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YKSIKON ARVOVISIO

ENHETENS VARDERINGAR

YKSIKON ARVOT POHJAAVAT KANSALLISEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN ARVOPERUSTAAN, SEKA
KAUNIAISTEN KUNTASTRATEGIAN VISIOON "VAHVAT JUURET, KANTAVAT SIIVET”, JOKA NOJAA VAHVASTI
KESTAVAAN KEHITYKSEEN, YMPARISTOKASVATUKSEEN, SEKA TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN.
YKSIKKOKOHTAISESTI ARVOMME NOJAAVAT MYOS "NORLANDIALAISEEN” ARVOMAAILMAAN, JOSSA
PAINOTTUVAT OSAAMINEN, TAVOITTEELLISUUS, KUNNIOITUS, SEKA AKTIIVISUUS.

KAUPUNGIN STRATEGIA

Vakan johtoryhmén
nimedmat strategiset
nostot

STADENS STRATEGI
De strategiska lyft som

smabarnspedagogikens
ledningsgrupp utsett

YKSIKON TOIMINNAN
LINJAUKSET, PAINOTUKSET
SEKA ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Yhteiséllisyys
Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympaéristé

Miten kaupungin strategia nikyy yksikén toiminnassa:

Kauniaisten kaupungin strategia nakyy yksikkémme toiminnassa lapsi- ja perheldhtdisend, laadukkaana ja yhdenvertaisena
varhaiskasvatuksena. Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti ja vahvistamme lasten osallisuutta, hyvinvointia, kielellistd
kehitystd seka yhteisédn kuulumisen tunnetta. Huomioimme lasten erilaiset tarpeet ja vahvuudet sekd pyrimme
tunnistamaan tuen tarpeet mahdollisimman varhain.

Yhteiséllisyyttd vahvistamme rakentamalla turvallista ja myonteistd toimintakulttuuria sekd tekemalld avointa ja aktiivista
yhteisty6ta huoltajien kanssa. Perheiden ndkemyksid ja palautetta hyddynnetadn toimintamme kehittdmisessd. Arvostamme
moninaisuutta ja huomioimme erilaiset kieli- ja kulttuuritaustat osana paivakodin arkea.

Vastuullisuus ja kestdva eldmdntapa nakyvat arjen valinnoissa sekd pedagogisessa toiminnassa. Luonto- ja
ympéristokasvatus, retkeily, [dhiympdriston hyodyntaminen, materiaalien tarkoituksenmukainen kaytto ja lasten kanssa
harjoiteltavat kestdvit toimintatavat ovat luonteva osa toimintaamme. Toimintaamme arvioidaan ja kehitetddn jatkuvasti
yhdessa lasten, huoltajien ja henkiloston kanssa.

@-—_—'—'—‘—

4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
ldhteend (15.9. mennessa)

4.4 Arviointi ja kehittiminen (15.6.menness)

- Miten clemme onnistuneet tavoitteiden
Leikki on yksikossamme keskeisin toiminnan ja oppimisen saavuttamisessa?
muoto. Talld toimintakaudella panostamme erityisesti

pitkdkestoisen ja kiireettoman leikin mahdollistamiseen

= Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

sekd muuntuvien, lasten kiinnostuksen kohteista
rakentuvien ja leikkiin innostavien oppimisymparistéjen
kehittamiseen. Oppiminen toteutuu arjessamme 4.5.3 Arviointi ja kehittdminen {15.6.mennessé)

mahdollisimman leikillisesti ja lasten luontaista s Miten olemme onnistuneet tavoitteiden

uteliaisuutta hyddyntden. saavuttamisessa?
Leikki ndhdadn myds tarkednd hyvinvoinnin ldhteena: se
vahvistaa lasten sosiaalisia ja tunnetaitoja,

yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden tunnetta sekd

- Mitd meidédn tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja

G 5% : 2oz kehittdmisajatukset
vahentdd arjen kuormittavuutta. Teemme leikin enit |

merkitysta nakyvaksi myos huoltajille ja vahvistamme
yhteistd ymmirrysta leikin keskeisestd roolista lapsen
kasvussa, kehityksessd ja oppimisessa.

3.1.5 Arviointi ja kehittdminen (15.6.menness3)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?
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4.5.3 Mind ja meidén yhteisémme (15.9. mennessd)

Yhteiséllisyys on keskeinen osa paivakotimme
toimintakulttuuria. Toimimme avoimesti ja vahvistamme
tietoisesti lasten, huoltajien ja henkiléston
yhteenkuuluvuuden tunnetta sekd kokemusta siitd, ettd
jokainen on tarked osa yhteisdamme.

Huomioimme eri kieli- ja kulttuuritaustaiset lapset ja
perheet sekd vahvistamme heidan osallisuuttaan
esimerkiksi kuvallisen tuen, kirjallisuuden ja saavutettavan
viestinnidn avulla. Haluamme madaltaa osallistumisen
kynnysti ja kutsua jokaisen perheen aktiivisesti mukaan
piivikodin toimintaan. Ovet ryhmien vililla ovat avoinna,
ja yhteisollisyytti rakennamme my®ds koko talon yhteiselld
musiikkitoiminnalla sekd perheille ja ldheisille suunnatuilla
tapahtumilla, kahviloilla ja juhlilla.

Toimintamme ylittdd ryhmarajat: ryhmien ovet ovat
avoinna, lapset toimivat joustavasti yhdessd ja meille on
tirkedd, ettd jokainen lapsi tuntee paivikedin koko
henkiléstén ja henkiltsté tuntee kaikki lapset. Ndin
rakennamme turvallista, tuttua ja yhteisdllistd arkea koko
paivakotiin.

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestdva eldméntapa
(15.9. mennessa)

Lasten hyvinvointi ja turvallisuuden tunne rakentuvat
piivikotimme arjessa vahvasta yhteisollisyydests,
mydnteisestd me-hengestd ja kokemuksesta joukkoon
kuulumisesta. Lilkkumme monipuolisesti pdivittdin ja
tuemme lasten motoristen taitojen kehittymista.
Harjoittelemme yhdessd lasten kanssa ymmartamaan
hyvinvoinnin kokonaisuutta ravinnon, liikunnan, levon ja
leikin ndkdkulmista.

Kestivia eldméntapa nikyy arjen konkreettisissa
valinnoissa, kuten kierrdttamisessd, materiaalien
vastuullisessa kidytdssd sekd kestavaan kehitykseen
liittyvissa teemaviikoissa ja pedagogisessa toiminnassa.
Otamme myds huoltajat mukaan kestdvyysajatteluun ja
kannustamme koko yhteisédmme tekemddn ymparistén ja
yhteisen hyvinvoinnin kannalta vastuullisia valintoja.

Turvallisuus on meille keskeisen tarkedd ja sitd
rakennetaan tietoisesti osana paivikodin jokapdivdista
toimintaa. Olemme paivittaneet yksikkomme
turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat ja toimintatavat sekd
osallistaneet lapsia ja perheitd turvallisuusasioiden
ymmaértamiseen. Esimerkiksi pihan turvallisuussdannét on
tehty lapsille ndkyviksi ja ymmadrrettaviksi kuvallisten
ohjeiden avulla.

Harjoittelemme turvallisuustilanteissa toimimista
kdytanndssa, esimerkiksi I3hietsintda lasten lasndollessa.
Turvallisuuteen liittyvid asioita, kuten sisdtossujen kdyttod,
pihan saéntdjd ja turvallista liikkumista, kdsitellddn lasten
kanssa sdannéllisesti osana arkea. Tavoitteena on, ettd

- Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?

Tahin yksikkd kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

4.4 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgirderna och uppndendet av
malen?

- Vad behéver vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

4,5,3 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgdrderna och uppnaendet av malen?
- Vad behdver vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

3.1.5 Utvérdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgdrderna och uppnaendet av malen?
- Vad behéver vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.
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turvalliset toimintatavat tulevat lapsille tutuiksi ja
luontevaksi osaksi pdivakotipdivdd.

Kestdvyyskasvatuksen polku (médritelldan jokaiselle
ikdryhmalle oppimistavoitteet huomiociden
paidstdvdhennysohjelman tiekaistat, yksikdn
ekotukihenkild)

Kestavyyskasvatus on osa péivakotimme
jokapaivaista toimintaa, ja tavoitteet etenevét lasten
ian ja kehitystason mukaisesti. Huomicimme
toiminnassa Kauniaisten p&dstévahennysohjelman
tavoitteita ja vahvistamme lasten my&nteisté suhdetta
luontoon sekd ymmarrystd omien arkisten valintojen
merkityksesta.

0-2-vuotiaat: Tutustutaan luontoon ja
lahiymparistdon aistien, tutkimisen ja yhteisten
luontokokemusten kautta. Harjoitellaan aikuisen
mallin avulla tavaroista, leluista ja ymparistésta
huolehtimista.

2-3-vuotiaat: Harjoitellaan konkreettisia kestévan
arjen tekoja, kuten tavaroista huolehtimista,
materiaalien séastelidsté kdyttda, kierrdttdmisté ja
luonnaon kunnicittamista. Luontoa tutkitaan retkilla ja
vuodenaikojen muutoksia havainnoiden.

3-5-vuotiaat: Syvennetdadn ymmarrysta luonnosta,
kierrattdmisesta, kuluttamisesta ja omien valintojen
vaikutuksista. Lapset osallistuvat aktiivisesti
esimerkiksi lajitteluun, materiaalien
uudelleenkayttdon, kestdvan kehityksen
teemaviikkoihin seké luonnon ja lahiympéariston
tutkimiseen ja siitd huolehtimiseen.

Koko yksikdssa suosimme retkilla kavelya ja
|&hiluontoa, hyddynnamme materiaaleja uudelleen,
lajittelemme jatteitd ja valtdmme tarpeetonta
kulutusta. Huoltajia osallistetaan kestédvyysajatteluun
ja kestavan arjen tekoihin.

YHTEISTY®, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Yksikén sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestinta:

Yksikkémme toimintakulttuuri perustuu avaimeen yhteistydhon, yhteiséllisyyteen ja sujuvaan tiedonkulkuun. Pienen yksikon
vahvuutena on tiivis yhteistyd yli ryhmérajojen: henkildstd tuntee kaikki lapset ja toiminnan suunnittelussa huomioidaan
koko talon yhteiset tarpeet. Ryhmien vélistd yhteisty6ta tehddan pdivittdin ja yhteista toimintaa jdrjestetddn sadnnollisesti.

Henkildstén osallisuutta vahvistetaan yhteiselld suunnittelulla, keskustelulla ja toiminnan arvioinnilla. Jokaisella on
mahdollisuus tuoda esiin omia ndkemyksiadn, havaintojaan ja kehittamisidecitaan. Tietoa jaetaan avoimesti arjessa sekd
vhteisissd palavereissa, ja sovitut asiat seka vastuut tehdaan kaikille selkeiksi. Tavoitteena on toimintakulttuuri, jossa
jokainen henkiléstén jasen kokee voivansa vaikuttaa yhteisiin asioihin ja kantaa samalla vastuuta koko yksikén toiminnasta.

Suunnittelu- ja kokouskdytdnnot yksikdssa:

Toiminnan suunnittelulle ja yhteiselle keskustelulle varataan sadnndllisesti aikaa. Suunnittelua toteutetaan
viikkopalavereissa, opettajien yhteisissd palavereissa, opettajien suunnitteluajoilla sekd tiimien omilla suunnitteluajoilla.
Naiden lisdksi kokoonnumme joustavasti tarpeen mukaan ajankohtaisten asioiden, lasten tarpeiden ja toiminnan
kehittimisen direlle. Suunnittelussa painotamme yhteistd pedagogista keskustelua, tiedonkulkua sekd toiminnan jatkuvaa
arviointia ja kehittamista.




VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

e KAUNIAISTEN KAUPUNKI

GRANKULLA STAD

VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Yhteisty6 huoltajien kanssa:

Yhteistys huoltajien kanssa on avointa, luottamuksellista ja limminhenkists. Tavoitteenamme on rakentaa perheisiin
mutkattomat ja turvalliset vilit sekd kannustaa huoltajia aktiiviseen osallisuuteen pdivakodin arjessa ja toiminnan
kehittimisessa. Huoltajien ndkemyksi ja palautetta kuullaan arjen kohtaamisissa, yhteisissd tapahtumissa sekd
sidnnollisesti toteutettavissa asiakastyytyviisyyskyselyissa. Kysely toteutetaan kolmen kuukauden vilein, ja sen tulokset
julkistetaan huoltajille. Saatua palautetta hyddynnetaén toiminnan arvioinnissa ja kehittamisessd.

Moniammatillinen ja -alainen yhteistyd:

Teemme moniammatillista ja monialaista yhteisty6ti lapsen kasvun, kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi.
Yhteistyéta tehd&in tarpeen mukaan esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan, neuvolan, terapeuttien, sosiaali- ja
terveyspalveluiden seki muiden lapsen ja perheen kanssa tydskentelevien asiantuntijoiden kanssa. Huoltajat ovat keskeinen
osa yhteistydti, ja toimimme avoimesti heiddn kanssaan lapsen edun mukaisesti.

Yhteistydsséa painotamme ennaltaehkiisevis tybotetta, tuen tarpeiden varhaista tunnistamista sekd sujuvaa tiedonkulkua eri
toimijoiden vililla. Tavoitteena on muodostaa lapsen ymparille yhtendinen ja tarkoituksenmukainen tukiverkosto seka
varmistaa tuen jatkuvuus eri tilanteissa ja siirtymédvaiheissa.

Teemme yhteistyta sekd Kauniaisten ettd Espoon toimijoiden kanssa, silld meilld on [apsia molemmista kunnista.

Yhteistyé muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa sekd yli kielirajojen:

Pyrimme tekemasn yhteisty6td alueen muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa. Tavoitteenamme on vahvistaa
erityisesti yhteistydta esiopetuksen ja koulun kanssa, jotta lasten siirtymét varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja edelleen
kouluun olisivat mahdollisimman sujuvia ja turvallisia. Yhteisty8ssa korostuvat jatkuvuus, tiedonkulku seké lapsen ja perheen
tukeminen erilaisissa siirtymavaiheissa.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

14.9.2026.

Toimintasuunnitelma on laadittu yhdessd, yhteiseen arvopohjaamme
perustuen.

Vastuuhenkiléna toimii paivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen opettaja
Anni Rinkinen.

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettynd 15.9. mennessé
varhaiskasvatuspaillikélle ja vieddin tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér fostran och utbildning.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikéssa 15.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikdssd ja toimintaa

kehitetdan arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 15.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten

utvecklas pa basis av utvérderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkékohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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. o - .. SR8 SF . & -
5 Sitoutunut Leikkisa Maaratietoinen
Teemme tyotamme Pidamme hauskaa, Me olemme elinikaisia
koko sydamella jasen loydamme ilon aiheita oppijoitaja uskallamme
1 tuntevat niin lapset, pienistakin jutuistaja unelmeida. Kuljemme
| vanhemmat kuin nauramme yhdessa. maaratietoisesti kohti
‘ kollegatkin. Kehitamme Meilla on pilkettd yhteisia tavoitteitamme.
5 varhaiskasvatusta ja silmakulmassa, silla Etsimme ratkaisuja
| omia toimintatapojamme tiedamme, etta leikki yhdessa ja tuemme
i jatkuvasti— olemme tekee hyvaa ihan kaikille. toistemme vahvuuksia.
i alamme edellakavijoita.
1
KAUPUNGIN STRATEGIA Yhteisollisyys
Vakan johtoryhmin Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympaéristd

nimedmadt strategiset
nostot

STADENS STRATEGI

De strategiska lyft som
smabarnspedagogikens
ledningsgrupp utsett

Miten kaupungin strategia ndkyy yksikén toiminnassa:

Playschool Kauniaisissa...

huolehdimme siiti, ettd jokainen kasvattaja rakentaa tietoisesti ja tavoitteellisesti luottamuksellisen suhteen
jokaiseen lapseen ja perheeseen. Tdma toteutuu muun muassa aloituskeskustelujen, pdivittdisen
kommunikaation, aktiivisen ja sensitiivisen l3sndolon, vasu-keskustelujen sekd tiedonjakoon tarkoitettujen
jérjestelmien (Daisy ja Dibber-sovellus) kdytén kautta. Kannustamme lapsia ilmaisemaan ajatuksiaan,
mielipiteitddn, tunteitaan ja ideoitaan vapaasti.

luomme aktiivisesti yhteisdllisyyttd ja vahvistamme jokaisen lapsen ja perheen kokemusta yhteen
kuulumisesta, Toimintaa toteutetaan sekd pienryhmissd ettd suuremmissa ryhmissd huomioiden sensitiivisesti
jokaisen lapsen ja perheen yksilélliset kiinnostuksen kohteet sekd kulttuurinen identiteetti. Huolehdimme siitd,
ettd jokainen lapsi tulee nahdyksi, kuulluksi ja kokee olevansa tarked osa yhteiséd

tunnistamme sensitiivisesti tilanteet, joissa lapsi tarvitsee aktiivista ohjausta ja ldsndoloa, seka tilanteet, joissa
lapsen omaehtoisuudelle ja itsendisyydelle on hyvé antaa tilaa.

hyddynnimme aktiivisesti pienryhmapedagogiikkaa ja pyrimme rauhalliseen toimintakulttuuriin myds
siirtymadtilanteissa.

jokainen kasvattaja osallistuu lasten leikkiin ja tukee sen kehittymista.
lasten ajatukset, ideat ja tarpeet ndkyvét oppimisympaéristossd, projekteissa sekd paivittdisessd toiminnassa.

hyviksymme kaikki tunteet ja piddmme empatiaa tdrkednd arvona. Tuemme lasten tunnetaitojen ja
tunnesiitelyn kehittymistd hyviksymalid tunteita, sanoittamalla niitd sekd ohjaamalla tunteiden kdsittelyssa.
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®  ymmarramme kehonkielen, #&nensdvyn, visuaalisen tuen ja katsekontaktin merkityksen turvallisen

vuorovaikutussuhteen rakentamisessa. Ndiden merkitys korostuu erityisesti silloin, kun yhteistd kielta ei vield

ole.

®  annamme tilaa omalle uteliaalle, innostuvalle ja ihmetteleville sisdiselle lapsellemme.

Jaamme yhdessd ... LAMPOA JA IHMETTELYA.

Vuaorovaikutus tydyhteisdssd

e Toimimme lapsille myénteisini roolimalleina kohtelemalla toisiamme arvostavasti, ystévillisesti ja

kunnioittavasti.

L] Kuuntelemme toisiamme avoimesti seki jaamme ajatuksia, osaamista ja uusia ndkdkulmia.

e  Arvostamme erilaisia mielipiteits ja toimintatapoja sekd olemme valmiita joustamaan yhteisen hyvin

edistdmiseksi.

®  Rakennamme tydyhteisda, jossa jokainen kokee olevansa arvostettu, yhdenvertainen ja térked jésen.

Tavoitteemme

Rakennamme yhdessa yhteiséllisen, yhdenvertaisen ja turvallisen oppimisympériston, jossa jokainen lapsi, perhe ja

tyontekiji kokee kuuluvansa joukkoon ja tulevansa arvostetuksi omana itsenddn.

4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
lihteend (15.9. mennessa)

- Yksikén konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

Haluamme varmistaa, ettd leikki toteutuu lasten
kehityksen, oppimisen ja hyvinveinnin keskeisend
ldhteend. Tuemme tétd tarkoituksenmukaisilla
oppimisympiristdilld, sensitiiviselld vuorovaikutuksella
seki ryhmin toiminnan ja péiviarytmin pedagogisella
suunnittelulla,

Ryhmatilat suunnitellaan mahdollisimman pitkdlle lasten
kiinnostuksen kohteiden pohjalta yhdessa lasten kanssa.
Oppimisympéristdjd rakennetaan ja muokataan lasten
tarpeiden, ideoiden ja leikkien kehittymisen mukaisesti.

Hybddynnimme Pilken Learning Buddies -
oppimiskokonaisuutta leikkiympéaristdjen suunnittelussa.
Leikkialueita luodaan varhaiskasvatussuunnitelman eri
oppimisen alueiden pohjalta siten, ettd ne tarjoavat
mahdollisuuksia yksinleikkiin, pienryhmaleikkiin seka koko
ryhman yhteisiin leikkeihin.

Useimmissa ryhmissa kdytamme leikin suunnittelutaulua,
joka tukee lasten osallisuutta, pitkdjdnteista leikkid sekd
leikin jatkuvuutta.

Pdivrytmid suunniteltaessa ja muokattaessa
huolehdimme siiti, ettd lapsilla on riittdvasti atkaa
pitkikestoiseen ja syvenevaan leikkiin ilman tarpeettomia
keskeytyksid.

Kasvattajat ovat leikissa aktiivisia, sensitiivisid ja [dsnd
olevia aikuisia. He havainnoivat, tukevat ja rikastuttavat
lasten leikkid seka osallistuvat siihen
tarkoituksenmukaisesti. Kasvattajat tiedostavat oman

I

4.4 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessé)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mita meidin tulee jatkossa huomioida?

Tahén yksikkd kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittamisajatukset

4.5.3 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessa)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meidén tulee jatkossa huomioida?

Téhan yksikké kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

3.1.5 Arviointi ja kehittdminen (15.6.menness3)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd melidan tulee jatkossa huomioida®?

Tahin yksikko kirjaa arvicinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittamisajatukset
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pedagogisen roolinsa eri tilanteissa ja arvioivat jatkuvasti,
milloin lasten leikki tarvitsee aktiivista tukea, milloin
rinnalla kulkemista ja milloin tilaa lasten omalle
toimijuudelle.

4.5.3 Mini ja meidin yhtelsémme (15.9. mennessa)

= Yksikon konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

- Luommoe aktiivisesti yhteisdllisyytta ja
vahvistamme jokaisen lapsen ja perheen
kokemusta yhteiséén kuulumisesta.
Kuuntelemme ja havainnoimme lasten
kiinnostuksen kohteita, tarpeita seka
kulttuurista identiteettid ja hyddynndamme
tété tietoa toiminnan suunnittelussa.
Tavoitteenamme on, ettd jokainen lapsi kokee
tulevansa aidosti kuulluksi, ndhdyksi ja
arvostetuksi osana yhteisda.

- Juhlat ja yhteiset tapahtumat ovat tirked osa
toimintaamme. Kutsumme myds perheet
mukaan osallistumaan erilaisiin juhliin ja
tapahtumiin, kuten Diwalin, Food Festival,
Halloweenin ja joulun viettoon. Lisdksi
hyddynndmme aktiivisesti Kauniaisten
tarjoamia palveluita ja osallistumme kunnan
tapahtumiin. Nain vahvistamme lasten ja
perheiden osallisuutta seka heiddn
kokemustaan kuulumisesta niin pdivdkodin
kuin koko Kauniaisten yhteisaon.

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestdva eldméntapa
(15.9. mennessé)

- Yksikon konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi

®  Kierrdtetddn materiaaleja, kdytetdan
luonnonmateriaaleja askartelussa, viltetdan
kertakdytt6tuotteita. Yritimme myds lasten
kanssa korjata rikkoutuneita leluja.

L] Luomme ilmapiiri, jossa jokainen lapsi kokee
osallisuutta ja turvallisuutta.

®  Tutustutaan eri kulttuureihin ja arvostetaan
moninaisuutta arjen toiminnassa. Playschool
Kauniaisissa haluamme tavoittaa tdtd erityisesti
kielen, kirjallisuuden, musiikin ja juhlien kautta.

®  Tehdadn harkittuja hankintoja ja opetetaan
lapsille kohtuullisuuden merkitystd. Opetamme

3
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lapsia jo varhaisesta idstéd lahtien huomioimaan
kestivin elimantavan periaatteita, kuten
ruokahdvikin vahentdmistd. Kannustamme
lapsia ottamaan ruokaa vain sen verran kuin he
jaksavat syddd ja keskustelemme yhdessa
vastuullisista valinnoista arjessa.

e  Pyrimme vdhentdmaan jatteen madrad
mahdollisimman paljon ja kiinnitdmme erityistd
huomiota esimerkiksi my&s kidsipaperin
harkittuun kayttoéon.

L] Roskaamaton retkeily, kierritys ja tavaroiden
korjaaminen. Yhdessd muistamme myas
sammuttaa valot silloin, kun niitd ei tarvita, ja
opettelemme nain vastuullista energiankayttdd
osana arkeamme.

Kestdvyyskasvatuksen polku (médritelldédn jokaiselle
ikiryhmille oppimistavoitteet huomioiden
padstévihennysohjelman tiekaistat, yksikdn
ekotukihenkild)

e  Timd osio on parhaillaan péivitettavind
yhteistytssd kestdvyysvastaavan kanssa.
Materiaali on kidnnettdvind, ja aihetta
kasitelladn tarkemmin seuraavassa
pedagogisessa illassamme marraskuussa.

= —————— —————-"—————..__ ——————
YHTEISTY(, OSALLISUUS JA Yksikon sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestinta:

VIESTINTA Playschool Kauniaisissa tavoitteena on rakentaa tiivista yhteistydta henkiloston vélilld. Ryhmille on nimetty omat

yhteistydryhmat (“pariryhmit”), joiden avulla tuetaan varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista, tiimipalaverien toteutumista
seki pedagogista yhteistyta. Pariryhmit mahdollistavat myds joustavan avun ja tuen tarjoamisen ryhmien valilld tarpeen
mukaan.

Yksikén ensisijainen viestintakanava on Microsoft Teams. Playschool Kauniaisella on oma suljettu Teams-ryhma, jossa
jokaisella lapsiryhmélld on omat suojatut kansionsa esimerkiksi lasten varhaiskasvatussuunnitelmien (VASU) ja muiden
luottamuksellisten asiakirjojen sdilyttamista varten. Lisdksi henkilostolld on kiytdssddn WhatsApp-ryhmd sellaista
tiedottamista varten, joka ei sisélld lapsiin liittyvid tietoja. Viestinndn tukena kaytetadn myos paperikalentereita ja
kokousmuistioita, jotka ovat henkiléston saatavilla taukotilassa.

Henkildstén osallisuutta vahvistetaan siten, etts jokainen kasvattaja osallistuu vuorollaan henkildstopalavereihin. Péivikodin
johtaja noudattaa avoimien ovien periaatetta, ja yksikossd kannustetaan avoimeen, rakentavaan seka ratkaisukeskeiseen
vuorovaikutukseen.
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Yhteishengen ja tydyhteisdn hyvinvoinnin tukemiseksi jarjestetddn vahintdan kaksi kertaa vuodessa yhteinen virkistys- tai
tiimitapahtuma, jonka tarkoituksena on vahvistaa tiimihenked ja mahdollistaa yhdessdolo myds tyoasioiden ulkopuolella.

Suunnittelu- ja kokouskdytannot yksikdssd:

Henkilostépalaveri jarjestetdan kerran viikossa, ja lisdksi jokaisella tiimilld on oma viikoittainen tiimipalaverinsa. Kerran
vuodessa yksikké suljetaan pedagogisen suunnittelupdivan ajaksi. Taman lisdksi jarjestimme keskimairin kerran
kuukaudessa tiimi-iltoja ennalta valittujen teemojen ympdrille. Teemat liittyvat useimmiten pedagogiikkaan, mutta voivat
késitelld myds esimerkiksi turvallisuuta, tiimityotd, vuorovaikutustaitoja ja tydyhteison toimintaa.

lokaiselle varhaiskasvatuksen opettajalle on varattu viikoittaiseen tyévuorosuunnitteluun viisi tuntia suunnitteluaikaa. Myds
apulaisjohtajalle sekd erityisistd vastuualueista vastaaville tydntekijdille, kuten suemen kielen opetuksesta vastaaville, on
turvattu riittdva suunnitteluaika tehtéviensa hoitamiseen.

Yhteistyd huoltajien kanssa:
- Aloituskeskustelu ennen varhaiskasvatuksen aloittamista.
- Varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut {VASU-keskustelut) kaksi kertaa vuodessa.
- Huoltajilla on mahdollisuus pyytdd tapaamista kasvattajien kanssa milloin tahansa tarpeen mukaan.
- Vanhempainillat jarjestetddn elokuussa seka kevatkaudella.

- Palautteen, kiitosten ja kehittimisehdotusten antamista varten kdytdssa ovat QR-koodit ja sahkdiset
palautekanavat.

- Yhteistllisyyttd vahvistavia tapahtumia jarjestetdadn sadnnollisesti. Naitd ovat esimerkiksi kansainvélinen rucka-
ilta, Halloween-juhla, joulujuhla sekd avoimet ovet / aamiaiset.

Meoniammatillinen ja -alainen yhteistyd:

- Pyrimme hyddyntdmaan aktiivisesti eri tahojen tarjoamia koulutuksia, infotilaisuuksia ja muita ammatillista
osaamista tukevia kehittamismahdollisuuksia.

- Teemme yhteistydtd neuvolan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan (VEQ), kunnan sekd muiden paikallisten
palveluiden ja yhteistyékumppaneiden kanssa.

Yhteisty6é muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa seka yli kielirajojen:

Yhteistyd painottuu erityisesti muiden Pilke-yksiktiden sekd Pilkkeen pedagogisten asiantuntijoiden, kuten pedagogisen
tiimin ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien (VEQO), kanssa tehtdvadn tyohon. Yhteistydtd toteutetaan seké yhteisissa
tapaamisissa ettd ldhes pdivittdin jarjestettdvissd Teams-klinikoissa, joissa kisitellddn erilaisia pedagogisia ja toiminnallisia
teemoja.

Osallistumme myds kunnan jarjestamiin tapahtumiin ja yhteistyoverkostoihin vahvistaaksemme yhteistydtd alueen muiden
varhaiskasvatusyksikdiden kanssa kielirajoista riippumatta. Tavoitteena on lisata yhteiséllisyyttd, verkostoitumista seka
lasten ja perheiden osallisuutta paikallisessa yhteisdssa.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 12/10//2026
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.
PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI Anneleen Burmansson

VERKSAMHETSPLANEN HAR GIORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN
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Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettynd 15.9. mennessd
varhaiskasvatuspaillikélle ja vieddan tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom sméabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér fostran och utbildning.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikssd 15.6. mennessd. Arviointi sdilytetddn yksikdssa ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten &rligen senast 15.6. Utvérderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkékohtaiset liitteet:
Pilke Playschool — Pedagogical Action Plan 2026 - 2027
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



