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GRANKULLA.STAD VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN
VARHAISKASVATUSYKSIKKO | PIKKU AKATEMIA

TOIMINTAVUOSI

Toimintavuosi 2026-27

Toiminta-aika pdivittdin 6.55-17.10, esiopetus 9-13

YKSIKON ARVOVISIO

Leikista syntyy oppiminen, osallisuudesta yhteisé

KAUPUNGIN STRATEGIA

Vakan johtoryhman
nimedmat strategiset
nostot

_— - =

YKSIKON TOIMINNAN
LINJAUKSET, PAINOTUKSET
SEKA ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus: yhteiséllisyys merkitsee osallisuuden ja turvallisuuden tunnetta. Yhdenvertaisuus
merkitsee tasapuolista kohtelua ja yhdenvertaisia vaikutusmahdollisuuksia.

Turvallinen oppimisympéristd: toimintakulttuuri, jossa lapset saavat yksiléllistd varhaista tukea ja hyvinvointi on keskidssa.

Miten kaupungin strategia ndkyy yksikén toiminnassa:

- henkiléstd varmistaa tasapuolisen kohtelun lasten yksiléllisten tarpeiden mukaisesti

- henkiléstd toimii yhteisvastuullisesti: yhdessa-me, yksi talo- ei viisi erillistd ryhmda, kaveria ei jitetd -hengessa

5 henkiléstén osaamisen jakaminen tydyhteisolle

- henkildstd toimii yhteisdllisyyttd edistden

Kauniaisten kaupungin strategia 2026.pptx

4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
ldhteend (15.9. mennessd)

Tdhan yksikko kirjaa konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseks:

- sadntdjen ja toimintatapojen pdivitys
toimintakauden alussa ja aina tarvittaessa

- lasten vaikuttamisen mahdollisuuksien
varmistaminen (esim. piirit, parlamentit)

- leikin arvostus: annetaan leikille aikaa,
mukautetaan leikille tilat, silld talo muovautuu
hyvin erilaisiin tarpeisiin, mahdollistetaan
leikille jatkuvuus ja keskeytymadttémyys,
optimoidaan leikkijdiden kokoonpano
mahdollistamaan leikki ja positiivinen
leikkikokemus

- huomioidaan henkildston oma asemoituminen
ja lasndolo leikiss3, jotta leikki jatkuu ja
syvenee

- ”Leikki on tutkimisen korkein muoto” (Einstein)
4.5.3 Miné ja meidén yhteisémme (15.9. mennessé)

Tahdn yksikko kirjaa konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi:

- harjoitellaan mediakriittisyyttd lapsen
kehitystasoisesti esim. onko satu totta, mita
kuvassa tapahtuu

- tarkastellaan lapsen nykyisyyttd: mind-me-
Granilaisuus ja pysdhdytddn lasta
askarruttavien teemojen darelle

4.4 Arviointi ja kehittdminen (15.12.menness3)

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset:

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meidan tulee jatkossa huomioida?

4.5.3 Arviointi ja kehittiminen (15.12.menness3)

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittamisajatukset:

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?

3.1.5 Arviointi ja kehittdminen (15.12.mennessé)

Tahan yksikké kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset:

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mita meidén tulee jatkossa huomioida?
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- tehddin puhutut ja ryhmién (talon) ldsndolevat
kielet nakyviksi (tervehdykset, eteiskirjasto,
lukulumo, tapahtumat)

= katsomuskasvatuksen tyoryhma tulee
tarkentamaan tapoja tehda
katsomuskasvatusta kuntatasolla

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestdvé eldmdntapa
(15.9. mennessé)

Tihian yksikko kirjaa konkreettiset toimintatavat
tavoitteiden saavuttamiseksi:

- luodaan ja sdilytetddn mydnteinen ryhmahenki:
tunne- ja kaveritaitojen polku -menetelmsd,
kiusaamisen ehkdisy ja puuttumisen
suunnitelma ja huomaa hyvé -menetelma

- pidetdan turvallisuuden vuosikellon mukaiset
saanndlliset vaaratilanneharjoitukset

- ristiriitatilanteisiin ja/tai sanallisiin nimittelyihin
puututaan heti sekd tehdadn perheiden kanssa
yhteistydtd (viestitetddn tapahtumista,
kiusaamisen ehkdisy ja puuttumisen
suunnitelma)

- kestévyyskasvatuksen polku -menetelma

- ryhmien viikoittaiset/sadnnélliset metsdretket
vastaavat kokonaisvaltaisesti Hyvinvointi,
turvallisuus ja kestdvd elimantapa -teemoihin

Kestivyyskasvatuksen polku (maaritellddn jokaiselle
ikdryhmille oppimistavoitteet huomioiden
paastdvihennysohjelman tiekaistat ja nimetd&n yksikén
ekotukihenkild)

- nostoja paastévahennysohjelmasta: painotus
asenteiden muutoksessa ja
kuluttamiskéyttdytymisessa: kestdvyyskasvatus,
paastdjen vahentdminen, GreenGrani -malli
vakaan (2027-28), Luontoteko -péivén pilotointi
vakaan (2027-28)

- Tommy Haantie, PA ekotukihenkild

- talon vuosikello 2026-27 Tiedostava
kuluttaminen

Resurssiviisauden tiekartta — hiilineutraaligrani.fi

Resurssiviisauden tiekartta - Kohti hiilineutraalia ja

luontopositiivista Grania 2030

—_———————————————————— — ————~——
YHTEISTYO, OSALLISUUS JA | Yksikdn sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestintd: Yhteisvastuullisuus; toimintaa yli ryhmdrajojen; peda -tiimit; palaverit:
VIESTINTA talon palaverit sekd tiimipalaverien mahdollistaminen; Palaverit sekd palaverimuistiot; Sdhképostitse tapahtuva
tiedottaminen; eVaka -viestit; Ryhmien sisiiset viestivihkot; Kirjalliset tiedotteet; Kyselyt; infotaulut; Kansallisten ja PKS —
alueellisten kyselyiden julkisuus (KARVI ja muiden kyselyiden tulokset); Huoltajaillat; juhlat ja muut tilaisuudet; Lehdistd;
Kaupungin ja yksikdn netti -sivut; Some; Teams
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Suunnittelu- ja kokouskdytdnnot yksikdssa: Tiimipalaverit joka ryhmalld 1xvk; talon palaverit 1xvk; peda -tiimit 1xkk; talon
yhteiset porinatorit tarvittaessa; tarvittaessa ryhmien omia porinatoreja; varttikeskustelut x3/v; tiimin pedagogisen
sitoumuksen keskustelut; opettajan/opettajien muu ryhman ulkopuolella tapahtuva suunnittelu sekd valmistelu SAK-aika;
suunnittelu-/kehittdmis-/arviointi-iltapdivat /toimintavuosi; veo ja kieku yhteistyd; Tarvittaessa: PeTo -palaverit, tyhy-tiimi,
vaka -tiimi, pomo+vara, muut suunnittelupalaverit; Kehityskeskustelut x1/v

Yhteistyd huoltajien kanssa: Paivittdiset kohtaamiset; asiakaskyselyt perheille; vasu -keskustelut; LP-keskustelut;
asiakaspalautteet; aloituskeskustelut; pehmedn laskun kayténteet; tulkkipalvelut

Moniammatillinen ja -alainen yhteistyd:
Veon kanssa sovitaan ryhmékohtaisesti kehityksen ja oppimisen tuet. Lisdksi veo konsultoi tiimeja ja toimii ryhman arjessa.

Veo osallistuu tiimipalavereihin, vasuihin ja talon toiminnan kehittdmiseen tarvittaessa.

Kieku konsultoi ryhmid tarpeiden mukaan. Ideoi, toteuttaa ja arvioi tarvittaessa kielipainotteista toimintaa yhteistydssa
tiimin kanssa. Osallistuu tarvittaessa monikielisten lasten vasu -keskusteluihin, Toimii mukana jonossa olevien vieraskielisten
lasten valintaprosessissa seka valittujen vieraskielisten lasten aloituskeskusteluissa.

Luvn: neuvola, perheneuvola, erikoissairaanhoito, vammaispalvelut, lastensuojelu. Liséksi terapeutit, koulu, liikuntatoimi,
kirjasto, seurakunta, kulttuuritarjonta, oppilaitosten kanssa tehtdvd yhteistyd, vieraat ja vierailut.

Yhteistyd/tiedonkulku seurakunnan kerhon ja avoimen perhetoiminnan kanssa, kun asia liittyy lapsi valintoihin

Yhteistyd muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa sekd yli kielirajojen: oman talon yhteiset tapahtumat ja
tilaisuudet. Lisiksi toimintaa yli yksikoiden ja kielirajojen. Kaupungin tasolla esiopettajien -tapaamiset (eo- kahvilat),
esiopettajien WA -ryhmi ja eo -lapsiryhmien vierailut koulun tapahtumissa ja juhlissa.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI
Paula Somila 28.9.2026

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspéillikdlle ja vieddan tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksiktssa 15.6. mennesséd. Arviointi sdilytetddn yksikdssa ja toimintaa
kehitetdan arvioinnin pohjalta.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
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VARHAISKASVATUSYKSIKKO

SANSINPELLON PAIVAKOTI

TOIMINTAVUOSI

Toimintavuosi 2026-2027

Toiminta-aika pdivittdin klo 7-17

YKSIKON ARVOVISIO

”Kasvattaja on lapsen arjessa ldsnd seka fyysisesti ettd psyykkisesti luoden lapselle
turvallisen ja selkedn struktuurin, jossa annetaan positiivista, aitoa ja johdonmukaista
palautetta sekd huomioidaan lapsen vahvuudet. ”

KAUPUNGIN STRATEGIA

Vakan johtoryhmidn
nimedmat strategiset
nostot

YKSIKON TOIMINNAN
LINJAUKSET, PAINOTUKSET
SEKA ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

_———

Yhteisollisyys

Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympdristé
Miten kaupungin strategia ndkyy yksikdn toiminnassa:
Sansinpellon varhaiskasvatusyksikdsséa jokainen lapsi tulee hyvdksytyksi sellaisena
kuin on. Lapsi saa osallistua, tulla kuulluksi omista lahtékohdistaan ja olla osana
ryhmaa.

I S S =

4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
ldhteend (15.9. mennessd)

lapsen mielenkiinnon kohteita
huomioidaan ja lapsia
osallistetaan mukaan yhdessa
rakentamaan erilaisia
leikkiymparistoja

leikki oppimisen menetelmana
mahdollistaa lapsen aktiivisen
osallistumisen ja luovuuden

mahdollistetaan
keskeytymattomaan leikkiin

annetaan leikille riittavasti
aikaa

4.4 Arviointi ja kehittiminen (15.6.menness)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

4.5.3 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessd)

- Miten oclemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

= Mitd meidan tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikka kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

3.1.5 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessi)

- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

- Mitd meidén tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset
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4.5.3 Mini ja meidin yhteisémme (15.9. mennessé)
- Lasta kunnioitetaan ja arvostetaan
omana itsendan, han voi ilmaista
itsedan, tulla kuulluksi ja kokea
olevansa osa yhteisda

-lapsi oppii arvostamaan toisia,
toimimaan turvallisesti ja rakentaa
arjen tasa-arvoa toisen kanssa

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestdvé eldmantapa
(15.9. mennessd)

Ennakoitu selked struktuuri on
Idhtokohtana turvallisen ymparistdn
luomiseen.

-syddédn terveellistd ruokaa, saadaan
riittavasti lepoa, liikutaan ja ulkoillaan.

-harjoitellaan kaveri- ja tunnetaitoja
yhdessé tehden (kiusaamisen
ennaltaehkaisy)

-tavaroiden ja ruoan sddstamineYhn

- luonnon ja eldinten kunnioittaminen
esim. metsaretket

- arjen tehtéaviin osallistuminen, oman
itsensa seka toisista huolehtimisen
oppimista unohtamatta ymparistda

Kestdvyyskasvatuksen polku (maéritellddn jokaiselle
ikdryhmiille oppimistavoitteet huomioiden
passtévihennysohjelman tiekaistat, yksikén
ekotukihenkils)
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YHTEISTY(), OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Yksikdn sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestinta:

Jokaiselle tiimilld on oma suunnitteluaika 1krt /viikko. Talon palaverion 1
krt/viikko.

Kaikilla on mahdollisuus sanoa oma mielipiteensa. Viestimme keskustellen,
sahkopostitse ja puhelimella.

Suunnittelu- ja kokouskadytannot yksikdssa:
Tiimeilla tiimipalaveri 1 krt/ viikko
Talon palaveri 1 krt/viikko josta noin 1 krt/kk on pedatiimi.

Opettajien sak-aika jarjestetddn osana arkea ja ryhmat aikatauluttavat sen
toiminnan kannalta sopiviin kohtiin. Resurssiopettajaa/lastenhoitajaa
hyddynnetdaan mahdollisuuksien mukaan auttamaan ryhmissd ja mahdollistamaan
sak-aikaa.

Sansinpellon pdivikodissa toimimme ns. 2 ryhman soluissa. Yhteisty6 lahiryhman
kanssa ja opettajien yhteistyopalaverit yhteisen toiminnan suunnittelussa
jarjestetdan tarpeen mukaan.

Yhteisty® huoltajien kanssa:

Huoltajien vanhempainillat, vasu- keskustelut, yhteiset tapahtumat kuten: juhlat,
toiminnalliset iltapdivat, ja muut tapahtumat

Moniammatillinen ja -alainen yhteistyd:

Lasten neuvola, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja kieli- ja kulttuuriopettajan
kanssa tehtdva yhteistyo, psykologi, kirjasto, liikuntapalvelut, toiset
varhaiskasvatusyksik&t, sekd muu yhteistyo tarvittavan tahon kanssa

Yhteistyd muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa seka yli kielirajojen:

Yksikon sisélld yhteistyd ryhmien kesken.Yhteistyd suomen- ja ruotsinkielisen esiopetuksen
kanssa yhteisten kohtaamisten kanssa yli kielirajojen.

TOIMINTASUUNNITELMA
ON LAADITTU YKSIKON
HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA
VASTUUHENKILON NIMI

23.9.2026 Kirsi Vuosalmi

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaillikélle ja vieddan tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.
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Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och férs for kinnedom till utskottet fér fostran och utbildning.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikéssd 15.6. mennessd. Arviointi sdilytetdén yksikossa ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 15.6. Utvdrderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkokohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

TAMMIKUMMUN PAIVAKOTI
EKKULLA DAGHEM
KIELIKYLPY, SPRAKBAD

TOIMINTAVUOSI

2026-2027 Toiminta-aika paivittdin: 7.00-17.00 seka

24/7 tarvetta vastaavasti ympdrivuorokautiseen

VERKSAMHETSAR varhaiskasvatukseen oikeutetuilla lapsilla
YKSIKON ARVOVISIO
ammikummussa elet&an iloista, aktiivista ja turvallista arkea, jossa avoimuus, huumori ja vahva me-henki
T ik letdan iloista, aktiivista ja turvallista arkea, j i h ijavah henki
p saavat jokaisen lapsen loistamaan ja mahdollistavat oppimisen.
ENHETENS VARDERINGAR

KAUPUNGIN STRATEGIA

Vakan johtoryhman
nimedmat strategiset
nostot

STADENS STRATEGI

De strategiska lyft som
smabarnspedagogikens
ledningsgrupp utsett

YKSIKON TOIMINNAN
LINJAUKSET, PAINOTUKSET
SEKA ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Yhteisollisyys
Yhdenvertainen ja turvallinen oppimisympdaristé

Vahvistamme yhteisGllisyyttd my&nteisen vuorovaikutuksen, yhteistyon ja yhteisten toimintatapojen avulla.
Lasten, huoltajien ja henkiléstdn toiveita kuullaan ja huomioidaan toiminnassa. Jokainen lapsi kohdataan
arvostavasti ja yhdenvertaisesti. Luomme turvallisen oppimisympdristdn, jossa lapsi voi osallistua, oppia ja
kokea onnistumista omana itsendan. Kaupungin strategia ndkyy arjessamme hyvinvoinnin, osallisuuden ja
yhteiséllisyyden vahvistamisena. Edistimme turvallista toimintaympéaristé3, laadukasta pedagogiikkaa seka
kestdvdd ja jatkuvasti kehittyvaa toimintakulttuuria.

- ————

4.4 Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
lahteend.

4.4 Arviointi ja kehittiminen (15.6.menness3)

- Miten elemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa?

Yksikén konkreettiset toimintatavat - Mitd meidén tulee jatkossa huomioida?

tavoitteiden saavuttamiseksi: Tahan yksikka kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja

S - R kehittdmisajatukset
e  Leikki on toimintamme keskeinen

pedagoginen menetelma. Lasten aloitteet,
kiinnostuksen kohteet ja ideat ohjaavat -
leikin suunnittelua ja kehittamista.
Henkildstd rikastuttaa leikkia m
pedagogisilla tarjoumilla, monipuolisilla
materiaaleilla sekd osallistumalla leikkiin
lasten tarpeiden mukaisesti.

4.5.3 Arviointi ja kehittdminen (15.6.mennessi)

Miten olemme onnistuneet tavoitteiden
saavuttamisessa’?

Mitd meidan tulee jatkossa huomioida?

Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittdmisajatukset

3.1.5 Arviointi ja kehittdminen {15.6.mennessi)
e Leikille annetaan aikaa, tilaa ja rauhaa.
- Miten olemme onnistuneet tavoitteiden

P&ivdn rakennetta suunnitellaan siten, ;
saavuttamisessa?

ettd pitkdkestoinen leikki mahdollistuu ja

P ] ] - Mitd meiddn tulee jatkossa huomioida?
leikkien jatkuvuutta voidaan tukea. Leikkid
Tahan yksikko kirjaa arvioinnin tavoitteiden saavuttamisesta ja

ei rajata tarpeettomasti, vaan lapsia kehittimisajatukset

kannustetaan kdyttdmadan materiaaleja
luovasti ja monipuolisesti. Leikin arvostus

nakyy arjessa myds siten, ettd lasten ja
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aikuisten valistd keskittynyttd toimintaa
kunnioitetaan ja leikkid keskeytetddn vain
ENHETENS perustellusta syysta. 4.4 Utvdrdering och utveckling (senast 15.6)
VERKSAMHETSRIKTLINJER - Hur har vi lyckats med atgirderna och uppnaendet av
TYNGDPUNKTSOMRADEN mialEn?

SAMT UTVARDERING OCH
UTVECKLING

4.5.3 Mind ja meidén yhteisémme

Yksikéssamme vaalitaan jokaisen lapsen
ainutlaatuisuutta ja vahvuuksia. Lapsille luodaan
paivittdin mahdollisuuksia onnistumisen
kokemuksiin heiddn omista lahtékohdistaan késin,
mika tukee mydnteisen mindkuvan, osallisuuden ja
hyvinvoinnin kehittymistd.

Lasten osallisuus nikyy arjessa siten, ettd he
osallistuvat toiminnan, leikkien, projektien,
oppimisympdristdjen ja retkien suunnitteluun.,
Lasten ajatuksia, toiveita ja mielipiteitd kuullaan
sadnndllisesti, ja ne huomioidaan toiminnan
toteutuksessa.

Toiminnassamme arvostetaan kielellista ja
kulttuurista moninaisuutta. Tutustumme erilaisiin
kieliin muun muassa laulujen, lorujen, kirjojen ja
arjen vuorovaikutustilanteiden kautta sekd
kannustamme lapsia jakamaan omia kielidén ja
kulttuurisia kokemuksiaan yhteisdn kanssa.

Kohtaamme jokaisen lapsen Ja huoltajan
arvostavasti, sensitiivisesti ja yhdenvertaisesti.
Rakennamme yhteisda, jossa jokainen kokee
tulevansa nahdyksi, kuulluksi ja hyvdksytyksi omana

itsendan.

3.1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestivd eldméntapa
Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava eldmédntapa ovat
osa yksikkémme jokapdivdistd toimintaa.
Turvallisuusnékdkulmat huomioidaan kaikessa
toiminnassa, ja turvallisuustaitoja harjoitellaan
lasten kanssa sd@nnéllisesti arjen tilanteissa.

Kestdvai elamintapaa edistetddn vahvistamalla
lasten osallisuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa
omaan oppimisympéristédnsa sekd sen
suunnitteluun yhdessd ryhmansd kanssa. Lapset
osallistuvat esimerkiksi leikki- ja
oppimisymparistdjen rakentamiseen,
materiaalivalintoihin sekd yhteisten

- Vad behdver vi beakta i fortsittningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

4.5.3 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgdrderna och uppnaendet av malen?
- Vad behdver vi beakta i fortsattningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.

3.1.5 Utvirdering och utveckling (senast 15.6)

- Hur har vi lyckats med atgérderna och uppnaendet av malen?
- Vad behdver vi beakta i fortsdttningen? Har dokumenterar
enheten utvirderingen av hur malen har uppnatts samt
utvecklingsidéer.
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toimintatapojen suunnitteluun. Lapsia ohjataan
huolehtimaan yhteisestd ympdéristdstd, tiloista,
vélineistd ja luonnosta. Toiminnassa hyddynnetdén
kierratys- ja luonnonmateriaaleja, ja
Iahiympéristdon tutustutaan sdanndllisesti kavellen
sekd retkeillen. Samalla vahvistetaan
yhteistllisyyttd, me-henked ja ymmadrrysta siitd, ettd
jokaisen toiminnalla on merkitysta yhteisen

hyvinvoinnin kannalta.

Kestdvyyskasvatuksen polku: jokaiselle ikiryhmalle
madritelldan oppimistavoitteet huomioiden
pdastovahennysohjelman tiekaistat. Yksikssd on nimetty
ekotukihenkild

YHTEISTY®, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Yksikén sisdinen yhteistyd, osallisuus ja viestinta:

YksikGssamme ylldpidetddn avointa, osallistavaa ja yhteisdllistd toimintakulttuuria. Toimintaa suunnitellaan,
toteutetaan ja arvioidaan yhteistyGssa lasten, henkilostdn ja huoltajien kanssa. Viestintd on sddnndllistd,
ajankohtaista ja vuorovaikutteista, ja sen tavoitteena on tukea lasten hyvinvointia, oppimista ja yhteisollisyyttd
sekd henkiléston vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta.

Suunnittelu- ja kokouskaytannot yksikdssa:
Yksikdn toimintaa suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetaan systemaattisesti eri tasoilla.

e 3 krt/kk on tiimien yhteinen kokous, ns. talon palaveri, ja sen tavoitteena on varmistaa tiedonkulku,
yhteisten toimintatapojen toteutuminen seka yksikén toiminnan kehittdminen. Kyseiseen
kokoukseen osallistuu 1 hlé/tiimi seka yksikén johtaja.

e 1krt/kk on pedagoginen kokous, jossa tarkastellaan pedagogisen toiminnan laatua, lasten oppimista
ja hyvinvointia seké kehitetdan yhteisid pedagogisia kdyténtoja. Kyseiseen kokoukseen osallistuvat
yksikén opettajat, johtaja sekd mahdollisuuksien mukaan sosionomit sekd varhaiskasvatuksen
erityisopettaja.

e 1 krt/vko jokaisella tiimilld on tiimipalaveri, jossa suunnitellaan ja arvioidaan ryhman toimintaa lasten
tarpeet, kiinnostuksen kohteet ja pedagogiset tavoitteet huomioiden.

e Kieli- ja kulttuuriopettaja on yksiktssé kerran viikossa ja hé@n osallistuu tiimien kokouksiin seka
pedagogiseen kokoukseen kutsuttaessa.

Yhteistyd huoltajien kanssa:

Huoltajien kanssa tehd3in tavoitteellista ja arvostavaa yhteistyta lapsen kasvun, oppimisen ja hyvinvoinnin
tukemiseksi. Yhteistyd toteutuu paivittdisissd kohtaamisissa, varhaiskasvatus- ja esiopetuskeskusteluissa,
vanhempainilloissa, yhteisiss3 tapahtumissa seka sahkoisten viestintdkanavien kautta. Huoltajien ndkemyksia,
palautetta ja toiveita kuullaan ja huomioidaan toiminnan kehittdmisessd mahdollisuuksien mukaan.
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Moniammatillinen ja -alainen yhteistyd:

Teemme yhteisty&td mm. lasten kuntoutuspalveluiden, neuvolan, lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon
kanssa lasten kasvun, kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi. Yhteistyd toteutetaan
suunnitelmallisesti ja lapsen tarpeiden mukaisesti yhteistyossd huoltajien kanssa.

Yhteistyd muun varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa seka yli kielirajojen:

Kielikylpyryhmien varhaiskasvatus- sekd esiopetustoiminta toteutetaan Tammikummun péivdkodissa.
Yksikdssa on ruotsinkielisen kielikylpytoiminnan liséksi suomenkielisid varhaiskasvatustoimintaa. Yksikon
sisdisia tapahtumia jérjestetddn yhdessd kaksikielising.

Ryhmat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan kaupunkitasoisiin varhaiskasvatukselle ja esiopetustoiminnalle
suunnattuihin tapahtumiin.

Esiopettajat kokoontuvat séé@nnéllisesti suunnittelemaan yhteistd toimintaa.Yhteistyd yli kielirajojen edist&a
kulttuurista ymmérrystd sekd yhteyttd paikalliseen toimintaymparistéan.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 30.9.2026
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA. .
PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI Kati Tikka

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettynd 15.9. mennessd
varhaiskasvatuspéillikdlle ja vieddan tiedoksi kasvatus- ja opetusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och férs for kinnedom till utskottet for fostran och utbildning.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikéssi 15.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikossa ja toimintaa
kehitetdan arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvédrderas i enheten arligen senast 15.6. Utvdrderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen,

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



