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Undervisnings- och kulturministeriet har begart utlatanden om regeringens

proposition till riksdagen om andring av 31 och 75 § i lagen om
smabarnspedagogik (VN/35183/2025).

| propositionen foreslas det att lagen om smabarnspedagogik (540/2018) dndras
sa, att en person som avlagt en hogre yrkeshdgskoleexamen inom hélsovard och
det sociala omradet, socionom (hdgre YH), under vissa forutsattningar ska kunna
vara behorig att vara verksam som férestandare som ansvarar for verksamheten
vid ett daghem. Dessutom dndras dvergangsbestammelsen om personalens
behorighet.

Syftet med propositionen ar att géra det mer flexibelt att uppna behorighet for
uppgiften som daghemsfoérestandare. De tillaggsstudier som kravs skulle starka
den pedagogiska och didaktiska kompetens som behdvs i arbetet som
daghemsforestandare.

Grankulla stad understdder propositionens mal och vill framféra foljande
synpunkter:

1. Daghemsférestdndarens mdngsidiga arbetsuppgift

Grankulla stad betonar att arbetet som ledare fér en enhet inom
smabarnspedagogik omfattar betydligt mer dn pedagogiskt ledarskap. Uppgiften
omfattar personalledning, natverksarbete, sikerhet, kundrelationer, ekonomi,
verksamhetskultur samt utvecklingsarbete.

2. Den pedagogiska kompetensens betydelse kvarstdr

Aven om ledarens arbete ses som mangsidigt, betonar Grankulla stad fortfarande
den centrala betydelsen av pedagogiskt ledarskap. Pedagogisk kompetens ar en
nodvandig del av uppdraget som ledare fér en enhet inom smabarnspedagogik.

3. Ledarskapskompetensens 6kade betydelse

Grankulla stad identifierar behovet av stark ledarskapskompetens. Ett starkt
ledarskap inom fostran och pedagogik ar en central del av arbetet som ledare for
en enhet inom smabarnspedagogiken, men arbetet omfattar ocksa
natverksarbete, ekonomi, kommunikation samt ledning av kravande situationer
med personal och klienter.

| utbildningar for socionom (hogre YH) ingar ledarskap som en del av studierna
med fokus pa ett brett spektrum av ledarskapsfragor. | magisterutbildningar inom
pedagogik ligger tyngdpunkten pa pedagogik och pedagogiskt ledarskap. Bada
kompetensomradena behdvs, och en bredare utbildningsbakgrund tillfér mer
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mangsidig kompetens till ledarskapet inom smabarnspedagogiken pa
kommunniva.

4. Stéirkt attraktions- och kvarhdllningskraft

Grankulla stad identifierar utmaningar nar det géller tillgangen till personal och
mojligheten att behalla behorig personal, och ser gott ledarskap som en viktig
faktor for bade attraktions- och kvarhallningskraften.

5. Behovet av att trygga framtidens ledarresurser

Grankulla stad anser att forandringen ar andamalsenlig dven ur servicesystemets
och personaltillgangens perspektiv. Ett tillrackligt och professionellt ledarskap ar
ett centralt behov ocksa i framtiden.

6. Enligt var uppfattning bér den pedagogiskt skickligaste kompetenta personalen
finnas néra barnet.

| Grankulla efterstravar vi och foljer regelbundet upp behérigheten hos den
personal som arbetar i barngrupperna. En pedagogie magister kan ocksa vilja
arbeta i en barngrupp, och dar behovs ocksa personens arbetsinsats och
kompetens. Vi anser det inte vara dnskvart att alla magistrar inom omradet
arbetar som ledare.

Huvudstadsregionens kommuner (Esbo, Helsingfors, Grankulla och Vanda)
framfor gemensamt foljande om lagforslaget:

Daghemsforestandarens uppgift ar i dagens verksamhetsmiljo ett omfattande
ledarskapsuppdrag dar det, utover pedagogisk kompetens, behovs kunnande
inom bland annat personalledning, ekonomiledning, natverksledning och
forandringsledning. Darfor ar det motiverat att utvidga behorighetsvagarna till
personer med bakgrund som socionom (hogre YH), samtidigt som tillracklig
pedagogisk kompetens sdkerstalls. Lagandringen stoder ocksa
smabarnspedagogikens attraktions- och kvarhallningskraft samt tillgangen till
framtida ledarresurser. Avgiftsbelagda studier ar varken skéliga eller jamlika for
den som avldgger examen. Examensinriktad utbildning bor vara avgiftsfri. Vi ser
en risk i att kostnaderna overfors till kommunerna och andra arbetsgivare. Staten
bor sdkerstalla att de tillaggsstudier i pedagogik (60 sp) som kravs ar avgiftsfria
for den studerande och att universiteten tilldelas tillrdckliga resurser for att
erbjuda studiehelheterna.

Enligt 21 § i Grankulla stads forvaltningsstadga angar det utskotten for fostran
och utbildning att avge utlatanden i drenden som hér till utskottets
verksamhetsomrade. D3 svarstiden har gatt ut 21.8.2026 ldamnas det givna
utlatandet svenska utskottet for fostran och utbildning fér kdannedom.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:
Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar stadens utlatande om

regeringens proposition till riksdagen om @ndring av 31 och 75 § i lagen om
smabarnspedagogik fér kinnedom.
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