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BAKGRUNDS-
INFORMATION:



Utgangspunkt: fullmaktiges riktlinjer som
grund

* Anslagen till kulturens driftsekonomi har under flera ar varit féremal for
anpassningsatgarder.

— Anpassningarna har primart inriktats pa den egna personalen och kop av
tjanster.

* Uppdrag i budgeten 2025, s. 70

”3.2.11. Utarbetande av ett kulturprogram inklusive verksamhetsmodell
och prioriteringar”

-2 Utgangspunkten ar tydlig prioritering
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Centrala utgangspunkter

* Langsiktighet

= Inte endast en mandatperiod utan en period pa tio ar
» Strategistyrd verksamhet

— Syftet ar att faststalla en vision och mal

> Atgarderna konkretiseras pa kortare sikt i planeringsdokumenten fér mandatperioden, budgetaret och
undervisningens/smabarnspedagogikens planperiod och ldsaret (skol- och daghemssamarbete).

* Tydliga prioriteringar och realism
—> Malen ska kunna verkstallas med den nuvarande resursnivan.

(Som bakgrund det foregaende kulturprogrammet, dar endast fa av atgarderna verkstalldes, eftersom inga
anslag anvisades for dem i budgeten och LUVN avstod fran nastan allt kultursamarbete i bérjan.)

* Omfattande delaktighet

—> Horande av alla befolkningsgrupper och paverkansorgan, dven om det forlanger beredningsprocessen en
aning.
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Metod for invanardelaktighet: vi lyssnar i lugn
och ro och brett pa Grankullaborna

* |nvanarnas rost varen 2025: invanarenkat och diskussioner inom
smabarnspedagogiken.

* | borjan av hosten (augusti—september) horde staden invanargrupperna:
aldreradet, radet for personer med funktionsnedsattning samt
ungdomsfullmaktige.

| oktober workshop med stadens kulturaktorer.

* | november diskussion om en preliminar plan, tyngdpunkter och atgarder i
det 6ppna invanarradet.

* Beslutsfattande varen 2026: Valfards- och fritidsutskottet 6.5,
stadsstyrelsen 25.5 och stadsfullmaktige 8.6.
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GRANKULLA SOM
KULTURSTAD

Var befinner vi oss da vi borjar
verkstalla programmet



Sardragen i verksamhetsmiljon

Lage mitt i huvudstadsregionen med alla nationella konstinstitutioner och
rikligt med annat kulturutbud

Korta avstand och stark lokal identitet

Levande tvasprakighet

Stadens mattliga roll (endast en heltidsanstalld kulturarbetare) och pa
motsvarande satt ett aktivt partnernatverk
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Styrkor 1/2: aktiva kommuninvanare

Befolkningen i Grankulla ar mycket aktiv,
aven i fraga om kultur.

Det har syns genomgripande inom
kulturens olika delomraden fran
anvandningen av biblioteket (se
infografen om nationell statistik ar 2024)
och grundlaggande konstundervisning till
bland annat operabesok.

Aktiva invanare ordnar ocksa manga slags
kulturella evenemang pa eget initiativ —
forutom de egentliga kulturféreningarna
ocksa andra féreningar, sasom
pensionarsorganisationetr.

A
il

€

Lainaus/asukas
Lan/invanare

30,82

Lainaus
Utlaning
+13%

Lastenkirjojen lainaus
Utlaning av barnbécker

+32%

Helmet-kirjastojen
kustannustehokkain
Helmet-bibliotekens
mest konstnadseffektiva
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Styrkor 2/2:
organisationen

* Smidig organisation
 Framatanda —

aven over enhets- och
sektorsgranserna

* Oppen vaxelverkan mellan
invanarna och staden

- Manga utvecklingsimpulser
som ger mervarde kommer den
har vagen och grundar sig pa akta
samarbete
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Det kulturella ekosystemet i Grankulla

e Stadens interna aktorer:

-Biblioteks- och kulturtjansterna (karnrollen ar att
roducera bibliotekstjlénster och skapa
orutsattningar for kultur genom att bland annat

erbjuda hyreslokaler och sorja for

verksamhetsbetingelserna for féreningar och de
inrattningar som ger grundlaggande konstutbildning
som foreningarna uppratthaller).

-Undervisning och smabarnspedagogik (kdrnrollen ar
kulturell fostran som en del av verksamheten).

-Medborgarinstitutet (kdarnrollen ar livslangt larande
for vuxna inom konst och kultur).

-Samhallstekniska sektorn (karnrollen ar att skota om
tillstandsprocessen for kulturevenemang och de
kulturella vardena i miljon).

-Allmanna férvaltningen (karnrollen ar )
kommunikation och marknadsféring av staden dar
kulturen ar en resurs).

e Qvriga centrala aktorer:

- Tva privata laroanstalter for grundlaggande
konstundervisning som understddsforeningar uppratthaller
(musikinstitutet och bildkonstskolan) — koppling till staden
genom finansiellt stod och hyreslokaler.

- Det rika kulturella foreningsfaltet i Grankulla — koppling till
staden via finansiellt stod och/eller erbjudande av lokaler till
en betydande del av foreningarna.

- Privata aktorer inom kulturbranschen — koppling till staden
via hyreslokaler och tillstand. Foretagaren som driver
biografen far ett stod i form av 90 procent hyressubvention.

- Kulturella aktorer i huvudstadsregionen (bland annat
operan)

- Ovrigt foreningsfilt i Grankulla med levande
kulturverksamhet: till exempel pensionarsforeningarna.

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



Visualisering av ekosystemet

KAUNIAISTEN KULTTUURIN EKOSYSTEEMI

Kaupungin sisdiset palvelut

¢ Muun muassa:
» Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
 Opetus ja varhaiskasvatus

« Kansalaisoplsto

Seudulliset toimijat

Taiteen perusopetuksen
oppilaitokset

Pife®

Yksityiset kulttuurtoimijat

LA




Utgangspunkten for
verkstallande av programmet:
samarbete

e Kulturen i stadens organisation ryms inte ini
endast en silo.

» Staden skapar forutsattningar for kultur och har
en central roll i det kulturella ekosystemet. Men
bakom ett livskraftigt kulturliv finns ett brett
natverk av aktorer inom den privata och tredje
sektorn.

- Vi verkstéller programmet pa ett satt som ar
karaktaristiskt for Grankulla, det vill saga genom
smidigt samarbete.

—Ansvaret ar i huvudsak gemensamt, inte
enskilt, eftersom ingen har alla nycklar till
|6sningar ensam.




KULTURVISION
2035

Grankulla ar en livskraftig tvasprakig
stad med starka samfund och
kulturella vingar och rotter.



TYNGDPUNKTER
OCH ATGARDER



Staden som plattform och

skapare av mojligheter

* Det rika och livskraftiga konstnarliga och kulturella ekosystemet i
Grankulla skapar mycket innehall. Staden har en viktig roll i att
mojliggodra det har genom forhallandena, sasom lokalerna. Vi beaktar
alla konstformer och befolkningsgrupper pa lika villkor i verksamheten.

o Atgidrd: Vi 6kar transparensen och beaktar olika stodformer nar vi
utvarderar hur jamlikt vi understoder olika konstarter och konstaktorer.

« Atgird: Vi profilerar verksamheten och identifierar styrkorna hos staden
och andra aktorer i det kulturella ekosystemet.

* Hur vet vi att vi lyckats: Bade samarbetspartnerna och invanarna
upplever att stadens stod till kulturen ar transparent och rattvist.

* Hur vet vi att vi lyckats: | en stad av manniskostorlek ar samarbetet
koordinerat sa att det inte sker 6verlappningar inom de kulturella
grenarna.

—>Stadens centrala roll &r att tdcka de omraden som den Ovriga
verksamheten inte nar.




Resurssmart anpassning

* Den ekonomiska verksamhetsmiljon i Grankulla har
forandrats radikalt. Vi har inte langre forutsattningar for en
sadan resursniva som vi tidigare hade rad med. Vi maste
anvanda de kvarstaende resurserna pa ett sa effektivt satt
och med ett sa stort invanarfokus som majligt.

e Atgird:Vi utvirderar hurdana effekter kulturtjansternas
lokaler och hurdant genomslag olika former av tjanster och
verksamhet har. Utifran det har fattar vi behovliga beslut.

* Hur vet vi att vi lyckats: Lokalkostnaderna skapar ar 2035
hogst 40 procent av kulturtjansternas totala budget.




Kulturella rotter och vingar 1/2

Grankulla har bade en fin historia som kultur- och villastad och en ljus framtid som en del av den vaxande
huvudstadsregionen. Kulturprofilen utgar pa ett balanserat satt fran bada. Levande tvasprakighet ar en
viktig resurs saval historiskt som i framtiden.

Atgird: Vi identifierar och utnyttjar kulturens potential som livskraft.

Atgéird:Vi ser till att vi bevarar de kulturhistoriska vardena trots forandringar.

Atgird:Vi ser till att de sprakliga rittigheterna for bada sprakgrupperna forverkligas fullt ut i
kulturtjansterna.




Kulturella rotter och vingar 2/2

* Hur vet vi att vi lyckats: Vi sakerstaller att Grankulla har smidiga
myndighetsprocesser for att vara en konkurrenskraftig miljo for aktorer
inom den privata och tredje sektorn i ordnandet av kulturevenemang.

* Hur vet vi att vi lyckats: Vi hittar en fungerande och hallbar
verksamhetsmodell for att bevara lokalhistorisk information och dela den
med allmanheten.

* Hur vet vi att vi lyckats: Bada nationalspraksgrupperna ar néjda med
kulturutbudet i sin hemstad.



Fokus pa barn och unga

| enlighet med stadens strategi har kulturell valfard
bland barn, unga och familjer samt kulturfostran hog
prioritet.

o Atgidrd: Vi planerar och genomfor slagkraftiga atgarder
for kulturfostran tillsammans med de
smabarnspedagogiska tjansterna och
undervisningstjansterna.

« Atgird: Vi beaktar betydelsen av narliggande
kulturtjanster for barnfamiljer.

* Hur vet vi att vi lyckats: Undervisningen och
smabarnspedagogiken har en slagkraftig modell for
kulturfostran. Den utnyttjar brett det omgivande
kulturella ekosystemet och nar jamlikt ut till barnen i
malgruppen.

* Hur vet vi att vi lyckats: Barnfamiljerna ar néjda med
kulturutbudet i sin hemstad.
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