Grankullas lokala plan for smabarnspedagogik
2026

1.2 Planering av smabarnpedagogik pa lokal niva

Grankullas lokala plan for smabarnspedagogik bygger pa de riksomfattande grunderna fér planen
for smabarnspedagogik, kompletterade med Grankullas prioriteringar. De lokala delarna i
dokumentet ar markta med blatt. | Grankulla har vi fokus pa barnets och familjens valmaende och
verksamheten styrs forutom av stadens varderingar av visionen for smabarnspedagogik "Starka
rotter, barande vingar”. Planen fér smabarnspedagogik har gjorts pa finska och svenska som har
godkants i det finska respektive svenska utskottet for fostran och utbildning sommaren 2026. Varen
2026 reviderades Grankullas lokala plan for smabarnspedagogik. Férutom de andringar som
kravdes i de nya grunderna uppdaterades planen med avseende pa foraldrade termer och
preciseringar i processerna for barnets stod. Dessutom fortydligades och forkortades planen.

Grankulla stads lokala plan for smabarnspedagogik definierar, styr och stdder
smabarnspedagogiken i alla (finsksprakiga och svensksprakiga) kommunala och privata enheter for
smabarnspedagogik som verkar pa Grankulla stadsomrdde. Alla enheter inom
smabarnspedagogiken utarbetar varje ar en verksamhetsplan for smabarnspedagogik och
preciserar i den hur man férverkligar planen fér smabarnspedagogik med beaktande av den enskilda
enhetens sardrag. Férutom verksamhetsplanen utarbetar enheternas alla grupper ett teamets
pedagogiska avtal.

| uppdateringen av den lokala planen fér smabarnspedagogik i enlighet med planen for
smabarnspedagogik 2026 deltog en arbetsgrupp som bestod av personal fran
smabarnspedagogiken. Enheterna inom smabarnspedagogik utvarderar varje ar i samband med
gruppernas utvarderingar, hur planen for smabarnspedagogik férverkligas. Ledningsgruppen for
smabarnspedagogik utvarderar planen foér smabarnspedagogik i sin helhet. De lokala delarna av
planen for smabarnspedagogik uppdateras vid behov utifran respons fran barnen, vardnadshavarna
och personalen.

Verktygsladan
e Verksamhetsplan inom smabarnspedagogik

¢ Teamets pedagogiska avtal



1.3 Barnets plan for smabarnspedagogik

Barnets plan for smabarnspedagogik ar ett pedagogiskt dokument. Barnets plan antecknas pa en
elektronisk blankett som aven ar tillgangliga for vardnadshavarna, till exempel via e-tjansten. Barnet
hors genom en separat enkat (Barnets delaktighetsblankett) som bifogas till barnets plan.

Barnets plan inklusive vasentliga bilagor ar dokument som arkiveras bestaende. Da barnet flyttar
over kommungransen eller till en privat enhet, arkiveras dokumenten och kopior av dem oéverlamnas
till barnets vardnadshavare for att 6verforas till den nya enheten. Uppgifter som ar nédvandiga for
barnets smabarnspedagogik far overforas oberoende av sekretessbestdmmelserna (Lag om
smabarnspedagogik418§).

Verktygsladan
e Processen for barnets plan inom smabarnspedagogik
e Barnets planprocess
e SprakPeda
e Barnets delaktighetsblankett

1.4 Fragor som preciseras pa lokal niva

Fragor som handlar om stdd behandlas narmare i kapitel 5.

Verktygsladan:
o Stédhandboken



2.2. Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Bade kommunala och privata enheter ordnar smabarnspedagogik. Privata enheter inom
smabarnspedagogik med olika betoningar ar oberoende av vilkken kommun de finns i aven
tillgangliga for familjer som ar bosatta i Grankulla. Staden stdder de familjer som anvander privat
smabarnspedagogik bade med servicesedlar och genom kommuntillagg som stod for privat vard av
barn. Servicehandledaren inom smabarnspedagogik ger information om de smabarnspedagogiska
tjanster som staden ordnar.

| Grankulla ar en levande tvasprakighet viktig och inom smabarnspedagogiken starker vi det positiva
forhallningssattet till det andra inhemska spraket och kulturen. Sprakbad pa svenska ger barn i
finsksprakiga familjer en mdjlighet att lara sig det nya spraket. Efter smabarnspedagogiken och
forskolan fortsatter sprakbadsprogrammet i sprakbadsklasser i den finska skolan.

Skiftesvard erbjuds till de barn som pa grund av vardnadshavarens arbete eller studier behoéver det.
Utskotten har utarbetat separata kriterier for att bevilja plats inom skiftesvarden for ett barn.

2.3 Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och larstig

For att skapa en trygg startinom smabarnspedagogiken for barnet tillampas modellen mjuklandning.
Till modellen kan t.ex. hora ett hembesdk fore starten inom smabarnspedagogiken. Det tata
samarbetet med vardnadshavarna framhavs sarskilt under de férsta veckorna. Vardnadshavarna ar
valkomna till enheten for att félja med barnets vardag. Mjuklandning kan vid behov ocksa tillampas
da barnet byter grupp eller enhet.

Verktygsladan:

e Processen vid starten av smabarnspedagogik/forskoleundervisning

2.4 Vardegrunden

| verksamheten och malen fér smabarnspedagogiken syns férutom de grundlaggande varderingarna
som beskrivs i grunderna for planen av smabarnspedagogik aven Grankulla stads strategi samt den
barande visionen inom smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen “Starka rétter, barande
vingar”. | verksamheten varnar man om miljéon och man féljer malen for ett koldioxidneutralt Grani
2035 i enlighet med principerna for hallbar utveckling. Miljéfostran ar en naturlig och bestaende del
av smabarnspedagogikens vardag.



Verktygsladan
e Plan fér miljéfostran
¢ Grankullas stadstrategi

e Handbok for spraklig, kulturell och askadningsmassig medvetenhet inom
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen

3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen.

Bade vuxna och barn lar sig, vaxer och utvecklas i samspel med varandra. Detta ar en
helhetsmassig, dverallt pagaende livslang process. | en larande gemenskap arbetar barn och vuxna
tilsammans med att planera, prova och utvardera nya och olika arbetssatt. Upplevelsen av
gemenskap och samhdrighet ar centrala forutsattningar for larande och delaktighet. Gemenskapen
uppmuntrar till att prova, forsoka och vara uthallig samt tillater aven att man gér misstag.

Personalen har ett reflekterande arbetssatt i relation till sig sjalva, sitt team och hela sin
arbetsgemenskap, samt en genuin vilja att utvecklas i sitt arbete. Varje medarbetare ska fa
aterkoppling, handledning och stéd av o6vrig personal och sin chef for att utveckla sin
kompetens. Utdver gemensamma méten och teamtraffar ordnas regelbundet tematiska moten for
olika yrkesgrupper inom varje enhet. Under motena diskuteras aktuella fragor, verksamheten
utvarderas och erfarenheter delas.

Lararen inom smabarnspedagogik har ett centralt ansvar fér planeringen, utvarderingen och
utvecklingen av teamets verksamhet. All verksamhet ska vara pedagogiskt motiverad
(heldagspedagogik). Reflektion kring gemensamt dverenskomna mal och uppgifter, regelbunden
utvardering av arbetet samt respons fran vardnadshavare och andra samarbetspartner framjar
teamens och gemenskapens larande. Samarbetet bade mellan grupper och pa hela
arbetsgemenskapens niva kan besta i att arrangera olika evenemang, genomféra verksamhet
tilsammans eller dela olika professionella arbetssatt och perspektiv mellan medlemmarna i
arbetsgemenskapen. Inom smabarnspedagogikens verksamhetskultur utvecklas arbetssatt och
larmiljéer som framjar lek.

3.1.2. En gemenskap som uppmuntrar till lArande, lek och kommunikation.



Personalen planerar leken sa att alla barn far maojlighet att delta i mangsidiga lekar. Vi planerar,
utvarderar och utvecklar lekens foOrutsattningar tillsammans med barnen med fokus pa
anvandningen av utrymmen och material samt pa att sékerstalla tillrackligt med tid och ro. Genom
planering mojliggor vi ocksa langvariga lekar och stéder barnens engagemang i leken. Vi observerar
och dokumenterar leken regelbundet.

Vi stéder och vagleder barnens lek genom att vara aktivt narvarande i den. Vi deltar i lekarna som
berikare, forebilder och inspiratérer. Tilsammans med barnen skapar vi mangsidiga lekmiljéer.
Samarbete med vardnadshavarna sker for att berika barnens lekar.

Verktygsladan

e Utbildningsstyrelsens stddmaterial om Lek

3.1.3. Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet.

| smabarnspedagogiken innebar barnets delaktighet att barnet ar en aktiv aktor i sin grupp och kan
paverka fragor som ror det sjalv. Barnets tankar, initiativ och asikter hérs och beaktas i planeringen,
genomforandet och utvarderingen av verksamheten. Barnet har ratt att bli forstadd och accepterad
som sig sjalv samt att kdnna samhdrighet.

Delaktigheten starks av en trygg verksamhetsmiljé som byggs upp genom positiv vaxelverkan,
bestaende relationer samt gemensamma och konsekventa arbetssatt. En trygg atmosfar stoder
utvecklingen av barnets identitet, sjalvkansla och sociala fardigheter, och varje barn bemdéts med
respekt som medlem i gruppen.

Verksamhetsenheten forbinder sig att utveckla verksamhetskulturen i enlighet med vardegrunden i
grunderna for planen fér smabarnspedagogik. Delaktighet, tillhérighet till gruppen, jamstalldhet,
genussensitivitet, likabehandling och icke-diskriminering framjas i all verksamhet.

| inkluderande smabarnspedagogik forverkligas varden och principer i den dagliga verksamheten,
strukturerna och praxis. Pedagogiken planeras sa att alla barn kan delta i den gemensamma
verksamheten. Likabehandling innebar att varje barn far stéd enligt sina behov, och I6sningar
granskas utifran barnets basta.

Verktygsladan
o Plan for jamstalldhet och likabehandling
e Handlingsplan for att forebygga och ingripa i mobbning
o Kanslo- och kompisfardigheternas stig.

e Handbok foér sprak-, kultur- och livsaskadningsmedveten smabarnspedagogik och
undervisning i Grankulla



3.1.4. Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

| barngrupperna bekantar man sig med de sprak, kulturer och livsdskadningar som finns
representerade i gruppen, samt aven mer allmant med olika sprak, kulturer och livsaskadningar.
Mangfalden beaktas i planeringen av verksamheten, i vardagen och i larmiljderna. Familjernas
sprak, kulturer, livsaskadningar och traditioner bemots positivt, vilket stdder utvecklingen av barnens
kulturella och livsaskadningsmassiga identitet samt samarbetet med vardnadshavarna. Finlandska
kulturtraditioner och hogtider ar en del av arets gang, och darutéver uppmarksammas aven viktiga
hogtider och traditioner i barnens familjer. Livsfragor som barnen lyfter fram behandlas pa ett
aldersanpassat satt i en trygg och respektfull atmosfar.

Personalens och vardnadshavarnas sprakliga och kulturella kompetens utnyttias inom
smabarnspedagogiken. Med vardnadshavarna diskuteras betydelsen av modersmal och kultur for
barnets utveckling, och anvandningen av modersmalen stdéds. Lararen inom smabarnspedagogik
ansvarar for planering, utvardering och pedagogisk dokumentation av S2-undervisningen, och hela
personalen deltar i genomforandet av sprak-, kultur- och livsaskadningsmedveten
smabarnspedagogik.

Sprakinlarningen stdéds med mangsidiga metoder, sdsom sanger, ramsor, rim och litteratur samt
anvandning av bilder som stod for forstaelse och uttryck. Vardagliga situationer ses som centrala
larmiljoer for spraket, och sprakbruket starks interaktivt under hela dagen. Flersprakiga barns
inlarning av svenska foljs upp med hjalp av verktyget SprakPeda. Sprak- och kulturlararen inom
smabarnspedagogik stdder, konsulterar och handleder personalen i fragor som roér flersprakighet
samt starker kompetensen.

Verktygsladan

o Handbok for sprak-, kultur- och livsaskadningsmedveten smabarnspedagogik och
forskoleundervisning

o Barnets plan fér smabarnspedagogik

o SprakPeda

3.1.5. Vélbefinnande, trygghet ochen hallbar livsstil

| smabarnspedagogiken i Grankulla sakerstaller man barngruppernas trygghet samt férebygger och
ingriper konsekvent i vald, mobbning, trakasserier och diskriminering. Smabarnspedagogikens
enheter féljer en gemensam handlingsplan for att férebygga och ingripa i mobbning.

Tilsammans med barnen 6vas konstruktiv konflikthantering med hjalp av samtal och medling.
Barnen handleds att identifiera och bendmna olika former av mobbning samt att skilja mellan
exempelvis trakasserier, krankande beteende och att lamna nagon utanfér. Dessutom stods
identifiering, benamning, uttryck och reglering av kanslor i en trygg miljo med stéd av en vuxen. |
arbetet anvands verktyget Kanslo-och kompisfardigheternas stig i Grankulla.



En positiv gruppanda och fungerande gruppbildning férebygger mobbning. Inom
smabarnspedagogiken sakerstalls dagligen att inget barn lamnas utan lekkamrat, och personalen
stéder barnens véaxelverkan samt mdjliggdr trygga och meningsfulla gemensamma upplevelser,
aven mellan barn och vuxna.

| all verksamhet beaktas nédvandigheten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar
livsstil. Genom vardagliga val och handlingar visar man ett ansvarsfullt forhallningssatt till naturen
och miljén.

Verktygsladan
e Handlingsplan for att forebygga och ingripa i mobbning
o Kanslo- och kompisfardigheternas stig. Ett arbetsredskap for kanslofardigheter

e Plan for miljéfostran

3.2. Larmiljéer inom smabarnspedagogiken

Begreppet larmiljéo omfattar bland annat den fysiska, psykiska och sociala dimensionen. Vart mal ar
att planera, bygga och utvardera larmiljder tillsammans med barnen utifrdn deras behov och
intressen. En mangsidig och kvalitativ larmiljé erbjuder barnet mojligheter till lek, rorelse,
utforskande, férundran, anvandning av fantasi, konstnarliga upplevelser och uttryck samt kvalitativ
vaxelverkan.

Vi anvander olika fysiska larmiljoer pa ett mangsidigt satt. Till vart forfogande star
smabarnspedagogikens enheters inomhus- och utomhusmiljéer samt den byggda och obebyggda
narmiljon, av vilka manga finns pa gangavstand. Miljén anvands planmassigt for Iarande, lek, rorelse
och utforskande. | Grankullas plan for milj6fostran inom smabarnspedagogiken beskrivs larmiljderna
ur miljéfostransperspektiv. Larmiljéerna, lekutrymmena och materialen utvarderas och utvecklas
regelbundet tillsammans med barnen. Barnen uppmuntras och inspireras till mangsidiga och
langvariga lekar. Material och redskap for lek och mangsidig verksamhet finns tillgangliga och inom
rackhall for barnen, med beaktande av sakerheten.

Vi skapar en lugn, trygg och stressfri vardag fér barnen genom en regelbunden dagsrytm, rutiner
och smagruppsverksamhet. En regelbunden dagsrytm och tydliga rutiner hjalper barnet att férutse
vardagens forlopp och handelser. Vi arbetar dagligen i sma grupper som formas flexibelt utifran
barnens behov, intressen och pedagogiska mal. Detta mojliggoér att varje barn kan uppmarksammas
individuellt, observeras och fa handledning.

Personalen ar i sensitiv vaxelverkan med barnen. Vi ar aktivt narvarande, visar intresse for barnet
och dess verksamhet samt méter barnen genuint i vardagliga vaxelverkanssituationer. Vi stéder
utvecklingen av barnens sociala fardigheter genom att handleda, satta ord pa och uppmuntra dem
att ta hansyn till andra. Vi arbetar tillsammans och i flexibla smagrupper, vilket framjar uppkomsten
av relationer mellan barnen. Personalens respektfulla och konstruktiva vaxelverkan fungerar som en
god modell fér barnen.



Verktygsladan
e Barnets delaktighetsblankett
o SprakPeda
e Funktionell plan for jamstalldhet och likabehandling

e Plan for miljofostran

3.3. Samarbete inom smabarnspedagogiken

Samarbetet med vardnadshavarna bygger pa tydlig och fungerande kommunikation som grundar
sig pa omsesidig respekt, 6ppenhet och lyhérdhet. De dagliga lamnings- och hamtningstillfallena
erbjuder en naturlig méjlighet att utbyta information. Personalen lyfter fram barnets perspektiv och
synliggér den pedagogiska verksamheten i vardagliga situationer. Vardnadshavarnas synpunkter
tas i beaktande och barnets vardag planeras i samarbete. En 6ppen informationsgang stoder barnets
valbefinnande och starker fortroendet mellan vardnadshavare och personal.

Inom smabarnspedagogiken i Grankulla anvands eVaka-systemet som en central
kommunikationskanal. Vardnadshavarna informeras regelbundet om verksamheten. Vid behov har
vardnadshavarna ratt till tolktjanster.

Inom smabarnspedagogiken anvands metoden Foéra barnen pa tal-samtal, vars syfte ar att stdédja
barnets smidiga vardag. Samtal erbjuds till exempel nar smabarnspedagogiken inleds, vid byte av
grupp eller enhet samt nar familjens livssituation férandras. Metoden kan ocksa anvandas
forebyggande. | samtalet granskas skyddsfaktorer i barnets vardag och behov av stdd, och
deltagandet ar frivilligt for familjerna.

Vardnadshavarnas delaktighet starks genom interaktiva vardnadshavarkvallar och funktionella
familjeevenemang. Vardnadshavarna har mojlighet att delta i planering och utvardering av
smabarnspedagogiken till exempel i diskussioner om barnets plan fér smabarnspedagogik.
Dessutom finns det i manga enheter en aktiv foraldraférening.

Verktygsladan

e Fora barnen pa tal metoden

3.3.2. Samarbete med olika aktorer

Smabarnspedagogiken i Grankulla samarbetar med valfardsomradets social- och
halsovardstjanster. Centrala samarbetspartner ar radgivningen, familjeradgivningen, familjearbetet
for barnfamiljer samt barnskyddet. Dessutom samarbetar man vid behov med andra sakkunniga,



sasom ergoterapeuter och talterapeuter. Inom det multiprofessionella samarbetet foljs
bestammelser om sekretess och dverforing av information.

Det sektorsdvergripande samarbetet stdder en helhetsbedémning av barnets tillvaxt, utveckling och
valbefinnande. Malet ar att identifiera behov av stdd i ett tidigt skede och sakerstalla att barnet far
smabarnspedagogik och stéd som motsvarar dess behov.

Samarbetet betonas sarskilt nar det uppstar oro kring barnets utveckling eller valbefinnande. D3,
baserat pa diskussionen med vardnadshavarna, fyller lararen inom smabarnspedagogik och
speciallararen inom smabarnspedagogik tilsammans en blankett for sektorsévergripande
samarbete i eVaka och kommer 6verens om fortsatta atgarder.

Samarbetet med radgivningen inleds redan i ett tidigt skede och intensifieras nar barnet ar fyra ar
gammalt. | fyraarskontrollen bedéms omfattande faktorer som paverkar barnets valbefinnande och
halsa. @ Vardnadshavarna och lararen inom  smabarnspedagogik fyller i en
informationséverféringsblankett fére radgivningsbesoket eller i samband med samtal inom
smabarnspedagogiken, och den lamnas till radgivningen med vardnadshavarnas samtycke.

Verktygsladan

e Observations- och informationséverféringsblankett for smabarnspedagogik,
vardnadshavare och radgivning

4.1 Referensram fér den pedagogiska verksamheten

Utgangspunkten for verksamheten ar smagruppsverksamhet dar grupperna ar pedagogiskt
motiverade. Verksamheten bygger pa inkluderande principer, och varje barn ges mdjlighet att kanna
delaktighet och uppleva framgang. Smagrupperna mojliggér en andamalsenlig och fungerande
verksamhet.

| Grankulla utgdr heldagspedagogiken grunden foér planering och genomférande av
smabarnspedagogiken, dar alla situationer under dagen ses som betydelsefulla lar- och
pedagogiska tillfallen. Planeringen sker i samarbete med barnen och utgar fran deras dnskemal och
intressen, vilka tas till vara till exempel genom diskussioner och gemensam reflektion. Barnen
uppmuntras att uttrycka sina asikter, och verksamheten utvarderas regelbundet tillsammans med
dem. Utgaende fran responsen utvecklas verksamheten kontinuerligt, och grupperna utvarderar
regelbundet sin verksamhet med fokus pa styrkor och utvecklingsomraden.
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Temaarbete anvands som en central arbetsmetod dar larande byggs upp kring barnens intressen
genom varierande och understkande arbetssatt, sdsom experiment. Personalen ansvarar for att
skapa pedagogiska helheter som beaktar bade gruppens och det enskilda barnets behov. Larandet
ar helhets betonat och mangsidigt, och personalen ar aktivt narvarande samt uppmarksammar
barnens initiativ aven i vardagliga situationer.

4.2 Pedagogisk dokumentation

Malet ar att lara kdnna barnet, dess intressen, tankesatt, asikter och fragor samt att férsta relationer
och vaxelverkan mellan barnen. Personalen har kunskap om dokumentationsprocessen och
anvander den som grund for planering av den pedagogiska verksamheten med barnet i fokus.

| Grankulla omfattar den pedagogiska dokumentationen bland annat barnens parlament, sagotering,
anteckningar om barnens fragor, fotografier, videor och konstnarliga alster. En central del utgors av
lararnas iakttagelser. Barnets plan for smabarnspedagogik ingadr i den pedagogiska
dokumentationsprocessen. Barnets larande och utveckling dokumenteras kontinuerligt.

4.3 Mangsidiga arbetssatt

| planering och val av arbetssatt beaktas barnens individuella behov, alder och intressen.
Verksamheten utgar frdn barnens delaktighet och kannetecknas av funktionella och varierande
arbetssatt.

Barnen uppmuntras att utforska, férundras och underséka tillsammans med andra, och personalen
beméter deras initiativ- bade verbala och icke verbala- pa ett sensitivt satt.

| Grankulla kan digitala larmiljder, sdsom Grani DigiLab, anvéandas som stdd for larande. Dar ges
mojlighet att bekanta sig med olika former av teknologi, till exempel programmering och interaktiva
I6sningar. Utvecklingen av digital kompetens sker pa ett aldersanpassat satt med liken som
utgangspunkt.

Verktygsladan
o Digitradet

4.4 Leken som grund fér utveckling, larande och valbefinnande

Under leken sakerstaller de vuxna att varje barn har mdjlighet att delta utifran sina egna
forutsattningar. De vuxna ar narvarande och deltar i leken samt erbjuder vid behov stéd. De satter
ord pa leken och anpassar lekmiljber och material i enlighet med barnens intressen och lekens
utveckling. Utifran barnens initiativ ordnas aven styrd lek som stdder utvecklingen av barnens
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emotionella och sociala fardigheter. Personalen bemoéter barnens initiativ till lek pa ett oppet,
inkluderande och tillatande satt samt observerar och dokumenterar barnens intressen och
vaxelverkan.

Larmiljderna utformas i anslutning till leken och omfattar malen fér smabarnspedagogiken. Barnen
deltar aktivt i planering och utformning av larmiljéerna, dar deras intressen och énskemal ar centrala.
Larmiljéerna ar flexibla och méjliggér langvarig lek.

Verktygsladan
o Kanslo- och kompisfardigheternas stig.Ett arbetsredskap for kanslofardigheter

¢ Lekens betydelse-bild

4.5 Laromraden

4.5.1. Sprakets rika varld

Alla barn blir sedda och hérda varje dag. Detta framjas genom smagruppsverksamhet, visuellt stéd
samt att personalen ar aktivt narvarande och tar initiativ till kontakt med barnen.

Barnens olika sprak synliggors i vardagen och beméts med en positiv och inkluderande installning.
Personalen stéder systematiskt barnens sprakutveckling genom ett tydligt och beskrivande sprak
samt genom sang, ramsor, litteratur och samtal.

Barnen uppmuntras att anvandandet sprak som ar naturligt for dom, och deras sprakliga resurser
ses som en tillgang. Smabarnspedagogiken har nara samarbete med vardnadshavarna, som har
det primara ansvaret for barnets modersmal. Vid behov anvands tolk for att sakerstélla en jamlik
kommunikation. Enheterna samarbetar med Grankulla bibliotek, bland annat genom biblioteksbesdk
och tamburbibliotek.

Verktygsladan

e SprakPeda

e Handbok for spraklig, kulturell och &skadningsmassig medvetenhet inom
smabarnspedagogiken och férskoleundervisning

4.5.2. Mina manga uttrycksformer
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I Grankulla ar syftet med den kreativa verksamheten att uppmuntra barnen att uttrycka sig verbalt
och kroppsligt genom musik, konst, handarbete, drama, dans och lek.

Genom dessa uttrycksformer far barnen majlighet att bearbeta och uttrycka kanslor, aven utan ord,
samt att bekanta sig med olika konstarter och kulturarvet. Barnen far dagligen anvanda olika material
och verktyg, och kulturtjansterna i Grankulla ordnar dven evenemang for grupper.

4.5.3. Jag och var gemenskap

Personalen bemdter barn och familjer likvardigt oavsett askadning. Verksamheten gor barnen
bekanta med olika religioner, askadningar och religionsléshet, till exempel genom festtider, matkultur
och kladsel.

Olika askadningar far synas och vara en naturlig del av gruppen, vilket framjar 6émsesidig respekt
och férstaelse. Askadningsfostran &r obunden och bygger pa éppen kommunikation och samarbete
med vardnadshavarna, och det ar majligt att samarbeta med olika dskadningssamfund.

Verktygsladan

e Handbok for spraklig-, kulturell och dskadningsmassig medvetenhet inom
smabarnspedagogiken och férskoleundervisning.

4.5.4. Jag utforskar min omgivning

| Grankulla blir barnen bekanta med narmiljon, bland annat genom utfarder som en del av vardagen
inom smabarnspedagogiken. Malet ar att barnen lar kdnna staden och utvecklar ett positivt och
respektfullt férhallande till naturen. Smabarnspedagogiken framjar hallbar utveckling genom
energibesparing, atervinning och minskning av avfall. Barnen ar aktiva deltagare, till exempel i olika
delar av atervinningsarbetet.

4.5.5. Jag vaxer, rér pa mig och utvecklas

| Grankulla ordnas mangsidig motion bade utomhus och inomhus. Rorelse anvands pedagogiskt i
olika situationer, och personalen forstar dess betydelse for barnets helhetsmassiga valbefinnande.
Miljéerna vid de smabarnspedagogiska enheterna uppmuntrar till trygg rérelse och motionsredskap
finns tillgangliga i man av maojlighet. Barnen har aven tillgang till olika platser for motion och idrott,
sasom simhall, ishall och idrottsplan, vilka anvands i den pedagogiska verksamheten.
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5.7 Fragor som preciseras pa lokal niva

Inom Grankullas smabarnspedagogik ar barnets stdd en central del av en inkluderande
verksamhetskultur. Stédet ordnas enligt barnets behov sa tidigt som majligt och i férsta hand i
barnets egen grupp. Malet ar att framja barnets utveckling, larande och valbefinnande samt att starka
upplevelsen av delaktighet. Verksamheten planeras och genomférs sa att den beaktar barnens olika
behov, styrkor och intressen och mojliggor allas deltagande i den gemensamma verksamheten.

| Grankullas plan fér smabarnspedagogik beskriver vi stddprocesserna och praxis pa en allman niva
inom bade kommunal och privat smabarnspedagogik. Nar det galler stdd inom smabarnspedagogik
och férskoleundervisning féljer vi sa enhetliga principer som méjligt, vilka beskrivs i Stdédhandboken.

Principer och praxis for att ordna stéd

| Grankulla fungerar arbetsgruppen for arrangerandet av stédformer, TJR (fi. Tuen
jarjestamisen ryhma), som bestar av speciallarare inom smabarnspedagogik och andra
sakkunniga. Gruppen utvecklar Grankullas specialpedagogiska verksamhet samt det
sektorsOvergripande samarbetet for att framja valmaendet hos barn som behdver stéd och
deras familjer.

Inom Grankullas smabarnspedagogik anvands Foéra barnen pa tal-metoden, som ar en
gemensam verksamhetsmodell fér hela kommunen.

Personalen i barnets barngrupp tar vid behov kontakt med speciallararen inom
smabarnspedagogik i fragor som galler barnets eller barngruppens tillvaxt, utveckling och
behov av stdd. Samarbetet med speciallararen dokumenteras i teamets pedagogiska avtal.

Hela personalgruppen ansvarar, under ledning av lararen inom smabarnspedagogik for
planering, genomférande och utvardering av stddet.

Enhetens ledare ansvarar for att barnet far det stdd som behovs.

Barnets stod inom smabarnspedagogiken och samarbete under stodprocessen

Som hjalp vid planeringen av barnets stdd kan Stédmenyn anvéndas.

Vid planeringen av barnets stdd beaktas barnets styrkor och intresseomraden. Barnets tank
ar och asikter kan utredas till exempel med hjalp av barnets delaktighetsblankett eller med
Sasy-korten.
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Personalen inom smabarnspedagogik tar vid behov kontakt med speciallararen inom
smabarnspedagogik och tillsammans utreder de hur man bast gar vidare i barnets arende.

Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att dokumentera stédet i barnets plan for
smabarnspedagogik, i samarbete med speciallararen inom smabarnspedagogik.

Hur och var det allmanna, intensifierade eller det sarskilda stddet ges planeras i samrad med
vardnadshavarna. Lararen inom smabarnspedagogik, vardnadshavarna samt vid behov
speciallararen inom smabarnspedagogik och eventuella andra sakkunniga diskuterar
stédbehovet, stédformerna och stédets inverkan.

Lararen inom smabarnspedagogik kallar samman de personer som deltar i utarbetningen, u
ppféljningen och utvarderingen av barnets plan fér smabarnspedagogik.

Expertutlatanden som berdr barnet 6verlamnas till speciallararen inom smabarnspedagogik

| barnets plan for smabarnspedagogik antecknas de sociala- och halsovardstjanster barnet
eventuellt far, om dessa ar vasentliga for ordnandet av barnets smabarnspedagogik.
Eventuella expertutlatanden anvands nar barnets plan fér smabarnspedagogik uppgérs
tillsammans med vardnadshavarna.

Sprak- och kulturlararen inom smabarnspedagogik samarbetar med personalen och familje
rna i utvarderingen av flersprakiga barns stédbehov.

Ett forvaltningsbeslut om stddformer, verksamhetsstélle inom smabarnspedagogik och
stédtjanster fattas enligt Grankullas férvaltningsbeslutsprocess.

Ett barn har ratt till tidigarelagd laroplikt om barnet bedéms behéva mer tid for att uppna de
mal som har stallts for forskole- och grundlaggande utbildning pa grund av en
funktionsnedsattning, sjukdom eller begransning i funktionsférmagan som paverkar
inlarningsformagan och den 6vergripande utvecklingen. Vid beredningen av beslutet
samarbetar man med experter inom smabarnspedagogiken samt forskole- och
grundlaggande utbildning, och eventuella utlatanden eller utredningar som bifogats ansdkan
beaktas. Beslutet fattas i enlighet med forvaltningslagen och delegeringsbeslutet.

Narmare processer som galler stdd samt tidigarelagd laroplikt beskrivs i Stédhandboken.

Overgangar och kontinuitet i stédet inom smabarnspedagogiken

Nar barnet flyttar fran en grupp eller enhet inom smabarnspedagogiken till en annan inom
kommungranserna  ansvarar  specialldararen  inom  smabarnspedagogik, med
vardnadshavarnas samtycke, for att utldtanden éverlamnas till den mottagande enhetens
speciallarare inom smabarnspedagogik. Vid flytt till privat smabarnspedagogik eller till en
annan kommun ges utlatandena till vardnadshavarna fér vidarebefordran.

Information som ar noédvandig for anordnandet av smabarnspedagogiken kan Gverforas
mellan den tidigare och den nya anordnaren oberoende av tystnadsplikten. Expertutlatanden
aterlamnas till vardnadshavarna nar kundrelationen upphor.

Uppgifter som galler barnets utveckling och larande férmedlas till den kommande gruppen
inom  smabarnspedagogiken  eller  forskoleundervisningen vid  gemensamma
Overféringsmoten mellan personalen.
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e Om barnet flyttar fran en annan kommun eller fran en privat enhet inom smabarnspedagogik
ordnas Overforingsmoéten i samarbete med vardnadshavarna och barnets tidigare
smabarnspedagogiska enhet.

e Alla dokument som upprattats om barnet inom smabarnspedagogiken férvaras permanent.
Utlatanden som kommer fran social- och halsovarden foérvaras inte permanent som en del
av smabarnspedagogikens dokumentation.

e Under varen far de blivande férskolebarnen, nar det ar méjligt, traffa personalen
i sin kommande grupp.

Verktygsladan

e Barnets delaktighetsblankett

e Barnets plan fér smabarnspedagogik
e Fora barnen pa tal-metoden

e SprakPeda

¢ Teamets pedagogiska avtal

o Stédhandboken

e Stdédmenyn

7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Grankulla genomfér regelbundet en kundenkat for smabarnspedagogiken i samarbete med de and
ra

kommunerna i huvudstadsregionen. Enkaten genomfdrs vartannat ar och innehaller delar for vardn
adshavarnas synpunkter och delar dar barnens synsatt kartlaggs. Enkatresultaten anvands for utv
eckling av tjansterna bade inom staden och inom de olika enheterna.

Ar 2023 tog man i bruk det digitala kvalitetsutvarderingssystemet Valssi samt utvarderingsportalen
fran Nationella centret for utbildningsutvardering.

De valda indikatorerna inom smabarnspedagogiken foljs upp i anslutning till delarsrapporten och b
okslutet samt med verktygen inom informationsbaserad ledning.
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Verktygsladan
e Valssi kvalitetsutvarderingssystem
¢ Verksamhetsplan inom smabarnspedagogik

e Teamets pedagogiska avtal
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