Tukimateriaali maahanmuuttajaneuvostolle
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
Mita tama tarkoittaa?
Hyvinvointisuunnitelma kuvaa, miten Kauniainen tukee asukkaiden hyvinvointia arjessa.
Tassa yhteydessa tarkastellaan erityisesti:
e arjen sujuvuutta
e palvelujen saavutettavuutta
o osallisuutta ja yhteisOllisyytta

¢ kotoutumisen tukemista

© Maahanmuuttajaneuvoston nakokulma
Teilta toivotaan nakemyksia erityisesti naihin teemoihin:
¢ Kotoutuminen ja arjen sujuvuus
e Onko palveluihin helppo paasta?
e Saako riittavasti tietoa palveluista?

o Miten arki toimii uudessa kotikunnassa?

+ Kieli ja viestinta
o Toimiiko kaksikielisyys (suomi/ruotsi)?
e Onko viestinta ymmarrettavaa (selkokieli)?

o Tarvitaanko lisaa tukea kielen oppimiseen?

¢ Osallisuus ja vaikuttaminen
e Onko helppo osallistua toimintaan?
e Tuleeko oma aani kuuluviin?

e Miten osallistumista voisi helpottaa?

¢ Yhteisollisyys ja kohtaamiset

e Onko riittavasti kohtaamispaikkoja?



« Tapaavatko eri ihmisryhmat toisiaan?

« Miten yksinaisyytta voitaisiin vahentaa?

¢ Tyollistyminen ja koulutus
e Onko polku opintoihin ja tydelamaan selkea?

o Saako riittavasti tukea tyollistymiseen?

$: Lausuntopohja
Maahanmuuttajaneuvoston evastykset
Hyvinvointisuunnitelma 2026—2029

Maahanmuuttajaneuvosto on kasitellyt hyvinvointisuunnitelman luonnosta omasta
nakokulmastaan.

1. Mitka asiat toimivat hyvin?

N

2. Missa on eniten haasteita?

N

3. Mita pitaisi kehittaa?

N

4. Miten osallisuutta ja osallistumista voisi vahvistaa?
N

5. Muut huomiot

—



Stodmaterial for invandrarradet
Valfardsplan 2026-2029
Vad handlar detta om?
Valfardsplanen beskriver hur Grankulla stad framjar invanarnas valbefinnande i vardagen.
| detta sammanhang ligger fokus sarskilt pa:
« vardagens smidighet
« tillgang till tjanster
o delaktighet och gemenskap

o stdd for integration

@© Invandrarradets perspektiv
Vi 6nskar sarskilt synpunkter pa foljande teman:
+ Integration och vardag
« Ardet I4tt att fa tillgang till tjianster?
e Far man tillrackligt med information?

e Hur fungerar vardagen i den nya hemkommunen?

¢ Sprak och kommunikation
o Fungerar tvasprakigheten (finska/svenska)?
« Ar kommunikationen begriplig (klarsprak)?

e Behovs mer stdd for sprakinlarning?

+ Delaktighet och paverkan
o Ar det Iatt att delta i verksamhet?
e Far man sin rost hord?

e Hur kunde deltagandet forbattras?

¢ Gemenskap och moten

o Finns det tillrackligt med motesplatser?



Mots olika grupper i vardagen?

Hur kan ensamhet minskas?

+ Sysselsattning och utbildning

Ar vagen till studier och arbete tydlig?

Far man tillrackligt stéd?

$: Synpunktsmall

Invandrarradet har behandlat utkastet till valfardsplan.

1.

Vad fungerar bra?

—

Vilka ar de storsta utmaningarna?

—

Vad borde utvecklas?

—

Hur kan delaktighet och deltagande starkas?

—

Ovriga synpunkter

—



Support material for the Integration Council
Wellbeing Plan 2026—-2029
What is this about?

The wellbeing plan describes how the City of Kauniainen promotes residents’ wellbeing in
everyday life.

This includes especially:
o everyday life and accessibility
« access to services
e participation and community

e support for integration

@© Perspective of the Integration Council
We are especially interested in your views on the following themes:
¢ Integration and everyday life
e Is it easy to access services?
e |s there enough information available?

e How does everyday life work in the municipality?

¢ Language and communication
e Does bilingual communication (Finnish/Swedish) work?
« Is the information easy to understand (plain language)?

e |s there enough support for learning the language?

¢ Participation and influence
o Is it easy to participate in activities?
e Are people able to make their voices heard?

e How could participation be improved?

¢ Community and social connections



o Are there enough meeting places?
« Do different groups meet each other?

« How could loneliness be reduced?

¢ Employment and education
e Is the path to studies and employment clear?

e |s there enough support available?

®: Feedback template
The Integration Council has reviewed the draft wellbeing plan.

1. What works well?

—

2. What are the main challenges?

—

3. What should be improved?

—

4. How can participation be strengthened?

—

5. Other comments

—



