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Tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdamislain 6 § mukaan kunnan on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan on seurattava ja
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta seka
toteutetuista toimenpiteistad vuosittain kaupunginvaltuustolle.

Lainsdaadannon lisdksi kuntien ja hyvinvointialueiden HYTE-tyotd ohjaavat useat
kansalliset ohjelmat ja ohjeistukset. Naihin kuuluvat muun muassa
valtioneuvoston periaatepaatds hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisesta vuoteen 2030, kansallinen mielenterveysstrategia, kansallinen
lapsistrategia, laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikdantymisen ja
kestavien palvelujen turvaamiseksi vuosille 2024—-2027, ehkaisevan pdihdetyon
opas, koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisya kasitteleva "Turvallisesti kaiken
ikaa 2021-2030" -ohjelma seka ohjeistus lahisuhdevakivaltatydn jarjestamisesta.
Kunnalla ja hyvinvointialueella on kullakin oma roolinsa naihin edella mainittuihin
ilmidihin puuttumisessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toteuttamiseksi Kauniaisten kaupunki
laatii valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman seka raportoi vuosittain
kaupunginvaltuustolle sen toteutuksesta hyvinvointiraportin muodossa
tilipdatoksen yhteydessa. Hyvinvointisuunnitelman tietopohja perustuu nyt
paattyvan valtuustokauden vuosittaisiin hyvinvointiraportteihin, HYTE-
neuvottelujen tuloksiin sekd useaan muuhun kansalliseen tai kaupungin omaan
tietoldhteeseen.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE) on yksi kunnan
keskeisimmista tehtavista. Kuntalain 1 § korostaa, ettd kunnan tehtdvana on
edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa tyota, jonka
tavoitteena on vahentaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka tukea asukkaiden
hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta. Tyohon sisaltyy myos ehkdiseva pdihdetyo
seka turvallisuuden parantaminen, kuten tapaturmien ja vakivallan ehkaisy.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toi mukanaan merkittavia muutoksia
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista koskevaan lainsaadantéon,
mika korostaa kunnan vastuuta naiden tehtavien toteuttamisessa. Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamista toteutetaan laajasti osana eri toimialojen
ja kunnan perustehtavia eri palveluissa seka yhteistydssa hyvinvointialueen,
jarjestdjen ja muiden kumppanien kanssa. Ihmisten hyvinvointi, terveys ja arjen
turvallisuus kytkeytyvat tiiviisti toisiinsa muun muassa varhaiskasvatuksen,
koulutuksen, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen, liikunta-,
ravitsemus- ja kulttuuripalvelujen, asumisen ja kaavoituksen, liikennejarjestelyjen



sekd monien muiden kunnan lakisdateisten tehtadvien kautta. Tama korostaa
kokonaisvaltaisen lahestymistavan merkitysta hyvinvoinnin edistamisessa, jossa
kaikki sektorit tukevat toisiaan ja luovat perustan asukkaidensa hyvinvoinnille.

Kauniaisten kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026—2029 on tarkoitus tuoda
paatoksentekoon toukokuussa 2026. Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa
kaupungin strategiaa hyvinvointitavoitteiden osalta. Kauniaisten valtuusto
hyvaksyi uuden strategian 15.9.2025. (KV 15.09.2025 § 48)

Paattajille jaetaan hyvinvointisuunnitelman Power Bl -nakyman linkki
kokousjarjestelman kautta tutustumista varten. Kommentit Power Bl -pohjasta
keratdaan kokouksessa ja ne huomioidaan hyvinvointisuunnitelman
jatkovalmistelussa ennen lopullista paatoksentekoa toukokuussa 2026.

Keskeisena lahtdokohtana uudelle hyvinvointisuunnitelman suunnittelulle on ollut
erityisesti vaikuttavuuden ja selkeyden tavoittelu. Uudessa
hyvinvointisuunnitelmassa on vahva strategia- seka talouskytkds, mutta ennen
kaikkea suunnitelmassa pyritdaan selkeyttdmaan ja johdonmukaistamaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaikuttavuuden, hyvinvointisuunnitelman
ja palveluiden omien toimintasuunnitelmien yhteytta. Uuteen
hyvinvointisuunnitelmaan tullaan siis sisallyttamaan useita niin lakisdateisia kuin
kunnan vapaaehtoisiakin ohjelmia tavoitteineen. Talla pyritddan ennen kaikkea
yhdistdmaan useiden eri ohjelmien Iadhemman tarkastelun myota ilmennyt
paallekkaisyys, seka keskittya kaikessa kunnan peruspalveluiden kautta
tapahtuvassa hyvinvointia ja terveytta edistdvassa toiminnassa vaikuttavuuteen,
selkeyteen, toimenpiteiden tehokkuuden saavuttamiseen etenkin sivistyksen- ja
hyvinvoinnin toimialan organisaatiossa.

Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa seka ikakausittaisia etta ikarajoista
riippumattomia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita ja
toimenpiteita. Ikdkausittaiset tavoitteet kohdentuvat lapsiin, nuoriin, tyoikaisiin
ja ikddntyneisiin, kun taas ikdrajattomat toimenpiteet tukevat koko vaeston
hyvinvointia ja osallisuutta.

Lisdksi suunnitelmassa on maaritelty yhteisia ja kaikkia ikdkausia koskevia
toimenpiteitd, kuten yhteisollisyyden vahvistaminen, mielenterveyden tukeminen
ja liikkumisen lisdadminen. Nama tavoitteet edistdvat hyvinvointia elamankaaren
eri vaiheissa ja yhdistavat kaupungin eri toimialojen HYTE-ty6ta.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa kaupunkitasoista
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta ja sen tavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat
kaupungin hyvinvointisuunnitelmaan seka sen sdhkoéiseen alustaan. Erillisen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatimiseen ei kohdenneta erillista
tyopanosta, vaan lasten ja nuorten hyvinvointia edistavat tavoitteet ja
toimenpiteet valmistellaan ja seurataan osana kaupungin yhteista
hyvinvointisuunnittelua.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on kuitenkin lastensuojelulain 12 §:n
mukainen lakisdateinen asiakirja, ja lainsdadanto edellyttaa sellaista sisaltoa, jota
ei kaikilta osin ole tarkoituksenmukaista tai teknisesti mahdollista tuoda osaksi
uutta sahkoista hyvinvointisuunnitelma-alustaa. Tasta syysta lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma laaditaan jatkossa erillisend PDF-dokumenttina, joka
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025647-7

Hyvinvointisuunnitelmassa viitataan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan,
ja kokonaisuus muodostaa yhdessa selkedn ja lainmukaisen kokonaisuuden, jossa
lasten ja nuorten hyvinvointi on aidosti integroitu osaksi kaupungin strategista
hyvinvointityota.

Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma liitetdan osaksi kaupungin
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa ja sita kautta osaksi koko
hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta. Hallintosdannon mukaisesti kasvatus- ja
koulutusvaliokunnat toimivat opetuksen jarjestdajana, minka vuoksi
opiskeluhuoltosuunnitelma kasitellaan ja tuodaan paatoksentekoon naihin
valiokuntiin kevaan 2026 aikana.

Vaikka opiskeluhuoltosuunnitelma on sisall6llisesti osa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa ja laajempaa hyvinvointisuunnitelmakokonaisuutta, sen
valmistelu ja kasittely etenevat hallintosdannon ja lainsdadannén mukaisesti
opetuksen jarjestdjan toimivaltaan kuuluvassa paatoksentekoprosessissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannustin

HYTE-kerroin otettiin kdyttoon uutena rahallisena kannustinjarjestelmana
sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksessa (laki kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta 15 § seka laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 15 §). Téalla
tuetaan ja palkitaan kuntia ja hyvinvointialueita, jotka ovat kyenneet
parantamaan tai yllapitamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Tulevan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden vahva kytkds terveyden
edistdmisen mittariin (TEA-viisari), ja edelleen hyvinvointia ja terveytta kunnassa
edistavien palveluiden toimintasuunnitelmiin, vaikuttaa siis suoraan kunnalle
yleiskatteellisesti maksettavaan valtionosuuteen.

Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa indikaattorit aikuisvaeston osalta on
valittava erityisen huolella, jotta tiedon seuranta ja vertailtavuus sailyvat.
Paatoksia vuoden 2026 jalkeisista vaestotutkimuksista ei viela ole, ja ratkaisut
saadaan arviolta vasta kuluvan vuoden (2026) loppuun mennessa. Aikuisten
osalta uusin kaytettavissa oleva vdestodata on vuodelta 2023, joten sita tulee
uudessa hyvinvointisuunnitelmassa mahdollisesti tdydentaa rekisteri-, palvelu- ja
paikallisella seurantatiedolla.

Kouluterveyskysely toteutetaan kahden vuoden valein (parittomina vuosina)
kevaalla, ja tulokset julkaistaan samana vuonna — ne toimivat keskeisena
tietopohjana lasten ja nuorten hyvinvoinnin seurannassa.

TEA-viisari on kuntien terveyden edistdmisen rakenteita ja prosesseja kuvaava
tyokalu, jonka tiedonkeruu vuorottelee toimialoittain kevaan ja syksyn jaksoissa
parittomina ja parillisina vuosina.

Uusi hyvinvointisuunnitelma laaditaan sahkodisessa muodossa, jotta sitd voidaan
paivittaa ketterasti ja linkittda suoraan indikaattoreihin (Kouluterveyskysely, TEA-
viisari ym.).

Lausunnot hyvinvointisuunnitelmaan pyydetaan ainoastaan ikdkausittaisiin
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin.

Yleisiin linjauksiin tai suunnitelman muihin osioihin ei pyydeta lausuntoja.
Lausuntojen tarkoituksena on tukea ikaryhmakohtaisen hyvinvoinnin edistamista
seka varmistaa, ettd asetetut tavoitteet ja toimenpiteet ovat
tarkoituksenmukaisia ja toteuttamiskelpoisia.



Lausuntojen kohdentaminen ikdkausittaisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on
tarkoituksenmukaista, koska hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen toteutuu
kaupungissa ensisijaisesti peruspalveluissa ja kaikilla toimialoilla osana normaalia
toimintaa. Hyvinvointisuunnitelman ikaryhmakohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet
kokoavat ja konkretisoivat tdman poikkihallinnollisen tydn painopisteet, minka
vuoksi lausunnot kohdistetaan nimenomaan naihin osioihin. Ndin varmistetaan,
ettd suunnitelma tukee tehokkaasti eri toimialojen valista yhteistyota ja
peruspalveluiden vaikuttavaa kehittamista.

Vaikuttamistoimielimilta ei pyydeta erillisid lausuntoja hyvinvointisuunnitelmasta.
Sen sijaan ikdkausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet esitelldan
vaikuttamistoimielimille heidan omissa kokouksissaan kevaan 2026 aikana. Ndissa
yhteyksissa esiin nousevat ndkemykset, kommentit ja kehittdmisehdotukset
huomioidaan hyvinvointisuunnitelman jatkovalmistelussa, ennen lopullista
kasittelya hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnassa toukokuussa 2026. Menettely
tukee vuorovaikutteista valmistelua ja varmistaa, etta eri vaestéryhmien
nakokulmat tulevat aidosti huomioiduiksi ilman erillista lausuntokierrosta.

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Paatos:

Liitteet:

Jakelu:

Suomenkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta antaa lausuntonsa Kauniaisten
kaupungin hyvinvointisuunnitelman ikdkausittaisista tavoitteista ja toimenpiteista
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnalle.

Kaydyn keskustelun ja hyvinvointipaallikon ehdotuksesta valiokunta paatti, etta
valiokunnan jasenet lahettavat kommentteja ja ehdotuksia
hyvinvointisuunnitelmaan maaliskuun 2026 aikana. Nama huomioidaan
valmistelussa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Valiokunnan jasenet lahettavat kommentteja ja ehdotuksia
hyvinvointisuunnitelmaan maaliskuun 2026 aikana. Nama huomioidaan
valmistelussa.
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