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Suomenkielisen kasvatus- ja koulutusvaliokunnan kokouksen 28.1.2026
yhteydessa valiokunnan jasen Petri Lehtinen ehdotti toimielimen kokousten
kokouskaytantoihin lisdysta, niin ettad seka esityslistaan ettd kokouspoytakirjaan
tulee pykala Muut asiat ja/tai ilmoitusasiat.

Lehtinen perusteli muiden asioiden ja/tai ilmoitus-/tiedotusasioden kasittelya
toimielimessa mm. yleiselld kdaytannolla, joustavuudella, tiedonkululla,
keskustelun mahdollistamisella ja avoimuudella. Puheenjohtaja Elina Moisisto
pyysi selvitystd mahdollisesta tdman tapaisen pykalan lisddmisesta valiokunnan
esityslistaan ja poytakirjaan.

Asiassa huomioitavat sddnnokset ja maaraykset

Todettakoon ensimmaiseksi, etta ehdotettua menettelya ei sindnsa ole suoraan
laissa kielletty. Lainsaddanndssa ja kaupungin hallintosadannossa on kuitenkin
maarayksid, jotka puhuvat ehdotusta vastaan.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Toimielimen jasenelld on
puheoikeus kdsiteltdvénd olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttava
asiassa.

Kuntalain 85 §:n mukaan luottamushenkild hoitaa tointaan virkavastuulla, ja
haneen sovelletaan rikoslain virkarikoksia koskevia sdannoksia, ellei han ole
kuntalain 106 §:n mukaisesti ddnestanyt paatosta vastaan tai ilmoittanut eridvan
mielipiteen.

Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittdvdstd ja
asianmukaisesta selvittdmisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset
tiedot seka selvitykset.

Hallintosddannon 125:n mukaan asiat paatetdan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelystd. Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden
asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
paatosehdotuksen. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia
poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Kuntaliiton mallihallintosdaanndssa on
todettu, etta esittelijan on oltava virkasuhteessa ja etta esittelijan velvollisuus on
tehda valmistelun perusteella paatdésehdotus toimielimelle.

Hallintosdanndssa on maardykset toimielimen toimivaltaan kuuluvista asioista.
Asian kasittelyssa kuuluu pysya asiassa.

Edelld olevan perusteella voidaan todeta, ettd asioiden valmistelusta — ja
tuomisesta toimielimen paatettavaksi — vastaa ensisijaisesti toimielimen esittelija
eli pddsaantoisesti viranhaltija, huomioiden lainsddadanndn ja hallintosdannon



toimivaltamaardykset. Luottamushenkildiden tehtaviin ei kuulu valmistella
asioita.

Luottamushenkil6ille kuuluvista oikeuksista ja tehtavaan liittyvista
velvollisuuksista on sdddetty kuntalaissa (erottamattomuus, puheoikeus,
tiedonsaantioikeus, oikeus korvaukseen, kokouksiin osallistuminen,
kayttaytymissdannos seka virka- ja vahingonkorvausvastuu).

Todettakoon, etta hallintosaannéssa on maaraykset, jotka mahdollistavat sen,
etta toimielin voi kokouksessa ottaa kasiteltdavaksi asian, joka ei ole mainittuna
kokouskutsussa. Ndama maaraykset ovat kuitenkin poikkeuksia paasaantoon.

Kaupungin hallintosddannoén 113 §:n mukaan kokous voidaan pitdd myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toimielimen
jéisenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kdsittelyd varten.

Hallintosdaannoén 124 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépddtékselld kdsiteltdvdksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian
palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta. Kuntaliiton mallihallintosddannossa on kuitenkin tassa
yhteydessa viitattu hallintolain 31 §:n mukaiseen asian riittavaan ja
asianmukaiseen selvittamiseen.

Hallintosdaannon 125 §:n mukaan toimielin voi erityisesté syysté pddttdd, etta asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Puheenjohtajan ehdotus on tassa tapauksessa kasittelyn pohjana. Kuntaliiton
mallihallintosaannoén mukaan erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya tulee kirjata poytakirjaan ja
erityisena syyna voidaan pitda lahinna tilanteita, joissa seka esittelija ettd hanen
sijaisekseen maaratty ovat esteellisid osallistumaan asian kasittelyyn taikka poissa
asian kasittelysta tilapaisen syyn vuoksi.

Edelld mainitut sddnnokset edellyttavat toimielimen enemmistdn paatosta
asiassa. Mikaan saannos ei tue esitettya ehdotusta.

Taman lisdksi jasenilld on kuntalais- ja/tai valtuustoaloitteiden kautta
mahdollisuus saada asioita selvitettya ja kasiteltya.

Kaytantd

Toisin kuin mita aloitteessa esitetdan, kaytanto ei ole yleisessa kaytossa
kaikkialla. Kauniaisissa ns. muiden asioiden pykalista luovuttiin joitakin vuosia
sitten, ja sitd ennen se oli kaytdssa vain yksittadisissa toimielimissa. Todettakoon,
etta toisin kuin kuntalain 31 §:ssd mainittujen varsinaisten toimielinten kohdalla,
vaikuttamistoimielimissa on mahdollista vapaammin kasitella asioita. Kuntalain
31 §:ssa mainitut varsinaiset toimielimet tekevat virkavastuulla lopullisia
paatoksia.

Hyva hallinto
Hallintolain mukaan viranomaisen pitad ennen asiasta paattamista hankkia asian

ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset ja siten huolehdittava asian
riittdvasta ja asianmukaisesta selvittamisesta. Taman takia asiat padtetaan



toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esittelemiensa
kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Vaikka ehdotuksessa ensisijaisesti toivotaan mahdollisuutta nostaa asioita esiin
yksittdisten jasenten toimesta, on vaarana, etta lyhytkin poytakirjaus tai kasittely
voi vaikuttaa kielteisesti asian mahdolliseen myéhempaan kasittelyyn. Taman
takia Kauniaisissa ei toimita ehdotetulla tavalla. Valmistelemattomista asioista
keskusteleminen — tai pahimmassa tapauksessa paattaminen - ei ole hyvan
hallinnon mukaista.

Otsikko IImoitusasiat tai Tiedotusasiat voidaan sindnsa kdyttaa, mutta kyseisen
otsikon alle esittelija toisi kasittelyyn asioita, joista ei ole valmisteltu erillisia
asiakohtia kokoukseen. Asianhallinnan ja paatoksenteon avoimuuden kannalta
tama ei kuitenkaan ole suositeltava toimintatapa, koska kyseisen otsikon alla
kasiteltyja asioita on vaikea seurata ja I6ytda. Suositus onkin valmistella kaikki
asiat nakyvasti esityslistalle. Kyseinen otsikko ei mydskadan vastaa jasenen
tavoittelemaa.

Todettakoon lopuksi, ettd mikdan ei sindnsa esta toimielintd kokouksen paatyttya
vapaamuotoisesti keskustella ajankohtaisista ja tarkeista asioista.

Sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Paatos:

Suomenkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta merkitsee selostuksen tiedoksi.

Jasen Petri Lehtinen esitti varapuheenjohtaja Sami Niemen kannattamana
seuraavaa:

“Valiokunnan péytdkirjaan lisétddn tarvittaessa kokeiluna kohta: “muut asiat” ja
tdmd kokeilu olisi vuoden 2026 loppuun asti, minkd jdlkeen arvioimme, onko se
haitannut valmistelua vai parantanut tiedonkulkua.”

Suoritetussa ddnestyksessa, jossa sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtajan
pohjaehdotusta kannattavat ddnestivat JAA, ja jdsen Petri Lehtisen vastaesitysta
kannattavat danestivat El, voitti vastaesitys danin 2-6 (jaa — Backstrom-Toivanen,
Heikkild ; ei — Ahtiainen, Koskimies-Sirén, Lehtinen, Moisisto, Niemi, Nyberg),
yhden danestdessa tyhjaa (Rahmonen).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Suomenkielinen kasvatus- ja koulutusvaliokunta paatti, etta poytakirjaan lisataan
tarvittaessa kokeiluna kohta “muut asiat”. Tama kokeilu on vuoden 2026 loppuun
asti, minka jalkeen valiokunta arvioi, onko se haitannut valmistelua vai
parantanut tiedonkulkua.



