Paikallisten jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerien kohdentaminen 2026
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Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimuksessa (KVTES) ja Kunta-alan
opetushenkil6stdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osiossa G:ssa otettiin
vuonna 2025 kadyttéon uusi valtakunnallinen tasopalkkausjarjestelma, joka
korvasi aikaisemman tehtdvien vaativuuden arviointiin (TVA) perustuneen
palkkausjarjestelman. Uudessa jarjestelmassa palkka maaraytyy tehtavan
edellyttdman osaamisen ja vastuun perusteella madritellyille tasoille sijoittumisen
mukaan. Jarjestelman tavoitteena on parantaa palkkauksen lapinakyvyytta,
yhdenmukaisuutta seka tukea henkildston saatavuutta ja osaamisen
kehittamista.

Tasopalkkausjarjestelman kdyttoonoton jalkeen paikallisia jarjestelyeria ja
kehittamisohjelmaerid on kohdennettu ensisijaisesti uuden palkkausjarjestelman
toimeenpanoon, paikallisten tasokuvausten kehittamiseen seka palkkauksellisten
epakohtien korjaamiseen. Erien avulla on voitu tarkentaa tehtavien sijoittumista
eri tasoille, rahoittaa tasopalkkojen muutoksia seka ottaa kdyttoon paikallisia tai
valtakunnallisia tasolisida. OVTES:n osiossa G kehittamisohjelmaeria on KT:n
ohjeiden mukaisesti kdytetty erityisesti tasopalkkajarjestelman paikalliseen
taytantoonpanoon ja edelleen kehittamiseen.

Vuoden 2026 jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerien kohdentamisen reunaehdot

Paikallisia erid voidaan kohdentaa esimerkiksi tehtavakohtaisiin palkkoihin,
tasopalkkoihin, henkilékohtaisiin lisiin tai muihin palkkausjarjestelman
kehittamista tukeviin palkanosiin. Eria ei tule kdyttaa yleiskorotusten kaltaisina
tasajakoratkaisuina, vaan kohdentamisen tulee perustua tyénantajan
palkkauspoliittisiin tavoitteisiin, palkkausjarjestelman kehittamistarpeisiin seka
henkiloston saatavuuteen ja pysyvyyteen liittyviin perusteisiin. Vuonna 2026
kehittamisohjelmaerien erityisena tavoitteena on tukea vuonna 2025 kayttoon
otettujen tasopalkkausjarjestelmien jatkokehittamista ja paikallista
vakiinnuttamista.

Lokakuun 2026 KVTES paikallinen jarjestelyera 0,20 % ja paikallinen
kehittdmisohjelmaera 0,40 % toteutuu allekirjoituspoytakirjan mukaisesti
KVTES:n piirissa oleville. OVTES ja OVTES Osio G:n jdrjestelyera yhteensa 0,20 %
ko. palkkasummista. OVTES paikallinen kehittdamisohjelmaera oli 18 % ja OVTES
osio G:n vastaava 20 %.

Paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran kohdentamisessa on
huomioitava mahdolliset heijastusvaikutukset palkkausjarjestelman sisalla.

Paikallisia jarjestelyeria jaettaessa on noudatettava allekirjoituspoytakirjan
mukaisia madrayksia mm. neuvottelumenettelyn osalta. Jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran taytantdonpanon osalta kdytdssa ovat samat
menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Paikallisten erien
osalta neuvotellaan ao. paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien



mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen,
tyOonantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittamisohjelmassa
ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin tasopalkkojen ja/tai henkil6kohtaisten
harkinnanvaraisten lisien kohdentamiseen.

Palkkausjarjestelman kehittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta seka
oikeudenmukaisuutta ja huomioitava palkkausjarjestelmaa kokonaisuutena.

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksessa (TS) ja Kunta-alan
tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa (TTES) neuvottelut uuden
TATES-sopimuksen yleisistd sopimusmadarayksistd seka tasopalkkajarjestelmasta
ovat kesken, minka vuoksi on sovittu erien myéhentamisesta ja prosentuaalisen
palkanlisan maksamisesta vuonna 2027 erikseen annetun ohjeenmukaisesti.

Paikallisneuvottelut kaytiin 3.9.2026 ja kaikkien neuvoteltavien
tydehtosopimusten neuvottelutulokset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Neuvotteluiden tulokset |apikdyddaan oheismateriaalin avulla (ei julkaista).
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