Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad

Aldersspecifika mal och

atgarder i valfardsplanen
026-2029

Grankulla stad



Tyngdpunkt:

Stod for sunda levnadssatt,
motion samt anvandning av
alkohol och droger

Psykisk halsa: Delaktighet,
likabehandling och gemenskap

Minskade skillnader i valfard
och halsa bland invanarna

Starkt trygghet i invanarnas
vardagsmiljo

Lofte som galler framjande av valfard och halsa

#1 Vi gor motion till en livsstil i alla aldrar genom ett natverk av naridrottsplatser i gott skick och samarbete med féreningar.

#2 Vi ger personer i alla aldrar magjlighet till motion med lag troskel.

#3 Naturstigarna i den narmaste omgivningen ar lattillgangliga.
#4 Vi forebygger missbruksrelaterade skador och starker den psykiska halsan.
#5 Naturen aktiverar, hojer sinnesstamningen och stéder halsan.

#6 Alla kan delta och vi starker delaktigheten genom att utnyttja informationsbaserat ledarskap. Likabehandlingen genomsyrar all verksamhet.

#7 Vi tar med invanarna i planeringen och utvecklingen av vardagen samt lyfter fram résten hos grupper med sarskilda behov.
#8 Kulturtjansterna ar en del av valbefinnandet i vardagen bland kommuninvanarna i alla aldrar. Tjansterna ar tillgangliga och tvasprakiga.

#9 Mangfald ar en resurs i staden.
#10 Var kommunikation om tjansterna ar tvasprakig, lattlast och tillganglig.

#11 Vi ingriper i ensamhet med hjalp av moétesplatser och kamratstod.

#12 Foreningar och samfund ar vara samarbetspartner nar vi férebygger marginalisering genom verksamhet med lag troskel.

#13 Vi har en enhetlig stig i larande och sysselsattning under hela livscykeln.

#14 Trygg vardag: Vi férebygger mobbning, trakasserier och vald.

#15 Vi har en aldersvanlig och barnvanlig miljo.



Tyngdpunkt 1: Halsosamma levhadsvanor, motion och
forebyggande av missbruksrelaterade skador

Mal 2026-2029: Vi okar aktiviteten i vardagen, starker halsosamma levnadsvanor
och forebygger missbruksrelaterade skador i alla aldersgrupper.

Centrala atgarder i valfardsplanen:

* Vi utvecklar idrottsplatserna i den narmaste omgivningen och friluftsomradena
(Ioften som galler framjande av valfard och halsa #1-#3).

* Vi fullfoljer programmet for framjande av motion och utvidgar
motionsmojligheterna med lag troskel (I6fte som galler framjande av valfard och
halsa #2).

* Vi ordnar missbruksforebyggande arbete och vidtar atgarder som stoder psykisk

gil_sg i)skolor och samfund (loften som galler framjande av valfard och halsa
5).
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Tyngdpunkt 2: Psykisk halsa: Delaktighet, likabehandling
och gemenskap

Mal 2026-2029: Vi starker delaktigheten, gemenskapen och invanarnas
mojligheter att bli horda i alla livsomraden.

Centrala atgarder i valfardsplanen:

* Vi utvecklar strukturerna for deltagande samt det informationsbaserade
delaktighetsarbetet (Iofte som galler framjande av valfard och halsa #6).

* Vi stoder paverkansorganen och okar mojligheterna att delta sarskilt bland unga
och andra utsatta grupper (loften som galler framjande av valfard och halsa #7—
#8).

« Vi framjar tillgangen till kultur- och fritidstjansterna samt tvasprakigheten inom
tjiansterna (loften som galler framjande av valfard och halsa #9—#10).
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Tyngdpunkt 3: Minskade skillnader i valfard och halsa
bland invanarna

Mal 2026-2029: Vi forebygger ensamhet och marginalisering och starker gemenskap
och jamstalldhet. Tyngdpunkten ligger pa forebyggande tjanster med lag troskel. Vi riktar
verksamheten sarskilt pa utsatta grupper.

Centrala atgarder i valfardsplanen:

« Vi utvecklar motesplatser och gemensam verksamhet for olika aldersgrupper (Iofte som
galler framjande av valfard och halsa #11).

« Vi starker samarbetet med foreningar och med tredje sektorn for att forebygga
marginalisering (I6fte som galler framjande av valfard och halsa #12).

« Vi framjar kontinuitet i larande och sysselsattning i olika livsskeden (I6fte som galler
framjande av valfard och halsa #13).
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Tyngdpunkt 4: Starkt trygghet i invanarnas vardagsmiljo

Mal 2026—2029: Vi sakerstaller en trygg och tillganglig vardagsmiljo for alla. Vi
okar kanslan av trygghet och forebygger vald, mobbning och olyckor. Vi utvecklar
gemensamma verksamhetsmodeller som stoder en trygg och trivsam
vardagsmiljo.

Centrala atgarder i valfardsplanen:

« Vi tilampar gemensamma verksamhetsmodeller med syfte att forebygga
mobbning, trakasserier och vald i skolorna och inom smabarnspedagogiken. Vi
stravar efter att 0ka medvetenheten om vald i nara relationer. (Lofte som galler
framjande av valfard och halsa #14)

* Vi utvecklar lI6sningar for trygg och hallbar mobilitet inom utvecklingen av
stadsmiljon. (Lofte som galler framjande av valfard och halsa #15)

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



Tyngdpunkt 1: Mal 2026-2029: Vi okar aktiviteten i vardagen, starker hdlsosamma levhadsvanor och forebygger missbruksrelaterade skador i alla
Halsosamma aldersgrupper.

levhadsvanor, motion Loften som galler framjande av valfard och halsa #1-#5

och forebyggande av

missbruksrelaterade
skador

1. Vi 6kar genomslaget av matningar som mater den fysiska funktionsformagan (Move!) som ett gemensamt projekt mellan skolsamfundet, skolhalsovarden och
aktoérerna inom motion. Vi etablerar verksamheten med valmaendecoacher.

2. Vi sakerstaller att alla skolor genomfér Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet och erbjuder méjligheter att delta i mangsidiga fritidssysselsattningar i samband
med skoldagen. Det uppsdkande hobbyarbetet starker genomslaget.

3. Vi utreder hur trivsamma skolgardarna och daghemsgardarna ar och huruvida vi kan 6ka méjligheterna till motion pa gardarna.

4. Vi starker barns och ungas halsa och forebygger anvandningen av alkohol, droger, nikotinprodukter och elcigaretter och spelandet av penningspel genom att
vid behov ordna tematiska foraldramoten i skolorna och riktad kommunikation och diskussioner pa ungdomsgardarna, i skolorna och pé idrottsanlaggningarna.

5. Smabarnspedagogiken och arskurserna 1-6: Vi starker barns och ungas naturrelation och positiva halsoeffekter av naturen i vardagen. Vi genomfor
verksamheten som en del av den aldersspecifika stigen for hallbar utveckling.

Tyngdpunkt 2: Psykisk Mal 2026-2029: Vi starker delaktigheten, gemenskapen och invanarnas mojligheter att bli hérda i alla livsomraden.
halsa: Delaktighet, Loften som galler framjande av valfard och halsa #6—#10
likabehandling och

gemenskap

6. Vi beaktar barnrattsperspektivet i all var verksamhet.

7. Vi skapar fler stallen dar unga kan paverka i form av Manimiitti-verksamheten och utvecklingen av ungdomsfullmaktige. Malet ar att ungdomars rost blir hérd
starkare an tidigare vid beslutsfattandet och utvecklingen av tjanster i staden

8. Den Oppna verksamheten som stdder familjernas valfard och biblioteks- och kulturtjansterna har gemensamma evenemang som stoder tillgangen till
biblioteks- och kulturtjansterna.



Tyngdpunkt 3: Mal 2026-2029: Vi forebygger ensamhet och marginalisering och starker gemenskap och likabehandling. Fokus ligger pa
Minskade tidigt stod och forbattrad tillgang till tjanster sarskilt bland utsatta grupper.

skillnader i halsa Loften som galler framjande av valfard och halsa #11-—#13

och valfard

Barn och unga Atgirder 2026-2029

10. Vi utvecklar vardagen i skolorna och bygger upp en gemenskap vars verksamhetssatt stdder en trygg atmosfar, interaktion och valbefinnande. Vi
ser till att det i skolorna finns tillrackligt med trygga vuxna som stdder elevernas valbefinnande och for sin del bygger upp gemenskapen.

12. Vi utvidgar Granimodellens verksamhet vidare och det uppsékande hobbyarbetet nar de utsatta grupperna.

13. Vi stdder barns och ungas stig i larande, fortsatta studier och sysselsattning genom ett tatare samarbete mellan skolorna, laroanstalterna, det
uppsokande ungdomsarbetet och regionala aktorer. Malet ar att alla unga ska fa stod i ratt tid och hitta sin egen stig i livet.

Tyngdpunkt 4: Mal 2026-2029: Vi sdkerstaller en trygg och tillganglig vardagsmiljo for alla. Vi 6kar kanslan av trygghet och forebygger vald, mobbning och
Starkt trygghet i olyckor. Vi utvecklar gemensamma verksamhetsmodeller som stoder en trygg och trivsam vardagsmiljo.

invanarnas Loften som galler framjande av valfard och halsa #14-#15

vardagsmiljo

14. Alla forskoleenheter och skolor i Grankulla anvander en gemensam verksamhetsmodell for forebyggande av mobbning. Vi férebygger
ungdomsbrottslighet i samarbete med valfardsomradet och andra aktorer

15. Vi framjar en barnvanlig och trygg vardagsmiljo genom att utveckla lek-, motions- och vistelseplatser med hansyn till barns och ungas behov. Vi ger
barn och unga fler méjligheter att delta i planeringen av miljon och ge respons till exempel genom skolorna och ungdomsarbetet. Malet ar att Grankulla
blir en alltmer barn- och ungdomsvanlig stad.



Tyngdpunkt 1: Mal 2026-2029: Vi okar aktiviteten i vardagen, starker hidlsosamma levnadsvanor och forebygger missbruksrelaterade skador i alla

Halsosamma aldersgrupper.
levhadsvanor, motion Loften som galler framjande av valfard och halsa #1-#5
och forebyggande av

missbruksrelaterade
skador

Personer i arbetsfor Atgérder 2026-2029
alder

1. Vi forbattrar motionsmojligheterna fér vuxna som med tanke pa sin halsa motionerar for lite. Vi gor det har genom att ge motionsradgivning och
utveckla motionsutbudet med lag troskel.

2. Vi uppmuntrar personer i arbetsfor alder som motionerar for lite till en aktivare vardag genom att erbjuda majligheter att testa olika motionsformer
med lag troskel, ordna gemensamma kampanjer och ge lattillganglig information om férdelarna med motion.

3. Vi 6kar medvetenheten om riskerna med nikotinpasar, elcigaretter och penningspel i vardagen hos personer i arbetsfor alder till exempel pa
arbetsplatserna, idrottsanlaggningarna och stadens evenemang. Vi samarbetar med lokala aktérer och arbetsgivare inom kommunikationen och det
forebyggande arbetet.

Aldre personer Atgarder 2026-2029

1. Andelen seniorer som deltar i ledd motion minst en gang i veckan och foljer motionsrekommendationerna 6kar nar det finns fler aktiviteter med lag
troskel.

2. Vi utvecklar motions- och danskurser som det fria bildningsarbetet ordnar for att 6ka aktiviteten hos aldre personer i samarbete med organisationer
och féretag.

3. Vi kartlagger hur seniorerna kan anvanda naturstigarna i den narmaste omgivningen tryggt i vardagen. Vi 6kar medvetenheten om lattillgangliga
friluftsomraden och stéder anvandningen av dem tillsammans med staden, valfardsomradet och organisationer, utan att géra nya investeringar.

4. | samarbete med valfardsomradet och lokala aktérer kommunicerar vi med seniorerna om mattlig anvandning av alkohol och dess paverkan pa
halsan samt om levnadssatt som stdder valbefinnandet. Vi riktar kommunikationen sarskilt till vardagsrumsverksamheten fér seniorer, evenemang och
stadens kommunikationskanaler.



Tyngdpunkt 1:
Halsosamma
levnadsvanor, motion
och forebyggande av
missbruksrelaterade
Y ¢:To [o] 4

Mal 2026—-2029: Vi okar aktiviteten i vardagen, starker halsosamma levnadsvanor och férebygger missbruksrelaterade
skador i alla aldersgrupper.

Loften som galler framjande av valfard och halsa #1-#5

Alla aldersgrupper | Atgarder 2026-2029

1. Vi framjar lika mojligheter for alla att motionera genom att erbjuda motionsmojligheter med lag troskel till exempel at invandrare
och personer med funktionsnedsattning. Vi har som mal att 6ka delaktigheten och valbefinnandet genom att tillsammans med
lokala aktorer uppmuntra till motion som alla har tillganag till.

2. Vi utnyttjar den mangsidiga naturen i Grankulla for att framja valbefinnande, larande och delaktighet. Vi uppmuntrar
smabarnspedagogiken, skolorna och invanarna att utnyttja naturen som en del av undervisning, motion och fritidsverksamhet
tillsammans med staden och lokala aktorer.

3. Besdken pa idrottsplatserna i den narmaste omgivningen okar.



Tyngdpunkt 2: Psykisk | Mal 2026-2029: Vi starker delaktigheten, gemenskapen och invanarnas maéjligheter att bli horda i alla livsomraden.
halsa: Delaktighet, Loften som galler framjande av valfard och halsa #6—#10

likabehandling och

gemenskap

Personer i arbetsfor Atgérder 2026-2029
alder och aldre
personer

4. Vi framjar mojligheterna for invanare och grupper med sarskilda behov att delta i planeringen och utvecklingen av vardagen i staden till exempel
genom regelbunden verksamhet med invanarrad.

5. Med hjalp av valfardsbidraget ger vi en lokal aktér mojlighet att starta ett pilotprojekt for verksamhet med kulturlotsar. Malet ar stodja tillgangen till
kultur, tvasprakigheten och valbefinnandet i vardagen i alla aldersgrupper. Vi samarbetar med Vastra Nylands valfardsomrade for att framja det
kulturella valbefinnandet.

6. Vi stéder integrationen och mangfalden genom att erbjuda en avqiftsfri kurs vid medborgarinstitutet till nya invanare som inte har finska eller svenska
som modersmal. Staden mojliggdr sprakpraktik inom sina egna tjanster, malet ar att tva studerande deltar arligen.

7. Vi framjar olika befolkningsgruppers tillgang till information och deras delaktighet genom att skapa en flyer pa finska, svenska och lattlast finska
(fi/sv/lattlast finska). Flyern sammanfattar information om valbefinnande, evenemang och tjanster.
Vi ger ut flyern 1—-2 ganger om aret bade pa natet och pa papper.

Alla aldersgrupper Atgarder 2026-2029

3. Vi starker delaktighet och likabehandling genom att ordna invanarrad till olika malgrupper. Vi utnyttjar den information som vi fatt utifran métena vid
beslutsfattandet och utvecklingen av tjanster. Vi ser till att alla kan delta och att vi leder utvecklingen av méjligheterna till deltagande
informationsbaserat. Vi etablerar invandrarradets verksamhet.

4. Vi utvarderar TEA-kriterierna for delaktighet arligen. Med hjalp av kriterierna foljer vi upp och utvecklar delaktighetsarbetet i staden. Vi anvander
utvarderingsresultaten vid informationsbaserat ledarskap for att alla ska kunna delta och for att likabehandling ska synas i all verksamhet.



Tyngdpunkt 3: Minskade Mal 2026-2029: Vi forebygger ensamhet och marginalisering och starker gemenskap och likabehandling. Fokus ligger pa tidigt stod och
skillnader i halsa och forbattrad tillgang till tjanster sarskilt bland utsatta grupper.
valfard Loften som galler framjande av valfard och halsa #11-#13

Personer i arbetsfor alder Atgéarder 2026-2029

8. Vi O6kar kanslan av gemenskap och minskar ensamhet genom att utveckla verksamheten med det 6ppna vardagsrummet i Grankulla.

9. Vi starker stigen i larande och sysselsattning bland invandrare och nyanlanda genom att erbjuda mdjligheter som stdéder arbetslivsfardigheter i
samarbete med skolorna, stadens tjanster och regionala aktorer.

7. Vi starker gemenskap bland aldre personer och forebygger ensamhet genom att ta verksamheten med senior-vardagsrummet till husbolagen i
samarbete med tredje sektorn och invanarsamfund.

8. Lokalpilotprojektet i Villa Apollo i samarbete med Grani Narhjalp varen 2026 gor det majligt att fortsatta med vardagsrumsverksamheten.

9. Vi stoder livslangt larande och delaktighet bland seniorerna genom att ge maojligheter att lara sig, delta och dela med sig av sitt eget kunnande till
exempel genom medborgarinstitutet, biblioteket och foreningsverksamheten.

Alla aldersgrupper Atgarder 2026-2029

5. Vi kartlagger kénslan av ensamhet med en halsoenkat ar 2028.

6. Vi utreder hur vi kan stddja uppkomsten av métesplatser med lag troskel i stadens lokaler genom att uppdatera principerna fér uthyrning inom
sektorn for bildning och valfard. Malet ar att framja en mangsidig anvandning av lokalerna bland olika alders- och invanargrupper.

7. Vi bygger upp tydligare kontakt- och samarbetsytor mellan sysselsattnings- och integrationstjansterna i samarbete med valfardsomradet och
sysselsattningsomradet. Malet ar smidiga dvergangar fran utbildningen och integrationstjansterna till arbetslivet samt évergripande stdd for valfard
och delaktighet.



Tyngdpunkt 4: Starkt Mal 2026-2029: Vi sakerstiller en trygg och tillgianglig vardagsmiljo for alla. Vi 6kar kédnslan av trygghet och férebygger vald, mobbning
trygghet i invanarnas och olyckor. Vi utvecklar gemensamma verksamhetsmodeller som stoder en trygg och trivsam vardagsmiljo. Loften som galler
vardagsmiljo framjande av valfard och hadlsa #14—#15

Personer i arbetsfor alder Atgirder 2026-2029

8. Personer i arbetsfor alder och seniorer: Vi férebygger mobbning, trakasserier och vald genom starkt delaktighet, respektfull interaktion och
trygga verksamhetsmiljder i vardagen bland personer i arbetsfor alder och seniorer. Vi ordnar informations- och diskussionsméten och
kommunikation om tryggt bemdétande i samarbete med valfardsomradet och lokala aktorer.

o S _

7. Vi tar med seniorernas asikter till stadsplaneringen och utvecklingen av tjanster genom att utnyttja invanarrad och paverkansorgan.

Alla aldersgrupper Atgarder 2026-2029

9. Vi skapar och bdrjar anvanda spelregler for trygga rum och gemenskaper (skolor) for att framja den fysiska, psykiska och sociala tryggheten i
offentliga lokaler.

10. Vi framjar en trygg vardagsmiljo for alla alders- och befolkningsgrupper genom att héra sarskilt asikterna bland personer med
funktionsnedsattning om stadsplanering, tjdnster och evenemang.
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