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TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi 2025-2026 Paivittsinen toiminta-aika 7.20-17.00

Verksamhetsar Daglig verksamhetstid

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Kielikylpy Grani Sprékbad tarjoaa varhaiskasvatusta sekd esiopetusta kauniaislaisille 3-6-
vuotiaille lapsille. Yksikdssa on kolme lapsiryhmaéa, ja varhaiskasvatus- ja
esiopetuspaikkojen enimmaismadra on 63 lasta. Toimintavuonna 2025-2026 paikoista 60
on tdytetty.

Toiminta jarjestetdan 3-4-vuotiaiden ryhmdssd suomen kielelld. Ruotsin kieleen
tutustutaan ryhmdssd hiukan esimerkiksi lorujen ja laulujen avulla.

5-vuotiaiden- ja esiopetusikdisten ryhmissd toiminta jdrjestetddn kielikylpymenetelman
mukaisesti ruotsin kielelld. Tavoitteena on lasten toiminnallinen kaksikielisyys
esiopetusvuoden padttyessa.

Toimintaamme ohjaavat Kauniaisten kaupungin strategia ja arvot,
varhaiskasvatussuunnitelman- ja esiopetussuunnitelman perusteet sekd suunnitelmien
paikalliset osiot sekd yksikon arvot.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Arvomme pohjautuvat kaupungin strategiaan ja arvoihin. Strategian teemoista etenkin
“Resurssiviisaan toiminnan kaupunki” sekd “Kuntalainen keskiossa” ohjaavat
toimintaamme.

1. Asukasldhtdisyys - lapset ja huoltajat tuntevat olonsa tervetulleiksi
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen. Lasten aloitteita ja kiinnostuksen kohteita
otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa. Kielikylpymenetelman avulla luodaan
eldvdd, luontevaa kaksikielisyytta.

2. Avoimuus —viestintd huoltajille on avointa ja sitd kehitetddn jatkuvasti tarpeita
vastaavaksi.

3. Turvallisuus - sekd fyysinen ettd henkinen turvallisuus. Kiusaamiseen puututaan aina.

4. Yhteiséllisyys ja yhdenvertaisuus — jokainen lapsi tulee kuulluksi ja arvostetuksi
omana itsenaan. Varmistetaan jokaisen lapsen tasavertainen kuuluminen ryhméan ja
kannustetaan jokaista lasta osallisuuteen.

5. Positiivinen pedagogiikka— jokainen lapsi saa paivittdin positiivista palautetta ja
kannustusta yrittdmisestd ja onnistumisesta. Jokaisen lapsen vahvuuksia nostetaan
aktiivisesti esiin arjen toiminnassa. Jokaiselle lapsella on oikeus kasvaa potentiaaliinsa.
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Painotuksemme on strategian teeman “Kuntalainen keskiossd” mukainen eldavan
kaksikielisyyden vahvistaminen ruotsinkielisen kielikylpyvarhaiskasvatuksen ja —
esiopetuksen keinoin.

Suomenkielisissd ryhmissd ehedd oppimispolkua vahvistetaan kielitietoisella
varhaiskasvatuksella.

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Kehittdmisen keskidssd on positiiviseen pedagogiikkaan perustuva laadukas oppiminen ja
vuorovaikutus. Tavoitteena on lasten osallisuuden lisadminen, inkluusio ja lasten seka
henkilostén hyvinvointi kaupungin strategian mukaisesti. Kasabergets daghemin erillistilan
kayttomahdollisuus mahdollistaa pitkdkestoisen pienryhméatoiminnan sekd
teematyoskentelyn toteuttamisen.

Toimintavuonna 2025-2026 toiminnan painotuksena on positiivisen pedagogiikan lisaksi
tunne- ja kaveritaidot.

Toimintaa arvioidaan tiimeissi jatkuvan arvioinnin perusteella. Toimintaa kehitetaan
havaittujen tarpeiden pohjalta ja henkilostén ammatillista osaamista seka hyvinvointia
vahvistetaan strategian tavoitteiden mukaisesti.

YHTEISTY, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyo:

Barnens och vdrdnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Lasten aloitteisiin ja kiinnostuksen kohteisiin vastataan. Toimintaa suunnitellaan ja
kehitetdin lasten tarpeiden ja huoltajien antaman palautteen ja toiveiden pohjalta.
Huoltajia osallistetaan saanndllisesti tunne- ja kaveritaitojen teemoihin liittyen.

Viestinnissi tavoitellaan avoimuutta, selkeyttd sekd ajantasaisuutta.

Jarjestetdan tapahtumia sekd yksikon sisdisesti (lapset ja henkilostd) ettd huoltajien kanssa
yhdessa.

Tehd&dn yhteistydta Kielikylpy-yhdistyksen kanssa erilaisissa tapahtumissa.

Viestinnin paikanavana on asiakastietojdrjestelméa eVaka.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Huoltajille tiedotetaan toiminnasta sanallisesti sekd eVakan kautta. Toiminnasta
tiedottaminen tapahtuu paasaantdisesti ryhmien henkiloston kautta. Yksikon esihenkilo
tiedottaa yleiset, kaikkien ryhmien toimintaa koskevista asioista.

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskdytdnnot yksikdssa:

Planerings- och métesrutiner i enheten:

Aamuisin jarjestetddn lyhyt tilannekatsaus, johon osallistuu yksi henkild joka tiimista.
Tilannekatsauksessa kaydaan ldpi ryhmien paivan ohjelma ja paikalla olevan henkildston ja
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lasten maara. Henkiloston poissaolojen suhteen tehddan yhteisty6ta ja suunnitellaan
toimintaa kunkin paivan resursoinnin perusteella.

Tiimeilld on palaverit, jossa suunnitellaan ja arvioidaan ryhman toimintaa lasten tarpeisiin
perustuen ja kaupungin strategiaan, arvoihin sekd yksikén arvoihin pohjautuen.

Yksikon palaveri jarjestetddn henkiloston toiveen perusteella joka toinen viikko, jossa on
mukana joka ryhmaésta edustaja tai edustajia tybtilanne huomioiden.

Palavereissa kdyddan lapi arjen asiat sekd pedagogiikan teemoja. Tarvittaessa palaveriin
osallistuu eri teemoihin liittyen eri alojen asiantuntijoita kuten varhaiskasvatuksen
erityisopettaja tai kieli- ja kulttuuriryhmien opettaja.

Opettajien suunnittelu- arviointi- ja kehittdamistydaika sijoittuu padsadntdisesti klo 12-
13.30 véliselle ajalle.

Yksikdssa jarjestetdan kaksi koko yksikén henkiléstoa koskevaa toiminnan
suunnitteluiltapaivaa (yksi syyskaudella ja toinen kevdtkaudella). Téll6in paivakoti suljetaan
klo. 14.30. Mikali huoltaja(t) ei(vat) pysty hakemaan lasta klo 14.30 mennessd, jarjestetdan
varhaiskasvatus tarpeen mukaisesti, mahdollisesti sijaisjdrjestelyin, normaalin aukioloajan
puitteissa.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Tdytetddn toimintakauden pdattyessd, viimeistdadn 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 22.9.2025
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA. o
PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI Kati Tikka

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN
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Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaillikolle ja viedadn tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssd 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikdssa ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 30.6. Utvdrderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



Be8 KAUNIAISTEN KAUPUNKI

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LIITE 1:
VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

GRANKULLA STAD
X BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:

VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

PIKKU AKATEMIA

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR
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Yksil6llisyys, kuulluksi tuleminen, joustavuus

- ndhddan haasteiden sijaan opeteltavia asioita, taitoja, jotka vield kehittyvat; ollaan lasten
parissa, pysahdytdan, kuunnellaan lasta, keskitytdan lapsiin, otetaan ja ylldpidetdén
katsekontakti; tehddan havaintoja ja jaetaan ne tiimin kesken; toimintaa suunnitellaan ja
kehitetdan lapsilahtoisesti: peilataan tiimissd omia ndkemyksid muiden ndkemyksiin,
peilataan lapsen puhetta ja rikastutetaan sitd

- kaikkien lasten ei tarvitse tehdd samoja asioita eika selviytyd samoista asioista;
ajatuksena on kiireetdn toiminta; pienryhméjaot tehdddn pedagogisin perustein;
arvioinnissa tarkastellaan, mika tunne lapselle jda tekemisestd (positiivinen kokemus)

Osallisuus, oppimisympariston muuntautuminen

- toiminta on suunniteltu lasten tarpeiden, mielenkiinnon kohteiden, vahvuuksien ja
aloitteiden pohjalta: lasten ajatukset huomioidaan leikissa (esim. palikat kotileikissa
ruokana), annetaan lasten luovuuden ndkya (esim. askartelu), lapsilta voi kysya esim. mitd
tarvitsisitte lisda tahan leikkiin, lapsilta voi kysya mitd leikkejd voisi laittaa tauolle ja mitd
tilalle; hybdynnetdan kielipedaa myds oppimisympadristén kehittamisessa

- kielipedan ja kiekun toiminta ryhmdssd tukemassa S2 -lasten arkea tarvittaessa
Positiivisuus seka kaveri- ja tunnetaidot

- annetaan ryhmayttdmiseen riittavasti aikaa; oma positiivinen ja iloinen asenne; ollaan
lasna ja kuunnellaan mita tapahtui (esim. ristiriitatilanteissa) ja katsotaan osaavatko lapset
selvittdd asiaa itse vai tarvitsevatko apua (ratkaisukeskeisyys, ohjaa ja opeta lapsia
ratkaisemaan konflikteja rakentavalla tavalla); arjen tukena tunnetaitoympyra ja tunne- ja
kaveritaitojen polku -materiaalit

Tydnjako ja tehtdvit tiedossa, selked arki

- tehtdvidkuvausten lapikdynti on hyva kdyda lapi toimintakauden alussa ja tarpeen
mukaan mm. muutoksien aikana ja perehdytyksessd; koko talo perehdyttda uusia
tyontekijoitd; kirjataan ja paivitetddn ryhman pedagogista sitoumusta, kommunikoidaan ja
sanoitetaan arkea: on hyva tietaa ajoissa, kuka tekee mitdkin; selked ja pedagogisesti
perusteltu paivdjarjestys (kuvatuki), sddntdjen lapikdynti lasten kanssa

Ammatillisuus, kunnioittava tydote
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- meilld on kunnioittava tapa puhua toisille; ndhddan myés lapsen tarked eldma
piivakodin ulkopuolella, silld lapsi voi olla vakassa erilainen kuin kotona —
maailmat taydentavat toisiaan; kaikilla perheilld eri toimintakulttuuri, jolle
annetaan tilaa ja hyvaksynta; turvallinen arki kaikista tarkein

- moniammatillisen yhteistyon aktiivinen yhteydenpito

- suunnitelmallisuus; ennakoitavuus; mallittaminen; havainnointi; ryhman tarpeet
edell, lapsen tarpeet edelld; info tiimeille siitd, mité kaikki toimijat tekevat; minun
ei tarvitse osata kaikkea vaan voin pyytdd apua; muistetaan ettd meilld on hyvat
resurssit

- kulttuurisen tietoisuuden lisédminen: kulttuurien arvostaminen ja niistd
kiinnostuminen, juhlavuoden kalenteri

- toimiminen moninaisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Ihmisarvo: humaanisuus, yksildllisyys, yhdenvertaisuus
Oikeudenmukaisuus: tasa-arvo, kuulluksi tuleminen

Totuudellisuus, tutkittu tieto: lainsdddannon ja tutkimustiedon tunteminen, yksiléllinen ja
yhteiséllinen reflektointi

Vastuullisuus: autonominen asema; itsendinen ajattelu; tyén sisdllén tunteminen ja sen
tuoma vastuu (laki ja asetukset), itsensd johtaminen, sosiaalisen ja ekologisen kestavan
kehityksen suuntautuneisuus

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

Yleisti: kokopaivapedagogiikka; positiivinen pedagogiikka; iloitsemme yhdessa
onnistumisista; tunne-, turva- ja sosiaaliset taidot (TUVA-taidot); osallisuus; hyvat
kaytostavat; aikuisen tuki ja ldsndolo on saatavilla; tulevaisuuden taitojen opettaminen:
aktivoidutaan DigiLabin hyddyntamisessa

Leikki: pitkdkestoisuus, keskeytymattomyys; leikin rikastuttaminen; lasten ideat
huomioidaan; lasten osallisuus varmistetaan

Luonto ja muu ympéristd: kokonaisvaltaiset oppimisymparistdt; jokaisen oikeudet ja
velvollisuudet; retket

Litkunta: positiivinen asenne liikkuntaa kohtaan; monipuolisuus; eri liilkuntamuodot seka
sisalla ettd ulkona huomioiden myds vuodenajalle tyypilliset liikuntamuodot; lilkunnan
hyddyntaminen oppimisen metodina; sdannollisyys; liikuntapaikkojen hyédyntaminen

Pienissd ryhmissi toimiminen: toimintaa yli ryhmarajojen; erilaisia ryhmid lasten idn,
tarpeiden tai kehitystason mukaan; ryhmien sisdiset pienryhmat lasten idn, tarpeiden tai
kehitystason mukaan; leikkiryhmat; vuorovaikutusleikki- ryhmat; kieli -ryhmét/kieku

Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi: monipuoliset dokumentointitavat
(kirjallinen, kuvallinen, danitteet), joita hyddynnetddn lasten tarpeiden mukaisen
toiminnan toteuttamiseen; MOI; DIGI-polku; eVaka; Widget online
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Kestéva kehitys: asenne; ruokahavikki; kierratys; eko -toiminta: korjataanko vai
hankitaanko uutta, kierrdtyskeskuksessa asiointi, mitd kestdva kehitys on arjessa, Roju-
PGho netissa

Lasten ja vanhempien osallisuus ja osallistaminen: lapset kokevat tulevansa kuulluksi ja
arvostetuksi sellaisina kuin ovat; aikuisen sensitiivinen ldsndolo vuorovaikutustilanteissa;
lasten sekd vanhempien aito kuuleminen; kohtaamiset huoltajien kanssa, vanhempainillat,
kyselyt, tapahtumat

Yhteisollisyys: ryhmaan kuuluminen; talon sisdiset yhteiset tapahtumat seké perheille
suunnatut tilaisuudet; yhteisvastuullinen tydote

Pedagoginen arviointi ja kehittdminen: jatkuva toiminnan arviointi sekd kehittdminen:
tiimipalaverit, kehityskeskustelut, vartti- keskustelut, arviointiympyrd, peda-tiimit,
porinatorit sekd kehittamis- ja arviointi iltapdivat, vakan startti -pdivat, KARVI:n Valssi-
arviointi

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Kehittamis-/suunnittelu- ja arviointi-iltapdiva. Ryhmissd jatkuvaa arviointia, esim.
tiimipalavereissa tapahtuva arviointi, arviointiympyrd, ryhman pedagoginen sitoumus sekd
ryhmavasu. Jatkuva ja sdanndllinen itsearviointi. Kehitys- ja vartti -keskustelut. KARVI:n
Valssi -arvioinnit.

YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Yhteisvastuullisuus; toimintaa yli ryhmaérajojen; peda -tiimit; palaverit: talon palaverit seka
tiimipalaverien mahdollistaminen

Ryhmaikohtaisesti veon kanssa sovitut kehityksen ja oppimisen tuet.
Kieku konsuitoi ryhmia tarpeiden mukaan.

Neuvola, perheneuvola, terapeutit, koulu, liikkuntatoimi, kirjasto, seurakunta,
kulttuuritarjonta, oppilaitosten kanssa tehtdva yhteistyd, erikoissairaanhoito,
vammaispalvelut, lastensuojelu, perhetyéryhmd, vieraat ja vierailut.

Yhteistyd/tiedonkulku seurakunnan kerhon ja avoimen perhetoiminnan kanssa, kun asia
liittyy lapsi-valintoihin; yhteistyd muiden varhaiskasvatusyksikdiden kanssa.

P3ivittdiset kohtaamiset, asiakaskyselyt vanhemmille, vanhempien sensitiivinen
kuuleminen vuorovaikutustilanteissa, vasu -keskustelut, LP-keskustelut, asiakaspalautteet,
aloituskeskustelut, pehmedan laskuun liittyvat kdytdnteet.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Palaverit sekd palaverimuistiot. Sdhkdpostitse tapahtuva tiedottaminen. eVaka -viestit.
Ryhmien sisdiset viestivihkot. Kirjalliset tiedotteet. Kyselyt. Infotaulut. Kansallisten ja PKS —
alueellisten kyselyiden julkisuus (KARVI ja muiden kyselyiden tulokset). Vanhempainillat,
juhlat ja muut tilaisuudet. Lehdistd. Kaupungin ja yksikon netti -sivut. Some.
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TOIMINTA Suunnittelu- ja kokouskadytannot yksikossa:
Planerings- och métesrutiner i enheten:

VERKSAMHET Tiimipalaverit joka ryhmdlld 1xvk, talon palaverit 1xvk, peda -tiimit 1xkk, talon yhteiset
porinatorit tarvittaessa, tarvittaessa ryhmien omia porinatoreja, varttikeskustelut, tiimin
pedagogisen sitoumuksen keskustelut, opettajan/opettajien muu ryhmén ulkopuolella
tapahtuva suunnittelu sekd valmistelu SAK-aika, suunnittelu-/kehittdmis-/arviointi-
iltapaivat /toimintavuosi, veo yhteistyd. Tarvittaessa: PeTo -palaverit, tyhy-tiimi, vaka -
tiimi, pomo+vara, muut suunnittelupalaverit
Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Tdytetdan toimintakauden pdattyessd, viimeistadn 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.
Arvot, toiminta-ajatukset ja linjaukset:

Suunnittelu- ja kokouskdytdnnot, kehittdminen:

Yhteistyo:

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 25.8.2025

YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA. .

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI Paula Somila

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP

AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettynd 15.9. mennessd
varhaiskasvatuspaillikélle ja vied3din tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smébarnspedagogiken dr ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikéssad 30.6. mennessd. Arviointi sdilytetddn yksikdssd ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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VARHAISKASVATUSYKSIKKG

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

SANSINPELLON PAIVAKOTI
FORSELLESINTIE 14
02700 KAUNIAINEN

TOIMINTAVUQSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi 2025-2026

Verksamhetsar

Paivittiinen toiminta-aika klo 7-17

Daglig verksamhetstid

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

SANSINPELLON VARHAISKASVATUSYKSIKON TOIMINTA-AJATUKSENA ON SENSITHVINEN,
LASTEN VAHVUUKSIIN PERUSTUVA YHTEISOLLINEN KASVATUS, HYVA YHTEISHENKI
HENKILOSTON KESKEN JA VAHVA AMMATILLISUUS.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

KESKEISET ARVOTYKSIKOSSA OVATTASA-ARVOINEN VARHAISKASVATUS, SENSITIIVINEN
KOHTAAMINEN, JOUSTAVUUS, YSTAVALLISYYS JA OSALLISUUS.

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

ESIOPETUS JA VARHAISKASVATUS 5-6 V:

VUOROVAIKUTUS- JA KAVERITAITOIHIN PAINOTTUVA TOIMINTA YLI RYHMARAJOJEN
RYHMAT 3-5V:

JOUSTAVA PIENRYHMATOIMINTA JA KOKOPAIVAPEDAGOGIIKKA OHJAAVAT TOIMINTAA
VARHAISKASVATUS 0-3 V:

KASVATUKSEN KESKIOSSA TUNNETAITOJEN MALLIOPPIMINEN

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Sansinpellon varhaiskasvatusyksikdssa teimintaa kehitetdan jatkuvan arvioinnin
periaatteella. Toiminnan suunnitelmia ja niiden toteuttamista kdyd&an lapi viikottaisissa
talon palavereissa ja kerran kuukaudessa pidettdvissa pedagogisissa palavereissa, joissa
toimintaa muutetaan tarvittaessa. Henkilokunnan hyvinvointiin ja ammatillisuuteen
panostetaan hyvilld resurssoinnilla, joustavalla tyéympaéristolld, tydhyvinvointiin
keskittyvalld toiminnalla ja koulutusiltapaivilld. Toimintakulttuurin kehittdmistd tehd&én
my6s yli ryhmérajojen toimimalla, ideoimalla ja oppimalla henkilékunnan kesken
vertaistukea hyddyntden.
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BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

YHTEISTYS, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyd:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Huoltajien kunnioittaminen ja osallisuus on tarked osa Sansinpellon
varhaiskasvatusyksikon toimintaa, ja jokaiseen perheeseen luodaan luottamuksellinen,
avoin ja ldmmin suhde. Huoltajia kuullaan ja kuunnellaan sekd virallisissa keskusteluissa
ettd tarvittaessa useammin. Heiddn mielipiteensa ja toiveensa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon toimintaa jarjestettdessa.

Kaikki ryhmét jarjestavat lasten huoltajille toimintakauden alussa vanhempainillat, ja
lisiksi toimintakauden aikana mahdollistetaan huoltajien osallistuminen yhteiseen
toimintaan usealla eri tapahtumalla, kuten huoltajien toiminnallisilla illoilla ja yhteisilla
juhlatilaisuuksilla.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Varhaiskasvatusryhmit huolehtivat oman ryhmansa huoltajille tiedottamisesta evaka-
jarjestelman kautta, sahkaisilla ilmoitustauluilla, séhkopostilla tai puhelimen vilitykselld.
Henkilokohtaisissa keskusteluissa ja yhteisissa tiedotustilaisuuksissa (esim. huoltajaillat)
hyddynnetaan tarvittaessa tulkkipalveluita.

Kauniaisten varhaiskasvatuksen virallisena tiedotusjarjestelmana kdytetdan evaka-
jérjestelmaa.

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskdytannot yksikdssa:

Planerings- och motesrutiner i enheten:

Yksikssé jarjestetddn talon palaveri joka maanantai klo 12.15-14
Tydhyvinvointi-ryhma kokoontuu noin 2 kertaa kuukaudessa.

Opettajien pedagoginen tiimi kokoontuu 1 kerran kuukaudessa.

Esiopettajien yhteinen suunnittelupalaveri on kerran viikossa tiistaisin klo 13-14.
Jokaisella ryhmalld on yhteinen tiimpalaveriaika kerran viikossa klo 12.30-14.

Opettajien SAK-aika sovitaan ryhmakohtaisesti.




VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LIITE 1:

KAUNIAISTEN KAUPUNKI VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

GRANKULLA STAD

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Tdytetdin toimintakauden paattyessa, viimeistdan 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsdrets slut, senast 30.6.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU Kauniaisissa 15.9.2025
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILGN NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GIORTS UPP | Kirsi Vuosalmi
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN Saara Salo

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspdillikélle ja viedaan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssd 30.6. mennessd. Arviointi sdilytetddn yksikdssd ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvarderasienheten arligen senast 30.6. Utvirderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvirderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkokohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:






KAUNIAISTEN KAUPUNKI
GRANKULLA STAD

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LIITE 1:
VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

VARHAISKASVATUSYKSIKKG

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Tammikummun pdivakoti

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi 2025-2026

Verksamhetsar

Paivittdinen toiminta-aika 24/7

Daglig verksamhetstid

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Yksikkd tarjoaa laadukasta positiiviseen pedagogiikkaan pohjautuvaa varhaiskasvatusta 0—
5-vuotiaille lapsille. Yksikdssd on toiminnassa 4 lapsiryhmaa, yksi ryhmatiloista on vield
vapaana. Toimintavuonna 2025-2026 (10/ 2025 tilannetta annettujen
varhaiskasvatuspaatoksia ja -sijoituksia tarkastellessa varhaiskasvatuspaikoista 47 on
taytetty, laskennallinen lasten maard on 63,50 (21 alle kolmevuotiasta, 27 yli
kolmevuotiasta).

Toimintaa ohjaavat Kauniaisten kaupungin strategia ja arvot,
varhaiskasvatussuunnitelman- ja esiopetussuunnitelman perusteet seka suunnitelmien
paikalliset osiot sekd yksikén arvot.

Yksikossa tarjotaan myds ymparivuorokautista varhaiskasvatusta, jonka kysynta on
kasvanut (7 lasta on ympdrivuorokautisessa varhaiskasvatuksessa 10/2025 |ahtien).

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Arvomme pohjautuvat kaupungin strategiaan ja arvoihin. Strategian teemoista toimintaa
ohjaavat etenkin “Resurssiviisaan toiminnan kaupunki” sekd “Kuntalainen keskidss&”.

1. Asukasldhtdisyys - lapset ja huoltajat tuntevat olonsa tervetulleiksi
varhaiskasvatukseen. Lasten aloitteita ja kiinnostuksen kohteita otetaan huomioon
toiminnan suunnittelussa.

2. Avoimuus — viestintd huoltajille on avointa ja sitd kehitetddn jatkuvasti tarpeita
vastaavaksi.

3. Turvallisuus - seka fyysinen ettd henkinen turvallisuus. Kiusaamiseen puututaan aina.

4. Yhteiséllisyys ja yhdenvertaisuus — jokainen lapsi tulee kuulluksi ja arvostetuksi
omana itsendén. Varmistetaan jokaisen lapsen tasavertainen kuuluminen ryhmaan ja
kannustetaan jokaista lasta osallisuuteen.

5. Positiivinen pedagogiikka— jokainen lapsi saa pdivittdin positiivista palautetta ja
kannustusta yrittdmisestd ja onnistumisesta. Jokaisen lapsen vahvuuksia nostetaan
aktiivisesti esiin arjen toiminnassa. Jokaiselle lapsella on oikeus kasvaa potentiaaliinsa.

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

Painotuksemme on strategian teeman “Kuntalainen keskidssa” mukainen.

Painotamme tulevaisuuden ehedn oppimispolun lisdksi positiivista ja sensitiivistad
pedagogiikkaa.
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KAUNIAISTEN KAUPUNKI
GRANKULLA STAD

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LITE 1:
VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Kehittdmisen keskiOssa on positiiviseen pedagogiikkaan perustuva laadukas oppiminen ja
vuorovaikutus. Tavoitteena on lasten osallisuuden lis@aminen, inkluusio ja lasten sekd
henkildstdn hyvinvointi kaupungin strategian mukaisesti. Toimintavuoden 2025-2026
painotuksena on tunne- ja kaveritaidot.

Toimintaa arvioidaan sdannollisesti tiimeissé sek& pedagosissa ja
lastenhoitajapalavereissa. Toimintaa kehitet&dn havaittujen tarpeiden pohjalta ja
henkildstdn ammatillista osaamista sek& hyvinvointia vahvistetaan strategian tavoitteiden
mukaisesti.

YHTEISTY®, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyo:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Lasten osallisuutta tuetaan havainnoimalla ja huomioimalla heidén mielenkiintonsa
kohteita ja vahvuuksia. Toimintaa suunnitellaan ja kehitetdan lasten tarpeiden ja
huoltajien antaman palautteen ja toiveiden pohjalta. Huoltajia osallistetaan tunne- ja
kaveritaitojen teemoihin liittyen pohdintatehtavilla.

Viestinnissa tavoitellaan avoimuutta, selkeyttd sekd ajantasaisuutta.

Jarjestetadn tapahtumia sekd yksikon sisdisesti (lapset ja henkilostd) ettd huoltajien kanssa
yhdessa.

Huoltajien kanssa yhteisty6ta toteutetaan pdivittdisilla kohtaamisilla ja esimerkiksi lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen liittyvilld tapaamisilla.

Viestinnan sahkéisend kanavana kdytossa on eVaka.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Huoltajille tiedotetaan toiminnasta sanallisesti, kuvallisesti ja kirjallisesti infotauluissa seka
eVakan kautta. Ryhman henkilostd tiedottaa ryhmien asioista, yksikén johtaja tiedottaa
vhteisista ja yleisistd asioista.

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskaytannot yksikossa:

Planerings- och métesrutiner i enheten:

Tiimeilll& on viikoittainen palaveri, jossa suunnitellaan ja arvioidaan ryhmén toimintaa
lasten tarpeisiin perustuen ja kaupungin strategiaan, arvoihin seka yksikon arvoihin
pohjautuen.

Yksikdn palaveri jarjestetd&n joka toinen viikko, vuoroviikoin on lastenhoitajien palaveri ja
opettajien palaveri. Opettajien palaveriin osallistuvat ryhmien henkildston liséksi kieli- ja
kulttuuriopettaja sekd varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
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Opettajien suunnittelu- arviointi- ja kehitt&dmistydaika sijoittuu pd&saéntodisesti klo 12-
14.00 véliselle ajalle.

YksikGssa jarjestetddn kaksi koko yksikdn henkildst6a koskevaa toiminnan
suunnitteluiltapaivaa (yksi syyskaudella ja toinen kevatkaudella). T&ll6in paivakoti
suljetaan klo. 14.30. Mikali huoltaja(t) ei(vat) pysty hakemaan lasta klo 14.30 menness3,
jérjestetdan varhaiskasvatus tarpeen mukaisesti, mahdollisesti sijaisjarjestelyin, normaalin
aukioloajan puitteissa.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Taytetddn toimintakauden padttyessa, viimeistadan 30.6.

Utvidrdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsdrets slut, senast 30.6.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

22.9.2025Kati Tikka

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tdytettynd 15.9. mennessd
varhaiskasvatuspadllikdlle ja vieddan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken &r ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och fors for kdnnedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssd 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikdssd ja toimintaa

kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvdrderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten

utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:







