TALOUSARVIO 2026

JA TALOUSSUUNNITELMA 2027-2028
BUDGET 2026

OCH EKONOMIPLAN 2027-2028

KAUNIAISTEN KAUPUNKI GRANKULLA STAD

HYVAV 10.09.2025

Sivu1/21



SIVISTYS- ja HYVINVOINTITOIMI
BILDNINGS- och VALFARDSSEKTORN

Hyvinvointivaliokunta - Valfardsutskottet

SIVISTYKSEN JA HYVINVOINNIN TOIMIALA
SEKTORN FOR BILDNING OCH VALFARD

Vastuuhenkil - Ansvarsperson: Tilinpddtdés  Talousarvio

sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja - Bokslut Budget

direktér fér bildning och vilfird 2024 2025

Sisdiset tuotot - Interna inkomster 46 263 47 351 46 263 46 700 46 700
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA - INKOMSTER TOTAL 6 643 228 5600007 6043145 6 103 600 6 164 600
Sisdiset kulut - Interna utgifter -15 245 788 -14 924 710 -15447 261 -15864 300 -16 276 800
TOIMINTAKULUT YHT - UTGIFTER TOTALT -47 472 264 -46 974 356 47 995765 -49291700 -50573 300
TOIMINTAKATE - VERKSAMHETSBIDRAG -40 829 036 -41 374 349 41952620 -43188100 -44 408 700

Sivistys- ja hyvinvointitoimeen kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut, vapaa-
aikapalvelut sekd hyvinvointitydn tulosalue.

Suomenkielinen varhaiskasvatus ja opetus kuuluvat suomenkielisen kasvatus- ja
koulutusvaliokunnan alaisuuteen, ja ruotsinkielinen varhaiskasvatus ja opetus ruotsinkielisen
kasvatus- ja koulutusvaliokunnan alaisuuteen.

Kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut seka hyvinvointitydn tulosalue
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kuuluvat hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan alaisuuteen.

Sivistys- ja hyvinvointitoimea johtaa sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja, joka toimii esittelijana
sivistystoimen kolmessa valiokunnassa.

Toiminta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut muodostavat kuntien suurimman toimialan SOTE-uudistuksen
jalkeen. Kuntien kayttémenoista noin 70 % kohdistuvat sivistys- ja hyvinvointipalveluihin — niin
myds Kauniaisissa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen tehtavana on jarjestaa jatkuvaa oppimista, hyvinvointia ja mielekasta
vapaa-aikaa tukevia palveluita kaikille kuntalaisille. Toimintaa ohjataan valtakunnallisesti
lainsdadanndn, muiden normien ja rahoituksen kautta.

Valtakunnalliset vaestorakenteen muutokset, kuten syntyvyyden lasku ja vaeston keskittyminen,
haastavat palveluiden jarjestamista, myos Kauniaisissa. Niin varhaiskasvatuksessa kuin
opetuksessakin vieraskielisten lasten ja nuorten osuus kasvaa. Tama edellyttaa palveluiden
kehittamista, jotta voidaan tarjota laadukkaita, tarkoituksenmukaisia ja yhdenvertaisia palveluita
kaikille.

Kuntien rooli elinvoiman ja hyvinvoinnin edistajana korostuu. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
nahdaan keskeisina vetovoimatekijoina.

SOTE-uudistuksen jalkeen, Kauniaisten taloustilanne haastaa palvelutuotantoa ja toimintatapoja
on arvioitava ja kehitettava.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet paivitetdan vastaamaan vuoden 2025 lakimuutoksia.
Paikallisten suunnitelmien laatimisvelvoite on poistunut, ja valtakunnalliset perusteet julkaistaan
joulukuussa 2025.

Laadunhallinnan arviointi toteutetaan Karvin toimesta syksylla 2025 ja vuonna 2026. Arviointi
tuottaa tietoa kunnallisten ja yksityisten toimijoiden laadunhallinnan nykytilasta ja tukee
kehittamistyota.

Kaytamme TEA-viisarin tuloksia poikkihallinnollisen hyte-tydn onnistumisen mittarina vertaamalla
niita talousarviotavoitteisiin, kohdentamalla toimet ja resurssit nilden mukaan seka raportoimalla
edistymisen.

Yksi esi- ja perusopetuksen keskeinen muutos vuonna 2025 oli oppimisen tuen kokonaisuudistus.
Uudistus vaikuttaa seka toimintaan etta talouteen ja tulee edellyttdmaan kunnilta tuen
lisdresursointia. Vuonna 2026 muutoksen implementointia jatketaan.

Sivistys- ja hyvinvointitoimessa tavoitteena on kehittaa oppimisen ekosysteemeja, joissa
digitaaliset alustat tukevat opettajia, oppijoita ja vanhempia.

Ikdihmisten maaran lisdantyminen kasvattaa edelleen vapaa-aikapalvelujen kysyntaa ja erityisesti
paivasaikaisen ohjatun toiminnan kysynta kasvaa tasaisesti.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyd on lakisdateista ja keskittyy erityisesti lasten, nuorten ja
perheiden palveluihin, opiskeluhuoltoon, seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen.

Yhdyspintatyd on aktiivista, ja siihen liittyy mm. toimintamallien kehittdmista. Strateginen yhteisty6
on monilla alueilla viela alkuvaiheessa.

Sivu3d/21



Suurimmat rakennushankkeet koskevat suomenkielisia opetuspalveluja:
o Kasavuoren koulukeskuksen A-siiven korvaaminen uudella rakennusosalla
e esiopetusyksikon ja alakoulun suunnittelu

Talous

Talousarviossa 2026 Iahtokohtana on ollut tilinpaatoksen 2024 toteutuneet tulot ja menot.
Toiminnan muutoksia tilinpaatdsvuodesta 2024 talousarviovuoteen 2026 on huomioitu yhteensa
849 000 euroa lisdyksena talousarvioon. Indeksikorotukset palvelujen ostojen osalta + 3.8 % ja
aineiden ja tarvikkeiden osalta + 1.6 % on yhteensa 195 000 euron lisdyksena talousarviossa.
Muut toiminnan lisdykset ovat yhteensa 654 000 euroa, jotka eritelldan tarkemmin tulosalueiden
talouden tekstiosuuksissa.

Tybehtosopimusten mukaiset palkankorotukset + 4,07 % tilinpaatoksen 2024 Iahtbluvuista
talousarviovuoden 2026 lukuihin on huomioitu yhteensa 1 008 000 euron edesta.

Kaupungin tasapainottamisohjelman liittyen talousarviovuoden 2026 sopeutusmaara on
kaupunkitasolla 1 500 000 euroa, josta sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaan on kohdistettu
943 000 euron sopeutusmaara.

Yleishallinnon IT-kustannuksista on talousarviossa 2026 siirretty sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialalle sisaisina IT-kustannuksia lisaa 784 000 euroa, mika kasvattaa sivistyksen ja
hyvinvoinnin talousarviota ko. summalla ja mika vastaavasti vahentaa yleishallinnon talousarviota
2026 vastaavalla summalla. Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan sisaiset IT-kustannukset ovat
lisdyksen 784 000 euroa jalkeen yhteensa 1 147 000 euroa.

Henkilosto

Sivistys- ja hyvinvointitoimen virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palkankorotukset on otettu
huomioon vuoden 2026 talousarviossa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen hallinto- ja talouspalvelut
Sivistystoimen hallinnon henkiléstomaara pysyy samalla tasolla kuin vuonna 2025.

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuspalveluissa muutetaan viisi (5) varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia
varhaiskasvatuksen sosionomivakansseiksi 01.01.2026 alkaen. Resurssilastenhoitajien seka
paivakotiapulaisten vakansseja tarkistetaan ja luovutaan kolmesta resurssilastenhoitajan ja kahden
paivakotiapulaisen vakanssista.

Opetuspalvelut
Aamu- ja iltapaivatoiminnan henkildstoresurssia tarkastetaan niin, ettd mitoitusta nostetaan 13
lapsesta / aikuinen 16 lapseen / aikuinen.

Tarpeen vaatiessa vakanssimuutoksia esitetaan, jotta vakanssit vastaavat koulujen tarpeita.

Vapaa-aikapalvelut
Vapaa-aikapalveluissa ei ole vakanssimuutoksia.
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Hyvinvointityén tuloalue

Hyvinvointityon tulosalueelle on yleishallinnosta vuoden 2025 aikana siirretty palvelukoordinaattori
(kotoutumis- ja asumisneuvontaty®). Varhaiskasvatuspalveluista varhaiskasvatuksen sosionomi
(avoin perhetoiminta) on siirretty 01.08. 2025 alkaen hyvinvointitydn tulosalueelle.

Till bildnings- och valfardssektorn hor tjansterna inom smabarnspedagogiken och utbildningen
fritidstjansterna samt valfardsarbetets resultatomrade.

Den finsksprakiga smabarnspedagogiken och utbildningen lyder under finska utskottet for fostran
och utbildning och den svensksprakiga smabarnspedagogiken och utbildningen under svenska
utskottet for fostran och utbildning.

Medborgarinstitutet, biblioteket, kultur-, idrotts- och ungdomstjansterna samt valfardsarbetets
resultatomrade hor till valfards- och fritidsutskottet.

Bildnings- och valfardssektorn leds av direktéren for bildning och valfard, som fungerar som
foéredragande i bildningens tre utskott.

Verksamhet

Bildnings- och valfardstjansterna utgér kommunernas stérsta verksamhetsomrade efter
valfardsomradesreformen. Cirka 70 % av kommunernas driftskostnader riktas till bildnings- och
valfardstjanster — sa aven i Grankulla.

Bildnings- och valfardssektorns uppgift ar att tillhandahalla tjanster som stéder kontinuerligt
larande, valbefinnande och meningsfull fritid for alla kommuninvanare. Verksamheten styrs
nationellt genom lagstiftningen och évrig normering samt av finansieringen.

Nationella férandringar i befolkningsstrukturen, sdsom minskad fédelsetal och
befolkningskoncentration, utmanar tillhandahallandet av tjanster, aven i Grankulla. Andelen barn
och unga med frammande sprak 6kar bade inom smabarnspedagogiken och utbildningen. Detta
kraver utveckling av tjansterna for att kunna erbjuda hogkvalitativa, andamalsenliga och jamlika
tjanster for alla.

Kommunernas roll som framjare av livskraft och valbefinnande betonas. Bildnings- och
valfardstjanster ses som centrala faktorer for dragningskraften.

Efter valfardsomradesreformen utmanar Grankullas ekonomiska situation tjansteproduktionen och
verksamhetsmetoderna maste utvarderas och utvecklas.

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik uppdateras for att motsvara lagandringarna under ar
2025. Kravet pa att utarbeta lokala planer har tagits bort, och de nationella grunderna publiceras i
december 2025.

Kvalitetsbedémningen genomférs av NCU under hdsten 2025 och ar 2026. Bedémningen ger

information om den nuvarande situationen for kvalitetsledning hos kommunala och privata aktorer
och stoder utvecklingsarbetet.
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Vi anvander resultaten fran TEA-kompassen som en indikator pa framgangen for det
tvarsektoriella halsoframjande arbetet genom att jamféra dem med budgetmalen, rikta atgarder
och resurser enligt dem samt rapportera framstegen.

En av de viktigaste férandringarna inom forskole- och grundutbildningen ar 2025 var den
omfattande reformen av stdd for larande. Reformen paverkar bade verksamheten och ekonomin
och kommer att krava ytterligare resurser fran kommunerna. Implementeringen av férandringen
fortsatter ar 2026.

Malet inom bildnings- och valfardssektorn ar att utveckla larandets ekosystem dar digitala
plattformar stdder larare, elever och féraldrar.

Okningen av antalet dldre 6kar efterfragan pa fritidstjanster och sarskilt efterfragan pé ledd
verksamhet under dagtid 6kar stadigt.

Samarbetet mellan kommuner och valfardsomraden ar lagstadgat och fokuserar sarskilt pa tjanster
fér barn, unga och familjer, studerandevard samt framjande av valbefinnande och halsa.

Granssnittsarbete ar aktivt och innefattar bland annat utveckling av verksamhetsmodeller. Det
strategiska samarbetet ar fortfarande i ett tidigt skede pa manga omraden.

De storsta byggprojekten galler finsksprakiga utbildningstjansterna:
o ersattande av A-flygeln vid Kasavuoren koulukeskus med en ny byggnadsdel
e planerandet av en forskole- och lagklassenhet

Ekonomi

| budgeten for 2026 har utgangspunkten varit de faktiska inkomsterna och utgifterna i bokslutet for
2024. Forandringar i verksamheten fran bokslutsaret 2024 till budgetaret 2026 har beaktats med
en total 6kning pa 849 000 euro i budgeten. Indexjusteringar for kop av tjanster (+3,8 %) och for
material och férnédenheter (+1,6 %) utgor tillsammans en 6kning pa 195 000 euro i budgeten.
Ovriga verksamhetsokningar uppgar till totalt 654 000 euro, vilka specificeras narmare i de
ekonomiska textavsnitten for respektive resultatomrade.

Lénedkningar enligt kollektivavtalen (+4,07 %) fran bokslutets 2024 utgangssiffror till budgetaret
2026 har beaktats med totalt 1 008 000 euro.

| samband med stadens balanseringsprogram ar anpassningsbeloppet for budgetaret 2026 pa
stadsniva 1 500 000 euro, varav 943 000 euro har tilldelats sektorn for bildning och valfard.

IT-kostnader fran den allmanna férvaltningen har i budgeten for 2026 dverforts till sektorn for
bildning och valfard som interna IT-kostnader med ett tillagg pa 784 000 euro, vilket 6kar budgeten
for bildning och valfard med motsvarande belopp och minskar budgeten for den allmanna
férvaltningen fér 2026 med samma belopp. De interna IT-kostnaderna for sektorn for bildning och
valfard uppgar efter 6kningen pa 784 000 euro till totalt 1 147 000 euro.

Personal
Léneférhdjningarna enligt tjanste- och arbetskollektivavtalen for bildnings- och valfardssektorn har
beaktats i budgeten for 2026.

Férvaltnings- och ekonomitjnster inom bildnings- och vélfédrdssektorn
Antalet anstéllda inom bildningsforvaltningen forblir pa samma niva som ar 2025.

Sivu6/21



Sméabarnspedagogiska tjénster

Inom smabarnspedagogiska tjanster andras fem (5) vakanser for larare inom smabarnspedagogik
till vakanser for socionomer inom smabarnspedagogik fran och med 01.01.2026. Vakanserna for
resursbarnskotare och daghemsbitraden ses dver och tre vakanser for resursbarnskétare och tva
vakanser for daghemsbitraden avslutas.

Utbildningstjénster

Personalresurserna for morgon- och eftermiddagsverksamheten ses éver sa att dimensioneringen
héjs fran 13 barn per vuxen till 16 barn per vuxen.

Vid behov foreslas tjansteregleringar for att tjansterna ska motsvara skolornas behov.

Fritidstjénster
Inga tjansteforandringar inom fritidstjansterna.

Véliférdsarbetets resultatomréde

Till valfardsarbetets resultatomrade har en tjanst som servicekoordinator (integrations- och
boenderadgivning) éverforts fran allmanférvaltningen under ar 2025. En vakans som socionom
inom smabarnspedagogiken (0ppen familjeverksamhet) har fran och med 01.08.2025 flyttats fran
smabarnspedagogiska tjansterna.

HALLINTO JA TALOUSPALVELUT - FORVALTNINGS- OCH EKONOMITJANSTERNA

HALLINTO- JA TALOUSPALVELUT
FORVALTNINGS- OCH EKONOMITJANSTERNA

Vastuuhenkild - Ansvarsperson: Tilinpaatos Talousarvio

sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja - Bokslut Budget

direktor for bildning och valfard 2024 2025

Toimintatuotot - Inkomster 227 474 60 000 40 135 40 500 40 900
Toimintamenot - Utgifter -846 227 -760 295 -699 701 -718 600 -737 300
TOIMINTAKATE - VERKSAMHETSBIDRAG -618 753 -700 295 -659 566 -678 100 -696 400

Sivistys- ja hyvinvointitoimen hallinto- ja talousyksikkd vastaa yhdessa sivistys- ja
hyvinvointitoimen johtoryhman kanssa toimialan hallinnon ja kehityksen johtamisesta.

Yksikkd koordinoi toimialan yhteisia kehittdmistoimintoja ja -hankkeita seka johtaa
kaupunkistrategian toteuttamista sivistys- ja hyvinvointitoimessa.

Forvaltnings- och ekonomienheten ansvarar tillsammans med sektorns for bildning och valfard
ledningsgrupp fér ledningen av férvaltningen och utvecklingen inom sektorn.

Enheten samordnar sektorns gemensamma utvecklingsfunktioner och -projekt samt leder

genomfdrandet av stadens strategi inom bildnings- och valfardsforvaltningen.

Toiminta

Yksikodssa painotetaan toimialan yhteisten tavoitteiden lisdksi vuonna 2026 erityisesti seuraavaa:
o Koko toimialan laatuty6 (auditointi)

o Hallintoprosessien ja -menettelyjen yhtendistaminen
o Johtamisen tukeminen
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o Koko sivistystoimen yhteistyon kehittaminen
o Tekoalyn hyddyntaminen eri tyotehtavissa

Talous

Hallinto- ja talouspalveluissa on kayttétalouden maararahoihin huomioitu seuraavat muutokset
talousarviopohjan lukuihin verrattuna (Tilinpaatos 2024 toteumaan verrattuna):
o indeksikorotukset palvelut +3,8 % ja aineet ja tarvikkeet sekd muut toimintakulut +1,6
%, maararahalisays 2 000 euroa
o Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten erillisrahoitteisten hankkeiden
avustustulojen vahennys: 187 000 euroa
o Henkilostokulujen vahennys, hankerahoitetun henkildstékulun vahennys: 126 000
euroa
o Palvelujen ostojen, aineiden ja tarvikkeiden sekd muiden toimintakulujen
vahennykset, hankerahoituksen vahentyminen: 34 000 euroa

Tydehtosopimusten mukaiset palkankorotukset + 4,07 % tilinpaatoksen 2024 Iahtdluvuista
talousarviovuoden 2026 lukuihin on huomioitu yhteensa 22 500 euron edesta.

Verksamhet

Inom enheten betonas under ar 2026, férutom de gemensamma malen fér sektorn, sarskilt
féljande:

Hela sektorns kvalitetsarbete (auditering)

Forenhetligande av processer och forfaringssatt inom férvaltningen
Stoédjande av ledarskapet

Utveckling av samarbetet inom hela bildnings- och valfardssektorn
Utnyttjande av Al for olika arbetsuppgifter

Ekonomi

Inom férvaltnings- och ekonomitjansterna har féljande férandringar beaktats i anslagen for
driftsekonomin jamfért med budgetunderlagets siffror (jamfort med bokslutet 2024):

* Indexforhdjningar: tjanster +3,8 % samt material, fornédenheter och 6vriga
verksamhetskostnader +1,6 %, anslagsdkning 2 000 euro

» Minskning av bidragsintakter for sarskilt finansierade gemensamma projekt inom sektorn for
bildning och valfard: 187 000 euro

* Minskning av personalkostnader, minskning av projektfinansierade personalkostnader: 126 000
euro

» Minskningar i kdp av tjanster, material och fornédenheter samt 6vriga verksamhetskostnader pa
grund av minskad projektfinansiering: 34 000 euro

Lonefoérhojningar enligt kollektivavtalen +4,07 % fran bokslutet 2024 till budgetaret 2026 har
beaktats till ett belopp av totalt 22 500 euro.
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VAPAA-AIKAPALVELUT - FRITIDSTJANSTER

VAPAA-AIKAPALVELUT

FRITIDSTJANSTER Tilinpaatos Talousarvio

Vastuuhenkilé - Ansvarsperson: Bokslut Budget

vapaa-aikapaillikké [ fritidschef 2024 2025

Toimintatuotot - Inkomster 1009 151 871947 1009 151 1019200 1029 400
Toimintamenot - Utgifter -8717928 -8518 575 -8 282 117 -8 505700 -8 726 800
TOIMINTAKATE - VERKSAMHETSBIDRAG -7708777 -7 646 628 -7 27296 -7486500 -7 697 400

Vapaa-aikapalveluiden talousarviota ja toimintaa valvoo hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokunta. Kansalaisopisto ja kirjasto- ja kulttuuripalvelut toimivat itsenaisina
tulosyksikkoina.

Toiminta

Vapaa-aikapalveluiden merkittdvimmat yleiset toimenpiteet vuonna 2026 ovat:
e toimeenpannaan yhdessa varhaiskasvatuksen ja opetuksen kanssa vaikuttavat
yhteistydmallit lasten, nuorten ja perheiden lukevan elamantavan vahvistamiseksi
o kulttuuripalveluiden profiilin kirkastaminen uuden kulttuuriohjelman mukaisesti
e kansalaisopiston yllapitdmisluvan mukaisiin aineryhmiin panostaminen
e nuorten loma-aikojen palveluiden kehittdminen

Paastovahennystavoitteet 2026 ovat:
kierratyksen optimointi ymparistétoimen kierratysprojektin suositusten pohjalta
henkildkunta osallistuu omaehtoisesti kiertotalouteen ja kestavyyteen liittyviin koulutuksiin
likuntapaikkojen kierratysprosessin kehittamisen hanke
liikuntapalveluiden osallistuminen ilmastonmuutoksen sopeuttamistarpeiden selvittamiseen

Talous

Vapaa-aikapalveluiden tulosalueella on kayttétalouden maararahoihin huomioitu seuraavat
muutokset talousarviopohjan lukuihin verrattuna (Tilinpaatés 2024 toteumaan verrattuna):
o indeksikorotukset palvelut +3,8 % ja aineet ja tarvikkeet sekd muut toimintakulut +1,6
%, maararahalisdys 26 000 euroa
¢ koulukirjastonhoitajan vakanssi 1.5.2026 alkaen, maararahalisays 34 000 euroa
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan sopeutuksen kokonaismaarasta 943 000 euroa vapaa-
aikapalveluiden sopeutusmaara on 177 000 euroa, kohdistuen:
e Koulukirjastonhoitajan vakanssi perustetaan 1.11.2026 alkaen: saasto 26 000 euroa
Kirjaston tapahtumista saast6a: saastdé 3 500 euroa
15 % saasto taiteen perusopetuksen oppilaitosten avustuksista: saastd 51 500 euroa
25 % korotus kulttuuripalveluiden taksoihin: tulolisédys 7 500 euroa
25 % korotus liikkuntapalveluiden taksoihin: tulolisdys 37 500 euroa
Bio Granin vuokrasubventio, korotetaan vuokraa 3 000 euroa: tulolisdys 3 000 euroa
Kansalaisopiston kurssimaksujen korotus 01.08.2025 alkaen: tulolisdys (2026) 26
000 euroa
o Nuorisopalvelut: sdasté 10 000 euroa
« Kirjasto- ja kulttuuripalvelut: sdasté 12 000 euroa

Sivu9/21



Investoinnit

Seuraavia hankkeita toteutetaan vuoden 2026 aikana:
o kirjastojarjestelman uusiminen, toinen vaihe 80 000 euroa
o tekonurmi ja kuntosalilaitteiden perustukset ulkokuntosaliin 13 000 euroa
o keskusurheilukentan valaistuksen paivittdminen 48 000 euroa

Painopistealueet vuodelle 2026

Kansalaisopisto:

o yllapitdmisluvan mukaisiin aineryhmiin panostaminen
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut:

¢ lukevan elamantavan edistaminen

¢ uuden kulttuuriohjelman kayttéonotto
Liikuntapalvelut:

¢ matalan kynnyksen lajien lisdaminen

o toimintamallien kehittdminen ja palvelutason skaalaaminen kaytettavissa oleviin

resursseihin
Nuorisopalvelut:

¢ lasten ja nuorten mielenterveys

Budgeten och verksamheten inom fritidstjansterna 6vervakas av vilfards- och
fritidsutskottet. Medborgarinstitutet och biblioteks- och kulturtjansterna verkar som
sjalvstandiga resultatenheter.

Verksamhet

Fritidstjansternas viktigaste atgarder under ar 2026 ar:
o att tillsammans med smabarnspedagogiken och utbildningen utveckla fungerande
samarbetsmodeller for att forstarka en lasande livsstil hos barn, unga och familjer
o fortydligande av kulturtjansternas profil enligt det nya kulturprogrammet
o medborgarinstitutet satsar pa de amnesgrupper som inkluderats i dess
huvudmannatillstand
e utveckling av tjanster som ordnas under ungdomarnas semestertider

Mal fér minskning av utslapp under ar 2026 ar:
o optimering av atervinningen baserat pa rekommendationer fran miljévasendets
atervinningsprojekt
e personalen deltar frivilligt i utbildningar om cirkular ekonomi och hallbarhet
o utvecklingsprojekt for atervinningsprocessen vid idrottsplatser
« idrottstjansternas deltagande i att identifiera behov av anpassninag till
klimatférandringen

Ekonomi

Inom resultatomradet for fritidstjanster har féljande férandringar beaktats i driftsbudgetens anslag
jamfort med budgetunderlaget (bokslutet 2024):

* Indexforhdjningar: tjanster +3,8 % samt material, fornédenheter och 6vriga
verksamhetskostnader +1,6 %, anslagsdkning 26 000 euro

* Tjanst for skolbibliotekarie fran och med 1.5.2026, anslagsokning 34 000 euro
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Av den totala anpassningen inom sektorn for bildning och valfard pa 943 000 euro ar
fritidstjansternas andel 177 000 euro, fordelat enligt féljande:

» Tjansten for skolbibliotekarie inrattas 1.11.2026: besparing 26 000 euro

* Besparingar fran bibliotekets evenemang: besparing 3 500 euro

* 15 % besparing pa understdd till laroanstalter inom grundlaggande konstundervisning: besparing
51 500 euro

* 25 % hdjning av kulturtjansternas avgifter: intaktsokning 7 500 euro

* 25 % hgjning av idrottstjansternas avgifter: intaktsokning 37 500 euro

» Hyressubvention for Bio Grani, hyreshdjning med 3 000 euro: intdktsdkning 3 000 euro

» Hojning av kursavgifter vid medborgarinstitutet fran och med 01.08.2025: intaktsdkning (2026) 26
000 euro

» Ungdomstjanster: besparing 10 000 euro

* Biblioteks- och kulturservice: besparing 12 000 euro

Investeringar

Foljande projekt forverkligas under ar 2026:
e uppgradering av bibliotekssystemet, andra fasen 80 000 euro
o konstgras och grundlaggning fér gymutrustning vid utomhusgymmet 13 000 euro
e uppdatering av belysningen vid centralidrottsplanen 48 000 euro

Tyngdpunktsomraden for ar 2026

Medborgarinstitutet:
e amnesgrupperna som inkluderats i dess huvudmannatillstand
Biblioteks- och kulturtjansterna:
o framjande av lasande livsstil
¢ ibruktagande av det nya kulturprogrammet
Idrottstjansterna:
o Okande av grenar med lag troskel
o utveckling av verksamhetsmodeller och skalande av servicenivan enligt befintliga
resurser
Ungdomstjansterna:
e barns och ungas mentala halsa

HYVINVOINTITYON TULOSALUE - VALFARDSARBETETS RESULTATOMRADE

HYVINVOINTITYON TULOSALUE

VALFARDSARBETETS RESULTATOMRADE Tilinpaatos Talousarvio

Vastuuhenkild - Ansvarsperson: Bokslut Budget

hyvinvointipaallikko - valfardschef 2024 2025

Toimintatuotot - Inkomster 1611 0 21 000 21 000 21 000
Toimintamenot - Utgifter -81 796 -135 466 -331 756 -331 800 -331 800
TOIMINTAKATE - VERKSAMHETSBIDRAG -80 185 -135 466 -310 756 -310 800 -310 800

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen keskeisena tavoitteena on kuntalaisten kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin vahvistaminen. Tama edellyttaa kokonaisvaltaista Iahestymistapaa, jossa
huomioidaan niin fyysinen, psyykkinen kuin sosiaalinen hyvinvointi. Panostamme
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ennaltaehkaiseviin palveluihin ja elinvoimaiseen, terveelliseen ymparistddn. Nain vahvistamme
kuntalaisten hyvinvointia pitkalla aikavalilla ja luomme samalla pohjaa elinvoimaiselle ja onnelliselle
kunnalle. Kuntalainen on toiminnan keskitssa — kuulemme heidan tarpeitaan ja kehitamme
hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluita yhteistydssa poikkihallinnollisesti eri toimijoiden
kanssa.

Det centrala malet med att framja valfard och hélsa ar att starka invanarnas dvergripande
valbefinnande. Detta kraver ett helhetsperspektiv som tar hansyn till bade fysisk, psykisk och
social halsa. Vi satsar pa férebyggande tjanster och en livskraftig, halsosam milj6. Pa sa satt
starker vi kommuninvanarnas valbefinnande pa lang sikt och skapar samtidigt en grund for en
livskraftig och lycklig kommun. Invanarna ar i centrum for var verksamhet — vi lyssnar pa deras
behov och utvecklar tjanster som framjar valfard och halsa i samarbete med olika aktérer dver
férvaltningsgranserna.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen vaatii kokonaisvaltaista Iahestymistapaa ja tiivista
poikkihallinnollista yhteistyota. Kaupungin strategia painottaa eri toimijoiden valista yhteisty6ta,
jotta voimme yhdessa luoda elinympariston, joka tukee asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja
elinvoimaa. Hyvinvointia ja terveytta edistava tyo ulottuu kaikille toimialoille ja on olennainen osa
sosiaalisesti kestavaa kehitysta.

Tavoitteena on luoda yhteiso, jossa jokainen asukas — iasta, kielesta tai taustasta riippumatta — voi
elaa terveellistd ja mielekasta elamaa sekad kokea osallisuutta ja yhteisollisyytta. Tyoéta ohjaavat
ajantasainen hyvinvointitieto ja strategiset painopisteet. Hyte-tyota toteutetaan yhteistydssa
kaupungin sisaisten toimijoiden seka kolmannen sektorin ja asukkaiden kanssa.

Kotoutumistyo

Kotoutumista tukevat palvelut ja toimet ovat keskeinen osa kaupungin sosiaalista kestavyytta ja
yhdenvertaisuusty6ta. Tavoitteena on, etta jokainen Kauniaisiin muuttava maahanmuuttaja saa
tukea yhteiskuntaan kiinnittymiseen, kielen oppimiseen ja arjen sujuvaan hallintaan.
Kotoutumista edistetdan tarjoamalla tietoa, ohjausta ja matalan kynnyksen
osallistumismahdollisuuksia eri hallintokuntien ja jarjestdjen yhteistyona. Kaupunki tukee
yhteisollisia toimintamalleja, joissa uusien asukkaiden kotoutuminen voi tapahtua rinnakkain
suomen kielen oppimisen, vertaistuen ja vapaaehtoistydn kanssa. Tavoitteena on vahvistaa
osallisuutta, ehkaista yksindisyytta ja edistda yhdenvertaista osallisuutta kaikilla elamanalueilla.

Asumisneuvontaty6

Asumisneuvonta on ennaltaehkaiseva tukimuoto, jonka tavoitteena on ehkaista asunnottomuutta ja
asumisen ongelmia, kuten vuokravelkoja tai haatoja. Neuvonta tukee erityisesti haavoittuvassa
asemassa olevia asukkaita tarjoamalla ohjausta, neuvontaa ja yhteisty6ta eri viranomaistahojen
kanssa. Palvelu edistaa asumisturvaa ja osaltaan vahvistaa asukkaiden arjen hallintaa ja
hyvinvointia.

Hyvinvointitydn tulosalueen merkittdvimmat yleiset toimenpiteet vuonna 2026 ovat:
o Tiedonkeruun ja -analyysin kehittdminen hyvinvoinnin ja terveyden tilasta. (tiedolla
johtaminen ja TEA-viisarin tiedon hyddyntaminen)

e Poikkihallinnollisen hyvinvointitydn rakenteen vahvistaminen osana kaupungin
johtamisjarjestelmaa.
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o Asukasosallisuuden ja kokemusasiantuntijuuden hydédyntaminen hyte-toiminnan
suunnittelussa ja arvioinnissa.

¢ Viestinnan kehittaminen eri kielilla ja saavutettavilla alustoilla, jotta tieto hyvinvointia
ja kotoutumista tukevista palveluista saavuttaa kaikki asukasryhmat.

¢ Vaikuttamistoimielinten toiminnan kehittdminen

¢ Yhteistydn vahvistaminen julkisen sektorin, jarjestdjen ja yksityisten toimijoiden
valilla.

Paastovahennystavoitteet 2026 ovat:

¢ Hyvinvointia luonnosta-alasivujen tekeminen kaupungin internetsivuille

o Lahiluonnon merkitys terveydelle ja mielenterveydelle tunnistetaan ja vahvistetaan,
viestinta

¢ Asiakkaille jaetaan selkokielinen esite arjen ilmastotoimista.

Talous

Hyvinvointitydn tulosalueella on talousarvioon huomioitu seuraavat muutokset 2026, lisdykset
yhteensa 237 000 euroa:
o Indeksikorotus palvelujen ostot +3,8 % ja aineet ja tarvikkeet ja muut toimintakulut + 1,6 %,
lisdys 3 000 euroa
¢ Tuet ja avustukset tulojen lisdys, kotoutumisty0, toiminnan siirto yleishallinnosta: 19 000
euroa
e Henkiléstokulujen lisdys, avoimen perhetoiminnan henkildstdkustannusten siirto
varhaiskasvatuksesta, asumisneuvojan henkildéstokustannuksen siirto
yleishallinnosta: 160 000 euroa
Hyvinvointitydn hankerahoitusten omavastuuosuudet: 27 000 euroa
Hyteraha ja muut palveluostot, lisdys: 17 000 euroa
Vanhus- ja vammaisneuvostojen toiminta, lisays: 2 000 euroa
Kotoutumistyd, palveluiden ostot Espoolta, toiminnan siirto yleishallinnosta, lisays: 20 000
euroa
e Aineet ja tarvikkeet, lisdys: 2 000 euroa
e Avustukset yhteisoille/jarjestoille. Puuttuu tilinpaatés 2024 luvuista: 25 000 euroa

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan sopeutuksen kokonaismaarasta 943 000 euroa
hyvinvointitydn sopeutusmaara on 45 000 euroa, kohdistuen:

e Avustuksista yhdistyksille vdhennetaan 5 000 euroa

e Avoimen perhetoiminnan lakkauttamisen saastdvaikutus 40 000 euroa.

Valfards- och halsoframjande arbete

Framjandet av valfard och halsa kraver ett helhetsinriktat tillvagagangssatt och ett nara
sektorsdvergripande samarbete. Stadens strategi betonar vikten av samarbete mellan olika aktdrer
for att tillsammans skapa en livsmiljéo som stoder invanarnas valbefinnande, halsa och livskraft.
Valfardsarbetet berdr alla sektorer och utgdr en vasentlig del av en socialt hallbar utveckling.

Malet ar att skapa ett samhalle dar varje invanare — oavsett alder, sprak eller bakgrund — kan leva
ett halsosamt och meningsfullt liv samt kdnna delaktighet och gemenskap. Arbetet styrs av aktuell
valfardsdata och strategiska fokusomraden. Hyte-arbetet (halso- och valfardsframjande arbete)
genomfdrs i samverkan med stadens interna aktorer, tredje sektorn och invanarna.
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Integrationsarbete

Tjanster och atgarder som stoder integration ar en central del av stadens arbete for social
hallbarhet och jamlikhet. Malet ar att varje invandrare som flyttar till Grankulla far stod i att etablera
sig i samhallet, lara sig spraket och hantera vardagen smidigt.

Integration framjas genom att erbjuda information, handledning och lattillgangliga méjligheter till
deltagande i samarbete mellan olika férvaltningar och organisationer. Staden stéder
gemenskapsbaserade modeller dar nyinflyttade kan integreras parallellt med sprakinlarning,
kamratstod och frivilligarbete. Malet ar att starka delaktighet, férebygga ensamhet och framja
jamlikt deltagande inom alla livsomraden.

Boenderadgivningsarbete

Boenderadgivning ar en férebyggande stédform som syftar till att forhindra hemléshet och

boenderelaterade problem, sdsom hyresskulder eller vréakningar. Radgivningen riktar sig sarskilt till
sarbara invanare genom att erbjuda vagledning, radgivning och samarbete med olika myndigheter.
Tjansten starker tryggheten i boendet och bidrar till en fungerande vardag och dkat valbefinnande.

Valfardsarbetets viktigaste atgarder under ar 2026 ar

o Utvecklande av datainsamling och analys av valfards- och halsotillstandet.
(kunskapsbaserat ledarskap och utnyttjande av TEA-kompassens data)

o Starka strukturen for sektorsévergripande valfardsarbete som en del av stadens
ledningssystem

o Utnyttja invanardelaktighet och erfarenhetsexpertis i planering och utvardering av
valfardsarbetet

o Starkande av samarbetet mellan den offentliga sektorn, organisationer och privata
aktoérer.

o Forbattra kommunikationen pa olika sprak och tillgangliga plattformar for att na alla
invanargrupper

o Utveckla paverkansorganens verksamhet.

Mal for minskning av utslapp under ar 2026 ar:

¢ Valmaende fran naturenundersidor pa stadens webbplats

o Narnaturens betydelse for hdlsa och mental hdlsa erkanns och forstarks,
kommunikation.

o En lattférstaelig broschyr om vardagliga klimatatgarder delas ut till kunder.

Ekonomi

Inom resultatomradet for valfardstjansterna har foéljande forandringar beaktats i budgeten fér 2026,
med en total 6kning pa 237 000 euro:

* Indexforhdjning: kdp av tjanster +3,8 % samt material, férnddenheter och 6vriga
verksamhetskostnader +1,6 %, 6kning 3 000 euro

« Okning av inkomster fran stéd och bidrag, integrationsarbete, verksamhetséverforing fran allmén
forvaltning: 19 000 euro

- Okning av personalkostnader, éverféring av personalutgifter for dppen familjeverksamhet fran
smabarnspedagogik, 6verféring av boenderadgivarens personalkostnader fran allman férvaltning:
160 000 euro

» Egenfinansieringsandelar for projekt inom valfardstjansterna: 27 000 euro

« Valfardsbidrag och dvriga kopta tjanster, 6kning: 17 000 euro

» Verksamhet for aldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning, 6kning: 2 000 euro
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* Integrationsarbete, kdpta tjanster fran Esbo, verksamhetsdverforing fran allman forvaltning,

Okning: 20 000 euro

» Material och férnédenheter, 6kning: 2 000 euro

* Bidrag till samfund/féreningar. Saknas i bokslutet 2024: 25 000 euro

Av den totala anpassningen inom sektorn for bildning och valfard pa 943 000 euro ar
valfardstjansternas andel 45 000 euro, fordelat enligt féljande:

* Minskning av bidrag till féreningar: 5 000 euro

» Besparingspaverkan fran nedlaggning av 6ppen familjeverksamhet: 40 000 euro

SUORITTEET JA TUNNUSLUVUT

Kansalaisopisto TP TA TAE TS TS
Medborgarinstitutet Bokslut BG BGF Plan Plan
Suoritteet/ Tunnusluvut - Prestationer/Nyckeltal 2024 2025 2026 2027 2028
Opetustunteja yhteensa- Undervisningstimmar sammanlagt 8469 8000 7300 7300 7300
Kurssilaisia - Kursdeltagare 7045 7000 6400 6400 6400
Kaupungin osuus rahoituksesta - Stadens andel av finansieringen 42 % 45% 42 % 42 % 42 %
2022 2023 2024 2025 2026
Valtionosuustunnit - Statsandelstimmar 4918 5017 4147 4136
Valtionosuus - Statsandel (€) 250 836 266 066 224 985 236 883
Kaupunginkirjasto TP TA TAE TS TS
Stadsbiblioteket Bokslut BG BGF Plan Plan
Suoritteet/ Tunnusluvut - Prestationer/Nyckeltal 2024 2025 2026 2027 2028
Kirjastokaynnit - Biblioteksbesok 118 947 75000 100 000 100 000 100 000
Lainat- Lan 316 510 200 000 250 000 250 000 250000 1)
Lukutaitoja edistavat tapahtumat, osallistujaméaara - Evenemang som
framjar lasning och mulilitteracitet, deltagarantal 1712 800 900 1000 1000
Euro/laina - Euro/lan 34 47 4.6 4,6 4.6
1.) Ei sisélla e-lainoja - Inkluderar inte e-lan
Kulttuuripalvelut TP TA TAE TS TS
Kulturtjanster Bokslut BG BGF Plan Plan
Suoritteet/ Tunnusluvut - Prestationer/Nyckeltal 2024 2025 2026 2027 2028
Taiteen perusopetuksen kulut per kauniaislainen oppilas - kostnader
for grundlaggande konstundervisning per Grankullabor elev - 1497 1374 1374 1374
Kévijamaarat - Besokarantal 25844 20 000 16 000 16 000 16 000
euro/asukas (netto) - euro/inv. (netto) 122 71 61 61 61
Kulttuuripalvelut TP TA TAE TS TS
Kulturtjanster Bokslut BG BGF Plan Plan
Avustukset - Understod 2024 2025 2026 2027 2028
Toiminta-avustus - Driftsbidrag
Taiteen perusopetuksen oppilaitokset - 343 650 292 102,5 292 102,5 292 102,5
Suomen Kansallisooppera - Finlands nationalopera 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
Kauniaisten musiikkijuhlat - Grankulla musikfest 27 500 27 500 27 500 27 500 27 500
Suomen Luontokeskus Haltia-Haltia Finlands naturcentrum 24 200 24 200 13 500 13 500 13 500
Luckan i Helsingfors r.f. 1600 1600 1600 1600 1600
Helsingin kesayliopisto 2000 2000 2000 2000 2000
Toiminta-avustukset & kohdeavustukset - Verksamhetsunderstdd och
projektunderstdd 18 200 18 000 14 000 14 000 14000
Taitelija-apuraha - Konstnérsstipendium 4300 4500 6 600 6 600 6 600
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Nuorisopalvelut TP TA TAE TS TS
Ungdomstjanster Bokslut BG BGF Plan Plan
Suoritteet/ Tunnusluvut - Prestationer/Nyckeltal 2024 2025 2026 2027 2028
Nuorisofilak&ynnitiilta (keskim.) - Besokare/kvall (medeltal) 41 60 50 50 50
Nuorisotapahtumat/v - Ungdomsevenemang/ar 18 15 10 10 10
Kesatyosetelit (filitetyt) - Sommarsedlar (redogjorda) 97 150 100 100 100
Nuorisopalvelut TP TA TAE TS TS
Ungdomstjanster Bokslut BG BGF Plan Plan
Avustukset - Understod 2024 2025 2026 2027 2028
Toiminta-avustus - Driftsbidrag

Toiminta-avustukset & kohdeavustukset - Verksamhetsunderstdd och

projektunderstod 17 600 17 600 17 600 17 600 17 600
Laskennallinen vuokratuki - Kalkylmassigt hyresstod

Svensksprakiga scouter (Sodra Heikelvagen 5) (233 m2) 18 600 12 300 10 400 10 400 10 400
Suomenkieliset partiolaiset (Kavallintie 14 ja Kasavuori) 19000

Suomenkieliset partiolaiset (Nuorisotalo) (100 m2) 37600 37600 37 600 37600
Suomenkielisten partiolaisten varasto (Kansalaisopisto Petra) (71 m2) 10 900 10 900 10 900 10 900
Yhdistysten vuokratuki ei ole suoraa rahallista tukea. - Foreningarnas

hyresstdd ar inte direkt finansiellt stod.

Liikuntapalvelut TP TA TAE TS TS
Idrottstjanster Bokslut BG BGF Plan Plan
Suoritteet/ Tunnusluvut - Prestationer/Nyckeltal 2024 2025 2026 2027 2028
Uimahalli - Simhallen

Kéynnit kaikki - Besok allt 72332 75000 75000 75000 75000
euro/péiva - euro/dag N=365 532 460 460 460 460
Jaahalli - Ishallen

Kayttovaraukset (h) - Bokningar (h) 3531 3850 3850 3850 3850
euro/péiva - euro/dag N=365 307 355 355 355 355
Palloiluhalli Kentté 1 - Bollhallen Plan 1

Kéytiovaraukset (h) - Bokningar (h) 2817 2630 2630 2630 2630
euro/péiva - euro/dag N=365 87 90 90 90 90
Palloiluhalli Kentté 2 - Bollhallen Plan 2

Kayttdvaraukset (h) - Bokningar (h) 1932 2300 2300 2300 2300
euro/péiva - euro/dag N=365 60 57 57 57 57
Liikuntapalvelut TP TA TAE TS TS
Idrottstjanster Bokslut BG BGF Plan Plan
Avustukset - Understod 2024 2025 2026 2027 2028
Toiminta-avustus - Driftsbhidrag

Toiminta-avustukset & kohdeavustukset - Verksamhetsunderstod och

projektunderstod 91100 91100 91100 91100 91100
Laskennallinen vuokratuki - Kalkylmassigt hyresstod

OK-77 (50 m?) 7300 7300 3700 3700 3700
GrIFK Fotboll (116 m?) 23 800 23 800 15100 15100 15100
GrIFK Handboll (165 m?) 23900 23900 16 800 16 800 16 800
GrIFK Innebandy (129 m?) 13100 13100 13100 13100 13100
GrlIFK Ishockey (110 m?) 19300 19300 14 300 14 300 14 300
Kauniaisten taitoluisteluklubi (14 m?) 2500 2500 1800 1800 1800
Grankulla Gymnastikfdrening (77 m?) 8900 8900 7800 7800 7800
Simmis Grani (14 m?) 3800 3800 2500 2500 2500

Yhdistysten vuokratuki ei ole suoraa rahallista tukea. - Freningarnas
hyresstdd ar inte direkt finansiellt stod.
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Hyvinvointityon tulosalue TP TA TAE TS TS

Vilfardsarbetets resultatomrade Bokslut BG BGF Plan Plan
Suoritteet/ Tunnusluvut - Prestationer/Nyckeltal 2024 2025 2026 2027 2028
Kotoutumista tukevia tapahtumia tai tilaisuuksia: osallistujia vahintdan xx / vuosi 0 0

Osallistujia avoimessa perhetoiminnassa: yli xxx osallistujakdyntia vuodessa 0 0

Asumisneuvontata: asiakaskontakteja: noin xx / vuosi 0 0 250 250 250
Hyvinvointitydn tulosalue TP TA TAE TS TS
Vélférdsarbetets resultatomrade Bokslut BG BGF Plan Plan
Avustukset- Understod 2024 2025 2026 2027 2028
Toiminta-avustus 0 0 20000 20000 20000
Kauniaisten Suomalaiset Seniorit ry 0 0 1500 1500 1500
Grankulla svenska pensionérer rf 0 0 2500 2500 2500
Granin Lahiapu ry. 0 0 10000 10000 10000
Grankullagillet r.f. 0 0 1300 1300 1300
Grankulla Marthaforening rf 0 0 1200 1200 1200
Kohde-avustus 0 0 1000 1000 1000
Pienperheyhdistys ry 0 0 1000 1000 1000
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IRTAIN OMAISUUS - LOS EGENDOM
IT-HANKINNAT - ANSKAFFNING AV IT-UTRUSTNING

KIRJASTONJARJESTELMAN UUSIMINEN-
FORNYELSE AV BIBLIOTEKSSYSTEMET

Mééréaraha/Anslag 2026
80 000 €

Perustelut
Seudullinen kirjastojarjestelman uusimishanke jaksottuu vuosille 2025-27. Kokonaiskustannus
jaksottuu seuraavasti: vuonna 2026 80 000 euroa ja vuonna 2027 50 000 euroa.

Nykyisen, yli 20 vuotta kaytossa olleen jarjestelman, vaihtaminen on valttamatonta, koska se ei
endd tayta lainsdadanndn muuttuneita vaatimuksia. Helsingille on jo annettu asiassa valtakirja
vetaa hankintaprosessia nimissamme eli kustannukseen on jo sitouduttu kaupungin paatoksella
vuonna 2024.

Motiveringar

Det regionala projektet for att férnya bibliotekssystemet stracker sig dver aren 2025-2027. Den
totala kostnaden fordelas enligt féljande: ar 2026 80 000 euro och ar 2027 50 000 euro.

Det ar nédvandigt att byta ut det nuvarande systemet, som har varit i bruk i 6ver 20 ar, eftersom
det inte langre uppfyller de foérandrade kraven i lagstiftningen. Helsingfors har redan fatt fullmakt att
leda upphandlingsprocessen a vara vagnar, vilket innebar att kostnaden redan har godkants
genom ett beslut i staden ar 2024.

TEKONURMI JA KUNTOSALILAITTEIDEN PERUSTUKSET
KONSTGRAS OCH GRUNDEN FOR GYMREDSKAP

Maararaha/Anslag 2026
13 000 euroa

Perustelut

Tekonurmi parantaa merkittavasti keskusurheilukentan kuntoiluolosuhteita ja lisda turvallisuutta.
Nykyinen kulunut luonnonnurmi aiheuttaa likaantumista, joka kantautuu myds konttisalin sisalle ja
vaatii jatkuvaa siivousta. Tekonurmi ratkaisee nama ongelmat ja mahdollistaa siistin, turvallisen ja
monikayttdisen liikuntaympariston. Samalla asennetaan kolme uutta ulkokuntosalilaitetta, joiden
perustukset toteutetaan kustannustehokkaasti tekonurmen yhteydessa.

Motiveringar

Konstgras forbattrar avsevart traningsforhallandena pa centralidrottsplanen och 6kar sakerheten.
Den nuvarande slitha naturgrasmattan orsakar smuts som férs in i container-gymmet och kraver
standig rengdring. Konstgraset 16ser dessa problem och méjliggdr en ren, saker och mangsidig
traningsmiljo. Samtidigt installeras tre nya utomhusgymredskap, vars fundament byggs
kostnadseffektivt i samband med konstgrasinstallationen.
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KESKUSURHEILUKENTAN VALAISTUKSEN PAIVITTAMINEN
UPPDATERINGEN AV BELYSNINGEN VID CENTRALIDROTTSPLANEN

Maararaha/Anslag 2026
48 000 euroa

Perustelut

Taustalla kaupungin ulkovalaistuksen uusimisohjelma 2016-2026. Kauniaisten liikuntapaikat
tullaan paivittdmaan led-pohjaisiksi ja keskusurheilukentan valaistus on prioriteettilistan karjesséa
taman suhteen. Nykyisten, kaytdssa olevien valojen maahantuonti ja myyminen tullaan kieltamaan
parin vuoden sisaan.

Motiveringar

Bakgrunden till investeringen ar Grankulla stads fornyelseprogram for utebelysning 2016-2026.
Grankulla stads idrottsplatser kommer att uppdateras till LED-baserade, och belysningen av
centralidrottsplan ar hogst prioriterad. Import och forsaljning av nuvarande belysning kommer att
forbjudas inom ett par ar.

TA Muutos- TAE-
BG Férandring BG
2025 2026 2026
SIVISTYSTOIMI - BILDNING
HALLINTO JA TALOUS - FORVALTNING OCH EKONOMI
sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja 1 1
sivistystoimen talouspaallikko 1 1
sivistystoimen suunnittelija 3 3
hallintoassistentti 2 2
7 0 7
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TA Muutos- TAE-
BG Forandring BG
2025 2026 2026
VAPAA-AIKAPALVELUT - FRITIDSTJANSTER
HALLINTO - FORVALTNING
vapaa-aikapaallikko 0,5 0,5
toimistosihteeri 1 1
1,5 0 1,5
Kulttuuripalvelut - Kulturtjanster
kulttuurikoordinaattori 1 1
Arkistoavustaja 1 1
2 0 2
Kansalaisopisto - Medborgarinstitutet
rehtori 0,5 0,5
toimistonhoitaja 1 1
iltavahtimestari 1 1
suunnittelijaopettaja 1 1
liikuntasuunnittelija 1 1
liikunnanohjaaja 1 1
Kansalaisopiston tuntiopettaja 65 65
70,5 0 70,5
Kaupunginkirjasto - Stadsbiblioteket
kirjasto- ja kulttuuripalveluiden paallikko 1 1
informaatikko 4 4
vast.informaatikko 1 1
kirjastovirkailija 3 3
vast.kirjastovirkailija 2 2
jarjestelyapulainen 1 1
12 0 12

Sivu 20/ 21



TA Muutos- TAE-
BG Forandring BG
2025 2026 2026
Nuorisopalvelut - Ungdomstjdnster
nuorisopalveluiden vastaava 1 1
erityisnuorisotyontekija 2 2
nuoriso-ohjaaja 1 1
iltaohjaaja 1 -1 0
etsiva nuorisotyontekija 1 1
6 0 5
Liikkuntapalvelut - Idrottsjanster
liikuntapaallikko 1 1
laitosmies 2 2
huoltomestari 1 1
asiakaspalvelija 2 2
liikuntapaikkahoitaja 9 -3 6
vahtimestari*
15 -3 12
Vahtimestarit omilla kustannuspaikoillaan*
TA Muutos- TAE-
BG Forandring BG
2025 2026 2026
HYVINVOINTITYON TULOSALUE-
Hyvinvointipaalikko 1 1 1
Palvelukoordinaattori / Asumisneuvonta * 0 0,6 0,6
Palvelukoordinaattori /Kotoutumistyo* 0 0,4 0,4
Avoin perhetoiminta* 0 1 1
Siirto yleishallinnosta* 3 3

Siirto varhaiskasvatuspalveluista*
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