STODMENYN

Stodmenyn anvdnds som ett arbetsverktyg vid planeringen av den pedagogiska verksamheten.
Blanketten anvands for att planera de stédbehov som barnet behover samt utvdrdera deras
effektivitet och tillracklighet. Stédmenyn anvands aven vid utvardering av trestegsstodets
behov.

De valda stodformerna utvarderas regelbundet. Blanketten anvands som stéd vid samtal med
vardnadshavare gillande barnets plan for smabarnspedagogik och barnets forskoleplan, da
man kommer 6verens om stodformer och utvarderar deras effektivitet. Blanketten fungerar dven
for privata enheter inom smabarnspedagogiken med servicesedel ndr man ansoker om
servicesedel koefficient.

Barnets namn

PEDAGOGISKA ARRANGEMANG

Overenskommet stod/irende, | Uppféljning och

Larmiljoer datum utvérdering, datum

Klad-, sitt- och viloplats ar
faststalld och namngiven med
bild

lllustrering av dags- och
veckostruktur (bildstéd for
verksamhets-, dags-, och
veckoschema) och deras
genomgang med barnet

Miljon ar tydlig och lugn, barnet
har maijlighet till ostord
verksamhet

Beaktandet av belysning och
ljud i l&rmiljén

Barnet har magjlighet att vara
ensam och lugna ner sig

Pyssel- och lekplatser ar
gransade ex. med mabler,
gardiner, skarmar, mattor

Personalen moblerar om
I&rmiljén vid behov. Personalen
haller larmiljon i ordning
tillsammans med barnen

Personalen majliggor
vardagsmotion

Saker, verktyg och leksaker har
egna tydliga platser med
bildstdd

En lek-/verksamhetstavla med
bildstod anvands

Hjalpmedel finns sa barnet sjalv
kan na dem (ex. horselskydd,
taktila verktyg)

Teamets egna goda
forfaringssatt:




Kommunikation och
interaktion

Overenskommet stod/arende,
datum

Uppfdljning och
utvardering, datum

Personalen har en positiv och
respekterande: interaktion med
barnet, satt att agera och ge
instruktioner (tonlage, miner och
gester)

Personalen stoder barnets
initiativ till interaktion (verbalt
eller non-verbalt) och ger
interaktionen tillrackligt med tid

Sakerstaller att barnet forstatt
vad som forvantas av hen

Korta och tydliga meningar och
instruktioner

Aktiv anvandning av alternativa
kommunikationsmetoder (AKK —
metoder ex. tecken som stod,
snabbrita och bilder)

Personalen ger barnet mojlighet
att uttrycka sina olika kanslor
och stoder barnet i att lara sig
sjalvreglering av kanslor
(personalens lugna beteende)

Personalen ger positiv, &kta och
sammanhangande feedback till
barnet. Personalen lagger
marke och ger feedback aven
nar hen lyckas med sma saker

Personalen stdder barnets
interaktioner med andra och
hjalper barnet att bli delaktig i
gruppen och i olika lekar

Personalen stoder interaktionen
i leken och/eller handleder samt
deltar i leken

Forutse verksamheten i férvag
(att borja, att sluta, &ndringar)

Verksamheten/uppgiften delas i
minder delar, Iatt muntlig och
bildinstruktion

Genomgang av den utférda
verksamheten genast eller
senare under dagen

Teamets egna goda
forfaringssatt:

Gruppens verksamhet

Overenskommet stéd/arende,
datum

Uppfdljning och
utvardering, datum

| teamet dverenskomna tydliga
och konsekventa regler och
tillvagagangssatt for barnet

Tillsammans med barnen
Overenskomna tydliga och
konsekventa regler samt




tillvdgagangssatt, med bildstod,
sa att barnet vet vad som
forvantas av hen

Barnets smagrupper ar flexibelt
och pedagogiskt planerade
(smagrupper/ verksamhet i
smagrupp, pararbete,
differentiering av verksamheten)

Verksamheten och
overgangssituationer ar delade i
mindre delar (minskar pa ko-
och vantesituationer)

Verksamheten skapargladje och
erfarenheter av att lyckas

Verksamheten har tillrackligt
manga pauser

Personalen fungerar som
forebild och handleder barnet i
situationer som kan vara
utmanande eller dar barnet
behover stod

Den 6vriga
gruppen/aldersgruppen fungerar
som stdd och modell

Barnets intressen och styrkor
tas i beaktande for att motivera
barnet samt for att uppratthalla
verksamheten

Teamets egna goda
forfaringssatt:

STRUKTURELLA ARRANGEMANG

Andringar i gruppens struktur

Overenskommet stod/arende,
datum

Uppfdljning och
utvardering, datum

Foérminskad gruppstorlek

Arrangemang kring
personaldimensioneringen

Arrangemang kring
personalstrukturen

SAMARBETE

Overenskommet stod/arende,
datum

Uppfdljning och
utvardering, datum

Alla i teamet &r medvetna om
barnets stédbehov och
stédarrangemang och dessa
utvarderas regelbundet

Overenskommelser med
vardnadshavare om hur man
byter information om dagens




handelser och uppfdljningen av
stodatgardernas effekter (ex.
hur ofta, om vad man ska
beratta)

Samarbete med speciallararen

Samarbete med sprak- och
kulturlararen

Sektorsdvergripande samarbete
gallande utredning av barnets
situation (inbjudna
samarbetspartners ex.
terapeuter, psykolog m.m.)

Samarbete med radgivningen

Konsultation av
specialisttjanster

Teamets egna goda
forfaringssatt:

0 Oron har diskuterats med vardnadshavare, datum:
0 Oron har diskuterats med speciallarare, datum:
1 Oron har diskuterats med sprak- och kulturlarare, datum:

[0 Oron har diskuterats med enhetsledaren, datum:




