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Beslut om tillsyn enligt tillsynsprogrammet for
smabarnspedagogik

Regionforvaltningsverket genomfér en tillsyn av smabarnspedagogiken
enligt tillsynsprogrammet som uppdateras arligen. Féremalet for tillsynen
hoésten 2025 ar behoérigheten hos personalen med fostrings-,
undervisnings- och varduppgifter vid privata daghem.

Tillsynen baseras pa den enké&t som skickades till kommunerna i maj 2025.
Tillsynen omfattar de daghem, dar andelen obehdrig personal enligt
enkatsvaren i maj var 25 % eller mer och/eller andelen obehdriga larare
inom smabarnspedagogik var 30 % eller mer. I tillsynen har personalens
behdrighet granskats pa daghemsniva.

Regionfdrvaltningsverket har 30.9.2025 sant en utredningsbegaran till Lyan
Ab i enlighet med tillsynsprogrammet fér smabarnspedagogik. Lyan Ab har
[dmnat in den begarda utredningen 1.10.2025.

Regionforvaltningsverkets avgorande och motiveringar

Avgorande

Regionfdrvaltningsverket ger Lyan Ab en anmarkning for att
serviceproducenten inte foljt 25 § i lagen om smabarnspedagogik
(540/2018).

I 25 § i lagen om smabarnspedagogik har serviceproducenter féreskrivits
skyldigheten att se till att det finns tillréackligt med personal inom
smabarnspedagogik som uppfyller behérighetsvillkoren i 26-28 §, sa att
syftet med smabarnspedagogiken kan uppnds och s& att ocksa
stédbehoven hos barn med funktionsnedsattning och dvriga barn kan
tillgodoses.
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Regionférvaltningsverket (fran 1.1.2026 Tillstands- och tillsynsverket)
fortsatter tillsynen av Lyan Ab kring personalens behérigheter inom
smabarnspedagogiken.

Motivering till avgorandet

Av utredningen framgar att situationen géllande personalens behérighet vid
Lyan Ab:s daghem Lyan och Grytet vid tidpunkten fér granskningen
30.9.2025 var féljande:

Daghemmets Larare |Lararnas Socionomer [Socionomernas |Barnskoétare |Barnskdtarnas |Personal |Andel
namn behdrighets- behdrighetsgrad behdrighets- behoriga,
grad grad hela
personalen
Daghemmet 3 67 % 0 = 6 83 % 9 78 %
Lyan
Grytet 2 0 % 0 - 4 75 % 6 50 %

Av utredningen framgar att det i daghemmet Lyan jobbar tre ldrare inom
smabarnspedagogik, varav tva har behérighet enligt lagen om
smabarnspedagogik. P& daghemmet jobbar dven sex barnskétare, av vilka
fem har behérighet enligt lagen om smabarnspedagogik. Darmed &r den
totala andelen behérig personal p& daghemmet Lyan 78 %.

P& daghemmet Grytet jobbar tva larare inom smabarnspedagogik, varav
ingendera &r behérig enligt lagen om smabarnspedagogik. Av de fyra
barnskétare som jobbar pd Grytet &r tre behériga. Den totala andelen
behorig personal p& daghemmet Grytet &r 50 %.

Av utredningen framgar vidare att bade Lyan och Grytet har en
forestandare med behérighet som larare inom smabarnspedagogik, som
inte jobbar i barngruppen. I det har beslutet granskas endast behdrigheten
hos personalen som jobbar i daghemmets barngrupp/-grupper.
Daghemsférestdndarens behérighet som larare inom smabarnspedagogik
ingar ddrmed inte i berdkningen av personalens behérighetsgrad.

Eftersom daghemmet Grytet enligt utredningen inte har en enda larare
inom smabarnspedagogik som uppfyller behérighetskraven enligt lagen om
smabarnspedagogik, ger regionférvaltningsverket Lyan Ab en anméarkning
med anledning av att 25 § i lagen om smabarnspedagogik inte har féljts.
Serviceproducenten har i 25 § i lagen om smabarnspedagogik alagts
skyldigheten att se till att det finns tillrackligt med personal som uppfyller
behdorighetsvillkoren enligt 26-28 §, sa att syftet med
smabarnspedagogiken kan uppnds och s3 att ocksd stédbehoven hos barn
med funktionsnedsattning och 6évriga barn kan tillgodoses. Lyan Ab bor
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aktivt rekrytera personal som uppfyller behoérighetsvillkoren, sarskilt till
daghemmet Grytet.

Tillstdnds- och tillsynsverket fortsatter varen 2026 tillsynen déver Lyan Ab
gallande behérigheterna fér personalen inom smabarnspedagogiken vid i de
daghem dar andelen behdriga bland personalen vid tillsynen hésten 2025
har varit 50 procent eller mindre och/eller andelen behdriga larare inom
smabarnspedagogiken har varit 30 procent eller mindre.

Enligt regeringens proposition (RP 40/2018) ar kunnig personal en central
kvalitetsfaktor féor smabarnspedagogiken, varfor det &r viktigt att
personalen uppfyller behdérighetsvillkoren.

Personalens behdrighetsvillkor definieras i 6 kapitlet av lagen om
smabarnspedagogik. Enligt 25 § i lagen om smabarnspedagogik ska
kommunen, samkommunen eller den privata serviceproducenten se till att
det finns tillrackligt med sadan personal som uppfyller respektive
behérighetsvillkor som avses i kapitel 6 inom smabarnspedagogiken, sa att
syftet med smabarnspedagogiken kan uppnds och sa att ocksa
stédbehoven hos barn med funktionsnedsattning och évriga barn kan
tillgodoses. Om behdrighetsvillkor for ldrare inom smabarnspedagogik
stadgas i 26 §, om socionomers behorighetsvillkor i 27 §, om barnskoétares
behérighetsvillkor inom smabarnspedagogik i 28 § och om personal i
steinerpedagogiska daghem i 32 §. Darutdver regleras behdrigheterna aven
i dBvergangsbestammelserna i 75 § i lagen om smabarnspedagogik.

Enligt 33 § i lagen om smabarnspedagogik kan en person, som pa basis av
genomférda studier har tillrackliga forutsattningar och den skicklighet som
kravs for att skéta uppgiften, anstéllas for hogst ett ar i sander om det for
uppgiften inte star att finna ndgon som har behérighet enligt 26-32 §.

Om det trots rekrytering inte finns ndgon att anstélla som har behérighet,
ar det mojligt att tillfalligt avvika fran behorighetsvillkoren pd det satt som
foreskrivs i 33 § i lagen om smabarnspedagogik. En person som inte
uppfyller behérighetskraven kan skéta uppgiften hdgst under ett ars tid.
Darefter ska uppgiften lediganslas pa nytt. Personen som tidigare skott
uppgiften kan endast valjas pa nytt for ett hdgst ett ars tid ifall det bland
de sdkande inte hittas en person som uppfyller behérighetsvillkoren.
Serviceproducenten bor aktivt rekrytera personal som uppfyller
behdrighetsvillkoren.

Regionférvaltningsverket betonar att &ven om tillfllig avvikelse fran
behdrighetsvillkoren &r mojlig, ska det dven i frdga om personer som
anstallts for viss tid sakerstdllas att dessa har tillrackliga férutsattningar
och den skicklighet som kravs for att skéta uppgiften.
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Regionférvaltningsverket konstaterar annu for tydlighetens skull att
meningen ar att mojligheten till tilifallig avvikelse fran behérighetsvillkoren
i enlighet med 33 § i lagen om smabarnspedagogik inte ska behdva
anvandas.

Tillampade rattsnormer
Lagen om smabarnspedagogik (540/2018) 25-28 §, 32-33 §, 75 §
Sokande av andring
Enligt 63 § 2 mom. i lagen om smabarnspedagogik far andring i detta
beslut inte sbkas genom besvar.

Ytterligare information

Mer information ges vid behov av 6verinspektdér Noora Lohi,
noora.lohi@avi.fi eller per telefon +358 295 016 642.

Jurist Thomas Sundell
Overinspektodr Noora Lohi
Distribution
Lyan Ab
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