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Beslut om tillsyn enligt tillsynsprogrammet för 
småbarnspedagogik 

Regionförvaltningsverket genomför en tillsyn av småbarnspedagogiken 
enligt tillsynsprogrammet som uppdateras årligen. Föremålet för tillsynen 
hösten 2025 är behörigheten hos personalen med fostrings-, 
undervisnings- och vårduppgifter vid privata daghem.  
 
Tillsynen baseras på den enkät som skickades till kommunerna i maj 2025. 
Tillsynen omfattar de daghem, där andelen obehörig personal enligt 
enkätsvaren i maj var 25 % eller mer och/eller andelen obehöriga lärare 
inom småbarnspedagogik var 30 % eller mer. I tillsynen har personalens 
behörighet granskats på daghemsnivå. 
 
Regionförvaltningsverket har 30.9.2025 sänt en utredningsbegäran till Lyan 
Ab i enlighet med tillsynsprogrammet för småbarnspedagogik. Lyan Ab har 
lämnat in den begärda utredningen 1.10.2025. 
 

Regionförvaltningsverkets avgörande och motiveringar 

Avgörande 

Regionförvaltningsverket ger Lyan Ab en anmärkning för att 
serviceproducenten inte följt 25 § i lagen om småbarnspedagogik 
(540/2018). 
 
I 25 § i lagen om småbarnspedagogik har serviceproducenter föreskrivits 
skyldigheten att se till att det finns tillräckligt med personal inom 
småbarnspedagogik som uppfyller behörighetsvillkoren i 26-28 §, så att 
syftet med småbarnspedagogiken kan uppnås och så att också 
stödbehoven hos barn med funktionsnedsättning och övriga barn kan 
tillgodoses. 
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Regionförvaltningsverket (från 1.1.2026 Tillstånds- och tillsynsverket) 
fortsätter tillsynen av Lyan Ab kring personalens behörigheter inom 
småbarnspedagogiken.  
 

Motivering till avgörandet 

Av utredningen framgår att situationen gällande personalens behörighet vid 
Lyan Ab:s daghem Lyan och Grytet vid tidpunkten för granskningen 
30.9.2025 var följande:  

 
Daghemmets 
namn  

Lärare Lärarnas 
behörighets-
grad  

Socionomer  Socionomernas  
behörighetsgrad  

Barnskötare  Barnskötarnas 
behörighets- 
grad  

Personal  Andel 
behöriga, 
hela 
personalen  

Daghemmet 
Lyan 

 3  67 %  0 -  6  83 % 9  78 % 

Grytet 2 0 % 0 - 4 75 % 6 50 % 
 
 
Av utredningen framgår att det i daghemmet Lyan jobbar tre lärare inom 
småbarnspedagogik, varav två har behörighet enligt lagen om 
småbarnspedagogik. På daghemmet jobbar även sex barnskötare, av vilka 
fem har behörighet enligt lagen om småbarnspedagogik. Därmed är den 
totala andelen behörig personal på daghemmet Lyan 78 %.  
 
På daghemmet Grytet jobbar två lärare inom småbarnspedagogik, varav 
ingendera är behörig enligt lagen om småbarnspedagogik. Av de fyra 
barnskötare som jobbar på Grytet är tre behöriga. Den totala andelen 
behörig personal på daghemmet Grytet är 50 %.  
 
Av utredningen framgår vidare att både Lyan och Grytet har en 
föreståndare med behörighet som lärare inom småbarnspedagogik, som 
inte jobbar i barngruppen. I det här beslutet granskas endast behörigheten 
hos personalen som jobbar i daghemmets barngrupp/-grupper. 
Daghemsföreståndarens behörighet som lärare inom småbarnspedagogik 
ingår därmed inte i beräkningen av personalens behörighetsgrad.   

 
Eftersom daghemmet Grytet enligt utredningen inte har en enda lärare 
inom småbarnspedagogik som uppfyller behörighetskraven enligt lagen om 
småbarnspedagogik, ger regionförvaltningsverket Lyan Ab en anmärkning 
med anledning av att 25 § i lagen om småbarnspedagogik inte har följts. 
Serviceproducenten har i 25 § i lagen om småbarnspedagogik ålagts 
skyldigheten att se till att det finns tillräckligt med personal som uppfyller 
behörighetsvillkoren enligt 26-28 §, så att syftet med 
småbarnspedagogiken kan uppnås och så att också stödbehoven hos barn 
med funktionsnedsättning och övriga barn kan tillgodoses. Lyan Ab bör 
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aktivt rekrytera personal som uppfyller behörighetsvillkoren, särskilt till 
daghemmet Grytet. 
 
Tillstånds- och tillsynsverket fortsätter våren 2026 tillsynen över Lyan Ab 
gällande behörigheterna för personalen inom småbarnspedagogiken vid i de 
daghem där andelen behöriga bland personalen vid tillsynen hösten 2025 
har varit 50 procent eller mindre och/eller andelen behöriga lärare inom 
småbarnspedagogiken har varit 30 procent eller mindre. 
 
Enligt regeringens proposition (RP 40/2018) är kunnig personal en central 
kvalitetsfaktor för småbarnspedagogiken, varför det är viktigt att 
personalen uppfyller behörighetsvillkoren. 
 
Personalens behörighetsvillkor definieras i 6 kapitlet av lagen om 
småbarnspedagogik. Enligt 25 § i lagen om småbarnspedagogik ska 
kommunen, samkommunen eller den privata serviceproducenten se till att 
det finns tillräckligt med sådan personal som uppfyller respektive 
behörighetsvillkor som avses i kapitel 6 inom småbarnspedagogiken, så att 
syftet med småbarnspedagogiken kan uppnås och så att också 
stödbehoven hos barn med funktionsnedsättning och övriga barn kan 
tillgodoses. Om behörighetsvillkor för lärare inom småbarnspedagogik 
stadgas i 26 §, om socionomers behörighetsvillkor i 27 §, om barnskötares 
behörighetsvillkor inom småbarnspedagogik i 28 § och om personal i 
steinerpedagogiska daghem i 32 §. Därutöver regleras behörigheterna även 
i övergångsbestämmelserna i 75 § i lagen om småbarnspedagogik. 
 
Enligt 33 § i lagen om småbarnspedagogik kan en person, som på basis av 
genomförda studier har tillräckliga förutsättningar och den skicklighet som 
krävs för att sköta uppgiften, anställas för högst ett år i sänder om det för 
uppgiften inte står att finna någon som har behörighet enligt 26–32 §. 
 
Om det trots rekrytering inte finns någon att anställa som har behörighet, 
är det möjligt att tillfälligt avvika från behörighetsvillkoren på det sätt som 
föreskrivs i 33 § i lagen om småbarnspedagogik. En person som inte 
uppfyller behörighetskraven kan sköta uppgiften högst under ett års tid. 
Därefter ska uppgiften lediganslås på nytt. Personen som tidigare skött 
uppgiften kan endast väljas på nytt för ett högst ett års tid ifall det bland 
de sökande inte hittas en person som uppfyller behörighetsvillkoren. 
Serviceproducenten bör aktivt rekrytera personal som uppfyller 
behörighetsvillkoren. 
 
Regionförvaltningsverket betonar att även om tillfällig avvikelse från 
behörighetsvillkoren är möjlig, ska det även i fråga om personer som 
anställts för viss tid säkerställas att dessa har tillräckliga förutsättningar 
och den skicklighet som krävs för att sköta uppgiften. 
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Regionförvaltningsverket konstaterar ännu för tydlighetens skull att 
meningen är att möjligheten till tillfällig avvikelse från behörighetsvillkoren 
i enlighet med 33 § i lagen om småbarnspedagogik inte ska behöva 
användas.  
 

Tillämpade rättsnormer  
 
Lagen om småbarnspedagogik (540/2018) 25–28 §, 32–33 §, 75 § 
                

Sökande av ändring 

 
Enligt 63 § 2 mom. i lagen om småbarnspedagogik får ändring i detta 
beslut inte sökas genom besvär. 

Ytterligare information 

Mer information ges vid behov av överinspektör Noora Lohi,  
noora.lohi@avi.fi eller per telefon +358 295 016 642. 
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