Utveckling av ungdomsfullmaktiges verksamhet samt ny verksamhetsstadga

SUFU 05.11.2025 § 51
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Enligt 24 § i ungdomslagen ska kommunala och statliga myndigheter erbjuda och
ordna med mojlighet for unga att delta i och paverka behandlingen av drenden
som galler ungdomsarbete och ungdomspolitik pa lokal-, region- och riksniva eller
sa ska de unga horas pa annat satt i sadana fragor. De unga ska dartill horas i
arenden som géller dem.

Enligt 26 § i kommunallagen ska kommunstyrelsen inratta ett
ungdomsfullméktige eller en motsvarande paverkansgrupp fér unga for att
garantera den unga befolkningens maojligheter att delta och paverka samt sorja
for gruppens verksamhetsfoérutsattningar.

En av tyngdpunkterna inom framjandet av hélsa och valfard i budgeten for ar
2025 ar att staden ska utveckla verksamheten av paverkansorganen (radet for
personer med funktionsnedsattning, aldreradet och ungdomsfullmaktige) och
Oka delaktigheten. Dessutom har staden annu inte inrattat det nya
invandrarradet som stadsfullmaktige fattade ett beslut om 9.6.2025 § 38. Staden
fornyar paverkansorganen som en helhet. Foérst fornyades verksamhetsstadgarna
for dldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning och de gjordes
enhetligare. Nasta steg blir att fornya verksamhetsstadgan och arbetssatten for
ungdomsfullmaktige och géra dem enhetligare med verksamhetsstadgarna och
arbetssatten for de andra tva rdden. Ungdomsfullméktiges sardrag ska dock
beaktas. Senare inrattas ett invandrarrad. Invandrarradets verksamhet ska i den
man det ar mojligt iaktta samma principer och arbetssatt som de andra
paverkansorganen.

Stadsstyrelsen godkidnde de nya verksamhetsstadgarna for dldreradet och radet
for personer med funktionsnedsattning 1.9.2025 § 143 STS 1.9.2025 § 143
Stadsstyrelsen fick en mer detaljerad redogorelse for utgangspunkterna fér
utvecklingen av paverkansorganens verksamhet i behandlingen 26.5.2025 § 92
STS 26.5.2025 § 92

| takt med att beredningen framskridit har staden granskat sina interna processer
pa nytt och sarskilt betonat 26—28 § 2 mom. i kommunallagen. Enligt dem ska
paverkansorganen ges mojlighet att paverka planering, beredning, genomforande
och uppfoljning inom olika kommunala verksamheter. | utvecklingen av
verksamheten har vi konstaterat att de ansvariga som bereder drendena i ett
tillrackligt tidigt skede ska fora drendena till behandling i paverkansorganen. D3
kan de som bereder drendena pa ett tillrackligt omfattande satt beakta
mojligheten att paverka.

Konsekvenser for barn och unga
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Staden kan forbattra sitt beslutsfattande genom att via ungdomsfullmaktige i ett
tidigt skede fa information om ungdomarnas erfarenheter av skola, fritid, motion,
psykisk hadlsa och boende. Samtidigt blir ungas delaktighet och anknytning till
staden starkare: Formagan att paverka, gemenskapen och tilliten 6kar. Senare
syns detta som ett aktivt medborgarskap och en vilja att utfora frivilligarbete. |
tvasprakiga Grankulla ar ungdomsfullmaktige ocksa ett naturligt satt att
sdkerstalla ett jamlikt deltagande pa finska och pa svenska och féra fram bada
sprakgruppernas synpunkter till beredning och beslutsfattande. Darfor ar det
viktigt att fornya och utveckla ungdomsfullmaktiges verksamhet med tanke pa
delaktighet.

Ungdomsfullmaktige kan ocksa som bast vara en grogrund for framtida
beslutsfattare. Ur stadens synvinkel ar det viktigt att férnya och utveckla
paverkansorganens verksamhet. En tydlig roll i beredningen, enkla kanaler for att
delta, tvasprakig kommunikation och systematisk respons pa ”hur vi paverkade”
gor att delaktigheten har en genuin effekt, ar matbar och paverkar hela stadens
organisation. Det stdder genomforandet av de strategiska malen och bilden av

Grankulla som en inkluderande och jamlik stad.

Beredning

Staden inledde beredningen av den nya verksamhetsstadgan for
ungdomsfullmaktige med en allman enkat. Enkdten var 6ppen 9.9-5.10.2025.
Ungdomstjansterna och skolungdomsarbetarna gjorde reklam for enkaten i
hogklasserna. Staden skickade ocksa enkéten till eleverna via Wilma, publicerade
den pa sin webbplats och gjorde reklam fér den i sociala medier. Dessutom fanns
enkéaten pa foredragningslistan for ungdomsfullmaktige 18.9.2025. Totalt 221
personer svarade pa enkaten. 69 procent av dem som svarade var 13—-15-aringar.
Enligt enkaten ansag ungdomarna att samarbetet med andra paverkansorgan ar
en helt bra idé. De tyckte ocksa att staden vid val av ledamoter garna ska stréva
efter en mangsidig presentation med tanke pa olika teman och hobbyer.
Samarbetet mellan ungdomsfullmaktige och skolorna och
elevparlamenten/elevkarerna ansags vara viktigt.

Under beredningen har ocksa jamfoérelsekommuner horts om god praxis. Dartill
har den mall for verksamhetsstadga som Finlands Ungdomsfullmaktiges Férbund
rf (Nuva ry) gjort upp gatts igenom och Kommunforbundets anvisningar for
inrattande av ett ungdomsfullmaktige och utarbetande av verksamhetsstadga.

De mest centrala andringsforslagen

Uppgifter, ledaméter och val

Ungdomsfullmaktiges uppgifter har gjorts mer praktiska. Man har ocksa beaktat
betydelsen av beredningsfasen, samarbetet och synligheten for
ungdomsfullmaktiges verksamhet.

| fraga om valbarhet foreslas, till skillnad fran den géallande verksamhetsstadgan,
att de som ansdker om att bli foretradare for skolor inte behéver ha Grankulla
som hemkommun. Detta dr magjligt i de andra paverkansorganen. En stor del av
eleverna i hogklasserna och de gymnasiestuderande i stadens skolor bor inte i
Grankulla. Ett av malen for utvecklingen av verksamheten &r att ungdomarna blir
mer intresserade av ungdomsfullméktiges verksamhet. Mnn vill ocksa beakta alla
skolorna i ungdomsfullmaktiges sammansattning. | fraga om allménna platser
foreslas att ledamotens hemkommun ska vara Grankulla.



| stallet for atta personer foreslas att antalet ledamoter ska vara 8—10 och att
ungdomsfullméktige ska avsta fran personliga ersattare. Genom att 6ka antalet
ordinarie ledamoéter fas tillrackligt manga ledaméter till sa mmantradena.
Samtidigt far fler ungdomar plats i ungdomsfullméaktige. Ungdomsfullmaktiges
verksamhet blir ocksa enklare genom att ersattarna lamnas bort. Med de
allménna platserna soéker staden inte bara foretradare for skolor utan ocksa
ungdomar som skulle vara intresserade av att foretrada till exempel sin
hobbygrupp eller ett visst tema.

Tidigare har det varit utmanande att fa tillrdckligt manga ledamoéter till
ungdomsfullmaktige. Darfor foreslas att staden fortsdtter med den 6ppna
ansokan, men utover ansdkan ocksa intervjuar de intresserade ungdomarna.
Andra stader, bland annat YI6jarvi, har fatt goda erfarenheter av intervjuer. Om
man i fortsattningen far flera ansékande, kan man 6vervéga att dndra valsattet.
Enligt 26 § i kommunallagen ska kommunstyrelsen inratta ett
ungdomsfullmaktige.

Bestammelser om avsattande av en ledamot i paragrafen En ledamot avgar har
lagts till. Med det vill man sdkerstalla en smidig verksamhet i ungdomsfullmaktige
och ge andra intresserade ungdomar en majlighet att delta i verksamheten.

Beslutsfattare som fadder, arbetsgrupper och sammantréden

Som nya punkter i verksamhetsstadgan foreslas beslutsfattare som fadder och
arbetsgrupper. Ett viktigt mal for ungdomsfullmaktige ar att stodja
demokratiuppfostran och insikten om att unga kan paverka i lokalsamhillet.
Genom att starta arbetsgrupperna vill staden ocksa svara pa det nuvarande
ungdomsfullmaktiges motion om arbetsgrupper. Det nya ungdomsfullmaktige
kan utse arbetsgrupper till exempel for kommunikation, samarbete med skolorna
samt evenemang.

Det foreslas att arbetsutskottet slopas pa samma satt som i
verksamhetsstadgarna for dldreradet och radet for personer med
funktionsnedsattning.

Dessutom foreslas en likadan métesrytm som i dldreradet och radet fér personer
med funktionsnedsattning: tre moten pa hosten och tre pa varen. Ungdomarnas
sjalvstandiga arbetsgrupper kompletterar de egentliga motena. |
arbetsgrupperna kan ungdomarna bereda drenden som kommer till behandling i
ungdomsfullméktige. Sa har blir sjdlva motena tydligare och drar inte ut pa tiden.
Det kom ocksa fram i enkaten att det finns understoéd for regelbundna, kortare
sammantraden for ledamoterna i ungdomsfullmaktige. Med hjalp av
arbetsgrupperna skulle man méta dessa 6nskemal. Ungdomarna har ocksa
mycket annat att utratta i sin vardag, och a andra sidan &r stadens
personalresurser for arbetet med ungdomsfullmaktige begransade.

Féretrddare fér ungdomsfullmdktige i stadens andra organ

Som en fornyelse foreslas en rotation av ungdomsfullmaktiges foretradare i
fullmaktige och utskott i stallet for en foretradare som utses for hela
mandatperioden. Rotationen skulle stédja demokratifostran och ge alla
ledamoter i ungdomsfullmaktige en mojlighet att delta i andra organs
sammantraden.



Det foreslas att hanvisningarna till forvaltningsstadgan blir koncisare. Staden
uppdaterar ndmligen férvaltningsstadgan regelbundet, och for detaljerade
hanvisningar stammer inte nddvandigtvis senare. Daremot ar det skal att i
utbildningen av det nya ungdomsfullmaktige ga igenom bestammelserna i
forvaltningsstadgan om bland annat motespraxisen i stadens egentliga organ
samt behandlingen av sekretessbelagda drenden.

Fortsatt beredning

Ungdomsfullmaktige ger sina kommentarer om utkastet till verksamhetsstadga
vid sitt sammantrdade 23.10.2025. Alla utskott inom sektorn for bildning och
valfard bes om anvisningar fér den fortsatta beredningen. Staden sammanstaller
alla anvisningar och kommentarer som kommit in och fér det uppdaterade
forslaget till verksamhetsstadga till stadsstyrelsen i november.

Mandatperioden for det nuvarande ungdomsfullmaktige upphor 31.12.2025. Nar
den nya verksamhetsstadgan har godkants 6ppnar staden darmed en ansdkan for
foljande mandatperiod.

Enligt planerna ska staden utbilda och introducera det nya ungdomsfullmaktige i
sina uppgifter i bérjan av den nya mandatperioden.

| bilagan presenteras uppdateringarna av verksamhetsstadgan i tva spalter. | den
vanstra spalten finns de nuvarande bestammelserna och i den hogra spalten
motsvarande bestdammelser som foreslas att uppdateras. Pa grund av att
verksamhetsstadgarna for paverkansorganen har gjorts enhetligare foljer
numreringen av paragraferna i den vanstra spalten numreringen i den nya
verksamhetsstadgan. De andrade avsnitten ar markerade med gult och de
avforda éverstrukna.

| punkt 922 § om vélfards- och fritidsutskottet i stadens forvaltningsstadga
foreskrivs att utskottet faststaller kompletteringsval och representantbyten i
andra organ som sker mitt under ungdomsfullméaktiges mandatperiod. Om
andringarna i verksamhetsstadgan godkéanns, foreslas att den ovan néamnda
punkten i forvaltningsstadgan upphévs.

Direktor for bildning och valfard Mikael Flemmich:

Beslut:

Bilagor:

Svenska utskottet for fostran och utbildning antecknar for kinnedom
beredningssituationen for ungdomsfullmaktiges nya verksamhetsstadga och ger
anvisningar for fortsatt beredning.

Svenska utskottet for fostran och utbildning beslutade enligt beslutsforslaget. |
bilagan finns de anvisningar som utskottet gav vid sitt sammantrade fér den
fortsatta beredningen av drendet.

Utkast till verksamhetsstadga for ungdomsfullmaktige
Barnkonsekvensanalys, ungdomsfmge

Svenska utskottets for fostran och utbildning anvisningar for den fortsatta
beredningen av drendet.






