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Vanhusneuvoston toimintasaanto
1 § Tarkoitus

Vanhusneuvosto on kaupungin ja sen alueella toimivien yhteisdjen seka kuntalaisten ja kaupungin
viranhaltijoiden ja paattajien valinen yhteistydelin. Sen tehtavdana on toimia vaikuttamiskanavana, joka
mahdollistaa osallistumisen, vaikuttamisen ja kuulluksi tulemisen.

Vanhusneuvosto edistdd vuorovaikutusta ja valittaa palautetta palvelujen kehittamiseksi, jotta ne
vastaisivat ikddntyneiden tarpeita.

Vanhusneuvosto edustaa kaupungin alueella asuvia ikddntyneita seka kaupungin alueella toimivia
ikadntyneiden yhteisoja ja jarjestoja.

Neuvosto on toiminnassaan puoluepoliittisesti seka uskonnollisesti sitoutumaton.
2 § Valinta ja kokoonpano

Vanhusneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
Vanhusneuvostossa on kuusi (6) jasenta. Vanhusneuvoston toimikausi on nelja (4) vuotta.

Jasenid vanhusneuvostoon nimetdan seuraavasti:

Yhteensa nelja (4) jasenta Kauniaisten suomenkielisestd ja ruotsinkielisesta vanhus- ja eldkeldisyhdistyksista
seka muista Kauniaisten alueella ikddntyneiden kanssa toimivista yhdistyksista.

Kaksi (2) jasenta avoimella haulla.

Vanhusneuvoston toimintakauden lopussa kaupunki ldhettda jarjestoille ja yhdistyksille nimedamispyynnon.
Lisdksi kaupunki avaa avoimen haun, jonka kautta kuntalaiset voivat hakea vanhusneuvoston jaseneksi.

Kaupunki valmistelee nimedmisehdotusten ja hakemusten pohjalta ehdotuksen vanhusneuvoston jasenista
kaupunginhallitukselle.

Nimedmisehdotuksessa haetaan tasapainoista kokoonpanoa, jossa huomioidaan kokemus seka samalla
pyrkimys mahdollisimman laajaan ja vaihtuvaan edustavuuteen.

Vanhusneuvostoon nimetaan kuusi (6) varajasenta seuraavasti:

Yhteensa nelja (4) varajdsenta Kauniaisten suomenkielisesta ja ruotsinkielisestd vanhus- ja
elakelaisyhdistyksista seka muista Kauniaisten alueella ikddantyneiden kanssa toimivista yhdistyksista.
Kaksi (2) varajasentd avoimella haulla.

Kaupunginhallitukselle tehddaan ehdotus varajasenten sijaantulojarjestyksesta intressiryhmittdin ja
kaupunginhallitus vahvistaa sijaantulojarjestyksen. Mikali varsinainen jasen ei paasee kokoukseen, ilmoittaa
varsinainen jasen esteestdan varajasenelleen sijaantulojarjestysta noudattaen.

Mikali vanhusneuvoston jasen eroaa kesken toimikauden, kutsuu neuvoston puheenjohtaja varajasenista
uuden varsinaisen jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi sijaantulojarjestysta noudattaen.

Kaupunginhallitus nimeaa toimintakauden alussa neuvostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kahdelle kaksivuotiselle (2) toimintakaudelle.

Vanhusneuvosto voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita, viranhaltijoita ja toimielinten puheenjohtajia
tarpeen mukaan.
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Vanhusneuvosto nimeaa keskuudestaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
ehdokkaat hyvinvointialueen pyynndén mukaisesti.

3 § Kokouspalkkiot

Vanhusneuvoston virallisiin kokouksiin osallistumisesta maksetaan kaupungin hallintosdannén mukainen
kokouspalkkio.

Kaupunki voi jarjestdd myos muita tilaisuuksia, kuten infoja, kuulemistilaisuuksia tai tydpajoja. Naihin
tilaisuuksiin osallistuminen on vapaaehtoista eika niistd makseta palkkiota, ellei hallintosaantd nain maaraa
tai kyse ole virallisen kokouksen yhteydessa pidettavadsta tai siihen rinnastettavasta tilaisuudesta. Palkkion
maksamisen perusteet tulee ilmoittaa selkeasti kutsussa.

4 § Kokoontuminen

Vanhusneuvosto pitdad kokouksia kaupungin muusta toiminnasta ilmenevan tarpeen mukaan, kuitenkin
vahintaan kolme kertaa kevaalla ja kolme kertaa syksylla. Kun vanhus- ja vammaisneuvostot kasittelevat
samaa aihetta kasittelevia asioita, tulee niiden jarjestda yhteiskokous. Myods muiden
vaikuttamistoimielinten kanssa voidaan pitda yhteiskokouksia. Kokousten sisallollinen suunnittelu perustuu
kaupungissa kasiteltaviin ajankohtaisiin asioihin. Kokousaikataulu sovitetaan yhteen kaupungin varsinaisten
toimielinten valmisteluaikatauluihin.

Puheenjohtaja yhteistydssa hyvinvointipaallikon kanssa valmistelee kokouksen esityslistat. Esittelijana ja
kokouksen sihteerina toimii hyvinvointipaallikko. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen
maaratty toimii esittelijana. Asiat voidaan myos kasitelld puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokouskutsu ja esityslista ldhetetdan kaupungin toimesta sahkoisesti jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus vahintdan kolme (3) pdivaa ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja sihteeri ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Neuvosto valitsee jokaisessa kokouksessa yhden (1) jasenen
tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan. Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti.
Poytakirja julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Poytakirja lahetetaan tiedoksi hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokunnalle, kasvatus- ja koulutusvaliokunnille, yhdyskuntavaliokunnalle ja tarvittaessa
rakennusvaliokunnalle seka kaupunginjohtajalle ja toimialajohtajille.

Yhteiskokouksessa puheenjohtajana toimii jommankumman neuvoston puheenjohtaja, jolloin
poytakirjantarkastajan tulee olla toisesta neuvostosta. Yhteiskokouksissa puheenjohtajuutta ja poytakirjan
tarkastamista vuorotellaan neuvostojen kesken. Yhteiskokouksesta laaditaan samansisaltdinen poytakirja
molemmille neuvostoille.

Kokouksiin osallistuvat varsinaiset jasenet. Varajasen osallistuu kokoukseen, mikali varsinainen jasen on
estynyt osallistumasta kokoukseen.

Vanhusneuvosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasnd. Puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan tulee olla l1dsna, jotta neuvosto on paatodsvaltainen.
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Neuvoston jasenelld on oikeus kdyttaa suomea tai ruotsia kokouksessa seka poytakirjaan liitettavassa
kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on
pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava, puheenjohtajan tai hdnen maardadamansa toimesta.

5 § Tehtavat

Vanhusneuvostolla on mahdollisuus vaikuttaa kaupungin eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan niissa asioissa, joilla on merkitysta kuntalaisten hyvinvoinnille, osallisuudelle ja
palvelujen saatavuudelle. Tavoitteena on, ettd vanhusneuvosto on mukana asioiden valmisteluvaiheessa,
jolloin se voi tarjota nakokulmia ja vaikuttaa paatoksentekoon ennen lopullista paatosta.

Vanhusneuvosto seuraa ja arvioi kaupungin toiminnan toteutumista ja kehittymista, erityisesti
ikadntyneiden tarpeiden nakokulmasta. Vanhusneuvosto edistaa viranomaisten, kansalaisjarjestojen ja
kuntalaisten valista yhteistyota ja varmistaa, etta erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
tarpeet tulevat kuulluiksi ja huomioiduiksi kaikessa toiminnassa.

Vanhusneuvoston tehtadvat:
1. Vanhusneuvosto pyrkii tuomaan niiden aanen kuuluviin, joiden dani ei muuten kuulu
paatdksenteossa, varmistaen, etta kaikilla ikdantyneilla kuntalaisilla on mahdollisuus tulla
kuulluksi, ja se tukee vapaaehtoistyota, joka edistda osallisuutta ja yhteison hyvinvointia

2. Seurata kunnan ja hyvinvointialueen paatoksentekoa ja edistda ikddntyneiden kuntalaisten
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon

3. Tehda ehdotuksia ja aloitteita, sekd antaa asiantuntevia nakokulmia asioihin, jotka vaikuttavat
kuntalaisten hyvinvointiin ja elamanlaatuun

4, Vaikuttaa palvelujen, kuten asumisen, elinympariston, hyvinvoinnin, terveyden,
lilkuntamahdollisuuksien ja kulttuuriaktiviteettien saatavuuteen ja laatuun

5. Seurata palvelujen laadun ja etuuksien kehitysta

6. Kehittda yhteistydmuotoja oman kunnan vaikuttamistoimielinten, muiden kuntien
neuvostojen, kolmannen sektorin ja hyvinvointialueen kanssa

7. Vahvistaa vanhusneuvoston tunnettavuutta ja tiedottaa sen toiminnasta aktiivisesti
kuntalaisille.

6 § Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.10.2025.



