Paikallisten jarjestelyerien menettely ja kohdentaminen 2025
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KuntatyOnantaja on ottanut kaytt66nsa tasopalkkausjarjestelman kaikkia
kuntaty6nantajia velvoittavana jarjestelmana. Jarjestelman viimeinen
kayttoéonottoaika on 1.10.2025, kuitenkin niin, ettd paikalliset korotukset astuvat
voimaan 1.6.2025. Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittaminen uuden
tasopalkkajarjestelmadn mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudattaa
siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.

Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa tilanteessa, paikallinen tasopalkka
kussakin palkkaryhman tasossa, tulee olla harmonisoitu samaksi, eli kaikilla
saman palkkaryhman tasoilla A, B ja C tydskentelevalla henkil6lld, tulee olla sama
tasopalkka. Paikallinen erd kohdennetaan tasopalkkausjarjestelman uuteen
rakenteeseen ja tasopalkkojen yhteensovittamiseen Kuntatyénantajan
velvoittavien ohjeiden mukaisesti. Tehtavien sijoittamisesta
tasopalkkausjarjestelmaan ja tasopalkoista paattaa tyonantaja.

Kaytettdvissa oleva paikallinen erd 0,45 % kdytetaan tasopalkkajarjestelman
taytantoonpanoon paikallisesti. Ohjeiden mukaisesti eraa voidaan kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantédnpanoon.

Kauniaisten kaupungilla tasopalkkausjarjestelmassa on kaytetty pelkdstdan KT:n
antamia tasomadrittelyitd. Kaupungilla on tehty edelliset kaksi vuotta
pitkajanteisesti palkkausjarjestelman kehittamistd yhteistyossa
padluottamusmiesten kanssa, mikd on mahdollistanut, saadaan uusi
tasopalkkausjarjestelma valmiiksi kevaan 2025 aikana ja saatua harmonisoitua
kaikki uudet tasopalkat 1.6.2025 mennessa. Taman lisdksi kaytettavaa eraa on
jaanyt harmonsaation lisdksi kaytettavaksi valittujen tasopalkkojen korotuksiin.
Tasokorotukset on tehty strategisten palvelutoiminta valintojen mukaisesti,
vaikeasti rekrytoitavien tehtdvien seka muutoin palkkausjarjestelman
kokonaiskehittamisen nakdkulmista.

KVTES:n paikallisessa tasopalkkausjarjestelma rakentamisessa ovat olleet mukana
padluottamusmiehet seka toimialat. Paikallisneuvottelu on kadyty 21.5.2025, jossa

neuvottelutulos on ollut yksimielinen.

Kehittdmisohjelmaera

Kehittamisohjelman tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, ettd tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka
yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.
Myds muu yksilo- ja ryhméakohtainen palkitseminen ja
suoritepalkkausjarjestelmat ovat kehittdmisen kohteina.



Kesdkuussa 2025 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,5 prosenttia Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen (TS) palkkasummasta ja vastaavasti Kunnallisen
tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) jaettavan
kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,4 prosenttia
TTES:n palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerda on voinut kdyttaa mm. tyévoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin. Eraa voidaan kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantéonpanon osalta kaytossa ovat olleet samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja pdattaa jarjestelyeran kdytosta tarkemmin
kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin tehtdavakohtaisten
palkkojen ja/tai henkilokohtaisten harkinnanvaraisten lisien kohdentamiseen.

Paikallisneuvottelut TS:n ja TTES:n kehittdmiserien kohdentamisesta on
molemmat kayty 20.5.2025. TS neuvottelutulos on ollut yksimielinen ja TTES:n
neuvottelutulos on jaanyt eridvaksi niiltd osin, kohdennetaanko eraa
tuntipalkkoihin vaiko henkil6kohtaisiin harkinnanvaraisiin lisiin.

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan osioiden A—F
opetushenkilost6dn. OVTES osio G paikallisesta erastd 0,25 % kdytetdan
tasopalkkajarjestelman taytantdodnpanoon paikallisesti. Jonka kohdentaminen on
ollut mahdollista tehda tasopalkkajarjestelmaan seka henkilokohtaiseen
harkinnanvaraiseen lisaan.

OVTES ja OVTES osio G neuvotteluita on kdyty 21.5.2025. Neuvottelutulos jaa
erimieliseksi OVTES A-F osion osalta, mutta yksimielinen OVTES osio G osalta.

Neuvotteluiden tulokset lapikdyddan oheismateriaalin avulla (ei julkaista).
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