Program for missbruksforebyggande arbete 2023-2025 (STF 12.2.2024 8§ 2)

Informationsbaserad kommunikation

Mal

Atgirder

Metoder och ansvarig part

Kommunikationen stéder sjalvutvarderingen

Vi sakerstaller att aktuellt sjalvhjalpsmaterial
finns pa webbplatsen (A-klinikstiftelsen,
Droglanken, Stumppi.fi, THL)

Uppdatering av webbplatsen och intranatet sa att
information latt gar att hitta (stadens
kommunikation)

Situation 2025:

Det finns flera aktuella lankar pa stadens
webbplats.

Atgirder

Metoder och ansvarig part

Vi fokuserar kommunikationen om riskerna
till olika brytningspunkter under livet och
riktar den till sarskilda grupper. (skolelever,
foréldrar, dldre personer)

Olika kampanjer, evenemang, planscher for
olika

tillfallen.

Individuell hdlsoradgivning, snabbradgivning
inriktad pa riskanvandning

Veckan for missbruksforebyggande arbete i
november, tobaksfria dagen (planering och
verkstdllande med bl.a. personalférvaltningen). -Vi
lyfter fram aspekten ocksa under andra evenemang
(Hjartveckan, aldreveckan o.s.v.) -Kommunikationen
inriktas sarskilt pa skolelever och foraldrar

Situation 2025:

Skolorna kommunicerar aktivt om missbruksarenden,
staden samarbetar tatt med valfardsomradet och
utnyttjar till exempel Ehyt rf:s material.
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Syftet ar att 6ka medvetenheten inom omraden
dar kunskapsnivan ar lag (t.ex. alkohol som
riskfaktor for kroniska folksjukdomar.
Alkoholens inverkan pa dldre manniskor).

Valfardsberattelsen och valfardsrapporten ger
information om laget i kommunen varje ar (HYTE)
Situation 2025:

| Grankulla anvander man som fyllt 65 ar och 75 ar
mer alkohol an mannen i grannkommunerna, men
siffran har sjunkit fran ar 2018.

Effektiv och tidig identifiering

MAL

Vi identifierar riskerna med alkohol,
tobaksprodukter och narkotika samt
penningspel och ger kunderna stod i ett tidigt
skede.

METODER OCH ATGARDER

Systematisk snabbradgivning och andra metoder for tidig intervention:

| bruk i nuldget: Strukturerade anteckningar, AUDIT, mini-intervention, ADSUME, blanketterna fér
férhandsinformation inom mun- och tandvdrden, mini-intervention, frdgeformuléren fér
hdlsofrdmjande hembesék inom dldringsvdrden, hdlsoundersékning pa webben,
sjdlvbedémningsblanketten fér vuxensocialarbetet, metoden Féra barnen pa tal.

Situation 2025:

Pa valfardsomradets ansvar. Metoden Fora barnen pa tal har inte uppdaterats.

METODER OCH ATGARDER

UPPFOLINING OCH UTVARDERING




Inom det uppsdkande arbetet identifierar och
handleder vi kunder som behdver
missbruksférebyggande insatser eller som tillhor
nagon annan riskgrupp.

ATGARDER:

Vi utvarderar de metoder som ar i anvandning.
Vi infor metoder, sarskilt for att identifiera risker i
anslutning till penningspel.

Vi forankrar regionens gemensamma
sjdlvbeddmningsblankett i vuxensocialarbetet.

Vi uppdaterar metoden Fora barnen pa tal sa att
den motsvarar Féreningen for Mental Halsa i
Finlands uppdaterade modell. Vi gar igenom
metoden med de anstéllda, bl.a. modellen for
samrad.

Vi sakerstaller att utbildningen for utbildare
fortsatter. Systemisk modell, IPC, Cool Kids
(psykisk halsa och angest).

Vi utvecklar metoderna for det uppsdkande
arbetet och samarbetet mellan olika aktorer:

For tillfallet genomfors: Uppsékande
ungdomsarbete,

seniorrddgivning, hélsoundersékningar
(ndrstdendevdrdare, arbetslésa), personer som
besbker skétarnas mottagningar fér kroniska
sjukdomar, samt kunder inom psykisk hélsovdrd.
Se BILAGA 3.

ATGARDER:

Utnyttjande av Villa Bredas samarbetsnatverk i
verkstallandet av missbruksforebyggande arbete
for aldre personer

Vi har identifierat behoven fér férandring och
gjort upp en utvecklingsplan.

Genomford sjalvbedémning och den upplevda
nyttan av den (socialtjansterna).

Ordnande av utbildning

Ansvar: familjearbetsgruppen

Situation 2025:

Skolorna har olika program och genom dem
genomfor de forebyggande arbete. Samarbete
med Ehyt rf, bland annat Pause-projektet och
arskursspecifika lektioner om missbruk.

Vi identifierar innehallet i beséken och
materialen for olika grupper.

Seniorradgivningen, antal bestk och
procentandel av malgruppen.

Antal halsokontroller

Antal besok hos sjukskotare/halsovardare
(kroniska sjukdomary).

Situation 2025:

Pa valfardsomradets ansvar.




METODER OCH ATGARDER

Vi utvecklar metoder och strategier som lampar
sig for det uppsokande ungdomsarbetet i
Grankulla och gor det till en del av det dagliga i
arbetet.

Omfattande implementering av Pakka-verksamhetsmodellen:

MAL

Vi genomfor policyn for alkohol, tobak och
penningspel planerat och i brett samarbete.

Aktiv narmiljo
MAL

METODER OCH ATGARDER

Vi skapar samarbetsstrukturer med lokala
foretag. > uppdatering i enlighet med
halvtidsrapporten 2021

METODER OCH ATGARDER

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Beskrivningar av verksamhetssatten (Kultur och
fritid).

Situation 2025:

Det uppsokande ungdomsarbetet tar sig ut pa
faltet och gor ocksa arbete inom forebyggande
psykisk halsovard och missbruksférebyggande
arbete.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Samarbetsstrukturerna ar fastslagna.
Situation 2025:

Pakka-verksamhetsmodellen har inte
implementerats. Det kraver ratt stora
ekonomiska resurser och personalresurser.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING



Det missbruksforebyggande arbetet ingar i Inom smabarnspedagogiken fors foraldrars Vi har identifierat behoven for férandring och gjort

grunduppgifterna, verksamhetssittet och missbruk pa tal vid behov. Gemensamma upp en utvecklingsplan.
arbetskulturen inom smabarnspedagogiken ~ metoder for att skydda barnet finns uppskrivna: Situation 2025:
och pa laroanstalterna. Den del av det forebyggande missbruksarbetet som

I bruk i nulaget: Hembestk, metoden Féra barnen | o mmunen ansvarar for verkstalls.
pa tal, bekymmerszonerna, hanvisning av

klienten till familjearbetsgruppen for stdd. Se

BILAGA 3.

ATGARDER:

Bedomning av genomslagskraften i de olika
metoderna.

Vi foljer upp hur val malen uppfylls och utvecklar
en metod for uppféljning.

MAL METODER OCH ATGARDER UPPFOLJNING OCH UTVARDERING



Vi utnyttjar méjligheterna for férebyggande
missbruksarbete i de miljoer dar folk i olika
aldrar tillbringar sin fritid och har
dokumenterat de gemensamma
verksamhetsrutinerna.

Vi mojliggor for invanarna att delta i
planeringen av drogfri verksamhet.

Laroinrattningarna har gjort upp en plan for det
forebyggande missbruksarbetet for att forebygga
anvandning av alkohol eller droger och experiment
med dessa samt for att ingripa vid behov. | planen tar
vi upp de gemensamma verksamhetssatten som sedan
kontrolleras vid granskningar av studiemiljon och
studiesamfundet.

ATGARDER:

Utvardering av genomslagskraften i olika
aldersgrupper:

Barn under 7 ar, 7-12-aringar, 13—16-aringar, 6ver 16
ar gamla.

Enheterna har aktuella planer for forebyggande
missbruksarbete.

Granskningen av studiemiljén och studiesamfundet
utvecklas inom Lape-projektet.

Inom ungdomsarbetet uppmuntrar vi ungdomarna till
en halsosam livsstil, en alkohol- och drogfri fritid samt
inkludering. Samtidigt starker vi ungdomarnas
sjalvkdnsla samt formaga till sjalvreglering och
beslutsfattande:

| bruk i nulaget: Uppsékande ungdomsarbete,
foérebyggande missbruksarbete, drog- och
sexualupplysning, gruppbildning, fritidsaktiviteter,
ungdomsgdrden, ldgerverksamhet, sommaraktiviteter
0.S.V.

Vi stoder alkohol- och drogfrihet inom kriterierna fér
foreningsunderstdd och i spelreglerna for lokaler och
evenemang.

Vi identifierar behoven for forandring och gor upp
en utvecklingsplan.

Vi har gjort besdken och dokumenten finns att
tillga.

Samarbetet med arbetarskyddet har verkstallts.

Vi har gjort granskningarna och dokumenten
finns att tillga.

Ansvar: Bildningen och social- och halsovarden
(radgivningarna och skolhalsovarden).
Situation 2025:

Laroanstalterna har upprattat en plan for

forebyggande missbruksarbete.
Staden har ett eget antidrogprogram for
personalen.

Vi har identifierat behoven for férandring och
gjort upp en utvecklingsplan.

(Kultur och fritid)

Vi har planerat verksamheten tillsammans med
ungdomstjansterna, skolhalsovarden och
preventivradgivningen

(sexualradgivaren).

Situation 2025:

Uppsokande ungdomsarbete, drog- och
sexualupplysning, gruppbildning, fritidsaktiviteter,
ungdomsgarden, lagerverksamhet,
sommaraktiviteter. Vi stoder alkohol- och
drogfrihet inom kriterierna for
foreningsunderstod och i spelreglerna for lokaler
och evenemang. | samband med ansékan om




MAL

METODER OCH ATGARDER

Inkludering av invanarna med mdjlighet att delta via

t.ex. forum for forebyggande arbete
responskanaler.

Programmet Ett rokfritt Grankulla (bilaga 3)
ATGARDER:

Bedomning av genomslagskraften i de olika
metoderna.

Vi ordnar ett forum for férebyggande arbete for

eller

natverket av aktorer. Aldrer&det, rddet fér personer
med funktionsnedsattning och ungdomsfullmaktige

blir delaktiga i planeringen och utvarderingen.

understdd ska organisationen eller féreningen
[amna in ett eget antidrogprogram.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Alla sektorer har tillsammans ansvar for
verkstallandet av kriterierna for en rokfri stad
(Tejo)

Vi sakerstaller att kriterierna 1 och 2
verkstalls (tejo)

Invanare som har deltagit i
utvecklingsarbetet, evenemang (antal).

Vi har ordnat forumet vart annat ar eller sa
har vi deltagit i forum foér forebyggande
missbruksarbete som har ordnats av andra
stader i huvudstadsregionen.

Situation 2025:

Inget inspelat forum for férebyggande arbete
har ordnats. Vi planerar dock invanarrad och
olika evenemang ar 2025-2026.




Viinkluderar forebyggande av Arbetsplatsens program for missbruksforebyggande Vi har identifierat behoven for férandring och
missbruksskador i arbetet for att frimja arbete ska innehalla gemensamma spelregler fér att ~ gjort upp en utvecklingsplan.
personalhdlsan inom staden. forebygga skador och risker i anslutning till alkohol,

narkotika och penningspel samt for att ingripa vid

behov och minska anvandningen av tobaksprodukter

och erbjuda avvanjning:

| bruk i nuldget: Féretagshdlsovardens
miniintervention, Audit, Programmet Ett rokfritt
Grankulla (bilaga 3), chefen for saken pa tal med lag

troskel (tidigt ingripande).
Praxis hos hdlsovarden for att identifiera

ATGARDER: problem med spelberoende
Sakerstallande av att det ocksa finns gemensamma (personalférvaltningen).

avtalade metoder for att forebygga problem med Situation 2025:

spelberoende. Stadens personalprogram ar uppdaterat.

Vi ordnar utbildning i grupp for cheferna om
identifiering av skador och risker i anslutning till
berusningsmedel och penningspel och stoder dem i
attingripa.

Kompetenta experter

MAL METODER OCH ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING



Experterna har
tillracklig
sakkunskap om
forebyggande
missbruksarbete

Metoderna for forebyggande
missbruksarbete ska ingd i
grundutbildningen och
fortbildningen i branschen.

Vi sakerstaller att de anstallda vet
hur de ska utnyttja det material
och de utbildningar som star till
forfogande om forebyggande
missbruksarbete som stéd for det
egna arbetet.

Utvardering av personalens
sakkunskap.

Vi ordnar varje ar en gemensam
utbildning for hela natverket for
missbruksforebyggande arbete
samt utbildning som riktas
separat till olika yrkesgrupper.

Vi sdkerstaller att de anstallda vet
hur de ska utnyttja det material och
de utbildningar som star till
forfogande om forebyggande
missbruksarbete som stéd for det
egna arbetet. Vi fortsatter med att
fora problem pa tal och utbildar
personalen i detta.

Vi deltar i missbruksutbildningen
som HUS ordnar.

Vi ordnar utbildning sarskilt om
skador av penningspel och narkotika
samt om trender i anvdndningen av
narkotika.

Vi skapar samarbetsmetoder bl.a.

med néarpolisen.

Vi har utvarderat kompetensen och gjort upp en utbildningsplan pa basis av utvarderingen.

Pa intranatet och pa webbsidorna finns en egen webbplats for férebyggande missbruksarbete (social- och
hélsovarden).

Overenskommen praxis for att dela med sig av den information som vi fatt under utbildningarna (HYTE,
framjande av halsa och valfard).

Inbjudan till HYTE-moten 1-2 ggr/ar.

Utsedda ansvarspersoner (HYTE)

Situation 2025:

Staden har utsett ansvariga for koordineringen av det férebyggande missbruksarbetet. Utbildningar ordnas
utifran befintliga fenomen och efter behov for olika malgrupper. En egen sida for forebyggande
missbruksarbete pa webbplatsen.




Vi sakerstaller att en representant
fran Grankulla alltid ar
narvarande vid THL:s,
regionforvaltningsverkets och
natverket i huvudstadsregionens
gemensamma moten.



Grankulla stads aldrepolitiska program 2023-2025 (19.12.2022 § 65)

MALSATTNINGAR FOR ATT FRAMJA VALFARDEN BLAND DEN ALDRE BEFOLKNINGEN (2022-2025) OCH FOR ATT UTVECKLA TJANSTERNA
(2022)

STADENS VARDERINGAR: Invénarfokus — 6ppenhet — gemenskap och jamlikhet — klimatsmart och héllbar utveckling

VISION: Ett handlingskraftigt, vilmaende, levande tvasprakigt och mangkulturellt Grani som bygger framtiden pa ett resurssmart sitt
Strategi:

1. En stad med resurssmart verksamhet/Oppen, modig och innovativ — Hallbar och sund kommunekonomi, Personalens vilmaende och
kompetens 2. En trygg, gronskande och fotgangarvanlig stad/Grankulla &r resurssmart
3. Fokus pa invanarna/Alla med

Riktlinjer (seniortraffar/det nationella dldrepolitiska programmet och kvalitetsrekommendationen)
1. Senioren ar en individuell och aktiv medverkande
2. Digitala tjanster som stod i vardagen
3. Framjande av vélfard hélsa och sakerhet
4. Boende och en aldersvanlig miljo

1. SENIOREN AR EN INDIVIDUELL OCH AKTIV MEDVERKANDE

MAL ATGARD INDIKATORER
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Oppenhet, lattillginglig information

Delaktighet, mojligheter att paverka

Aktiv och aktuell kommunikation genom olika kanaler

Invanarpaneler

Vi klarldgger dldreradets roll i den egna kommunen,
inklusive samarbetet med vélfardsomradets aldrerad.

Involvering av kommunens paverkansorgan och
invanarna, sarskilt med tanke pa de som ar i en utsatt
situation.

Samarbetet mellan stadens sektorer och sektorernas
samarbete med VN-valfardsomrade som insatsomrade
for effektiviseringen av verksamheten.

Verksamheten inom det multiprofessionella GeroGrani-
natverket som bestar av stadens och organisationers
representanter.

Kommun- och kommunikationsenkater

Antal moten, behandlade drenden

Fastslagna samarbetsstrukturer och
arbetsfordelning

Indikatorn pa 6ver 65-aringarnas
delaktighet (huvudstadsregionens
halsoenkat 2021)

Definierade kontaktytor mellan
kommunen och vélfardsomradet




MAL

ATGARD

INDIKATORER

Okad gemenskap och samverkan mellan
generationerna

Vi borjar anvanda lokalerna i Villa Breda pa ett mangsidigt
satt och erbjuder invanarna motesplatser.

Utveckling av nya samarbetsformer, bl.a. med
smabarnspedagogiken, skolorna, den grundlaggande
konstundervisningen, idrottsforeningarna, biblioteket och
medborgarinstitutet, kulturtjansterna och miljétjansterna.

Villa Breda och stadens sektorer genomfor forsdk och
etablerar verksamhetsformer som mojliggor traffar 6ver
generationsgranserna.

Verksamhetsformer som skapats i samarbete med
studerande vid Aalto-universitetet:

1. Kampanjen Honestly? Syftet ar att uppmuntra aldre
personer och ungdomar att skapa kontakter med varandra.
Vi for en kampanj och gor en kort video, déar
barn/ungdomar intervjuar aldre personer om deras
ungdom.

2. Senior- och juniordiskussioner x/ar

Villa Breda som motesplats:
anvandningsgraden

Vi beskriver det genomforda samarbetet:
kommunikation

Verkstallda projekt och korta videor (antal) dar
seniorer svarar pa ungdomars fragor om deras
liv och samtidigt pavisar att det finns likheter
mellan generationerna.

Situation 2025:

Via det uppsokande aldrearbetet har vi natt 30
dldre personer som inte omfattats av nagot
slags stod. Utveckling av Ungdomsgardens
verksamhet for moten over
generationsgranserna. Estrad-verksamhet
varen 2025. Kontaktytorna utvecklas
ytterligare, t.ex. motionsradgivning,
Vardagsrumsverksamhet.

Utveckling av dldreradets verksamhet for att
starka delaktigheten.




3. Villa Breda, Grani-kéket: motesplats for olika parter for
matlagning, evenemang, smaprat, kaffestunder.

4. Kreativ lunch-konceptet i Villa Breda. Resultatet ar ett
regelbundet evenemang som erbjuder projektartade
aktiviteter for seniorsamfundet. Deltagarna foreslar projekt
som intresserar dem och som andra kan uttrycka sitt intresse
for. De mest populdra verkstalls med hjalp av hela samfundet
t.ex. 1 ggr/man. eller 3-6 ggr/ar.

Samarbete med (bildkonst)skolan eller
medborgarinstitutet > webbplatsen
Antal, respons

Grani Narhjalp, forsamlingar, organisationer:
antal evenemang, deltagare, respons

Forsok hosten 2022: Val av samarbetspartner
enligt projekt, antal verkstallda projekt, antal
deltagare

Situation 2025: Tatt samarbete med Grani
Narhjalp och férsamlingarna

MAL

ATGARD

INDIKATORER

Upplevelser genom konst och kultur
Kulturprogrammet (2020-2030): kultur
ar en forutsattning for valfard,
forankras i vardagen och syns och hors
i Grani

Vi tar pa bred front i bruk verksamhetsmodellen 100 minuter
konst med anslutande konstpass, som kan anvandas av bade
social- och hélsovarden i den egna verksamheten men ocksa
andra aktérer, kommuninvanare och sammanslutningar.

Konst- och kulturpedagogiska anvisningar ansluts till
konstpasset i syfte att bredda uppfattningen om vad
konst och kultur ar och hur man med en liten insats kan
uppna 15 minuter kultur dagligen.

Introduktion i verksamhetsmodellen och
etablering av den under ar 2023. Situation
2025: Kulturprogrammet bearbetas,
konstpasset ar inte i anvandning annu,
biblioteket utvecklar verksamheten vidare
sa att den motsvarar aldre personers
servicebehov




Anvandningen av tjansterna i biblioteket*

Grankullas konstsamling i Villa Breda och pa
halsostationen

Granis SOKUTE — en verksamhetsmodell for kulturtjansterna
och social- och hélsovardstjansterna. Modellen stoder

integrationen av kultur som en del av dldre personers vardag.

Vardsang — boendeenheten

Fardigstallande hosten 2022,
presentationsomgangar for personalen och
andra grupper

Fardigstalls hosten 2022

Utbildningen genomfoérs hésten 2022 och
varen 2023.




Bibehallande av funktionsférmagan genom att
6ka motionen

Vi inforlivar vardagsmotionen i den dagliga
verksamheten i vardenheten och hemvarden

De dldre som ar socioekonomiskt utsatta ska ha mojlighet
att bl.a. delta i medborgarinstitutets motionsgrupper

Gemenskap genom motion: olika motionsgrupper

Vi 6kar mojligheterna for personer med
funktionsnedsattning att motionera och gor livsmiljon saker

Institutet for halsa och valfard (THL): Sotkanet-
indikatorerna

Uppfoljning — boendeenheten RAI,
forbattring av funktionsformagan och
valbefinnandet

Kommunikation och samarbete med
aldreomsorgen och férsamlingen. Antal
deltagare, minskade halsoskillnader

Sakerheten i livsmiljon: invanarenkater,
polisens uppfoljningsindikatorer

Situation 2025: Bland dldre personer ar
utvecklingen av verksamhet med lag troskel en
central metod for att n@ méanniskor som l6per
risk for marginalisering. Har ser vi stadens
idrottsforeningar som en central
samarbetspartner.




Vi uppmarksammar den aldrande befolkningen vid bygget
av idrottsanlaggningar.

Fler idrottsanlaggningar for seniorer.

2. DIGITALA TJANSTER SOM STOD | VAR

DAGEN

MAL

ATGARDER

INDIKATORER

Forbattring av seniorernas digikunskaper.

Biblioteket deltar tillsammans med social- och
hélsovarden bl.a. i implementeringen av de elektroniska
héilsotjansterna (Maisa)

Antal personer som fatt handledning
Situation 2025: Grani Narhjalp och
biblioteket deltar i digistodet for dldre
personer.

Vi sdkrar den digitala kompetensen

Social- och hélsovardens digiprogram:
utbildningar for personalen och
kommuninvanarna

Vi kartlagger personalens digikunskaper 2022
och gor en utbildningsplan.

Den aldrande befolkningen far ett separat digiprogram.
Vi ordnar med distanstjanster och distansbesok enligt

situationen. Vi uppmuntrar till att anvdnda Maisa men
erbjuder samtidigt traditionella satt att ta kontakt.

Bilagan till det dldrepolitiska programmet

Maisa-anvandare i olika aldersklasser

3. FRAMJANDE AV VALFARD, HALSA OCH

SAKERHET

MAL

ATGARDER

INDIKATORER

Vilfardsskillnaderna minskar

Social- och hédlsovarden inleder hilsokontroller for 70-aringar
med utgangspunkt i digitala redskap.

Vi verkstaller ett program for att forebygga vald i nara
relationer (social- och halsovarden, 6vriga sektorer

Vi utvecklar den psykiska halsovarden for aldre personer
och det férebyggande missbruksarbetet:

Indikatorerna for positiva halsoeffekter

Programmet for forebyggande av vald i nara
relationer for personer i pensionsaldern 65+
ar ar gjort Situation 2025: Vantar pa att
samarbetet med LUVN ska starta.

Ma bra-programmet — for dldre personer




malet ar ett drogfritt liv och stod for det

Vi infor det uppsdkande aldrearbetet som ett pilotprojekt
och utvecklar en modell for Grankulla.

TILLAGG: Uppmuntran till att anvinda bibliotekets
tjanster*

Programmet for forebyggande
missbruksarbete (2020-2022) ar uppdaterat sa
att det dven galler aldre personer Situation
2025: Valfardsprogrammet for nasta
mandatperiod

Kommuninvanarnas valfard och hélsa
forbattras pa lang sikt (Finsote2018,
huvudstadsregionens valfardsenkat 2021)
Situation 2025: se valfardsberattelsen

Antal kundtraffar Situation 2025: Vi har traffat
30 personer.

Deltagande i bibliotekets evenemang,
anvandning av tjanster i olika aldersgrupper.
Situation 2025:

Utveckling av frivilligarbetet: samarbete
med tredje sektorn

Staden gor tillsammans med valfardsomradet upp
samarbetsmodeller och verksamhetsprinciper for stod
till féreningar och organisationer.

Vi starker strukturerna i frivilligarbetet
GeroGrani-natverket (pa frivillig basis) fungerar aktivt

Vi har beskrivit samarbetsmodellerna och
verksamheten &r etablerad.

Kommunen och tredje sektorn, Grani
Narhjalp Situation 2025: Fungerar val.




Utveckling av tjansterna som en del av Vi infér en multiprofessionell samarbetsmodell

programmet Framtidens social- och Vi starker hemrehabiliteringen (Gerometro, social Andelen hemmaboende personer som fyllt
halsocentral, tjanster for dldre personer rehabilitering, utveckling av rehabiliterande 75 ar (2020) 93 %, Mal 2022, 94 % Ar
dagverksamhet) 2023:98,6 %

Vi utvecklar klient- och servicehandledningen




Vi utvecklar diagnostiken och varden av demenssjukdomar
pa mangprofessionell bas i samarbete med

héalsovarden.

Vi starker personalens kompetens i identifiering och vard av
demenssjukdomar

Vard i livets slutskede, palliativ vard (Vastra Nyland,

narstdendevarden, Gerometro).

Vi sdkrar fungerande motionsradgivning for aldre
personer i samband med vardreformen.

Minnesskdtarens/ koordinatorns arbetsbild har
etablerats

Minnesutbildning, deltagare/enhet, 75 %

THL:s kompetenspass for vard i livets
slutskede, x % av vardpersonalen inom
dldreomsorgen

Antalet kunder hos
motionsradgivningen Situation
2025: Motionsradgivningen
utvecklas tillsammans med
valfardsomradet.

4. BOENDE OCH EN ALDERSVANLIG MILIO

MAL ATGARDER INDIKATORER
Utveckling av bostadsbestandet (Stadens Vi utvecklar mangsidigheten i bostadsbestandet sa att det Indikatorer for bostadsbestandet i
strategi, punkt 2) battre motsvarar behoven hos invanarna i olika livsskeden bostadsprogrammet

Staden bidrar till byggandet av seniorboenden i narheten av
centrum.

Sdkert boende

Radgivning och handledning: Framforhallning. Vi
handleder aldre personer i utvarderingen av sin
boendemiljo och tillgangligheten i bostaden i tid.

Vi beaktar hallbart boende vid byggandet: tillganglighet,
mojlighet till flexibel ombyggnad, mangsidighet, fungerande
vardag, |att att gora hallbara val och energieffektivitet.

Boenderadgivningen kopplas ihop med
beddmningen av servicebehovet. Vi sakerstaller
att ombyggnad ar mojligt nar fler bor hemma.
Situation 2025: Boenderadgivningen
(servicekoordinatorn) ar 6verford till sektorn for
bildning och valfard ar 2025.




Aldersvanlig miljo:

flexibel vardag, latt att géra hallbara val,
energieffektivitet

Vi beaktar kommuninvanarnas intresse for
gemenskapsboende.

Sakerhet i livsmiljon och trafiken, bankar,
lattframkomlighet, parker, tradgardar samt involverande
saker att se pa och félja med utomhus.

Gemensamma lokaler och gemensam
verksamhet, tillganglighet.

TILLAGG: Vi skapar audioguidningar om
omgivningen, rutterna och de kulturella
utfardsmalen i Grankulla (i stil med horlurar
som museerna lanar ut) och dessa kan lanas
ut pa biblioteket.*




Valfardsplan for barn och ungdomar 2024-2025 (STF 17.6.2024 § 30)

Atgird

Insatser

Situation 2025:

1.1 Vi starker barnens narvaro i skolan och
okar skolengagemanget

Franvaromodellen fér skolengagemang

Barnens narvaro foljs upp pa elev-, skol- och
kommunniva. Smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen foljer ocksa upp
franvaron och tar vid behov upp drendet med
vardnadshavarna.

Tyngdpunkten pa férebyggande verksamhet och
trevlig fritidsverksamhet efter skolan
(Granimodellen och eftermiddagsverksamhet)

Implementering av kvalitativa och rattidiga
verksamhetsmodeller for tidigt stéd, sasom stark
allmant stod i skolan

Mojligt med starkt stod for elever med mycket
franvaro, till exempel Port-verksamhet

Vi avlagsnar hinder for hobbyer och inser hur den
paverkar gruppbildningen och delaktigheten.

Franvaromodellen for skolengagemang anvands och barnens
franvaro foéljs upp.

Granimodellen utvecklas varje ar sa att den battre motsvarar
barns och ungas 6nskemal.

Det allmanna stodet i skolorna utvecklas. Obs! Revidering av
stod for larande 2025.

Valmaendecoacher, uppsdokande hobbyarbete, i bada
hogstadierna.



https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024498-10

1.2 Vi sdkerstiller att alla far en maojlighet
till inldarning och vélbefinnande med hjilp av
mangsidiga larmiljoer. Samtidigt framjar vi
likvardighet och jamstalldhet.

Vi identifierar olika inldrningsstilar och bygger
upp larmiljder som stoder alla elever.

Vi reserverar resurser for behovligt stod i ratt tid
och beaktar barnens ratt till delaktighet och
asiktsyttring.

Vi starker det allmanna stodet

En svensksprakig integrationsstig

Vi bygger en skoldag som stoder valbefinnandet.
Vi erbjuder fritidssysselsattningar i anslutning till
skoldagen (Granimodellen).

Situation 2025: Skolorna utvecklar verksamhetskulturen
kontinuerligt, observera revideringen av stdd for larande 2025.
Grankulla stéder integration pa svenska och foljer kontinuerligt
upp eventuella utvecklingsprojekt i anslutning till amnet. Obs!
Overforing av integrationen pa svenska och servicekoordinatorn
till sektorn for bildning och valfard.




1.3 Genom individuellt och behdovligt st6d
erbjuder vi alla en méjlighet till vdxande,
larande och sysselséttning

Vi dgnar sarskild uppmarksamhet at att barn,
ungdomar och familjer blir bemotta individuellt i
vardagen.

Vi starker en bemotande verksamhetskultur
genom att 6ka fardigheterna i ratt bemotande
bland experter som arbetar med barn och unga.

Vi minskar valfards- och inlarningsskillnaderna i
smabarnspedagogiken och skolorna samt mellan
barn och ungdomar som har finska eller svenska
som modersmal.

| smabarnspedagogiken och undervisningen
sakerstaller vi en resurs for att malinriktat
utveckla utlandska barns och ungas
integrationssprak. Vi foljer ocksa upp hur det har
lyckas.

Kontinuerlig utveckling och utvardering av en
sprak- och kulturmedveten larmiljo.

Vi upprattar en uppféljningsmodell for att sakra
att alla ungdomar som bor i Grankulla far en
fortsatt studieplats.

Situation 2025:

Kontinuerlig utveckling och utvardering av en sprak- och
kulturmedveten larmiljo, som ett samarbete mellan S2-lararna
och skolans 6vriga personal.




Atgirder

Insatser

Situation 2025:

2.1 Vi for systematiskt pa tal
riskfaktorer som utmanar
tryggheten i barnens och
ungdomarnas uppvaxtmiljoer.

Ungdomsarbetet och skolorna intensifierar
samarbetet och Vi effektiviserar
identifieringen av barn och ungdomar som
[6per risk att bli marginaliserade.

Vi sdkerstaller att det finns tillrackligt med vuxna i
skolorna och stravar efter att halla klasstorlekarna
pa en fornuftig niva.

Vi satsar pa att skapa en 6ppen och fortroendefull
stamning nar vi arbetar med barn och ungdomar.

Samarbetet mellan ungdomsarbetet och skolorna ar regelbundet.
Dessutom har skolungdomsarbetarna en central roll i att identifiera
och na fram till ungdomar med risk fér marginalisering.

Samarbete mellan Grani Narhjalp och skolorna, skolseniorer och
fotograferingsprojekt.

Valmaendecoacher x2 i hogstadierna. Dessutom utvecklar vi
effektivt ungdomsgardens och skolornas verksamhet under
semestertider sa att de battre motsvarar barns och ungas behov.




2.2 Vi starker sakerheten i barns
och ungas livsmiljoer

Personalen har tillracklig sakkunskap om
forebyggande missbruksarbete (Ehyt rf
samarbete).

Vi genomfér en enkat fér barn och unga om
otrygga situationer och platser.

Vi skapar trygga, trivsamma och tillgangliga
idrottsanlaggningar och motesplatser som kan
anvandas med lag troskel.

Vi ser till att planer for att skydda barn och
ungdomar fran vald, mobbning och trakasserier
ar en del av inskolningen for alla som arbetar
med barn och ungdomar (inklusive skolresor,
trafiksakerhet).

* Skolorna: 14 atgarder

*  Smabarnspedagogiken: Handlingsplan for

att férebygga och ingripa i mobbning

Situation 2025:

- Skolorna samarbetar tatt med Ehyt rf varje ldsar. Nytt Pause-
projekt (sociala medier). Ombyggnaden av Ungdomsgardens och
Svenska skolcentrums gard sa att den kan

nyttjas battre som allaktivitetsplan i enlighet med stadens strategi.
Det handlar om en lattillganglig idrottsanlaggning sommaren 2024.
Allaktivitetsplanen ar ett resultat av ett sektorsdvergripande
samarbete.

- Uppdatering av antimobbningsprogrammet och en enhetlig plan
for hela staden i antimobbningsarbetet, rekrytering av en
antimobbningsexpert 2025, finansiering fran Utbildningsstyrelsen
2025-2027.

- Trafiksdkerhetsplan 2025.

- Ungdomsfullmaktige planerar en enkat for barn och unga om
trafiksakerhet.

2.3 1 och med digitaliseringen har
det uppstatt nya riskfaktorer som
utmanar tryggheten i barns och
ungdomars uppvaxtmiljéer. Vi
hanterar riskerna tillsammans
med barn och ungdomar
systematiskt och ingriper aktivt i
riskerna for att férsta och l6sa de
utmaningar som den digitala
miljon medfor.

Vi starker den kritiska medieldskunnigheten och
granskar aven kritiskt nyttjandet av digital
apparatur som en del av undervisningen.

Vi faster sarskild uppmarksamhet vid negativa
foljder av digitala fenomen (mobbning i sociala
medier, digitalt beroende, angest p.g.a. sociala
medier).

Samarbete med Ehyt rf kring digikunskaper.

Situation 2025:
- Pause-projektet
- Kontinuerligt samarbete med Ehyt rf




HALSA

Strategi: Fokus pa invanarna ”“Alla med”

3. Mal: Framjande av halsa och vélfard Barnens och ungdomarnas halsa framjas i forebyggande syfte

Atgirder

3.1 Vi starker de sunda
levnadsvanorna bland barn och
ungdomar i samarbete med
hemmen och olika
forvaltningsomraden genom
kontinuerlig verksamhet

Insatser

Programmet Skolan i rérelse och skolgardar och daghemsgardar
som uppmuntrar till att réra pa sig.

Vi utvecklar maltiderna vid enheter for smabarnspedagogik och
laroanstalter pa ett satt som stoder det 6vergripande
valbefinnandet och granskar om det ar maijligt att forlanga
lunchtiden.

Vi bygger likvardiga mojligheter till meningsfull fritid och
meningsfulla fritidssysselsattningar (Granimodellen,
laneredskap pa skolornas raster).

Okad styrning av Barn och ungdomar som hér till riskgrupper till
hobbyer.

| Grankulla ar syftet att 6ka andelen gang och cykling pa resor
inom kommunen ftill exempel genom att Oka antalet
cykelstallningar.

Move-resultaten utnyttjas i skolornas gemensamma
valfardsarbete.

Vi sakerstaller att barn och ungdomar anvander internet i en
saker miljo som skyddar dem mot skadligt innehall och hot.

Deltagare

Situation 2025:

Vi har utokat cykelstallningarna till alla idrottsplatser och pa en del stallen
finns ocksa stallningar med tak (parkeringsplatsen vid frisbeegolfbanan och
centralidrottsplanen).

- AnsGkan om utvecklingsbidrag for motionsradgivning inom programmet
Finland i rorelse. Projektet har som syfte att fraimja motionsradgivningen i
Grankulla i samarbete med Vastra Nylands valfardsomrade och omfattar alla
aldersgrupper.

- Vdlmaendecoacher i arskurserna 7-9 inom den grundlaggande utbildningen
fram till sommaren 2025 med hjalp av projektfinansiering fran Skolan i rorelse
och Move!. Malet ar att etablera en motionsinriktad verksamhetskultur i
arskurserna 7-9 och samtidigt utveckla uppfdljningen av funktionsférmagan
hos dem som rér pa sig lite. Projektets malgrupp ar sarskilt unga som loper
risk for marginalisering och motionerar for

lite. Avsikten ar att etablera verksamheten.

- Aven simhallen accepterar Kaikukortet frin och med sommaren 2025.
Kaikukortet har som syfte att forbattra maojligheten fér unga, vuxna, familjer
och aldre personer som befinner sig i en ekonomiskt karv situation att delta i
kulturlivet, syssla med konst och delta i motionsaktiviteter.

- Kontinuerlig upplysning om skadeverkningarna av sociala medier och
internet.

- Silja Kosolas foreldsning januari 2025.

- Positiv diskriminering i Granimodellens klubbar, uppsdkande hobbyarbete.



3.2 Barn och ungdomar far
behovligt stod for
vardagshantering och
sjdlvreglering i sina uppvaxt-
och larmiljoer

3.3 Vi starker den psykiska
halsan hos barn och ungdomar
samt sdkerstaller att elevhilsan
erbjuder tjanster som
motsvarar allas

behov

Verktyget Stigen for emotionella och sociala fardigheter

Antimobbningsprogrammet i skolorna och inom
smabarnspedagogiken, utvidgning av antimobbningsarbetet sa
att det ocksa omfattar idrottsféreningarna.

Satsning pa att barn och ungdomar med lag tréskel hittar olika
alternativa diskussionsforum (t.ex. Sekasin-chat, Apuu-chat
Arligt talat och fragetjansten Vaga fraga for ungdomar).

Vi uppmuntrar barn och ungdomar saval som familjer till sund
skarmtid och digital balans.

Vi upplyser vardnadshavare och barn samt ungdomar om hur
skarmtiden paverkar koncentrationsférmagan, inlarningen och
vdlbefinnandet.

Undervisning i vadlmaende (verktyg for att framja eget
valbefinnande) i den grundlaggande utbildningen.
Undervisning i psykiskt valbefinnande i gymnasierna.

Utbildning av lararna i psykiskt valbefinnande.

Vi fortsatter utveckla samarbetet med vilfardsomradet for att
arrangera elev- och studerandevarden.

Situation 2025:

- Arbete for att framja den psykiska halsan bland barn och
ungdomar i samarbete med lokala féreningar och Mieli ry. Malet
ar att ar 2025 fa med alla foreningar i Grankulla i verksamheten.
Grankulla ar en foregangare i fraimjandet av psykisk halsa inom
foreningsverksamheten.

- Sekasin-chat, Apuu-chat, Arligt talat och fragetjansten Vaga
fraga for ungdomar, ocksa information via Wilma och de finns pa
stadens webbplats.

- Upplysning for familjer om sund skarmtid och anskaffning av en
smarttelefon. Samarbete med LUVN

Situation 2025:

- Undervisningen i valmaende fortsatter i skolorna.

- Vi vidareutvecklar elev- och studerandevarden i samarbete
med valfardsomradet, som exempel samarbetet
”Utvecklarskola” 2025 (Kehittdjaoppilaitos).



Atgirder

Insatser

Deltagare

4.1 Vi starker
mojligheterna for barn
och ungdomar att delta i
planering och utveckling
av tjanster och
verksamhet

Vi utnyttjar motesplatser sdsom ungdomsgarden,
familjekaféer, 6ppna familjeverksamheten, biblioteket,
medborgarinstitutet, simhallen, kulturella forestallningar
och matcher.

Delaktigheten hos barn, unga och deras familjer starks,
elever och foraldrarad involveras aktivt i planeringen av
verksamheten Vi beaktar standpunkterna hos barn och
ungdomar i beslut som berér dem.
e Vigor det mojligt for barn och ungdomar att ge
respons via en anonym kanal.

Vi starker forhandsbedémningen av konsekvenserna av
beslut (EVA) sarskilt i fraga om beredningen av beslut
som beror barn och ungdomar.

Situation 2025:

- Den 6ppna familjeverksamheten overfordes till ungdomsgarden. Vi
granskar kontaktytorna till valfardsomradets resultatomrade,
utvecklingen av Lanupe-valfardsarbetet i Grankulla ar central.

- LAVA-modellen dvs. bedomning av konsekvenserna for barn
utvecklas tvarsektoriellt i Grankulla 2025.

Vi stravar efter att anstka om att bli en Barnvanlig kommun enligt
Unicefs modell ar 2025.

- Vi utvecklar ungdomsfullmaktiges verksamhet 2025,
verksamhetsstadgan till beslutsfattande hosten 2025.




4.2 Ungdomar som bor i
Grankulla har majlighet
att experimentera med
verksamhet pa eget
initiativ

Grankullabornas delaktighet i stadens

beslutsfattande, utveckling av omrdden och service bl.a.
genom invanarevenemang, invanarenkater och
partnerskapstraffar.

Medborgarbudget separat for ungdomar.

Paverkansorgan foér barn och ungdomar i skolorna
(Elevparlament)

Aktiv involvering av eleverna och foraldrakommittén i
planeringen av skolans verksamhet.

Omvardering av ungdomsfullmaktiges verksamhet.

Situation 2025:

- Invanarrad under utveckling 2025

- Medborgarbudget 2025, ungdomsfullmaktige beslutar om en del av
summan

- Manimiitti 2025 ger ungdomar mojlighet att experimentera med
verksamhet pa eget initiativ

- Samarbetet mellan ungdomsfullmaktige och elevparlamenten
utvecklas 2025

- Vi drar nytta av skolféreningarna i det gemensamma arbetet, en
representant ocksa i styrgruppen for elev- och studerandevarden.




Atgirder

Insatser

Deltagare

5.1 Vi framjar emotionella
och kommunikativa
fardigheter och starker
gemenskapskanslan

Undervisning i vdlm3ende

Vi bygger gemenskap 6ver generationsgranserna (skolseniorer)

Vi starker systematiskt och malinriktat de emotionella
fardigheterna och interaktionsformagan i barns och ungas
uppvaxtmiljoer: verksamhetsmodeller inom strukturerna for
emotionella fardigheter, interaktionsformaga och kamratstod.
*  Se det goda!-material
*  Positiv pedagogik

Sprakkompisar inom smabarnspedagogiken som stod for
gemenskapskanslan och delaktigheten hos flersprakiga barn.

Vi starker gruppbildningen fran forr och faster uppmarksamhet
vid den, sarskilt i borjan av skolstigen.

Vi identifierar skadlig anvdandning av mobiltelefonen i alla
skolor och arbetar tillsammans for att skapa ett attitydklimat
som stéder anvandningsbegransningar for mobiltelefonen
under skoldagen pa alla skolstadier.

Situation 2025:

- Verksamheten med skolseniorer har vidareutvecklats ar 2025, samarbete
med Grani Narhjalp.

- Positiv pedagogik och Se det goda anvdnds inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen.

- Skolorna utvecklar kontinuerligt ingripandet i skadlig anvandning av
telefoner.




5.2 Vi bygger omfattande
stod for de olika stadierna av
foraldraskap med hjalp av
evidensbaserade
verksamhetsmodeller och
kamratstod

Stod for foraldraskap med evidensbaserade
verksamhetsmodeller:

1. O6ppen familjeverksamhet

2. organisationernas och férsamlingarnas grupper

Sarskild uppmarksamhet dgnas at foraldrar till ungdomar och
identifieringen av familjer i utmanande livssituationer.

Vi utvecklar foraldrastod for 6vergangsfaserna, vid 6vergang till
ak1och7.

Vi starker alltid i borjan av ldsaret gruppbildningen bland
familjer och stéder vardnadshavarna i att skapa gemensamma
regler och tillvigagangssatt.

Situation 2025:

- Den 6ppna familjeverksamheten har éverforts till ungdomsgarden.

Atgirder

Insatser




6.1 Vi skapar grona och hallbara
lekplatser och larmiljoer i
naturen dar barn och ungdomar
kan vistas, leka och lara sig.

Mal for hallbar utveckling ar en del av bade
smabarnspedagogiken och den grundlaggande
utbildningen.
*  0Okad delaktighet hos barn och unga bland annat
inom servering av vegetariska maltider
» aldersanpassade diskussioner med barn och unga
om hallbar utveckling
*  ftill exempel atervinning kan bli en naturlig del av
verksamheten.

Vi utnyttjar naturen som larmiljo och ser till att barn och
ungdomar, rérelsehindrade och invandrare har likvardiga
rekreationsmojligheter i naturen.

Vi utnyttjar utbudet hos Atervinningscentralen och Haltia
inom hallbarhetsfostran och undervisning.

Situation 2025:
-Samhallstekniska sektorn ansokte tillsammans med

idrottstjansterna om bidrag via programmet Finland i rorelse for
att underhalla och utveckla narrekreationsomraden. Syftet ar att
framja mangsidiga motionsvanor hos invanarna, vilket stoder
vdlbefinnandet.

- Malet ar att utvidga GreenGrani-modellen till
smabarnspedagogiken.

- Nya informationstavlor i naturskydds- och parkomradena i
Grankulla. Projektet har fran forsta borjan dven beaktat
synskadade motionérer och radet for personer med
funktionsnedsattning har deltagit i

planeringen. Informationsskyltarna utnyttjar olike tekniker, sdsom
reliefkartor och punktskrift. Dessutom har informationstavlorna
QR-koder som hanvisar anvandarna till Grankulla stads webbplats.
Dar kan anvandarna lasa eller lyssna pa informationstexterna pa
nio olika sprak. Det har gor informationen tillganglig dven for dem
som inte talar finska eller svenska.




6.2 Vi framjar rattvisa och
jamlikhet pa alla nivaer i
samhallet

Vi faster sarskild uppmarksamhet vid flersprakiga barns
och ungdomars sprakinlarning och skolengagemang

Hopp och resiliens som en del av hallbarhetsfostran

Vi skapar lokaler och evenemang som respekterar
identiteten och inkluderingen av personer fran olika
kulturer och bakgrunder. Vi gor det mojligt for olika
sprakgrupper att ha en naturlig vixelverkan.

Vi erbjuder flersprakiga och mangkulturella tjanster och
resurser som stoder barns och ungdomars sprakliga och
kulturella utveckling. (Flersprakig kommunikation, bocker
pa det egna spraket for barn och unga)

Tamburbibliotek inom smabarnspedagogiken och
implementering av bibliotekets tjanster i skolorna.
Flersprakigt material inkluderas i bada.

Vi sakerstéller funktionella undervisningsarrangemang och
starker personalens mangkulturella kompetens.

Situation 2025:

- Vi fortsatter att utveckla lattlast kommunikation.

- Tamburbiblioteket och samarbetet med skolorna, smabarnspedagogiken och
bibliotekstjansterna ar i gang.

- Pa biblioteket ar det mojligt att lana redskap som framjar motion, sdsom
gangstavar, skrapplockare, langfardsskridskor och schackpjaser.

- Biblioteket har och presenterar litteratur som framjar mangsidig motion.

Det finns allt fran grenspecifika teknikhandbdcker till bibliografier om idrottare
och vandringsguider.

- GrIFK Fotboll donerar ett par sasongskort till biblioteket. De har kan
kostnadsfritt anvandas pa representationslagets enskilda matcher.




Program for integrationsframjande 2024-2025 (STF 20.5.2024 8§ 15)

Atgird

Insatser

Uppfoljning och utvardering

Situation 2025:

1.1 Handledning och radgivning med lag
troskel

1.2 Frdmjande av vélfird och delaktighet

Inledande bedémning och integrationsplan
samt handledning och radgivning via
kommunen

Grundldggande utbildning och
smabarnspedagogik

Stod for de emotionella fardigheterna och
interaktionsformagan i
smabarnspedagogiken och skolorna

Undervisning i valmaende
Forsamlingens tjanster

Vanverksamhet
Skolornas, ungdomstjansternas och
idrottstjansternas fritidsaktiviteter

Flersprakiga sagostunder

Organiserad mdjlighet att utnyttja stadens
lokaler for sjalvstandig motionering

Undanrdjande av hinder for hobbyer

Granimodellen

Verkstallda inledande bedémningar och
integrationsplaner, antal

Enkaten Haélsa i skolan

Deltagare i undervisningen i valmaende, %

Kompletterande utbildningar for personalen,

antal

- Servicekoordinatorn
varen 2025

- Stodet for de
emotionella fardigheterna
och interaktionsférmagan
i smabarnspedagogiken
och skolorna samt
undervisningen i
vialmaende fortsatter

- Valmaendecoacher x2 i
hogstadierna.

- Uppsokande
hobbyarbete

- Omvaérdering av
kriterierna for
organisationsbidrag i fraga
om organisationer och
foreningar som framjar
vélfard och halsa, ja/nej,
HYTE-bidrag 2025

- Kontaktytorna fungerar



https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024473-2

1.3 Kommunens och olika myndigheters
samarbetsstrukturer

1.4 Fungerande kontaktytor i uppgifter
som bade kommunen och
valfardsomradet skoter

Organisationer och Foreningar

Lokala foreningar
Tjejvillan, Tyttojen talo

Koto-Espoo
Luckan

Skapande av kontaktytor med
vélfardsomradet (sysselsattning, integration)

Omvardering av kriterierna for
organisationsbidrag i fraga om organisationer
och foreningar som framjar vélfard och halsa,
ja/nej

Kontaktytorna inom framjande av valfard och
hélsa

Fungerande samarbetsstrukturer for att fora
framat malen inom sysselsattning och
integration har skapats ja/nej

- Sysselsattningsomradet
arigang, samma galler
integrationssamarbetet
med Esbo. Obs.
servicekoordinatorn 2025.

Atgirder

Insatser

Uppfoljning och utvardering

Situation 2025:

2.1 Starkt delaktighet fér barn och
familjer med hjalp av metoder som
beaktar kultursensitivt bemdtande och
barns och familjers individuella behov

Anvandning av tolkar
Hyvé alku/En bra start-mdoten

Sprak- och kulturmedveten
undervisning och larmiljé

Flersprakiga foraldrakvallar

Startpaket om smabarnspedagogiken
for nyanlanda i Finland

Tolktjanster anvands
Hyva alku/En bra start-moten, antal

Personalen anvander Sprakpeda-
verktyget, ja/nej

Andelen deltagare bland
vardnadshavare som talar ett annat
modersmal an finska eller svenska i
foraldrakvallar och andra evenemang
som riktas till vardnadshavare (%)

- Tolktjanster anvands

- En flersprakig foraldrakvall har inte
ordnats i ar. Tidigare ar har den ordnats
under hostterminen.




Ett startpaket om
smabarnspedagogiken har skapats
ja/nej

2.2 Stod for fordldraskapet

Vi informerar om tjansterna fér
barnfamiljer och skapar majligheter for
familjerna att bli bekanta med varandra

Vi utnyttjar tolktjanster i
kommunikationen och bland annat
bildstod i den dagliga interaktionen

Material om fostran och tjanster for
barnfamiljer, antal

Evenemang som framjar bemétandet
av familjer, antal

Enheternas kommunikationen granskas
ur ett flersprakigt perspektiv, ja/nej

- Tolktjanster anvands

2.3 Mangsidig sprakundervisning i
finska och svenska

Vi ordnar sprakundervisning vid
medborgarinstitutet och genom
samarbete med andra aktorer (bl.a.
Omnia) och informerar aktivt om dem.

Antal kurser och deltagare i
sprakgrupperna

- Det finns sprakundervisning i
kommunen (medborgarinstitutet, Grani
Narhjalp), moéte med Bibelinstitutet
varen 2025

2.4 Vi drar nytta av den 6ppna
familjeverksamheten

Vi informerar om tjansterna for
barnfamiljer och skapar mojligheter for
familjerna att bli bekanta med varandra

Vi informerar aktivt och flersprakigt om
den 6ppna familjeverksamheten

Vi uppratthaller en diskussion om olika
uppfostringskulturer som en naturlig
del av verksamheten

Ett flersprakigt informationsblad om
tjanster for barnfamiljer har utarbetats
ja/nej

Ett Iattlast informationsblad om tjanster
for barnfamiljer har utarbetats ja/nej

Utlandska familjer inom den 6ppna
familjeverksamheten, antal

Responsenkater i samband med
verksamheten

Verksamhetsmodeller inom stod for
foraldraskapet, genomférande och
tillganglighet




2.5 Kulturell mangfald som en del av
vardagen i smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och skolorna
stoder alla barns delaktighet och
vdlbefinnande

Vi ordnar personalutbildningar om
spraklig och kulturell mangfald

Sprak- och kulturmedveten
undervisning och larmiljoé

Vi skapar pedagogiska l6sningar som
stéder inldarningen hos alla elever

Vi vidareutvecklar lattlast och
flersprakig kommunikation

Vi vidareutvecklar verksamheten som
skapar sammanhallning med beaktande
av kulturell mangfald

Rattidigt och individuellt stod for alla
elever

Tamburbiblioteket inom
smabarnspedagogiken, flersprakigt
material

Nya former fér samarbetet mellan
skolorna och biblioteket

Kompletterande utbildning for
personalen, antal

SprakPeda-verktyget del 1 &r
omarbetad for grundlaggande
utbildningens behov

Antal elever som deltagit i undervisning
i det egna modersmalet

Bade lagstadiet och hogstadiet ger
inkluderande férberedande
undervisning

Skolornas kommunikation granskas ur
ett |attlast perspektiv, ja/nej

Metoder som stoder
sammanhallningen anvands ja/nej

Enkaten Halsa i skolan

Tamburbiblioteket inom
smabarnspedagogiken, totalt antal
utbud och flersprakigt material, %

Samarbetet mellan skolorna och
biblioteket, volym

- Lararna fick delta i utbildning om
mangfald i samband med veso-dagar.

- SprakPedas sjalvbedomningsverktyg ar
inte i bruk annu, men &r bearbetad for
grundlaggande undervisningens behov.

- Bade lagstadiet och hogstadiet ger
inkluderande forberedande
undervisning.

- Utvecklingsarbetet har inletts. Bl.a. har
skolorna fort diskussioner om
begripligheten i lektionsanteckningarna.

- Skolbiblioteket i Kasavuori bad om
mycket bocker pa olika sprak nar bocker
fran stadsbiblioteket flyttades till skolan
p.g.a. renovering.




2.6 Alla ungdomar under 25 ar studerar
pa andra stadiet eller &r med i nagon
annan aktiverande verksamhet

Studiehandledning
Ungdomsgarantin

Samarbete mellan laroanstalter

Ungdomar som borjat studera pa andra
stadiet eller gatt med i nagon annan
aktiverande verksamhet

17-24-3riga personer utanfor
utbildningssystemet, % av befolkningen
i samma alder (3 219, Sotkanet)

Arbetsldsa ungdomar, % av
arbetskraften i aldern 18-24 ar (189,
Sotkanet)

- Ungdomsarbetsldshet 7,2 %
(2023 4,2 %)

- Personer utanfor utbildningssystemet
7,5 % (2022 7,2 %)

Atgird

Insatser

Uppfoljning och utvardering

Situation 2025:

3.1 Vi framjar dubbelriktad integration
med hjilp av motion, fritidsaktiviteter
och hobbyverksamhet

Vi erbjuder motionstjanster med lag
troskel, informerar invandrarna om
mojligheterna till fritidsaktiviteter och
hobbyverksamhet, uppmuntrar dem att
delta samt tar hdnsyn till invandrarna
da fritidsaktiviteter planeras.

Andel utlandska personer inom fritids-
och hobbyverksamhet, %

Antal deltagare i Granimodellens
klubbar

Tillgang till Granimodellens
hobbyverksamhet

Idrott, annan kdrnverksamhet:
Motionsgrupper (TEAviisari):

2024: Grankulla 67, hela landet 96

- Uppsodkande hobbyarbete
- Vdlmaendecoacher

- En lattlast broschyr i samarbete med
féreningarna om hobbymadjligheterna




3.2 Vi majliggor moten mellan kulturer

Vi ordnar verksamhet dar infodda
finlandare och invandrare pa ett
naturligt satt kan bli bekanta med
varandra och féra dialog mellan
kulturer.

Kaikukortet

Verksamhet som framjar moten mellan
kulturer, antal

Uppdatering av verksamhet som
omfattas av Kaikukortet och beviljade
kort till invandrarkunder

- Verksamheten som omfattas av
Kaikukortet har fornyats och den
motsvarar battre servicebehovet. Nya
aktorer som delar ut kort i Grankulla,
simhallen ny plats dar kortet kan
anvandas.

3.3 Vi framjar barns och ungdomars
delaktighet

Vi hanvisar barn och ungdomar till
fritidsaktiviteter och hobbyverksamhet
som ordnas av staden och andra
aktorer samt arrangerar
fritidsverksamhet under skolornas
lovtider.

Andel utlandska personer inom fritids-
och hobbyverksamhet, %

- En |attlast broschyr i samarbete med
foreningar och smabarnspedagogiken.

- Viinleder ett samarbete mellan
smabarnspedagogiken och
idrottsforeningar, malet ar att starta
pilotprojektet hosten 2025.

3.4 Utlanningarna ar aktiva deltagare
inom den tredje sektorn och i
hobbyverksamhet

Vi informerar om majligheterna att ga
med i verksamhet och ordnar
introduktioner.

Andel utlanningar i verksamheten, %

Inga data tillgangliga

3.5 Sprakinldrning genom
fritidsaktiviteter

Vi lanar mangsidigt material och ordnar
kurser, tillstallningar och evenemang
dar deltagarna kan oOva tala finska pa
ett naturligt satt (medborgarinstitutets
kurser, sagostunder m.m.)

Totala lan av litteratur per capita

Ordnade tillstallningar och grupper,
antal

- Antal lanade bocker per ar per
invanare: 25,69

- Antal kundevenemang som biblioteket
ordnade 2024: 118

3.6 Framjande av delaktighet och
identifiering av de egna resurserna

Vi uppmuntrar invandrare att bli aktiva
medverkare och ger dem mojligheter
att undervisa andra om sin egen kultur.

Ordnade tillstallningar, antal

Omedelbar respons om verksamheten

- Invanarrad hosten 2025

- Fullméktigemotion: Invandrarrad,
tjanstemannaberedning varen 2025




Atgird

Insatser

Uppfoljning och utvardering

Situation 2025:

4.1 Andelen invandrare i stadens
personal okar

Vi anvander modeller som lampar
sig for rekrytering av invandrare,
sasom olika slags arbetsprévningar
och laroavtalsutbildning samt
arbetsplatser med I6nesubvention
samt anordnar sprakundervisning

Andel utldanningar av stadens
personal, %

Kompletterande utbildning for
utlanningar, %

Grankulla bibliotek framjar och
mojliggdr en mangkulturell
organisation. Det ar mojligt med
arbetsprovning, laroavtalsutbildning,
modeller med I6nesubvention och
sysselsattningsstod samt avionad
och oavlonad arbetspraktik. |
inskolningen, arbetshandledningen
och arbetsplatsmoten beaktar vi
spraklig och kulturell mangfald inom
sektorer dar andelen utlanningar
varit hog. Ar 2024 fick Grankulla stad
en utmarkelse for handledningen av
studerande i laroavtalsférhallande.
Staden har arligen ordnat
sprakutbildning i svenska och finska.
| slutet av ar 2024 hade

64,67 procent av de fast anstéllda
finska som modersmal och

31,29 procent svenska, medan

4,04 procent hade annat modersmal
an finska eller svenska.

4.2 Arbetsloshetsgraden 0 procent
bland personer under 25 ar

Ungdomsgarantin

Uppsodkande ungdomsarbete

17-24-3ariga personer utanfor
utbildningssystemet, % av
befolkningen i samma alder (3 219,
Sotkanet)

- Ungdomsarbetsloshet 7,2 %
(2023 4,2 %)




Arbetslosa ungdomar, % av
arbetskraften i aldern 18-24 ar
(189, Sotkanet)

- Personer utanfor
utbildningssystemet 7,5 %
(2022 7,2 %)

4.3 Vi erbjuder arbets- och
sprakpraktikplatser at invandrare
inom stadens sektorer och vid lokala
foretag

Stadens sektorer och féretagen

uppmuntras och vagleds att erbjuda
praktikplatser.

Omnias workshoppar

Folkhalsans praktikplatser

Sektorer och enheter som erbjuder
praktikplatser, %

- Inga data tillgangliga

- Samarbetet med Omnia fortsatter

4.4 Okade forutsattningar for
utbildning och sysselsattning

Héanvisning till arbets- och
naringsbyraerna /
integrationsplanen

antal

- En servicekoordinator har
rekryterats varen 2025




