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Läsnä Johansson Johan puheenjohtaja  
 Salminen Mikko J. varapuheenjohtaja  
 Masar Christoffer kaupunginjohtaja  
 Valli Maari henkilöstöjohtaja  

 
Poissa Kiesiläinen Suvi jäsen  

 
 
Käsitellyt asiat 5 - 6 
 
 
Allekirjoitukset Johan Johansson Maari Valli 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirja asetetaan 
yleisesti nähtäville Kauniaisten kaupungin kotisivuilla 07.03.2025  
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Henkilöstöjaosto § 5 28.02.2025 
 

 

 

Kokouksen järjestäytyminen 
  
HJ 28.02.2025 § 5    
 
      

 
Henkilöstöjaosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. 
 

Päätösehdotus: 
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Henkilöstöjaosto päättää valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan pöytäkirjan. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja totesi läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Henkilöstöjaosto päätti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan pöytäkirjan. 
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Henkilöstöjaosto § 6 28.02.2025 
 

 

 

Nimikemuutos kuntatekniikkamestarista kunnossapitoinsinööriksi (vakanssi 740002) 
  
HJ 28.02.2025 § 6    
 
110/01.01.00.00/2025    

 
Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kuntatekniikkamestarin irtisanouduttua on kuntatekniikassa tunnistettu tarve 
viran tehtäväsisällön muokkaukselle ennen rekrytointiprosessin käynnistämistä. 
Nykyiseen tehtävänkuvaan sisältyy vastuu esihenkilötyöstä 
kunnossapitoyksikössä ja konevarikolla, kaluston hankinnoista ja ylläpidosta. On 
kuitenkin tarkoituksenmukaista laajentaa tehtävänkuvaa ja sen vastuita mm. 
kuntatekniikan hankkeiden ja hankintojen kilpailutuksiin, valvontatehtäviin 
kentällä sekä yksikön talousarvion ja päätöksenteon valmisteluun. Tällä 
muutoksella yksikön tulevaisuuden osaamistarpeet otetaan paremmin huomioon 
ja mahdollistetaan jatkossa työnantajalähtöisen henkilöstösuunnittelun 
muutoksia. Nimikemuutos yhtenäistää kunnossapidon ja tilakeskuksen 
nimikkeistöä, koulutus- ja kelpoisuusehtoja sekä palkkauksen periaatteita. 
 
Esitetään, että nimike kuntatekniikkamestari (vakanssi 740002) muutetaan 
kunnossapitoinsinööriksi 1.3.2025 alkaen. Kelpoisuusehto esitetään olevan 
soveltuva insinöörin amk - tai opistotasoinen tutkinto. Kunnossapidoninsinööri 
tehtävän palkka esitettään olevan palkkausohjeen mukaisesti 4188,56 euroa/kk. 
Muutos ei aiheuta toimialassa henkilöstökulujen kasvua ja tapahtuu 
talousarviossa 2025 esitetyn budjetin puitteissa. 
 
Kyseessä on kuntatekniikan tulosalueen avaintehtävä, joka on välttämätön 
jatkossakin riippumatta käynnissä olevan tuotantotapaselvityksen 
johtopäätöksistä. 
 

Henkilöstöjohtaja Maari Valli: 
 
Henkilöstöjaosto päättää, että nimike kuntatekniikkamestari (vakanssi 740002) 
muutetaan kunnossapitoinsinööriksi 1.3.2025 alkaen. Kelpoisuusehto päätettään 
olevan soveltuva insinöörin amk - tai opistotasoinen tutkinto. 
Kunnossapidoninsinööri tehtävän palkka on palkkausohjeen mukaisesti 4188,56 
euroa/kk. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TÄYTÄNTÖÖNPANOA KOSKEVASTA PÄÄTÖKSESTÄ 
 
Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua. 
 
Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 § 
 


