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Ankkalampi-pdivakotien varhaiskasvatustoiminnan toimintasuunnitelma

Ankkalammen varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma perustuu varhaiskasvatuslakiin,
valtakunnalliseen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022-asiakirjaan seka eri kaupunkien
varhaiskasvatussuunnitelmiin (Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Turku).

Tama toimintasuunnitelma ohjaa kaikkien Ankkalampi-yksikdiden toimintaa yhdessa
Helsingin, Espoon, Kauniaisen ja Turun varhaiskasvatussuunnitelmien kanssa. Yhteinen
laajempi toimintasuunnitelma kuvaa toimintaamme ja siten auttaa ohjaamaan Ankkalammen
pedagogista opetus- ja kasvatustoimintaa. Varhaiskasvatuksen perusteet, kaupunkien
varhaiskasvatussuunnitelmat ja Ankkalammen toimintasuunnitelman pohjalta jokainen yksikkd
suunnittelee ja toteuttaa vuosittain yksikén oman vuositoimintasuunnitelman. Nama
vuositoimintasuunnitelmat hyvaksytdan kaupungin varhaiskasvatuksen atuepaéllikon toimesta.

Ankkalammella on yksikoita Helsingissa (11 kpl), Espoossa ja Kauniaisissa (7+1) seka Turussa (3).
Yksikoissa on 1-4 lapsiryhmaad, kooltaan 8-21 lasta per ryhma. Paivakotiemme keskeinen ajatus
on toiminnallinen kaksikielisyys ja paivakodeissamme nakyy ja kuuluu joko suomi-ruotsi tai
suomi-englanti. Lapset ovat ialtaan 1-6-vuotiaita.

Ankkalammen tavoitteena on tukea lapsen kasvua ja kehitysta varhaiskasvatuspaivan aikana
tarjoamalta monipuolinen ja turvallinen kasvu- ja oppimisymparistd. Toiminta-ajatuksena on,
ettd leikin lisaksi lapsille annetaan monipuolisia ja korkeatasoisia toimintamahdollisuuksia
toiminnallisen kaksikielisyyden menetelmin. Ankkalammen viikko-chjelmassa huomiocidaan seka
lapsiryhma kokonaisuudessaan etta my0ds ryhman lasten ika, kehitystaso ja
mielenkiinnonkohteet. Mini-Ankka toiminta on suunnattu alle 3-vuotiaille lapsille. Mini-Ankka
toiminnassa tarkeinta on kiireeton tunnelma omassa hoitoryhmassa. Alle 3-vuotiaan
paivakotipaiva Ankkalammessa sisaltda lapsen perushoitoa, paljon leikkia seka omaehtoista
lilkuntaa sisalla ja ulkona. Maxi-Ankoissa toiminta kohdentuu 3-5-vuotiaille lapsille. Maxi-
Ankoissa korostuu ikdryhmatasoinen leikkitoiminta virikkeellisessa oppimisymparistossa.
Ikdtasoisissa pienryhmissa kasittelemme eri varhaiskasvatuksen osa-alueita kuten liikuntaa,
musiikkia, kadentaitoja, tunnetaitoja seka kielenkehitysta. Lapsia osallistetaan arjessa ja
omatoimisuuden vahvistaminen korostuu entisestaan. Esikouluikdiset lapset saavat
opetussuunnitelman mukaista esiopetusta Mestari-Ankka ryhmissamme. Mestari-vuoden jalkeen
lapset ovat valmiita koulutielle. 3-5 -vuotiaat lapset toimivat ikaryhmatasoisissa pienryhmissa.

Ankkalampi tarjoaa korkeatasoiset ja laatuvaatimukset tayttavat paivakotitilat, lahella lapsen
kotia. Luomme puitteet, jotka ovat viihtyisat ja kodinomaiset, mutta myds esteettisesti kauniita
mahdollisimman pienina, henkilokunta pystyy huomioimaan jokaisen lapsen, tukemaan,
pitdmaan sylissa, lohduttamaan seka auttamaan seka kasvussa etta kehityksessd. Tavoitteena on
tarjota jokaiselle lapselle laadukas arki, jossa on turvallista oppia, kasvaa ja kehittya.

Paivakotiemme toiminta perustuu Ankkalampi paivakotien yhteisiin arvoihimme, jossa lupaamme
tarjota laadukasta varhaiskasvatusta ammattitaitoisen ja motivoituneen henkilékunnan avulla,
pienissa ja kodinomaisissa yksikéissamme, kaksikielisessa toimintaymparistossa.

1. Toimintakulttuuri



Kaikki Ankkalampi paivakodit noudattavat oman kuntansa varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Tassa toimintasuunnitelmassa kuvataan, miten valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
noudatetaan ja toteutetaan Ankkalampi -paivakodeissa. Paivakotitasolla, tama
toimintasuunnitelma taydentyy niissa erikseen tehtavilla paivakotikohtaisilla
vuositoimintasuunnitelmilla seka ryhman varhaiskasvatussuunnitetmilla.

1.1 Oppiva yhteisé toimintakulttuurin ytimena
Ankkalammessa toimitaan yhteisona, jossa lapset ja henkilgstd oppivat yhdessa ja
toisiltaan. Lapsia ja henkilokuntaa kannustetaan rohkeasti jakamaan ajatuksiaan ja
kokeilemaan uudenlaisia toimintatapoja. Oppivassa yhteisossa arvostetaan kunniocittavaa
ja huomaavaista kaytdsta. Ankkalammen tyoyhteiso rohkaisee kokeiluun, yrittamiseen ja
sinnikkyyteen seka sallii myds erehtymisen. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden
kokemukset vahvistavat yhteiséa. Perehdytamme tydntekijamme AnkkaYrityskulttuuriin
ja tapaamme toimia. Ankka-Mentorit, jotka on valittu paivakotiemme henkilokunnasta,
toimivat Ankkalammen toimintatavan, AnkkaWayn, jalkauttajana, perehdyttajana ja
tukena henkildstolle.

1.2 Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso
Ankkalammessa leikkiin kannustavassa toimintakulttuurissa tunnustetaan leikin merkitys
lapsen hyvinvoinnille ja oppimiselle. Henkildstén tehtavana on tunnistaa leikkia
rajoittavia tekijoita ja kehittaa leikkia edistavia toimintatapoja ja oppimisymparistoja.
Oppimisympariston muunneltavuus lapsiryhmien muuttuessa on yksi mahdollistava tekija.
Ankkalammen lasten paivaan kuuluu seké ohjattua ettd vapaata leikkia. Kaikissa
yksikéissamme ulkoitlaan paivittain.

1.3 Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Ankkalammen lapset ovat mukana toiminnan suunnittelussa. |kdaryhmataso huomioiden
lapset ovat mukana tekemassa yhteisia sopimuksia ja saavat aanensa kuuluviin toiminnan
sisaltoon liittyen. Kaikkia lapsia kohdellaan paivakodeissamme tasa-arvoisesti. Pdivittain
jarjestettdavat aamu- tai paivapiirit huomioivat kaikki lapset vuorotellen.
Vanhemmat paasevat osallistumaan toiminnan suunnitteluun vanhempainillan ja muiden
kauden aikana jarjestettyjen kohtaamisten kautta. Kuvaamme viikottain toimintaamme
ja arvioimme sen toteutumista vanhemmille suunnattuilla viikkokirjeilla. Viestimme myds
paivittdisesta toiminnastamme ja lasten osallisuudesta sithen Ankkalammen Facebook /
Instagram -sivujen kautta. Toimintamme pohjana on lainvaatima yhdenvertaisuus ja taso-
arvo suunnitelma.

1.4 Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
Ankkalammen paivakotien paapainopiste on toiminnallisessa kaksikielisyydessa.
Toiminnallinen kaksikielisyys ei tarkoita vain kielen omaksumista, vaan myos ko.
kulttuurin omaksumista. Ankdammen ja Duckies -talot noudattavat omaa kulttuurista
vuosikelloaan (kts. 2.2).

1.5 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa
Kunakin vuonna valitsemme yhden ajankohtaisen painopisteen, mika nakyy vuoden
aikana kussakin paivakotiyksikossamme yksilollisella tavalla, kunkin oppimisympariston
mahdollisuuksien mukaisesti. Jokainen paivakotiyksikkomme laatii suunnitelman siita,
miten valittu painopisteemme kestava kehitys nakyy lasten toiminnassa. Tassd keskeista
on elamyksellisyys, kokemuksellisuus seka lapsen rooli aktiivisena toimijana.



1.6 Oppimisen osa-alueet
Oppimisen osa-alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia
tavoitteita tai sisaltoja. Ne eivat ole erikseen toteutettavia, toisistaan irrallisia
kokonaisuuksia, vaan ammattitaitoinen henkilosto yhdistaa ja soveltaa niita lapsien
mielenkiinnonkohteiden ja ikdryhmatason mukaisesti. Ankkalampi-paivakodit toteuttavat
oppimisen osa-alueita seuraavasti:

1.6.1 Min@ ja meidan yhteisomme

Lapsi on osallisena paitsi omassa lapsiryhmaéssaan, myos asuinalueellaan, kaupunkilaisena
ja kansalaisena. Ankkatammen perinteisiin kuuluu, etta jokainen lukukausi aloitetaan
teemalla "mind+sind=me”. Ankkalammessa lapset ja aikuiset toimivat yhteisona, jossa
lapset ja henkilostd oppivat yhdessa toisiltaan. Paivakotiemme pieni koko mahdollistaa
sen, ettd Ankkalammen lapsi tuntee kuuluvansa omaan lapsiryhmaan, tuntee ryhman
kaverit ja paivakodin koko henkilokunnan. Myos leikilla on taman osallisuuden tunteen
lisaajana keskeinen rooli. Lapsen lahiymparisto laajenee lapsen siirtyessa kodin piirista
paivakodin toimintaan. Kodin perinteiden, toimintamallien, arvojen ja katsomusten
lisdksi lapset kohtaavat toisenlaisia tapoja ajatella ja toimia. Varhaiskasvatuksen
tehtavana on kehittaa lasten valmiuksia ymmartaa lahiyhteison monimuotoisuutta ja
harjoitella siina toimimista. Tata tehtavaa lahestytdan eettisen ajattelun, lahiyhteison
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden seka median nakokulmista. Ankkalammen
toimintaan sisaltyvat monipuolisesti esimerkiksi sadut, musiikki, kuvataide, leikki ja
draama. Yksikgissamme kay vierailijoita ja osallistumme aktiivisesti lahiympariston
tapahtumiin ikdtaso huomioiden. Viikoittaiset retket erilaisiin lahiympariston kohteisiin
ovat tarkea osa arkeamme/toimintaamme ja osaltaan edesauttavat omaan yhteisdon
kuulumista.

1.6.2. Kielen rikas maailma

Ankkalammen varhaiskasvatuksen yksi tavoite on vahvistaa lasten kielellisten taitojen ja
valmiuksien seka kielellisten identiteettien kehittymista. Ankkalammessa lapsen omaa
didinkielta arvostetaan toiminnallisen kaksikielisyyden rinnalla. Lasten kanssa
harjoitellaan kertomista, selittamista ja puheen vuorottelua. Lisaksi elaytyminen,
huumorin kaytto seka hyvien tapojen opettelu vahvistavat lasten kielen kayttotaitoja.

Muun kun didinkielen oppiminen toteutuu Ankkalammen arjessa yksikoissamme
tyOskentelevien vierasta kielta puhuvien varhaiskasvattajien avulla. Kaikissa
tiimeissamme tyoskentelee joko ruotsin- tai englanninkielta puhuva hoitaja tai opettaja.
Varhaiskasvattajien tavoitteena ei ole opettaa lapsille vierasta kielta vaan toimia arjessa
englanniksi tai ruotsiksi. Toiminnallinen kaksikielisyys on vieraan kielen omaksumismalli,
jossa kieli omaksutaan kayttamalla sita luonnollisissa yhteyksissa ja mielekkaissa
tilanteissa. Toiminnallinen kaksikielisyys ei tarkoita taydellista kaksikielisyyttd, vaan kieli
omaksutaan kaytannon kokemusten kautta. Omaksuttava kieli ei ole kielenopetuksen
kohde, vaan sitd kaytetaan opetuksen valineena.

1.6.3. Tutkin ja toimin ymparistgssani



Ankkalammen lapset kasvavat moninaisessa kaupunkiymparistossa. Osaamiseen kuuiuu
jasentad, nimeta ja ymmartaa lahiymparistda ja sen ilmidita. Taman tueksi oppimisen
osa-alueista tutkin ja toimin ymparistdssani sisaltddakin matemaattista ajattelua,
ymparistokasvatusta seka teknologian ymmartamista. Retket, leikit, lorut, laulut ja
lifkunta tukevat lasten innostusta tutustua ymparistoonsa ja pohtia siina tapahtuvia syy-
ja seuraussuhteita. Erityisesti retket ovat osa Ankkalampi-paivakotien toimintaa. Mini-
Ankat aloittavat retkeilyn lyhyilla lahiympariston ja -puistojen tutustumiskavelyilla, yli 3-
vuotiaat retkeilevit jo harjoitellen lilkkkumista myds julkisilla lilkkennevalineilla.

1.6.4 Kasvan, liikun ja kehityn

Kasvan, liikun ja kehityn -osa-alueeseen sisaltyy liikkumiseen, ruokakasvatukseen,
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia tavoitteita. Liikunnan ilo on Ankkalammessa
varhaiskasvatuksen merkittavin tavoite liilkunnassa ja taman tulisi olla luonteva osa
jokaisen lapsen paivaa. Paivakodeissamme liikunta kohdataan leikin kautta, liikkumisessa
hyodynnetddn eri aisteja seka erilaisista materiaaleista valmistettuja lilkkkumaan
innostavia valineita (huivit, hantapallot, tasapainoalustat, trampoliinit tai erikokoiset
mailat ja pallot). Tarkeda on myds se, etta lapsi saa kokemuksia erilaisista
lilkuntaleikeista, kuten perinteisista pihaleikeista seka satu- tai musiikkiliikunnasta.
Ohjatun liikuntatuokioiden lisaksi lasten omaehtoista liikkumista tuetaan erityisesti
ulkoilujen aikana.

Ankkalammen paivakotipaivan aikana erilaisia taitoja kuten pukeutumista, ruokailua seka
henkilokohtaisesta hygieniasta ja omista tavaroista huolehtimista harjoitellaan jokaisena
paivana. Kaikki edella mainitut taidot vahvistavat itsenaisyyden lisaksi lapsen kehon
hallintaa sekd motorisia taitoja. Kasvan, liikun ja kehityn tarkoittaa paivakodin
toiminnassa myos levon ja ravinnon merkityksen ymmartamista. Pienemmat lapset
nukkuvat paivittdin yksilollisen tarpeen mukaisesti paivdunet ja isommille lapsille
turvataan rauhallinen, lyhyempi lepohetki (max 45min). Lepohetken aikana lapsilla on
mahdollisuus kuunnella satuja molemmilla kielilla tai rauhoittua esim. musiikin avulla.
Ruokakasvatuksen tavoitteena on edistaa myonteista suhtautumista ruokaan ja syomiseen
sekad tukea monipuolisia ja terveellisia ruckatottumuksia. Paivittaiset ateriahetket
jarjestetaan kiireettdmassa ilmapiirissa opetellen ruokarauhaa ja hyvia poytatapoja seka
yhdessa syomisen kulttuuria.

1.6.5 llmaisun monet muodot

Taide ja kulttuuri ndkyvit arjessa muun muassa kadentaidoissa, musiikissa, lilkkumisessa
ja draamassa eri toimintatuokioissa, projekteissa, mutta myos paivapiirissa. Opetamme
lapsia oivaltamaan, etta taiteessa ei ole oikeaa tapaa ilmentaa asioita. Rohkaisemme
tuottamaan omaa taidetta rohkeasti ja ennakkoluulottomasti. Lahes kaikissa
padivakodeissamme toteutuu paivakotipaivan aikana muskari-harrastuskerho, jossa
musiikkia paasee kuuntelemaan seka itse tuottamaan. Ankdammen -taloissa jarjestamme
vuosittain Kultur pa dagis -viikot, jolloin paivakodilla toteutetaan jokin taideprojekti
ruotsinkielisen ohjaajan voimin,

2 Laaja-alainen osaaminen



Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kayttaa tietoja ja taitoja
tilanteen edellyttamalla tavalla. Laaja-alaisen osaamisen kehittamisen tehtdva otetaan
huomioon kaikessa toiminnassa, toimintakulttuuria ja oppimisymparistoja kehitettaessa seka
paivittaisessa kasvatus- ja opetustydssa.

Ankkalammessa laaja-alaista oppimista tukee laadukas, pedagoginen toiminta, jota toteutetaan
jokaisessa yksikossa koko tyoyhteison eli tiimin voimin. Yksikoissamme tydskentelee
motivoitunut ja ammattitaitoinen henkilokunta, joka tarjoaa lapselle parhaan pedagogisen
toiminnan. Toiminnan suunnittelu on onnistuneen paivakotipaivan perusta. Lukuvucsisuunnittelu
jakautuu varhaiskasvatuksen opettajien laatimiin kuukausisuunnitelmiin. Suunnittelun rinnalla
kulkee lasten osallistaminen toimintaan. Lasten mielenkiinnonkohteiden kirjaaminen seka lasten
tarpeet huomioidaan kauden aikana, ja suunnittelu tarkentuu viikoittaisilla talonpalavereilla
koko tiimin voimin. Mini-Ankoissa lapsen osallisuuteen tarkeana osana kuuluvat myos
vanhemmat, koska lapsi ei ehkd osaa viela riittavasti ilmaista itsedan ja vanhemmat voivat
kertoa lapsen mielenkiinnonkohteista pdivakodin ulkopuolelta. Tyodyhteison jatkuva kehittyminen
mahdollistuu saannollisten ohjaustiimien seka sisdisten koulutusten avulla (kts. kpl 5 Toiminnan
kehittaminen).

2.1 Ajattelu ja oppiminen

Ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvat vuorovaikutuksessa ja muodostavat perustan
muun osaamisen kehittymiselle. Lasten muistin ja mielikuvituksen kehittymista tuetaan
esimerkiksi liikkumisen, lorujen, musisoinnin ja draamatoiminnan avulla. Leikin, pelien ja
erilaisten ongelmanratkaisu- ja tutkimustehtavien kaytto tarjoaa lapsille elamyksia seka
oivaltamisen ja uuden lGytamisen iloa. Lapsia kannustetaan kokeilemaan ja opettelemaan
myds heille vaativia asicita ja heitad ohjataan kysymaan ja kyseenalaistamaan. Heita
rohkaistaan iloitsemaan onnistumisista ja kannustamaan toisia seka samalla olemaan
lannistumatta epaonnistumisista. Ankkalammessa toimintaa dokumentoidaan lasten
kasvunkansioihin (esim. piirtaminen ja lapsen kerrontaa kirjataan ylos), siita
keskustellaan ja sen onnistumista pohditaan yhdessa lasten kanssa. Kansiot ovat lasten
saatavilla ja katseltavissa.

2.2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Ankkalammessa harjoittelemme ja tarjoamme lapsille mahdollisuuksia harjoitella
vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja turvallisesti omassa lapsiryhmassa ja koko paivakodin
yhteisissa tuokioissa. Taitoja harjoitellaan muun muassa aamu-/paivapiirissa, leikeissa
seka paivittaisissa vuorovaikutustilanteissa. Lapsia rohkaistaan tutustumaan toisiin
ihmisiin ja toimimaan heidan kanssaan. Yhteiset juhlat, Ankdammen- ja Duckies -talojen
omat kulttuuriset tapahtumat, leikit ja yhteistyohon perustuva toiminta luovat
mahdollisuuksia harjoitella kaytostapoja eri tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa.
Haluamme korostaa perinteiden merkitysta. Vaikka toimimme paljon ikaryhmatasoisissa
pienryhmissd, jarjestamme viikoittain koko talon yhteisia toimintatuokioita. Lasten
kanssa tutustutaan lahiymparistdon viikoittaisten retkien myota. Paakaupunkiseutu ja
Turku tarjoavat hyvat puitteet kulttuuriin tutustumiseen.

2.3 Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot
Lasten arki Ankkalammessa rakentuu tutun paivarytmin ymparille. Isommat lapset
oppivat paivarytmin askareet jo nopeasti, pienempia ohjataan tarvittaessa kuvakortein.
Etenkin Mini-Ankka toiminnassa sddannéllinen paivarytmi tuo turvallisuutta paivakodin
pienimmille. Ruokailu, toimintatuokiot, lepohetki ja paivittdiset ulkoilut rytmittavat



paivaa. Ymparistosta huolehtiminen lahtee pienista asioista, kuten lelujen siivoamisesta
tai omien tavaroiden huolehtimisesta. Ankkalammessa lapsia ohjataan edellytystensa
mukaan huolehtimaan itsestaan, toisista ja omista tavaroista. Heita ohjataan pyytamaan
ja hakemaan apua tarvittaessa. Arjen taitoihin kuuluvat myos turvatlinen liikkuminen
lahiymparistossa. Ulkoilu kuuluu toimintaamme saalla kuin sdatla.

2.4 Monilukutaito ja tieto- ja viestintdteknologinen osaaminen (AnkkaDigi)
AnkkaDigi on kaikki yksikkdmme kattava, uusi toimintatapamme, jossa lasten kanssa
tutkitaan ja havainnoidaan tieto- ja viestintateknologian roolia arkielamassa. Kaikkiin
paivakoteihimme toimitettujen, lasten kayttoén tarkoitettujen tablettien kautta digi-
maailmaa hyddynnetaan leikeissa, tutkimisessa, liikkumisessa seka taiteellisessa
kokemisessa ja tuottamisessa. Ankkalammen lapsia kannustetaan omaan tuottamiseen
tabletteja hyddyntéden: video- ja valokuvaaminen, aanittaminen ja vaikka
leikkikirjoittaminen on AnkkaDigin tavoitteita.

Luemme paljon erilaisia kirjoja. Lukemista tukee pédivakodeissamme kiertava
kirjastokarry ja isompien lapsien kanssa tehtavat retket kirjastoon. Osallistumme
padkaupunkiseudun ja Turun kulttuuritapahtumiin, kaymme teattereissa, museoissa ja
gallerioissa. Isompien lasten kanssa keskustelemme lasten kanssa mita media on,
vietdamme vuosittain sanomalehti- ja lukuviikkoja ja opettamme turvallista tapaa toimia
sosiaalisessa mediassa.

2.5 Osallisuus ja vaikuttaminen
Ankkalampi tarjoaa lapselle monipuolisen oppimisympariston, jossa saa tuntea itsensa
tarkeaksi ja kuuluvansa ryhmaan. Lapsi saa ilmaista omia mielipiteitaan, ajatuksiaan ja
kokemuksiaan turvallisesti pienessa ryhmaéassa. Perheemme ovat sitoutuneita
Ankkalammen toimintaan aina koko lukuvuodeksi, joten lapsiryhma on tuttu ja
turvallinen. Tama mahdollistaa sen, etta lapsi kokee tulla kuulluksi ja osalliseksi ja nain
kokea itsensa tarkeaksi ja merkitykselliseksi omana itsenaan. Osallisuus nakyy pienissa
asioissa, joihin lapsi pystyy vaikuttamaan, kuten leikin ja tekemisen valitsemisessa,
mutta se nakyy myos kauden ja toiminnan suunnittelussa. Lasten ideat ja toiveet otetaan
huomioon vuoden aikana tarkempia kuukausi- ja viikkosuunnitelmia tehdessa.
Paivakodeissa lapset paasevat osallistumaan suunnitteluun esim. lastenkokousten kautta,
joissa "peukutetaan” hyvia ja lasten suosimia toimintoja.

3 Oppimisymparisto

Oppimisymparistd muodostuu fyysisesta, sosiaalisesta ja psyykkisesta ymparistosta. Meilla
Ankkalampi-pdivakodeissa on tarkeaa, etta lapsen ymparistd paivakodissa on turvallinen,
rauhallinen ja kiireetdn. Ankkalammen paivakodit pyritaan sijoittamaan lahelle lapsen omaa
kotia tai vanhempien tyématkan varrelle, jolloin lapsen paivahoitopaiva ei veny ajallisesti
lilan pitkaksi. Olemme rakennuttaneet persoonalliset tilamme niin vanhaan puutaioon,
leipomoon, pankkiin kuin modernimmalle asuinalueellekin.

Lapset ja henkildkunta viihtyvat ja innostuvat hyvin suunnitellussa ymparistossa. Se
houkuttelee leikkiin, tutkiskeluun ja rohkaisee kokeilemaan aikuisen kannustamana uusia
asioita. Hyvin suunnitellut tilaratkaisut ovat ehdoton edellytys pienryhmatoiminnalle.
Panostamme varhaiskasvatuksessa kodikkuuteen ja siisteyteen. Tilojemme rauhallinen



vdrimaailma ja selkedt sisustuselementit rauhoittavat tilojamme. Ikaryhmatasoiset oppimis-
ja leikkivalineet pidetaan lasten saatavilla ja ne ovat merkitty kuvin ja tekstein molemmilla
kielilla. Liiallinen tavaranpaljous hdiritsee lasta ja luo keskittymattomyytta. Materiaalin
turvallisuudesta ja lapsille sopivuudesta huolehditaan. Lapsille jarjestetaan mukavia ja
muunneltavia tyoskentely- ja leikkitiloja. Harjoittelemme paivittain huolehtimaan lasten
kanssa leluista ja muista paivakodein materiaaleista kestavan kehityksen mukaisesti.
Fyysinen turvallisuus muodostuu tilojen ja vélineiden turvallisuudesta ja lapsille sopivuudesta
niin sisd- kuin ulkotiloissakin.

Oppimisymparistona kaytetaan sisatiloja, lahiymparistoa ja rakennettua ymparistoa.
Retkeilemme lahimetsissd, puistoissa, tutustumme omaan elinymparistodmme.
Havainnoimme samalla ymparistoa eri vuodenaikoina ja keskustelemme nakemastamme.
Tutustumme lahiympariston kulttuuritarjontaan ja yhdistamme sita toimintakauden eri
teemoihin. Hyva oppimisymparistd suo lapsille mahdollisuuden oppia seka harjoitella kaikkia
kasvun ja kehityksen taitojaan ryhmassa tai yksin.

Leikki ja monipuoliset toimintatavat

Ankkalammessa leikille varataan riittavasti aikaa ja rauhaa. Paivittaisia ohjattuja ja vapaita
leikkituokioita on jarjestetty pitkin paivaa. Aikuinen on lasna ja luo mahdollisuuksia leikkiin
valineilld ja tiloilla antaen samalla leikkirauhan lapsille. Leikissa huomioimme lapsen ian ja
kehitystason. Mini-Ankat leikkivat rinnakkain muiden lasten kanssa, leluja kaytetaan luovasti
eri tarkoituksiin, ja niitd on kiva koota ja purkaa. Yli 3-vuotiaat harjoittelevat vastavuoroista
leikkia, mielikuvitus rikastuu ja harjoittelevat leikkia kaverin kanssa. Lapsen kasvaessa
leikeista tulee moniulotteisempia, harjoitellaan saanto- ja mielikuvitusleikkeja.
Mielenkiintoinen ja innostava leikkiymparistd luodaan yhdessa lasten kanssa. Ankkalammessa
tyontekijdt mahdollistavat leikkeja eri tavoin. Meilla on leikkihuoneita, teemaviikkoja ja
useimmissa paivakodeissa vietamme silloin talloin my6s lelupdivaa. Leikkiessaan lapsi oppii
kieltd ja vuorovaikutusta toisten kanssa. On tarkeaa oppia ilmaisemaan itsedan sanallisesti ja
ratkaista puhumalla myds konfliktitilanteita. Ryhmassa lapsi oppii toisten kuuntelemista ja
vuorotellen puhumista.

Toiminnan arviointi ja kehittaminen

Toiminnan arviointi on osa Ankkalammen toimintasuunnitelma prosessia. Pedagogisen
toiminnan arvioinnin tarkoitus on varhaiskasvatuksen kehittaminen seka lasten kehityksen ja
oppimisen edellytysten parantaminen. Toimintavuoden aikana seuraamme ja arviocimme
yksikon vuositoimintasuunnitelmia ja tiimikohtaisia kuukausisuunnitelmia.

Yksilotasolla toiminnan arviointi keskittyy tyontekijoiden itsereflektointiin, jota tehdaan
yhdessa paivakotien vastaavien kanssa viikoittaisissa talonpalavereissa seka
kehityskeskustelujen kautta. Tiimit arvioivat toimintaansa suhteessa suunniteltuun ja tata
tapahtuu seka viikko- etta kuukausitasolla suunnitelmien laatimisen yhteydessa. Lasten
kehitys- ja kasvuprosessi kuvataan saannollisesti lasten omiin kasvunkansioihin. Myos alla
kuvattu (5.1) Vasu-prosessi on suunnitelmallista arviointia siita, miten kunkin lapsen kasvua
voidaan Ankkalampi paivakodeissa tukea. Tiimit arvioivat toimintaansa myos viikoittain
vanhemmille toimitettavilla viikkokirjeilla. Viikkokirjeet muodostuvat tulevan viikon
suunnitelmasta seka kuvaavat menneen viikon tapahtumia paivakodissa.

Ankkalammen vuositoimintasuunnitelmien arviointi toteutetaan strukturoidusti kaksi kertaa



vuodessa. Pdivakodin vastaava arvioi yhdessa tiiminsa kanssa kulunutta toimintaa seka
lokakuun etta huhtikuun lopussa. Arviginnit kaydaan lapi vastaavien ohjaustiimeissa.
Toiminnan arvioinnin tulokset viestitdan vanhemmille syys- ja kevatkirjeilla.

5.1 Vasu -prosessi

Varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on varhaiskasvatuslain turvaama oikeus saada
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Ankkalampi paivakodeissa
laaditaan jokaiselle paivakodissa olevalle lapselle varhaiskasvatussuunnitelma.

Ankkalammen varhaiskasvatussuunnitelma on prosessi, joka alkaa aloituskeskustelulla, lapsen
aloittaessa paivakodissamme. Keskustelun tarkoitus on se, etta vanhemmat kertovat lapsesta
tarkeita asioita ja vastaavasti saavat tietoa pdaivakodin toiminnasta, kaytannaista seka
paivarytmista. Lapsen ensimmainen viikko, kolmen tutustumispaivan jalkeen, on nk.
pehmeadlasku, joltoin lapsen paivat ovat normaalia lyhyemmat ja vanhempi voi halutessaan
osallistua osittain toimintaan lapsen kanssa. Erityisen tarkea pehmealasku on Mini-Ankkojen
kohdalla.

Vasu-prosessia jatketaan vuosittain kaytavilla paivakodin ja vanhempien valisilla
strukturoiduilla keskusteluilla. Ankkalammen koko tiimi osallistuu lapsen havainnoimiseen ja
kirjaa huomioitaan ylos. Ennen yhteista keskustelua vanhemmat voivat pohtia etukateen
annettujen kysymysten avulla omia toiveitaan ja havaintojaan lapsen kehityksesta. Myos
lapsen oma osallisuus huomioidaan prosessissa ja tallennetaan ikaryhmatason mukaisesti
asiakirjoihin. Lapsi voi piirtaa/kertoa omista toiveistaan ja mielenkiinnonkohteistaan tai
lapsen toimintaa voidaan esimerkiksi videoida.

Lukuvuoden aikana tehtyyn DigiVasu -keskusteluun (Turussa vasu-keskusteluun) palataan
vanhempien kanssa lyhyesti vasu-vartin myota, jolioin lapsen vasua arvioidaan suhteessa
tavoitteisiin ja toimintaan.

4-vuotiaiden osalta (Turussa vuosittain} keskusteluun liittyy myds lasta hoitava neuvola ja
keskustelunrunkona on valmiiksi laadittu Hyve4 -lomake. Ankkalampi paivakodit toimittavat
keskustelun dokumentit neuvolaan keskustelun jalkeen.

5.2 AnkkaPeople - hyvinvoiva henkilékunta

AnkkaPeople on Ankkalammen henkiloston yhteinen identiteetti, joka toimii perustana
yhteisten tavoitteiden eteen ponnistelussa. AnkkaPeople:n yhteisollisyys tarkoittaa sita, etta
Ankkalammessa "meidan tavoitteet” ovat samat kuin kunkin ammattilaisen omat tavoitteet
ja yhdessa olemme enemman. Hyvasta tychyvinvoinnista kertoo AnkkaSpirit: "all for one and
one for all”. Henkiloston hyvinvointia seurataan tyohyvinvointikyselyiden seka statistiikan
(kuten sairaspoissaolojen) avulla.

Jokaiselle toimintavuodelle laaditaan koulutus- ja taydennyskoututussuunnitelma.
Turvallisuus ndkokulma paivakodeissamme on huomioitu vuosittain jarjestettavilld ensiapu-
ja alkusammutus-koulutuksilla, joissa henkildkuntamme padsee paivittamaan osaamistaan.

Tarvittaessa Ankkalammen henkilékunnalla on liséksi mahdollisuus osallistua sisdiseen
tyonohjaukseen. Tyonohjauksen tavoitteena on tyohon, tydyhteisoon ja omaan tyohon
liittyvien kysymysten, kokemusten ja tunteiden tarkastelu tai jasentaminen. Tyonohjaus



jarjestetaan koulutetun tydnchjaajan avulla. Tyonohjausta on saatavilla tyontekijéiden
tarpeiden mukaan. Tyossa jaksamista tuetaan lisaksi tydhyvinvointi-illoilla, AnkkaTyhyilla,
joita pidetaan useamman kerran lukuvuoden aikana.

Ankkalammessa varhaiskasvatuksellinen osaaminen on sielld missa lapsetkin eli
paivakotiyksikoissamme. Ankkalammen vastaavat lastentarhanopettajat muodostavat
vertaisryhman, joka kokoontuu nelja kertaa lukuvuoden aikana ohjaustiimiin ja kaksi kertaa
lukuvuodessa vertaisryhmand. Ankkalammessa ohjaustiimi tyostaa ja suunnittelee
toimintaamme seka tuottaa varhaiskasvatuksen sisaltoa paivakotitoimintaamme.

5.3 AnkkaWay ja AnkkaQuality

AnkkaWay kuvaa yhteista tapaamme tehda asioita, joka tekee Ankkalammen toiminnasta
ylivoimaisen. AnkkaPeople eli Ankkalammen henkilokunta on ammattitaitoista ja
henkilékuntamme luottaa, ettd tapamme ja arvomme tehda varhaiskasvatusta on kaupungin
paras. Henkilokuntamme tietaa ja tuntee laatutavoitteemme eli AnkkaQualityn.

Ankkamainen oppimisymparisto noudattaa yhteisesti sovittuja kaytantéja, mutta on
tiimiemme rakentama, Toimintaamme ohjaa vuosikello, johon on aikataulutettu yhteiset
tapahtumamme kuten esimerkiksi kaikkien pdivakotiemme yhteinen ystavanpaivatapahtuma
tai kesakuiset lasten AnkkaOlympialaiset. Henkilokuntamme motivaatio nakyy mm. jatkuvan
oppimisen kautta.

6 Yhteistyo ja viestinta
6.1 Yhteisty0 ja viestinta vanhempien kanssa

Ankkalammessa lapsen varhaiskasvatuksesta vastaavat sen ammattilaiset. Vanhempien kanssa
tehtava yhteistyo on tarkeaa ja sen tavoitteena on yhteinen sitoutuminen lapsen kehityksen
ja oppimisen edistamiseen.

Vanhempien kanssa keskustellaan lapsen paivittaisista tapahtumista lapsen péivakotiin
saapumisen ja haun yhteydessa. Vaikka vastassa ei olisi lapsen ryhman oma aikuinen,
huolehdimme siita, ettd koko paivakotimme henkilokunta tietaa lapsen kuluneesta paivasta.
Luottamuksellinen, arvostava ja kannustava keskusteluyhteys vanhempien ja henkilokunnan
kesken on meille tarkeaa.

Syyslukukauden alussa kaikissa paivakodeissamme (viikolla 37} jarjestetddn vanhempainillat.
Vanhempainiltojen tavoitteena on kuvata toimintavuotta, mutta myds osallistaa vanhempia
ideoimaan oman paiviakodin toimintaa ja esittaa toiveita lapsen paivahoitotoiminnalle.
Lokakuussa (viikolla 42) tarjoamme vanhemmille perinteiset AnkkaSyystreffitt, jolloin
vanhemmat voivat pysahtya tydpaivan paatteeksi paivakodin pihalle tai lahipuistoon.
Isanpdivd-viikolla kohtaamme isdt ja vastaavasti ditienpaiva -viikolla aidit. Coffee to go -
aamukahvit tarjoilemme helmikuussa (viikolla 8). Joulujuhla ja kevatjuhla kuuluvat
paivédkotien kestoperinteisiin ja on muiden ohella tarkea kohtaamisen paikka vanhemmille.

Lasten varhaiskasvatuskeskustelut eli VASUt, 4-vuotiaiden HYVE4 -keskustelut seka naita



tukevat VASU-vartit kuuluvat myds pdivahoidon ja vanhempien yhteistyohon (kts. kpl 5).
HYVE4-keskustelun yhteydessa Ankkalampi-paivakodit toimivat yhteistydssa lapsen neuvolan
kanssa.

Ankkalampi paivakotien toimintaan kuuluu myds vanhemmille suunnattu viikkokirje, jonka
kukin paivakotiyksikko toimittaa kunkin viikon perjantaina. Viikkokirje kuvaa lyhyesti
suunnitellun toiminnan sekd aikatauluttaa tulevan viikon toiminnan. Ankkalammen
varhaiskasvatusta tarkemmin kuvaileva kasvatuskumppanuuskirje toimitetaan joka kuukausi.
Lisaksi vanhemmat voivat seurata pdivakodin arkea Facebook/Instragram -sivuilta.

6.2 Jos lapsesta heraa huoli?

Ankkalammen paivahoidon perustana on laadukas varhaiskasvatus ja jokaisessa
lapsiryhmassamme tydskentelee ammattitaitoinen tiimi. Joskus lapsesta kuitenkin heraa
huoli ja tdhan tilanteeseen Ankkalampi on luonut yhtendisen kdaytannon. Havainnot lapsen
toiminnasta paivahoidossa keraa ja kirjaa koko tiimi. Toiminnassa lapsen esille nousseita,
erityisia tarpeita voidaan tarvittaessa huomioida pienryhmatoiminnalla, kannustamalla lasta
haasteissa tai muokkaamalla oppimisymparistoa. Huoli lapsesta kerrotaan aina vanhemmalle
ja se kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Jos yleinen tuki ei riita, Ankkalammella
on mahdollisuus kutsua kiertava erityislastentarhanopettaja paikalle havainnoimaan ryhman
toimintaa. Toimintaan otetaan mukaan tarvittaessa erityislastentarhanopettajan vinkit. Jos
tamakaan ei riitd ryhmatoiminnassa mukana olemiseen tai huoli lapsen kehityksesta on
edelleen ajankohtainen, jarjestetdaan vanhemmille nk. huolikeskustelu.

6.3 Turvallisuus ja omavalvonta Ankkalampi -paivakodeissa

Ankkalammen péivakodin turvallisuudesta on huolehdittu seka sisalla etta ulkona.
Huolehdimme siitd, ettd toimipisteemme ovat olosuhteiltaan laadukkaat ja turvalliset
paivahoitoa ajatellen. Jokainen Ankkalampi yksikko vastaavien varhaiskasvatusopettajien
johdolla suorittavat lukuvuosittain seka lahietsintaharjoituksen ettéd poistumisharjoituksen
annettujen ohjeiden mukaisesti. Uudet tyontekijat perehtyvat oman yksikkonsa
turvallisuuteen turvallisuuskierroksen avulla, jossa kaydaan lapi mm. palosammuttimet, -
peitot seka poistumistiet. Vuosittaiset hatdensiapu- ja ensisammutuskoulutuksemme
varmistavat, etta riittavalla maaralla henkilokuntaa on ensiapu- ja paloturvallisuustaidot.
Ankkalammessa on lisaksi suunniteltu paivakotitasolla pihasaannét, toimintachjeet lapsen
sairastuessa, retkisuunnitelmat seka laadittu ajantasainen materiaali uuden tyéntekijan
perehdytykselle. Ankkalammessa toimii tyosuojelutoimikunta, jonka tarkoituksena on edistaa
tyonantajan ja tyontekijoiden vuorovaikutusta. Tyosuojelutoimikunnan avulla myds
tyontekijat paasevat osallistumaan ja vaikuttamaan tyopaikan turvallisuutta, terveellisyytta
ja tychyvinvointia koskevien asioiden kasittelya. Tyosuojelun lisaksi meilla on
luottamushenkilo valittuna.

Lain mukaan yksityisen sosiaalipalvelujen tuottajan on laadittava toiminnan mukainen
omavalvontasuunnitelma, Ankkalammessa sen avulla kehitetaan ja seurataan palvelun laatua
paivittdisessa asiakastydssa. Samalla se toimii asiakasperheillemme informaationa
palvelumme siséllostad ja laadusta. Toimimme mielellamme yhteistyossa valvovan
viranomaisen kanssa, silla koemme, etta se turvaa laadukkaan pdivahoitotoiminnan.

7. KAUDEN TEEMA



Taman lukukauden teemana Ankkalammessa on projektioppiminen.

Projektioppiminen varhaiskasvatuksessa on pedagoginen lahestymistapa, jossa lapset oppivat
tutkimalla ja toteuttamalla monipuclisia projekteja eri aithepiireista. Projektit perustuvat lasten
mielenkiinnon kohteisiin ja tukevat heidan aktiivista osallistumistaan seka itsenaista ajattelua.
Oppiminen tapahtuu toiminnallisesti yhteistyossa lasten, kasvattajien ja yhteison valilla.
Tavoitteena on tukea lasten monialaista kehitysta - kielellisia, motorisia ja sosiaalisia taitoja
sekd luoda tilaa luovuudelle ja ongelmanratkaisukyvytle.

Projektioppimisessa on kyse kehkeytyvasta oppimisprosessista. Tarkeinta ei ole lopputulos, vaan
se millaisia oppimismahdollisuuksia ja -kokemuksia lapset ovat projektien edetessa saaneet.
Kasvattajina tehtavamme on tukea projektin kulkua toimimalla mm. ohjaajan, avustajan ja
mahdollistajan rooleissa. Lapsitahtdisyys, lasten vaikuttamismahdollisuudet ja osallisuus ovat
tarkeassa roolissa.
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YKSIKON TOIMINTA-AJIATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

TOTEUTAMME GRANIITISSA RYHMAMUOQTOISTA VARHAISKASVATUSTOIMINTAA, JONKA TARKOITUKSENA ON
TUKEA YHDENVERTAISESTI JA TAVOITTEELLISESTI JOKAISEN LAPSEN KASVUA, KEHITYSTA JA OPPIMISTA.

PEDAGOGIIKKAN SEKA KOKONAISVALTAISESTI TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISTA OHJAAVAT VAHVASTI
VARHAISKASVATUKSEN INKLUSHVISET PERIAATTEET JA YHTEISOLLISYYS, JOKA NAYTTAYTYY YHTEISON
OSALUSUUTTA JA VAIKUTTAMISTA EDISTAVIEN TOIMINTATAPOJEN JATKUVASSA KEHITYSTYOSSA. NAEMME
MONINAISUUDEN VOIMAVARANA JA PYRIMME TUOMAAN YHTEISON JASENTEN KIELELLISEN, KULTTUURISEN
JA KATSOMUKSELLISEN TAUSTAN ESIIN NIIN TOIMINNASSA KUIN MYOS OPPIMISYMPARISTOISSA. EDISTAMME
TIETOISESTI KIELITIETOISTA VARHAISKASVATUSTA,

TOIMINTASUUNNITELMA, SEKA YKSIKON TOIMINTAKULTTUURI KOKONAISUUDESSAAN POMIAA KAUNIAISTEN
VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAAN, SEKA VALTAKUNNALLISEEN VARHAISKASVATUSLAKIIN- JA
VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUSTEISIIN (2022).

RYHMIEN TOIMINNAN SUUNNITTELUSSA FOKUS ON HYVIN SUUNNITELLUSSA KOKOPAIVAPEDAGOGIIKASSA,
JOKA SUOS! PIENRYHMATOIMINTAA JA LAPSEN TAHTISUUTTA PAIVASTRUKTUURISSA. NAIDEN TOIMINTOIEN
KAUTTA PYRIMME HUOMIOIMAAN LASTEN YKSILOLLISET TARPEET, VAHVISTAMAAN OSALLISUUTTA, SEKA
LISAAMAAN PAIVITTAISTEN, KIIREETTOMIEN KOHTAAMISTEN MAARAA, JOIDEN KESKIOSSA ON POSITIIVINEN
PEDAGOGIIKKA. KEHITAMME YHTEISOLLISEST! ARIEN JOUSTAVIA, LASTEN MIELENKIINNON KOHTEET JA
SPONTAANIT OIVALLUKSET HUOMIOIVAA ARKEA, JONKA PAAASIALLISESTA, RYHMAKOHTAISESTA
SUUNNITTELUSTA VASTAAVAT VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAMMIE.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

YKSIKON ARVOT POHIAAVAT KANSALLISEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN ARVOPERIUSTAAN, SEKA
KAUNIAISTEN KUNTASTRATEGIAN VISIOON "VAHVAT JUURET, KANTAVAT SIIVET”, JOKA NOJAA VAHVASTI
KESTAVAAN KEHITYKSEEN, YMPARISTOKASVATUKSEEN, SEKA TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN,
YKSIKKOKOHTAISESTI ARVOMME NOJAAVAT MYOS "NORLANDIALAISEEN” ARVOMAAILMAAN, JOSSA
PAINOTTUVAT OSAAMINEN, TAVOITTEELLISUUS, KUNNIOITUS, SEKA AKTIIVISUUS.

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Toimintakulttuurin systemaattinen arviointi ja kehittaminen varhaiskasvatuksen
inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, tukee yhdessd asetettujen tavoitteiden,
arvoperustan ja oppimiskasityksen toteutumista. Henkildstén kesken kdydaan
sddnndllisesti yksikdn tavoitteisiin, sekd toimintakulttuurin kehittdmiseen liittyvaa
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pedagogista keskustelua, jonka kautta pyritdan vahvistamaan yhteisén ammatiliista
osaamista, kykya itsereflektioon, mahdollisuutta osallisuuteen, sekd tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen. Lisaksi jarjestimme viiden varhaiskasvatusyksikon valisia
etdryhmid, jotka tukevat eri ammattiryhmien osaamista yhteiséllisesti ja monipuolisesti,
seka tarjoavat vertaistukea tydhén.

Yhdessd innovointi ja osaamisen jakaminen kaikkia yhteisén jasenia, myds lapsia ja
huoltajia, osallistavassa, toisia arvostavassa yhteisdssd on rakenne, jonka kautta yhdessa
asetetut tavoitteet, laadukas pedagogiikka, sekd kdytetyt toimintatavat ja -vilineet
pyritddn saamaan nakyviin. Talld kaudella kehitdmme erityisesti ulkopedagogiikkaamme.

Toimintakulttuurin arviointiin osallistetaan kaikkia yhteisdn jasenia. Ryhmissd tiedostetaan
ne tavat ja vélineet, joilla jokaisen lapsen dani saadaan kuuluviin. Arvioinnin tukena
kdytetdan lapsien ja huoltajien kohdalla esimerkiksi “tuumaustauko”-materiaalia, "lapsen
osallisuus”-lomaketta, kuvia, videoita, lauluja ja askarteluja. Yksi kauden tavoitteistamme
onkin huoltajien kanssa tehtévan yhteistydn vahvistaminen.

Oppimisympadristdjd kehitettdaessd huomioidaan tilojen muunneltavuus, esteettémyys,
seka lapsiryhmadn kulttuurinen moninaisuus, ikdtaso, mielenkiinnon kohteet ja
ryhmakohtaiset tavoitteet. Timan kauden suurempi kehittamiskohde on kielitietoisen
varhaiskasvatusympariston luominen.

Graniitin toimintakulttuurissa tunnistetaan leikin merkitys lapsen hyvinvoinnille ja
oppimiselle. Oppimisymparistdissd, valineistdssa ja arjen pedagogiikassa huomioidaan
lasten mahdollisuudet leikin eri lajeihin. Pyrimme aina vahvistamaan leikkipedagogista
osaamistamme.

YHTEISTYD, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyd:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Inklusiivisen toimintakulttuurin takaamiseksi, pyrimme jatkuvasti kehittdmaan uusia,
monipuclisempia mahdollisuuksia sujuvan yhteistyon ja osallisuuden toteutumiseksi.
Huoltajille tarjotaan mahdollisuuksia matalla kynnykselld vaikuttaa toimintaan, jatt3s
palautetta ja osallistua toiminnan arviointiin. Yhteisissd tapahtumissa, vanhempainilloissa,
sekd paivittdisessd vuorovaikutuksessa lapsia tuodessa ja hakiessa, huoltajien kanssa
kdyddin avointa pedagogista keskustelua ryhman ja lapsen asioista. Lisdksi ryhma
tiedottaa huoltajia toiminnasta ja sen tavoitteista Kidplan-sovelluksen kautta, johon
laitetaan myds kuvia lapsen pdivasta.

Lapset kohdataan ryhmien jasening, seké aktiivisina toimijoina, joilla on mahdollisuus
vaikuttaa ryhman ja yhteison asioihin. Lasten ajatuksia ja mielipiteitd kuullaan ja niiden
kautta kehitetddan systemaattisesti toimintaa ryhmalle sopivaksi. Lapsen osallistuvat
toiminnan arviointiin ikdtasoisesti erilaisten materiaalien, kuten kuvien ja videoiden, tuella.

Toimintaympéristdissd huomioidaan lasten mahdollisuudet osallisuuteen ja

turvallisuuteen, joka syntyy positiivisen pedagogiikan, yhteisesti luotujen saantdjen ja
johdenmukaisen ohjaamisen kautta. Ryhmén aikuiset mallintavat lapsille sosiaaliseen
oikeudenmukaisuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen viittaavia toimintatapoja oman |
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kaytoksensd kautta ja siihen, kuinka jokainen yhteistn jasen kohtaa muut, kiinnitetdan
paljon huomiota.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Toiminnasta tiedotetaan kuukausikirjeiden, Kidplan-viestinnan, paivittdisen
vuorovaikutuksen, sekd ryhmien omien ilmoitustaulujen kautta. Lisaksi huoltajille on
kerrottu matalan kynnyksen mahdollisuudesta lahettdsd sdhkopostia, soittaa, tai sopia
tapaamisesta ryhmadn opettajan kanssa.

TOIMINTA Suunnittelu- ja kokouskaytannot yksikossa:

Planerings- och mdtesrutiner i enheten:

VERKSAMHET Varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat ryhmien toiminnan pedagogisesta suunnittelusta,
jonka vuoksi heidan suunnitteluaikansa pyritdan siséllyttamaan arjen organisocinnilla
sujuvaksi osaksi viikkoa. Tiimien ja lopuita koko henkildstén kanssa on kdyty keskustelua
siitd, kuinka toisiaan tukien mahdoliistetaan suunnitteluaikaa kaikille, jotka sitad tarvitsevat.

Yksikdssd pidetdan yhteinen, seka tiimien oma suunnitteluilta kerran kaudessa (syksyll3 ja
talvella). Lisdksi jokainen tiimi pitda oman palaverinsa vitkoittain.

Yksikdssa pidetaan kerran viikossa yhteinen talon palaveri, jossa kdydaan lapi ajankohtaisia
asioita, seka pedagoginen palaveri, johon osallistuvat vaihdellen opettajat ja
lastenhoitajat/avustajat. Lisdksi jarjestimme opettajille kuusi ja lastenhoitajille kaksi
pedagogista etdpalaveria kaikkien viiden talon kesken. Graniitin kohdalla pedagogiikan
johtamiseen liittyy vahvasti sddnnéllinen havainnointi ryhmissé, kohtaaminen tiimin
palaverissa ja mahdollisuus pedagogiseen tukeen lyhyella varoitusajalla.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi, Taytetdan toimintakauden pddttyessd, viimeistdin 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6,
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TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 30.9.2024
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI Anni Rinkinen

VERKSAMHETSPLANEN HAR GIORTS UPP | Varhaiskasvatusyksikdn pedagoginen johtaja
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tiytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspdéllikélle ja vieddan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ar ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen f&r
smabarnspedagogik och férs for kinnedom till utskottet for undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssa 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetddn yksikdssd ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 30.6. Utvdrderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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Pedagogical Operating Plan

*

The unit-level pedagogical operating plan describes how
Pilke’s ECEC guidelines are implemented.

The unit’s focus or theme is included in the different areas.

The planis reviewed at least every six months with the
evaluation tool.

The planis posted to the Daisy noticeboard for guardians
and uploaded to the unit’s private channel in Teams.

The planis a pedagogical tool that steers the unit’s
operations throughout the operating period.
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Pilke’s early childhood education and care
in the national framework

« The ECEC operations of Pilke are
based on the Act on Early Childhood
Education and Care, the fundamentals
of the national ECEC curriculum, and
the municipal ECEC curriculum,

Child-gpecific ECEC
curriculum

Group curriculum

Pitke ECEC guidelines - pedagogical
operating plan

* In addition, Pilke day-care centres
have an ECEC manual that
supplements the curricula. The
manual is an overview of Pilke’s ECEC
policies. The Dibber manual is also
used to prepare the pedagogical
operating plan. v

Municipal ECEC curriculum

National ECEC curriculum

Act on Early Chitdhood Education and
Care
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The Pilke conception of learning
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Children are seen as active builders of
information at Pilke day-care centres: children
filter and interpret the information they
receive. Children’s active inclusionis a vital
part of their learning process. Besides being a
process, learning takes place in interaction
with the environment. Learning is the product
of the child’'s own actions.

Children structure new information according
to their prior experiences, knowledge, and
views. Lessons must be connected to the
child’s experiences and interests.

Learning requires the child to feel happy and
safe. Good interactions and positive emotional
experiences give children the opportunity to act
according to their character. Children are
naturally curious, creative, and active. They play
to make sense of the world around them.

Positive feedback maintains the motivation to
learn and the child’s self-image as a learner.
Learning must be fun and motivate the child to
learn more. Children are actively included in the
learning process from the beginning and are
allowed to influence it with their actions and
ideas.
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Explonng and
nteracting with my
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The Learning Treerepresents a
framework and outline for our
work

“The intrinsic Value of childhood” and “Play and
everyday pedagogy” form the trunk, the body of
our operations.

The leaves of the tree are the different
areas of learning.

The roots of the tree are the Pilke ECEC
guidelines. They describe the methods and
strategies we use to provide children with a
good, successful day. The roots also explain the
basis of our work.
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Me and our community

The intrinsic value of childhood

AT e Pilke day-care centres support and protect childhood and

interacting with my . .
enviroment - its unique value.

We see children and respect them as themselves. Our day-

care centres help build a foundation for a good life and

prepare children to be participating members of society.

Diverse farms of

i s The inclusion of children in their early childhood education
and develop and care means giving them the opportunity to be heard and
contribute to decisions that affect their lives and welfare.
This gives children the experience of possessing adequate
ability, having a relevant role, and receiving responsibility in
their community. In practice, this means including the
children and their guardians in both the ECEC planning
process and daily functions.

Pedagogical work is based on understanding the significance of
childhood and knowledge of children’s growth, development, and
learning. It is equally important to know each child and account for
their individual development. To know a child, the relationships
between personnel and children must be as permanent as
possible. (National ECEC curriculum, 2022}

=) value of childhood e
TR &
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Ae and our community

Exploring and
interacting with my
enviroment

Diverse forms of
expression
 grow, move
and develop
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% Play and everyday pedagogy
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Play and everyday pedagogy

Most of a young child’s learning takes place during play and daily
activities. in everyday situations, including play, our personnel engage
children as individuals, activating and motivating them to explore and
express their creativity in different learning environments. Play and
tearning are intertwined — one often results in the other. Playful
learning combines free-form play with programmed activities that
vary over the course of a day.

A play-positive operating culture recognises the importance of play for
children’s welfare and learning. Personnel must identify factors that limit
play and develop operating methods that promote playing and improve
the learning environments. Space, time, and peace must be given to
children’s experiences, experiments, and initiatives to play. (National
ECEC curricutum, 2022)

We use everyday situations for Learning. Important situations inctude, for
example, getting dressed, eating, etc. Qur personnel must be quick to
make good use of these moments of learning. Separate activity periods
suppiement the tessons learned in everyday situations.

In small group activities, pedagogical grounds are used to divide children
into smaller groups. Small groups enable goal-oriented support in
everyday situations for every child’s growth, development, and learning.
They also allow for good interaction and for the children to be
apprcached and considered as individuals. Small groups make high-
quality learning experiences possible by calming down and simplifying
activities.
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Active and
sensitive adults

Unit implementation: Active adults interact with children. Playful
learning includes many kinds of learning
functions and games in which the adult’s role

To be an adult who can build up a trustworthy and changes over the course of the day. The
warm environment for both children and parents. children must be active participants, not just

passive recipients. This requires good adult-
To have enthusiastic educators that explore and child interaction and active participation from
experiment (i.e. if an educator has these kinds of the child.

characteristics, it will lead to encourage the child to
always learn through experiences and to create
opportunities for children to explore).

The adult is responsible for creating the space and conditions for play,

Tobe a.ble to be .ope.n—mmded to different Cl.Jl'tureS‘ encouraging the children to play, supporting and steering the children
We believe that it is important to be open-minded and during play, participating in play themselves, and observing how the
to respect and understand every culture, social norm, children play. Adults must work to provide a rich and exciting day for
believes, etc. regardiess of our own. It will create an the children with many opportunities for learning and success. Children
environment for the children to develop their humanity are now explicitly seen as individuals who have their own voice, a
and empathy. natural curiosity, and personal experiences and thoughts. Children are

. . ] not passive vessels to be filled with information, Children learniin
To be arole model by displaying and handling own interaction with adults while we explore and play together, acquiring
emotions. new information.

To be aperson who addresses negativity in a positive
manner.
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Unit implementation:

In ICEC Kauniainer wea

wonder and try 16 find answers together.

give children responsibilities for their environment.

give freedom to chooss.

involve childrenin decision making.

enhance their creative skills by involving them in the whole process e.g. toy making,

repeat things not only through dialogue but through different methods like songs, games, stc.

teach children to explore and learn through experience,

are aware of the theme, topics, questions and things that interest children.

are aware that children are able to learnand enrich their learning all the time.

encourage chitdren to explore and find answers to their questions.

elxpnse guide and create a SAFE ENVIRONMENT (safe = physically, social er and emotionally) for
zgg(irjzgglgxplare treely their emotions and to make them understand that all the emotiong are valid

exciting, make changes so children feel they can explore in their evervdsy environment. Toye
rotations. Obgerving children is animpoertant part of cur jobs.

discuss beforehand everything that we explore through trips and so on, so that we could prepare the
children for their new learning,

wonder and explere every moment: Food & baking:; trips; STEM (Science, Technology, Engineeting &
Math); sensory activities, Sports; Emactions. All the spaces, moments androutines ara important.

provide children with resources to fulfil their own interests.

are in contact with their naxt real environment, nature, culture, society. We let them explore their
difterent surroundings.

bua‘lc:ll their knowledge starting from their interests (projects), focused on the process more than on the
result.

show children that it is okay not t¢ know gomething, but we can explore together, We walk with them
through the process, being actively present.

Wonder and exploration

Wonder and exploration form a sound
foundation for development, learning, and
happiness. The natural curiosity of children
makes them littie geniuses who may teach us
as well. As they wonder and explore, children
acquire skills for learning. They are very keen-w-..__h_h
to examine everything. Even small discoveries
will vield much joy.

Children’s thinking and learning develop through diverse and
meaningful experiences. There must be room for wondering,
realisations, and the joy of learning. Children must be given
space to wonder. (National ECEC curriculum, 2022)

We can support children on their journey of exploration by showing
infectious enthusiasm, propelling the children towards new
achievements and understanding.
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Unit implementation:

Pedagogical documentation focuses on positive things and on the
skills that children have. it should have a positive tone.

Docurmentation should be up to date.

We can use the space to collect all children’s displays, activities
done and put them in one place to encourage them everyday.

Observations are collected in each child's learning ptan, which forms the
base for the group’s 'Team pedagogical commitment’.

Every day, we make a daily feedback form about the learning and
development of each child and send it to guardians. We also encourage

families to share important moments of the child’s home life with us.

We notice the child’s interests, ideas and input, which form the base of
each child's own learning’ as well as the group’s projects and themes.

Observation of children in everyday situations together with the activity
and play give us new ideas to make plans for them.

The children’s feedback from the activities gives us more insights on the
children’s interests.

Pedagogical documentationis a key working method for the
ptanning, implementation, evaluation, and development of early
childhood education and care. It is a continuous process where
observations and documents, with interactive interpretation,
create an understanding of pedagogical activities. Pedagogical
documentation produces information about the lives,
development, thinking, and interests of children. (National ECEC

curriculum, 2022)

We use diverse and concrete methods to collect
information about children’s learning and needs,
as well as the activities of their group.

Our activities’ content is planned and developed
according to the observations of both children
and personnel, as well as children’s
documentation, such as photographs and
drawings.

Pedagogical documentation is supported with
tablets and other tools. It explains what has been
done and why, and what learning objectives have
been achieved. Pedagogical documentation is
required to assess the need for support and
develop the support. Projects are often started
based on pedagogical documentation.
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Unit implementation:

In ICEC Kauniainen we follow the chitdren's interests and prepare activities that enrich
their vocabulary.

Interaction is key. interaction happens on different levels: among children, between chitdren and
educators and between educators and guardians.

To make a safe environment {or the childran, so that they can share their ideas together and with the
teachers. This way they feel comfeortable to ask as many as questions as they want snd explore freety.

To add theme-based activities in our regular routine 1o improve the children’s vocabulary in relation to
a topic but still to give them the chance to share and come up with thelr own thoughts ard ideac.

To make the learning not only in the daycare but alsc at harme. For example, to give them weekend
task or a weekend book which they can take home and will be tatked about in the daycare.

Edugators enrich play, games and all learning situations so that children are invited and tempred to
interact and communicate more. Daity activities and care mornents are also used aslanguage-rich
tearning moments, regardless of the age of the children,

I ICEC Kauniainen groups are formed partly based on age, but we want to create moments in wiich
we break this so that children of different ages play together: groups visit each other, joined reading
morments and play times, etc. This enhances, smongst many other things, language awareness.

Aside from facusing on high-quality interaction, in ICEC Kauniainen we wanl to create a tanguage-rich
learning environment through the use of pictures, songs, rhymes, repetition, books and written
language, body language, rich expressions..

ICEC Kauniainenis a multicultural daycare and comrmunity, where we want to celebrate this diversity
and expose children to a wealth of languages (not only English, Finnish & Swedish}. This can happen via
music and celebrations from all over the world, joining Kauniainen’s events...

We mainly focus on the cultures present amongst families and staff.
We aim at using a picture routine page for parents whe de not have a common language with the staff.

To use gender-neutral vocabulary with children and avoid using words like "boy” or "girl” with the
children.

We make language learning fun!

A rich vocabulary is built on making active use
of concepts and words. This is vital for
tinguistic development.

Language-aware early childhood education and care recognises
the constant presence of languages everywhere. Personnel
must understand the central role of language in the
development, learning, interaction, and cooperation of children,
as well as in the forming of their identities and attachment to
society. Making multilingualism visible supports the
development of children in a multicultural world, Personnel must
be aware that theirs is a model of language for the children,
which requires careful attention to how they use

language. Personnel must encourage children towards versatile
language use. The children’s linguistic abilities are taken into
account, and they are given enough time and opportunities to
experience different situations of language use. (National ECEC
curriculum, 2022)
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Unit implementation:

In ICEC Kauniainen we want to focus on creating a positive connection between children and
educators and between educators and guardians. In this atmosphere there is trust and joy
of learning.

Asimportant aspects we see fransparency, open communication, active and reciprocal listening as
well as a feeling of ‘unhurried practice’.

In all groups we warit to use visual support as a bridge.

As a professional team, we recognize how impeortant the modelling behaviour of the adults are: team
spirit, respeotful interaction, clear agreements and positive support.

Understand that there is an integration between home and the day care. (Muiti-disciplinary)
Mediate and respect the child's choice.

Discuss with the community about the importance of the day care as a first point of social
interaction outsida home.

Open ethical communication with parents.

Discussion about the role we play in the child's future.

Welcome parents to the day care.

Bring the child's reality to the day care.

Practice equality by making sure every child has a chance of participation,
Interact with children at the child's tevel.

Use encouragement and gestures to accomplish their achievemerit.

Encourage children to speak out, identify their emotions and express their emotions when they are
bothered,

Using soft voice when interacting with children,

High-quality interaction means active and
genuine presence; sensitivity to the child’s
emotions and thoughts. it enables safe
interaction between a child, our personnel, and
the guardians.

Positive and supportive personnel aid the
development of children’s inclusion and their
capacity for sympathy and enthusiasm. A F 4
trusting and open atmosphere is conducive to
a healthy community and children’s learning.

The community encourages children in good interaction and
acting as members of a group. The personnel support the
emergence of peer relationships among the children and
foster friendships A safe community intervenes in conflicts
and the children learn constructive ways of solving them
(National ECEC Curriculum 2022)
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Unit implementation:

In ICEC Kauniainen we want to use the daycare at large as well as the
near {and further) environment as learning environments, which can be
flexibly adjusted and 'used’ according to the needs of the children. A
word that we value is: Co-creation. Children and adults co-create their
learning environments. There is a balance between daily routines and
exploring the environment at large. Each group has an own space, but we
also want to have groups visit each other or possibly swap spaces. We
also use our own yard as a learning environment as well as the close
surroundings (parks, sports fields, library, swimming pool} or further
surroundings (Espoo & Helsinki museums and cultural centres).

In att groups we want to use visual support as a bridge. We use pictures,
drawings/paintings and banners to identify the spaces and learning
corners. We use our learning friends as part of the learning areas. The way
we divide and organise the spaces in corners and areas help the children
to focus and achieve goals while playing. The use of a playboard also help
the children to decide their activity, since they can visualize all the areas
at once and it is easier to make a choice. We are taking into account
children’s wishes and tastes to create certain corners or areas.

Diverse learning
environments

Qur learning environments are founded on
pedagogical grounds to be adjustabie,
flexible, and communal. Children navigate
and act in the environment in small groups.
For example, we have a music and exercise
space, manual skills studio, child-criented
transformable play spaces, and staggered
mealtimes in the canteen.

The environment is developed according to
the children’s growth and learning objectives.
The children are active agents in their learning
environment - they are included in the
planning and building of the learning
environments. Our personnel support and
encourage children to create varied and
inspiring learning environments.

In a play-positive learning environment, adults are learners as
well. (National ECEC curriculum, 2022)
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Learning areas and transversal
competences
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Cultural
competence,
interaction, and
ol f-expression

Multiliteracy

Rich world of
languages

Me and our
community

Thinking and

Divarse forms lea rming
of expression

Exploringand
interacting
with my
environment

i gro.w move. and
develop

Taking care of
oneselfand
managing

Participation

daily life

How we use the star model:

* The “star” may be used as a template for all planning
or to plan an individual project.

+ The theme, project name, or other core concept is
placed in the middle.

+ The plan, implementation, evaluation, and
development are placed in the areas indicated by the
arrows (differentiated by colours or other effects).

-> The star model is also useful for visualising our work
for families. For example, we discover the children’s
interests in the early planning stages, in this case “cars”.
We write “Cars” in the middle and surround the centre
with ways to explore cars, planned with the children:
spot cars of different colours or registration numbers
on trips, craft dream cars, etc. The star is then included
in the weekly or monthly tetter. Any time the staris
updated, it is included in the tetter. This lets the families
see the whole process, not just the end result.

Pilke @



Theme: xxx

Unitimplementation:

Text...

Text...

Text..

Cultural Text...

competence,
interaction, and
solf-expression

Multiliteracy

Me and cur
community

Rich world of
languages

Digital

Thinking and
competence

learning

Exploring and
interacting
withmy
envirenmerit

Diverse forms
of expressicn

| gro,w move. and
develop

Taking care of
oneself and
managing
daily life

Participation
and

involvement

Text...
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(% Pilke aims to provide
children with the best day
for learning, every day.

We work with a twinkle in
our eye.
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