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2. luku: TOIMIELINORGANISAATIO
9 § Toimialakohtaiset valiokunnat

Yhdyskuntavaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen
ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeéamista
toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii yhdyskuntatoimen johtaja.

Rakennusvaliokunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen
ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeéamista
toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja.

Suomenkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksén (9) jasenta
ja jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen. Espoon kaupungilla on oikeus
nimeta valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajdsen ja timan henkilokohtaisen
varajasenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus. Valiokunnan varsinaiset jasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin pdata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.
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Yhdyskuntavaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen
ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeémista
toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii yhdyskuntatoimen johtaja.

Rakennusvaliokunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen
ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeéamista
toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
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Suomenkielisessa kasvatus- ja koulutusvaliokunnassa on yhdeksan (9) jasentd ja
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valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimedmista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.




Ruotsinkielisessd opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdekséan (9) jasenta
ja jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen. Espoon kaupungilla on oikeus
nimeta valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajasen ja tdman henkilokohtaisen
varajasenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus. Valiokunnan varsinaiset jasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin pdata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimedmista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

11 § Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on kaupunginhallituksen asettama nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto
ja vammaisneuvosto.

Nuorisovaltuusto voi nimeta yhden (1) edustajansa kaupunginvaltuustoon,
yhdyskuntavaliokuntaan, rakennusvaliokuntaan, opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokuntiin seka kaksi (2) edustajaa hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokuntaan.

Valituilla edustajilla on ldasnadolo- ja puheoikeus naiden toimielinten kokouksissa
paitsi silloin, kun kasiteltaviin asioihin tai asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia
tietoja.

14 § Toimialojen organisaatio ja johtaminen
Kaupunginhallituksen alainen toiminta jakautuu toimialoihin seuraavasti:

- yleishallinto,
- yhdyskuntatoimi ja
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jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
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- sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala.
Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Yhdyskuntatoimen toimialaa johtaa yhdyskuntatoimen johtaja.
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sekd johtavat ja kehittavat

toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja toimialansa valiokunnan
alaisuudessa.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja tulosalueiden
johtamisesta.

Tulosaluepaallikot valvovat ja koordinoivat tulosalueensa toimintaa ja vastaavat sen
kehittamisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta. Tulosaluepaallikdiden tulee olla virkasuhteessa.

Valiokunta paattaa toimialansa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikéihin ja
tulosyksikoiden johtamisesta; yleishallinnon osalta kaupunginjohtaja.

Tulosyksikkopaallikét valvovat ja koordinoivat tulosyksikkdnsa toimintaa ja
vastaavat sen kehittdmisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta.

Tarvittaessa toimialojen vélisesta tehtdvajaosta ja resurssien kohdentamisesta
paattaa kaupunginjohtaja ja tulosalueiden kohdalla toimialajohtaja.

- sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala.
Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Yhdyskuntatoimen toimialaa johtaa yhdyskuntatoimen johtaja.
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat

toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja toimialansa valiokunnan
alaisuudessa.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja tulosalueiden
johtamisesta.

Tulosaluepadallikdt valvovat ja koordinoivat tulosalueensa toimintaa ja vastaavat sen
kehittamisesta, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta. Tulosaluepaallikdiden tulee olla virkasuhteessa.

Valiokunta paattaa toimialansa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikéihin ja
tulosyksikoiden johtamisesta; yleishallinnon osalta kaupunginjohtaja.

Tulosyksikkopaallikét valvovat ja koordinoivat tulosyksikkdnsa toimintaa ja
vastaavat sen kehittdmisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta.

Tarvittaessa toimialojen vélisesta tehtdvajaosta ja resurssien kohdentamisesta
paattdaa kaupunginjohtaja ja tulosalueiden kohdalla toimialajohtaja.

3. luku: HENKILOSTOORGANISAATIO

13 § Kaupunginjohtajan tehtavit ja toimivalta
Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisdksi mita kuntalaissa ja hallintosaannén
muissa luvuissa madrdtaan

1. vastata kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden yleisesta johtamisesta,
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10.

11.

12.
13.

seurata ja valvoa valiokuntien ja jaostojen seka viranhaltijoiden paatosten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya mahdollisesti tarvittaviin
kuntalain 92 §:n mukaisiin toimenpiteisiin,

vastata kuntayhteistyosta,

edustaa kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa tai maarata muun
viranhaltijan tai kutsua luottamushenkilon edustamaan kaupunkia, jollei
kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

seurata niiden kuntayhtymien, yhtididen ja muiden yhteisdjen hallintoa ja
toimintaa, joissa kaupunki on omistajana tai jdsenend, seka huolehtia siita,
etta kaupungin edustajille annetaan tarvittavat ohjeet,

osallistua tai nimeta kaupungin edustajan em. eri yhteiséjen yhtyma- ja
yhtidkokouksiin ja antaa edustajalle ohjeet kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin, ellei kaupunginjohtaja katso asioiden luonteen
edellyttavan ohjeiden antamista kaupunginhallituksen toimesta tai se lain
tai muun maarayksen johdosta on valttamatonta,

nimeta viranhaltijajdsenet toimielimiin ja yhteisdjen hallintoelimiin, seka
antaa ohjeet kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,

vastata kaupungin kansainvalisestd, kansallisesta ja seudullisesta
edunvalvonnasta valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamien linjausten
mukaisesti,

hyvaksya Espoon, Kauniaisten ja Vantaan yhteishankintaa koskevan
sopimuksen mukainen kilpailutusohjelma,

paattaa kaupungin rahoitusomaisuuteen sisaltyvien varojen sijoittamisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

hyvaksya tai maarata muun viranhaltijan hyvaksymaan irtaimen omaisuuden
leasingsopimusten ehdot,

maarata sopimusten vastuuhenkilot yleishallinnossa,

paattaa tai maarata muun viranhaltijan paattamaan luottokorttien ja
muiden maksukorttien kayttodnotosta seka yritystilien avaamisesta,
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edustaa kaupunkia peuvetteluissaja-edustustiaisuuksissa tai maaratd muun

viranhaltijan tai kutsua luottamushenkilon edustamaan kaupunkia, jollei
kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,
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edellyttavan ohjeiden antamista kaupunginhallituksen toimesta tai se lain
tai muun maarayksen johdosta on valttamatonta,

nimeta viranhaltijajasenet toimielimiin, vaikuttamistoimielimiin ja yhteisojen
hallintoelimiin, seka antaa ohjeet kaupungin kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin,

vastata kaupungin kansainvalisestd, kansallisesta ja seudullisesta

edunvalvonnasta valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamien linjausten
mukaisesti,

hyvaksya Espoon, Kauniaisten ja Vantaan yhteishankintaa koskevan
sopimuksen mukainen kilpailutusohjelma,

paattdaa kaupungin rahoitusomaisuuteen sisaltyvien varojen sijoittamisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti,
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leasingsopimusten ehdot,
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22.
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hakea tai maarata muun viranhaltijan hakemaan kaupungin puolesta
valtionosuudet ja —avustukset seka niihin verrattavat etuudet ja
hankeavustukset seka kayttda naissa asioissa kaupungin puhevaltaa,

paattaa kaupungille tulevan enintdan 100 000 euron maaraisen lahjoituksen,
perinndn ja testamentin vastaanottamisesta ja hakemisesta seka antaa
naiden kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet,

paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta silloin, kun poistamaton
tasearvo ylittda 10 000 euroa, mutta on enintdan 50 000 euroa/irtain
omaisuus,

antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja
selvityksia, joiden ei katsota edellyttavan kaupunginhallituksen
nimenomaista kannanottoa,

hakea muutosta kaupunkia koskeviin paatoksiin, joissa kaupungilla on
muutoksenhakuoikeus silloin kuin muutoksenhakuaikataulu tata edellyttaa,

paattaa yksittaisista avustuksista ym. menoista ja
yhteistoimintasopimuksista kaupunginhallituksen erikseen vahvistaman
enimmaismaaran puitteissa,

padttaa kaupungin asiakirjojen antamisesta perittavista maksuista seka
yleishallinnon toimialaan kuuluvista muista palveluista ja suoritteista
perittavista maksuista,

paattaa viran tayttokiellosta seka antaa kiellon palkata tyontekijoita
kaupungin palvelukseen,

paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta,
johtaa kaupungin valmiussuunnittelua,
vastata kaupungin tietosuojan, tietoturvan ja tiedonhallinnan ohjauksesta,

paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeudesta.
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paattaa kaupungille tulevan enintdan 100 000 euron maaraisen lahjoituksen,
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paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta silloin, kun poistamaton
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antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja
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hakea muutosta kaupunkia koskeviin paatoksiin, joissa kaupungilla on
muutoksenhakuoikeus silloin kuin muutoksenhakuaikataulu tata edellyttaa,
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Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista
tehtavista seka

1. johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seka
niissad asetettujen tavoitteiden toteutumista,

2. antaa lausunnot kuntayhtymille ndiden toiminta- ja taloussuunnitelmista
seka muut lausunnot koko kaupungin puolesta silloin kun lausunnot
edellyttavat kaupunginhallituksen kannanottoa,

3. vastaa omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen valmistelusta
valtuustolle, omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen muusta kehittamisesta
ja toteuttamisesta sekd organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

4. vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
hallintosdgannon 11 luvun mukaisesti,

5. valvoo kaupungin etua eri viranomaisissa ja yhteisoissa,
6. kehittda yhteistyota kaupungin eri sidosryhmien kanssa,

7. edistaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti ja
vastaa kaupungin elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman vahvistamisesta,

8. vastaa tybvoimapalveluiden jarjestamisestsd,

9. vastaa hyvinvointialueen kanssa kdytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa
yhteisty6ta, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista ja

10. vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

19 § Kaupunginhallituksen toimivalta
Kaupunginhallitus ratkaisee laissa sille maarattyjen asioiden seka alla olevan lisdksi
ne asiat, jotka eivat kuulu kaupungin muun viranomaisen toimivaltaan:

1. paattaa kaupungin kiintedan omaisuuden seka osakkeiden ja muun irtaimen
omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta, lukuun ottamatta valiokunnille
tai viranhaltijoille maarattya toimivaltaa,

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista
tehtdvista seka

1. johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seka
niissd asetettujen tavoitteiden toteutumista,

2. antaa lausunnot kuntayhtymille ndiden toiminta- ja taloussuunnitelmista
seka muut lausunnot koko kaupungin puolesta silloin kun lausunnot
edellyttavat kaupunginhallituksen kannanottoa,

3. vastaa omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen valmistelusta
valtuustolle, omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen muusta kehittamisesta
ja toteuttamisesta sekd organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

4. vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
hallintosdannon 11 luvun mukaisesti,

5. valvoo kaupungin etua eri viranomaisissa ja yhteisoissa,
6. kehittda yhteistydta kaupungin eri sidosryhmien kanssa,

7. edistaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti ja
vastaa kaupungin elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman vahvistamisesta,

8. vastaa tydvoimapalveluiden ja kotoutumisen jarjestamisesta,

9. vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa
yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista ja

10. vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Kaupungin tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisena
tyovoimaviranomaisena toimii Espoo-Kauniainen tyoéllisyysalue.

19 § Kaupunginhallituksen toimivalta
Kaupunginhallitus ratkaisee laissa sille maarattyjen asioiden seka alla olevan lisaksi
ne asiat, jotka eivat kuulu kaupungin muun viranomaisen toimivaltaan:

1. paattaa kaupungin kiintean omaisuuden seka osakkeiden ja muun irtaimen
omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta, lukuun ottamatta valiokunnille
tai viranhaltijoille maarattya toimivaltaa,
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10.

11.
12.
13.

paattaa yleishallinnon toimialaan kuuluvista hankinnoista, lukuun ottamatta
niitd hankintoja, joissa toimivalta on hallintosddnn6ssa maaratty
viranhaltijoille,

hyvaksyy maankayttosopimukset,
arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden,
antaa rakentamiskehotuksen,

myontda poikkeamisen maankaytto- ja rakennuslaissa saddetyista tai sen
nojalla annetusta rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevasta
saannoksestd, maadrayksesta, kiellosta tai muusta rajoituksesta, milloin asian
ratkaiseminen ei lain tai hallintosaannon perusteella kuulu muulle
viranomaiselle,

myontaa alueellisen poikkeamisen,

kayttdaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettua valitusoikeutta,

myontda osittaisen tai taydellisen vapautuksen kunnallisveron
suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty,

myontda osittaisen tai tdydellisen vapautuksen yksittdistapauksissa maksun
tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai maksun taikka saatavan
perusteena olevien maaraysten mukaan on sallittua, kun maara on yli 5 000
euroa,

paattaa saatavan poistamisesta, kun maara on yli 5 000 euroa,
vahvistaa sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet,

hyvaksyy katujen kunnossa - ja puhtaanapitotaksan seka
rakennusvalvontataksan,

S v R

10.

11.

12.
13.
14.

paattaa yleishallinnon toimialaan kuuluvista hankinnoista, lukuun ottamatta
niitd hankintoja, joissa toimivalta on hallintosadannossa maaratty
viranhaltijoille,

vastaa toimivaltaansa ja valmisteluvastuulleen kuuluvien rakentamislakiin ja
alueidenkayttolakiin perustuvien asioiden valmistelevista ja
taytantéonpanoa koskevista toimenpiteista,

hyvaksyy maankayttosopimukset,

arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden,

antaa rakentamiskehotuksen,

myontaa alueellisen poikkeamisen alueidenkayttolaissa tai rakentamislaissa
saadetysta tai ndiden nojalla annetusta rakentamista tai muuta
toimenpidetta koskevasta saannoksestd, maarayksesta, kiellosta tai muusta
rajoituksesta,

kayttaa maankaytté—jarakennushkaissa alueidenkayttolaissa ja

rakentamislaissa tarkoitettua valitusoikeutta,

myontada osittaisen tai taydellisen vapautuksen kunnallisveron
suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty,

myoOntaa osittaisen tai tdydellisen vapautuksen yksittdistapauksissa maksun
tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai maksun taikka saatavan
perusteena olevien maardysten mukaan on sallittua, kun maara on yli 5 000
euroa,

padattda saatavan poistamisesta, kun maara on yli 5 000 euroa,
vahvistaa sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet,

hyvaksyy katujen kunnossa - ja puhtaanapitotaksan seka
rakennusvalvontataksan,




14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

ottaa talousarviolainat ja tilapaiset luotot,

paattaa kaupungin omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta,
hyvaksyy poistosuunnitelman,

paattaa taloudenhoidosta hallintosdannon 9 luvun mukaisesti,

paattda oman toimintansa vuosittaisista kaupungin strategiaan perustuvista
strategisista toimenpiteista ja niiden seurannasta,

myontda vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen tapauksissa, joissa
kaupunki on lain mukaan korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan muutoin kohtuulliseksi, kun kaupungin suoritettavaksi tuleva
maara on yli 3 000 euroa,

paattaa kaupungille tulevan vahintdan 100 000 euron maaraisen
lahjoituksen, perinnon ja testamentin vastaanottamisesta ja hakemisesta
sekd antaa ndiden kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet,

nimedaa jasenet kuntayhtymien, yhtididen ja muiden yhteis6jen
hallintoelimiin silloin, kun kaupungilla asianomaisten saantdjen tai
sopimusten mukaan on siihen oikeus, seka antaa ohjeet kaupungin kannan
ottamisesta kasiteltaviin asioihin,

asettaa paikkajakotoimikunnan luottamushenkilévalintoja varten,

antaa lausunnon/selityksen valtuuston paatoksestd tehdysta valituksesta,
jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen,

paattaa ristiriitatilanteessa useamman valiokunnan toimivaltaan kuuluvat
asiat.

22 § Valiokuntien erityinen toimivalta

Yhdyskuntavaliokunta

1.

paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien tontinosien ja
yleisten alueiden seka rakennusten ja laitteiden hankinnasta ja
luovuttamisesta,

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

ottaa talousarviolainat ja tilapaiset luotot,

paattaad kaupungin omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta,
hyvaksyy poistosuunnitelman,

paattaa taloudenhoidosta hallintosdannon 9 luvun mukaisesti,

paattdd oman toimintansa vuosittaisista kaupungin strategiaan perustuvista
strategisista toimenpiteista ja niiden seurannasta,

myontada vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen tapauksissa, joissa
kaupunki on lain mukaan korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan muutoin kohtuulliseksi, kun kaupungin suoritettavaksi tuleva
maard on yli 3 000 euroa,

paattaa kaupungille tulevan vahintdan 100 000 euron maaraisen
lahjoituksen, perinnon ja testamentin vastaanottamisesta ja hakemisesta
sekd antaa naiden kadyttoa koskevat tarpeelliset ohjeet,

nimeaa jasenet kuntayhtymien, yhtididen ja muiden yhteiséjen
hallintoelimiin silloin, kun kaupungilla asianomaisten saantdjen tai
sopimusten mukaan on siihen oikeus, seka antaa ohjeet kaupungin kannan
ottamisesta kasiteltaviin asioihin,

asettaa paikkajakotoimikunnan luottamushenkilovalintoja varten,

antaa lausunnon/selityksen valtuuston paatoksestd tehdysta valituksesta,
jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen,

paattaa ristiriitatilanteessa useamman valiokunnan toimivaltaan kuuluvat
asiat.

22 § Valiokuntien erityinen toimivalta

Yhdyskuntavaliokunta

1.

paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien tontinosien ja
yleisten alueiden seka rakennusten ja laitteiden hankinnasta ja
luovuttamisesta,




6a.

10.

11.
12.

paattaa yksittdisten toimi- ja liiketilojen vuokralle ottamisesta tai
antamisesta siltd osin kuin toimivalta ei kuulu hallintosdannoén mukaan
muulle toimielimelle (Laki liikehuoneiston vuokrauksesta),

paattaa maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai antamisesta enintdan
10 vuodeksi seka pidemmaksikin ajaksi, mikali sopimus on kaupungin
taholta yksipuolisesti irtisanottavissa ja tonttien osalta, mikali
kaupunginvaltuusto on vahvistanut vuokraamisen yleiset periaatteet
(Maanvuokralaki),

paattaa tontinvuokrasopimukseen perustuvasta tontin myynnista
vuokralaiselle,

vastaa kaupungin maaomaisuuden ja rakennusten hallinnasta ja yllapidosta,

toimii kaupungin vuokraamien alueiden, rakennusten ja huoneistojen
vuokranantajana (Maanvuokralaki, Laki liikehuoneiston vuokrauksesta, Laki
asuinhuoneiston vuokrauksesta),

paattaa kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-asuntojen
asukasvalinnoista,

jarjestaa toimitilat toimialoille, siltd osin kuin toimivalta ei kuulu
hallintosdannon mukaan muulle toimielimelle,

padttaa toimialojen kayttoon hankittavasta konevarikon konekalustosta,
paattaa kaavoituksen tyoohjelmasta,

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta,

paattaa kaavoituskatsauksen laatimisesta ja vastaa tiedottamisesta,

hyvaksyy asemakaavan muutoksen, milloin kyseessa on kadun, puiston tai
muun alueen nimeaminen taikka muu teknisluonteinen asemakaavan

6a.

10.

11.

12.

13.
14.

paattaa yksittaisten toimi- ja liiketilojen vuokralle ottamisesta tai
antamisesta siltd osin kuin toimivalta ei kuulu hallintosaannén mukaan
muulle toimielimelle (Laki liikehuoneiston vuokrauksesta),

paattda maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai antamisesta enintdan
10 vuodeksi sekd pidemmaksikin ajaksi, mikali sopimus on kaupungin
taholta yksipuolisesti irtisanottavissa ja tonttien osalta, mikali
kaupunginvaltuusto on vahvistanut vuokraamisen yleiset periaatteet
(Maanvuokralaki),

paattaa tontinvuokrasopimukseen perustuvasta tontin myynnista
vuokralaiselle,

vastaa kaupungin maaomaisuuden ja rakennusten hallinnasta ja yllapidosta,

toimii kaupungin vuokraamien alueiden, rakennusten ja huoneistojen
vuokranantajana (Maanvuokralaki, Laki liikkehuoneiston vuokrauksesta, Laki
asuinhuoneiston vuokrauksesta),

paattda kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-asuntojen
asukasvalinnoista,

jarjestaa toimitilat toimialoille, siltd osin kuin toimivalta ei kuulu
hallintosddannon mukaan muulle toimielimelle,

paattaa toimialojen kdyttoon hankittavasta konevarikon konekalustosta,
paattaa kaavoituksen tyoohjelmasta,

paattaad yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta lukuun ottamatta
rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvilta osin,

paattaa rakentamislain 132 §:ssa sdadetysta ojittamisesta,

vastaa toimivaltaansa ja valmisteluvastuulleen kuuluvien rakentamislakiin ja
alueidenkayttoélakiin perustuvien asioiden valmistelevista ja
taytantoonpanoa koskevista toimenpiteista,

paattaa kaavoituskatsauksen laatimisesta ja vastaa tiedottamisesta,

hyvaksyy asemakaavan muutoksen, milloin kyseessa on kadun, puiston tai
muun alueen nimeaminen taikka muu teknisluonteinen asemakaavan
muutos taikka sellainen yhta tonttia koskeva asemakaavan muutos, missa




13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

muutos taikka sellainen yhta tonttia koskeva asemakaavan muutos, missa
tontin kokonaisrakennusoikeutta tai kdyttotarkoitusta ei muuteta,

maaraa rakennuskiellosta ja sen jatkamisesta,

paattaa asemakaavan laatimisesta perittavasta korvauksesta,

hyvaksyy erillisen tonttijaon,

hyvaksyy katusuunnitelman,

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen,
paattaa johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikasta,

hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman,

antaa maisematyéluvan,

padttda maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun poikkeamisen
myontdamisesta silta osin, kun se koskee asuntojen rakentamista eri
rakennuksiin,

paattaa kaupungin omistamien kiinteistojen osalta
kiinteistonmuodostamislain mukaisia kiinteistorasitteita sekda maankaytto- ja
rakennuslain mukaisia rakennusrasitteita koskevista rasitesopimuksista,

paattaa kiinteistotoimitusmaksutaksasta,
paattaa paikallisista liikennejarjestelyista,

paattaa osoitenumeroinnista,

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

tontin kokonaisrakennusoikeutta tai kayttotarkoitusta ei muuteta,
maarda rakennuskiellosta ja sen jatkamisesta,
paattdd asemakaavan laatimisesta perittavasta korvauksesta,

vastaa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta maastoon
hyvaksyttyjen piirustusten mukaisesti,

hyvaksyy erillisen tonttijaon,

hyvaksyy katusuunnitelman,

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen,
paattaa johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikasta,

hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman,

valvoo, etta lilkennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja
oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja
viihtyisyyden vaatimukset,

antaa maisematydluvan,

myontaa poikkeamisen alueidenkayttolaissa tai rakentamislaissa saadetysta
tai ndiden nojalla annetusta rakentamista tai muuta toimenpidetta
koskevasta sadannoksesta, maarayksesta, kiellosta tai muusta rajoituksesta,
milloin asian ratkaiseminen ei lain tai hallintosaannon perusteella kuulu
muulle viranomaiselle,

27.

28.
29.
30.

I Pt
paattdaa kaupungin omistamien kiinteistojen osalta
kiinteistonmuodostamislain mukaisia kiinteistorasitteita sekd maankaytté—ja
rakennushkain rakentamislain mukaisia rakennusrasitteita koskevista
rasitesopimuksista,

paattaa kiinteistotoimitusmaksutaksasta,
paattaa paikallisista liikennejarjestelyista,

paattaa osoitenumeroinnista,




26. antaa kiinteistonmuodostamislain 32—33 §:n mukaisen suostumuksen,
27. hyvaksyy vesihuollon kehittamissuunnitelman ja
28. huolehtii ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaan kaupungille
kuuluvista tehtavista.
Lisaksi yhdyskuntavaliokunta toimii kaupungin

1. ympaéristénsuojeluviranomaisena ja 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta
vastaavana viranomaisena, seka huolehtii luonnonsuojelulaissa ja
ulkoilulaissa kaupungille osoitetuista tehtavista ja

2. maankaytto- ja rakennuslain hulevesia koskevan 13 a-luvun tarkoittamana
viranomaisena ja huolehtii sille sdddetyista tehtavista.

Maankayttopaallikkod toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kaavoittajana.

Kaupungin jatelain mukaisena jatehuoltoviranomaisena toimii Helsingin seudun
ympdristopalvelut -kuntayhtyma.

Rakennusvaliokunta
Valiokunta toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana monijasenisena
toimielimena ja huolehtii kaupungin rakennusvalvonnan viranomaistehtavista.

31. antaa kiinteistonmuodostamislain 32—33 §:n mukaisen suostumuksen,
32. hyvaksyy vesihuollon kehittdmissuunnitelman ja

33. huolehtii ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaan kaupungille
kuuluvista tehtavista.

Lisaksi yhdyskuntavaliokunta toimii kaupungin

34. ympadristonsuojeluviranomaisena ja 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta
vastaavana viranomaisena, seka huolehtii luonnonsuojelulaissa ja
ulkoilulaissa kaupungille osoitetuista tehtavista ja

35. maankaytté—jarakennuskain alueidenkayttolain hulevesia koskevan 13 a-

luvun tarkoittamana viranomaisena ja huolehtii sille sdddetyista tehtavista.

Maankayttopaallikko toimii maankaytté—a+rakennuslain alueidenkayttolain

mukaisena kaavoittajana.

Kaupungin jatelain mukaisena jatehuoltoviranomaisena toimii Helsingin seudun
ymparistopalvelut -kuntayhtyma.

Kaupungin terveydensuojelulain mukaisena terveydensuojeluviranomaisena toimii
Espoon seudun ymparistoterveys.

Rakennusvaliokunta

Valiokunta toimii maankdytté—arakennuslain rakentamislain tarkoittamana
monijdsenisend toimielimena ja huolehtii kaupungin rakennusvalvonnan
viranomaistehtavistd, seka toimii rakentamislain mukaisena lupaviranomaisena,
ellei hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

Rakennusvaliokunta
1. vastaa toimivaltaansa ja valmisteluvastuulleen kuuluvien rakentamislakiin ja
alueidenkayttoélakiin perustuvien asioiden valmistelevista ja
taytantéonpanoa koskevista toimenpiteista,
2. ratkaisee sijoittamisen edellytysten olemassaolon erilliselld paatoksella
(sijoittamislupa),
3. myontaa luvan rakennuksen purkamiseen,




Opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnat

Sen lisdksi, mitd muutoin on maaratty, opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta toimii
varhaiskasvatusta-, esi- ja perusopetusta seka lukiokoulutusta ja oppivelvollisuutta
koskevan lainsddadannén mukaisesti varhaiskasvatuksen ja opetuksen jarjestdjana ja

1. maaraa oppilaaksi ja opiskelijaksi oton periaatteet,
osoittaa oppilaalle koulutuspaikan,
valvoo oppilaan oppivelvollisuuden suorittamista,

paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta,

AR s A

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen, perusopetuksen ja
lukion opetussuunnitelman seka perusopetuksen tuntijaon,

o

hyvaksyy koulujen ja lukioiden jarjestyssaannot,

7. hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja koulujen
toimintasuunnitelmat,

8. paattaa lukuvuosittain koulujen, lukioiden ja esiopetuksen luku- ja loma-
ajat,

9. paattaa koulumatkalippujen myontamisperiaatteista,

10. paattaa kaupungin yllapitamien lukioiden aloituspaikkojen maarista ja
perusopetuksen 1- ja 7-luokan aloituspaikoista ja perusopetuksen
enimmaismaarista,

11. paattaa varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikkojen myontamisen periaatteista,
12. valvoo kaupungin alueella tapahtuvaa yksityista varhaiskasvatusta,

13. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamispaikoista
hallinnoimiensa toimitilojen puitteissa,
14. paattaa lastenhoidon tukien kuntalisasta,

15. vastaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta,

4. myontaa luvan vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan ja
loppukatselmuksen yhteydessa,
5. myontaa poikkeamisen silloin kun rakentaminen ei vaadi rakentamislupaa,

LVI-asiantuntijalla on oikeus suorittaa rakennusvalvontatehtavia.

Kasvatus- ja koulutusvaliokunnat

Sen lisdksi, mitd muutoin on maaratty, kasvatus- ja koulutusvaliokunta toimii
varhaiskasvatusta-, esi- ja perusopetusta seka lukiokoulutusta ja oppivelvollisuutta
koskevan lainsddadanndn mukaisesti varhaiskasvatuksen ja opetuksen jarjestdjana ja

1. maaraa oppilaaksi ja opiskelijaksi oton periaatteet,

2. osoittaa oppilaalle koulutuspaikan,

3. valvoo oppilaan oppivelvollisuuden suorittamista,

4. paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta,

5. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen, perusopetuksen ja
lukion opetussuunnitelman seka perusopetuksen tuntijaon,

6. hyvdksyy koulujen ja lukioiden jdrjestyssaannot,

7. hyvdksyy varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja koulujen
toimintasuunnitelmat,

8. paattaa lukuvuosittain koulujen, lukioiden ja esiopetuksen luku- ja loma-
ajat,

9. paattaa koulumatkalippujen myontamisperiaatteista,

10. paattaa kaupungin yllapitamien lukioiden aloituspaikkojen maarista ja
perusopetuksen 1- ja 7-luokan aloituspaikoista ja perusopetuksen
enimmaismaarista,

11. paattaa varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikkojen myoéntamisen periaatteista,

12. valvoo kaupungin alueella tapahtuvaa yksityista varhaiskasvatusta,

13. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamispaikoista
hallinnoimiensa toimitilojen puitteissa,
14. paattaa lastenhoidon tukien kuntalisasts,

15. vastaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisest3,




16. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin maarasta ja
myontdmisperiaatteista seka hyvaksyy varhaiskasvatuksen
palvelusetelituottajat,

17. vastaa tehtdvistd, jotka velvoittavat kuntaa oppivelvollisuuslain kautta
koskien asuinkuntaa ja koulutuksen jarjestajaa,

18. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kolmiportaisen tuen
jarjestamisen periaatteista.

Kun opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnat kasittelevat samaa aihetta kasittelevia
asioita, vahaista merkitysta omaavia lukuun ottamatta, jotka vaikuttavat kaupungin

tarjoamien palvelujen laajuuteen tai palveluverkkoon, valiokuntien tulee ennen
paatdksentekoa neuvotella keskenaan.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta

1. vastaa toimielimena kaupungin tehtaviin kuuluvan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta,

2. vastaa tulosalueidensa hyvinvointia ja terveytta edistavasta toiminnasta,

3. vastaa lain tarkoittamasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien jarjestojen, yleishyodyllisten yhteiséjen ja kunnan yhteistyon
edistamisesta,

4. vastaa kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluiden toiminnasta seka

kansalaisopiston toiminnasta ja toimintasuunnitelmasta,
5. toimii lain edellyttdamana ehkaisevan padihdetydn toimielimena,

6. hyvaksyy hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen seka naihin kuuluvien
laitteiden ja irtaimen omaisuuden vuokraamisen enintdan yhdeksi (1)
kuukaudeksi tai kayttoon luovuttamisen toiselle enintddn yhdeksi (1)
vuodeksi,

16. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin maarasta ja
myontamisperiaatteista sekd hyvaksyy varhaiskasvatuksen
palvelusetelituottajat,

17. vastaa tehtavistd, jotka velvoittavat kuntaa oppivelvollisuuslain kautta
koskien asuinkuntaa ja koulutuksen jarjestajaa,

18. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kolmiportaisen tuen
jarjestamisen periaatteista.

Kun kasvatus- ja koulutusvaliokunnat kasittelevat samaa aihetta kasittelevia asioita,

vahaista merkitystd omaavia lukuun ottamatta, jotka vaikuttavat kaupungin
tarjoamien palvelujen laajuuteen tai palveluverkkoon, valiokuntien tulee ennen
paatdksentekoa neuvotella keskenaan.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta

1. vastaa toimielimena kaupungin tehtaviin kuuluvan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta,

2. vastaa tulosalueidensa hyvinvointia ja terveytta edistavasta toiminnasta,
3. vastaa lain tarkoittamasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

tekevien jarjestojen, yleishyddyllisten yhteisjen ja kaupungin yhteistyon
edistamisesta,

4. vastaa kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluiden toiminnasta seka

kansalaisopiston toiminnasta ja toimintasuunnitelmasta,

5. toimii lain edellyttdmana ehkaisevan paihdetyon toimielimena,

6. hyvaksyy hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen seka naihin kuuluvien
laitteiden ja irtaimen omaisuuden vuokraamisen enintdan yhdeksi (1)
kuukaudeksi tai kaytt6on luovuttamisen toiselle enintddn yhdeksi (1)
vuodeksi,




7. paattaa sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinnoimien, kunkin
tulosalueen vuosittain madarittamien tilojen vuokraamisesta ja kayttoon
luovuttamisesta perustoiminnan ulkopuoliseen kayttoon, seka talloin myos
tiloista perittavista maksuista ja vuokrista,

8. vastaa nuorisolaissa kaupungin vastuulle kuuluvasta nuorisotydsta ja -
politiikasta saadetysta nuorille suunnattujen palvelujen jarjestdmisesta ja
nuorten kansalaistoiminnan tukemisesta,

9. vahvistaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
toimintasaannot,

10. vahvistaa nuorisovaltuuston kesken toimikauden tapahtuvat
taydennysvaalit ja edustajien vaihdokset muissa toimielimissa.

25 § Kaupunginhallituksen ja valiokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja valiokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan
padtdksen uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on
lainsddadannon perusteella mahdollista. Otto-oikeuden rajoituksista, eli tilanteista,
jolloin ylempi toimielin ei saa kdyttaa otto-oikeuttaan, saadetdan kuntalain 92 §:n 5
momentissa.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi paattaa kaupunginhallitus,
sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi paattaa valiokunta, sen puheenjohtaja
tai toimialajohtaja.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasiteltavaksi on
tehtdva ennen kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasittelya.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopdatos tulee kirjata siten, etta otto-
oikeuden kayttaminen maardajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

7. paattaa sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallinnoimien, kunkin
tulosalueen vuosittain maarittamien tilojen vuokraamisesta ja kaytt6on
luovuttamisesta perustoiminnan ulkopuoliseen kayttoon, seka talléin myos
tiloista perittavista maksuista ja vuokrista,

8. vastaa nuorisolaissa kaupungin vastuulle kuuluvasta nuorisotydsta ja -
politiikasta sdadetysta nuorille suunnattujen palvelujen jarjestamisesta ja
nuorten kansalaistoiminnan tukemisesta,

10. vahvistaa nuorisovaltuuston kesken toimikauden tapahtuvat tdydennysvaalit
ja edustajien vaihdokset muissa toimielimissa.

25 & Kaupunginhallituksen ja valiokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja valiokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan
paatdksen uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on
lainsddadannon perusteella mahdollista. Otto-oikeuden rajoituksista, eli tilanteista,
jolloin ylempi toimielin ei saa kdyttaa otto-oikeuttaan, sdddetdan kuntalain 92 §:ssa.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltdavaksi paattaa valiokunta, sen puheenjohtaja
tai toimialajohtaja.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatos tulee kirjata siten, etta otto-
oikeuden kdyttaminen madrdajassa voidaan tarvittaessa ndyttaa toteen.




P&aatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasiteltavaksi on
viipymatta saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijalle tietoon.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasiteltavaksi on
viipymatta saatettava alemmalle otettavan paatdksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijalle tietoon.

6. luku: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
30 § Henkil6stéjohtajan toimivalta
Henkilostojohtaja paattaa:

1. kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitetuista ja vastaavista
paikallisneuvotteluista,

2. virka- ja tybehtosopimusten taytantéonpanosta seka toimii kaupungin
palkka-asiamiehen3,

3. virka- ja tybehtosopimuksiin sisaltyvien tyokokemuslisien mydntamisesta,
4. palkkatukeen perustuvan virka- tai tydsuhteen rahoituksesta,

5. nimikkeenmuutoksista, jotka eivat kasita viran tai toimen muuttamista
luonteeltaan toiseksi,

6. virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi edellyttden, etta tehtavat eivat
samalla muutu,

7. henkilokuntaruokailun maksuista ja muista henkilokunnan ravintoeduista,

8. aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinndsta tai oikeuskasittelyyn perustuvan
palkkaa tai korvausta koskevan paatoksen taytantdoonpanosta.

31 § Viran tai tydsopimussuhteisen tehtdvan perustaminen ja lakkauttaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja
henkildstéjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa talousarvion ja henkilostosuunnitelman kasittelyn
yhteydessa muiden vakinaisten virkojen ja toimien perustamisesta seka naiden
lakkauttamisesta.
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palkkaa tai korvausta koskevan paatoksen taytantéonpanosta.

31 § Viran tai tyésopimussuhteisen tehtdvan perustaminen ja lakkauttaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja
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Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa talousarvion ja henkildstésuunnitelman kasittelyn

yhteydessa muiden-vakinaistenvirkejenja uusien vakinaisten toimien




Kaupunginhallitus paattad muulloin talousarvion maararahojen puitteissa uusien
vakinaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa talousarvion maararahojen puitteissa uusien toimien ja
maaraaikaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Viran ja toimen perustamisen yhteydessa vahvistetaan virka- tai tydsuhteen ehdot,
vaadittava kelpoisuus, palkka ja kielitaito.

Ennen hakumenettelyyn ryhtymistad kaupunginjohtaja voi perustellusta ja viran tai
toimen perustamisen jalkeen ilmenneesta syysta johtuen paattaa
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. Toimialajohtajien, talousjohtajan ja
henkilostojohtajan osalta kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

32 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisdksi, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa, 22 §:ssa tai 24 §:ssa sdadetaan, henkild voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessa viran uudelleen
tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset
tayttavien joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Lisaksi henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen virka- tai

tyosuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

33 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

perustamisesta sekd naiden lakkauttamisesta, seka muista muutoksista virkoihin ja

toimiin.

Kaupunginjohtaja paattaa talousarvion maardrahojen puitteissa uusien toimien ja

maardatkaistenvirkejen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Viran ja toimen perustamisen yhteydessa vahvistetaan virka- tai tyésuhteen ehdot,
vaadittava kelpoisuus, palkka ja kielitaito.

Ennen hakumenettelyyn ryhtymista kaupunginjohtaja voi perustellusta ja viran tai
toimen perustamisen jalkeen ilmenneesta syysta johtuen paattaa
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. Toimialajohtajien, talousjohtajan ja
henkilostojohtajan osalta kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

32 § Viran julistaminen haettavaksi ja virkasuhteeseen ottaminen ilman
hakumenettelya

Toimielimen toimivaltaan kuuluvan viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava
toimielin. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta
paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Sen lisdksi, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa, 22 §:ssa tai 24 §:ssa saddetdan, henkild voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessa viran uudelleen
tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset
tayttavien joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Lisaksi henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen virka- tai

tyosuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

33 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen




Toimielin tai toimialajohtaja paattavat ottamiensa viranhaltijoiden osalta
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:sséa tarkoitetuissa tapauksissa. Kaupunginhallitus
paattaa kuitenkin niiden viranhaltijoiden siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen,
joiden ottaminen kuuluu kaupunginvaltuuston toimivaltaan.

Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtdmisestd, asiasta paattaa
kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallitus.

36 § Madraaikaiseen virka- tai tyésuhteeseen ottaminen
Kaupunginhallitus kaupunginjohtajan

toimialajohtajat, talousjohtajan ja
henkilostdjohtajan

Kaupunginjohtaja

Toimialajohtaja tulosaluepaallikot

Tulosaluepaallikko alaisensa henkildston kuitenkin niin, etta

Virassa olevat tulosyksikkopaallikot ottavat alaisensa madrdaikaisen henkildston.

Se toimielin tai toimialajohtaja, jolle viranhaltija siirtyy, paattaa ettamiensa
virarhaltijeiden-esalta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa.
Kaupunginhallitus paattaa kuitenkin niiden viranhaltijoiden siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen, joiden ottaminen kuuluu kaupunginvaltuuston toimivaltaan.

Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtdmisestd, asiasta paattaa
kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallitus.

36 § Mdaraaikaiseen virka- tai tyésuhteeseen ottaminen
Kaupunginvaltuusto kaupunginjohtajan
Kaupunginhallitus toimialajohtajat

talousjohtajan ja
henkilostéjohtajan

Kaupunginjohtaja

Toimialajohtaja tulosaluepaallikot

Tulosaluepaallikkd alaisensa henkildston kuitenkin niin, etta

Virassa olevat tulosyksikkopaallikot ottavat alaisensa maaraaikaisen henkilston.

8. luku: KIELELLISET OIKEUDET JA HENKILOKUNNALTA VAADITTAVA KIELITAITO

51 § Henkilokunnan kielitaitovaatimukset

1. Kaupunginjohtajalta vaaditaan toisen kotimaisen kielen erinomaista ja
toisen kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

2. Sivistystoimenjohtajalta vaaditaan molempien kotimaisten kielten
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

3. Opetuspaallikolta vaaditaan toisen kotimaisen kielen erinomaista ja toisen
kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

4. Muilta toimialajohtajilta, talousjohtajalta ja henkilostdjohtajalta seka
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan muilta tulosaluepaallikéiltd vaaditaan
suomen ja ruotsin kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

5. Muilta tulosaluepaallikoilta vaaditaan toisen kotimaisen kielen hyvaa ja
toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.
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1. Kaupunginjohtajalta vaaditaan toisen kotimaisen kielen erinomaista ja
toisen kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

2. Sivistys- ja hyvinvointijohtajalta vaaditaan molempien kotimaisten kielten
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

3. Opetuspaallikolta vaaditaan toisen kotimaisen kielen erinomaista ja toisen
kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

4. Muilta toimialajohtajilta, talousjohtajalta ja henkilostdjohtajalta seka
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan muilta tulosaluepaallikéilta vaaditaan
suomen ja ruotsin kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

5. Muilta tulosaluepaallikoilta vaaditaan toisen kotimaisen kielen hyvaa ja
toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.
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10. luku: ULKOINEN VALVONTA

66 § Tarkastusvaliokunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastusvaliokunnalta toimeksiantoja valiokunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

10. luku: ULKOINEN VALVONTA

66 § Tarkastusvaliokunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastusvaliokunnalta toimeksiantoja valiokunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa lain, hallintosdannon tai
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

11. luku: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

68 § Hallinnon ja talouden valvonnan jarjestaminen
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
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68 § Hallinnon ja talouden valvonnan jarjestaminen
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen-valvennan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

11l OSA: VALTUUSTO

Il OSA: VALTUUSTO

13. luku: VALTUUSTON KOKOUKSET

88 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajan paattamalla selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle
seka tarkastusvaliokunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelldaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle
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kasitelldaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.




Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa,
puheenjohtajan on kehotettava hdnta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
huomautusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhettaan.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava omalta paikaltaan seisten tai valtuuston
edessa.

90 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin péydalle panemista, asian palauttamista tai
hylkaamista koskeva ehdotus on kirjoitettava sahkdiseen kokousjarjestelmaan tai
muulla puheenjohtajan maaraamalla kirjallisella tavalla.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa,
puheenjohtajan on kehotettava hdanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
huomautusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhettaan.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi
kestaa 4 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava omalta paikaltaan seisten tai valtuuston
edessa.

90 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin poydalle panemista, asian palauttamista tai
hylkaamista koskeva ehdotus on kirjoitettava sahkdiseen
kokoushallintajarjestelmaan tai muulla puheenjohtajan maaraamalla kirjallisella
tavalla.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.
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16. luku: KOKOUSMENETTELY

118 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
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kokouksessa, seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen nimedamalla
edustajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastusvaliokunnan eika valtuuston tilapadisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan maaraamalla edustajalla on lasndolo-oikeus
toisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan
on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Vaikuttamistoimielinten edustajien ldsndolo- ja puheoikeudesta on maaratty niita
koskevassa pykalassa luvussa 2. Toimielin voi siind mainitun lisaksi myontaa
vaikuttamistoimielinten edustajille lasndolo- ja puheoikeuden toimielimen
kokouksessa, lukuun ottamatta silloin kun kasiteltadviin asiakirjoihin sisaltyy salassa
pidettavia tietoja.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten, esittelijan
ja sihteerin lisdksi [dsna vain valtuuston puheenjohtajisto, kaupunginhallituksen
edustaja, kaupunginjohtaja, toimialajohtaja seka esittelijan tarvittaessa kutsuma
asiantuntija.

133 § Toimielinten poéytakirjakieli

Kaupunginvaltuuston poytakirjasta on sdddetty erikseen. Muiden toimielinten
poytakirjakieli on asian kasittelykieli, eli suomen tai ruotsin kieli lukuun ottamatta
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntia, joiden poytakirjakieli on joko suomen tai
ruotsin kieli.

kokouksessa, seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen nimeamalla
edustajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastusvaliokunnan eika valtuuston tilapadisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Kasvatus- ja koulutusvaliokunnan maaraamalla edustajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus toisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan
on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Vaikuttamistoimielinten edustajien lasndolo- ja puheoikeudesta on maaratty niita
koskevassa pykalassa luvussa 2. Toimielin voi siind mainitun lisaksi myontaa
vaikuttamistoimielinten edustajille lasndolo- ja puheoikeuden toimielimen
kokouksessa, lukuun ottamatta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa
pidettavia tietoja.

Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten, esittelijan
ja sihteerin lisdksi [dsna vain valtuuston puheenjohtajisto, kaupunginhallituksen
edustaja, kaupunginjohtaja, toimialajohtaja seka esittelijan tarvittaessa kutsuma
asiantuntija.

133 § Toimielinten poytdkirjakieli

Kaupunginvaltuuston poytdkirjasta on sadadetty erikseen. Muiden toimielinten
poytakirjakieli on asian kasittelykieli, eli suomen tai ruotsin kieli lukuun ottamatta
kasvatus- ja koulutusvaliokuntia, joiden poytakirjakieli on joko suomen tai ruotsin
kieli.
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18. luku: LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

142 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto: euro 1.1.2025-31.12.2027
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 265 240
kaupunginvaltuuston jasen 190 170
Kaupunginhallitus:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja 265 240
kaupunginhallituksen jasen 190 170
Valiokunta, toimikunta, jaosto:

puheenjohtaja 145 130
valiokunnan jasen 105 95

Vaikuttamistoimielimet (vanhus- ja vammaisneuvostot seka nuorisovaltuusto)
puheenjohtaja 90 80
jasen 55 50

Paakaupunkiseudun yhteistydoryhman ja Helsingin seudun yhteistyokokouksen
jasenen kokouspalkkio on samansuuruinen kuin kaupunginhallituksen jasenen
kokouspalkkio (190/170 euroa).

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle
(190/170 euroa).

Kaupunginhallituksen jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokouksiin
sama palkkio kuin valtuuston jasenelle (190/170 euroa).

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen nimeamalle
edustajalle sekd opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntien nimeamille edustajille
toisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa maksetaan osallistumisesta

18. luku: LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

142 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto: euro 1.1.2025-31.12.2027
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 265 240
kaupunginvaltuuston jasen 190 170
Kaupunginhallitus:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja 265 240
kaupunginhallituksen jasen 190 170
Valiokunta, toimikunta, jaosto:

puheenjohtaja 145 130
valiokunnan jasen 105 95

Vaikuttamistoimielimet (vanhus- ja vammaisneuvostot seka nuorisovaltuusto)
puheenjohtaja 105 95
jasen 55 50

Padkaupunkiseudun yhteistydryhman ja Helsingin seudun yhteistyokokouksen
jasenen kokouspalkkio on samansuuruinen kuin kaupunginhallituksen jasenen
kokouspalkkio (190/170 euroa).

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle
(190/170 euroa).

Kaupunginhallituksen jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokouksiin
sama palkkio kuin valtuuston jasenelle (190/170 euroa).

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen nimedamalle
edustajalle seka kasvatus- ja koulutusvaliokuntien nimeamille edustajille toisessa
kasvatus- ja koulutusvaliokunnassa maksetaan osallistumisesta valiokunnan ja




valiokunnan ja vaikuttamistoimielimen kokoukseen sama palkkio kuin valiokunnan
jasenelle (105/95 euroa).

Valtuuston ja valiokunnan nuorisovaltuuston edustajan palkkio on 45 euroa (40
euroa 1.1.2025-31.12.2027) kokoukselta.

145 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana

oleville luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

1.1.2025-31.12.2027

valtuuston puheenjohtaja 4000 3600
valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 2 650 2 400
(1.1.-31.5.2025)
1300
(1.6.2025 alkaen)
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4000 3600
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 2 650 2 400
kaupunginhallituksen jasen 1300 1200
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1600 1200
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1300 1200
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1000 900
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000 900
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000 900
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan puheenjohtaja 1000 900
kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600 600

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

vaikuttamistoimielimen kokoukseen sama palkkio kuin valiokunnan jasenelle
(105/95 euroa).

Valtuuston ja valiokunnan nuorisovaltuuston edustajan palkkio on 45 euroa (40
euroa 1.1.2025-31.12.2027) kokoukselta.

145 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana

oleville luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

1.1.2025-31.12.2027

valtuuston puheenjohtaja 4000 3600
valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 2 650 2 400
(1.1.-31.5.2025)
1300
(1.6.2025 alkaen)
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4000 3600
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 2 650 2 400
kaupunginhallituksen jasen 1300 1200
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1600 1200
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1300 1200
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1000 900
suomenkielisen kasvatus- ja koulutusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000 900
ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000 900
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan puheenjohtaja 1000 900
kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600 600

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.







