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Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus § 127 30.09.2024

Kokouksen jarjestaytyminen

KH 30.09.2024 § 127

Kaupunginhallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on

[dsna.

Paatosehdotus:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajan.

Paatos:

Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kaupunginhallitus valitsi jasen Mikko J. Salmisen poytdkirjantarkastajaksi.
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Kaupunginhallitus §128 30.09.2024

Toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

KH 30.09.2024 § 128

Kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voivat kuntalain 92
§:n mukaan ottaa hallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla
siirretty hallituksen alaisen toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita, eika yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on lahetetty toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden
paatospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista.
Toimielinten paatosten otsikkoluettelo ja viranhaltijapaatosten paatosluettelo (ei
julkaista) ovat esityslistan oheismateriaalina. Puheenjohtajalle poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset on toimitettu sahkoisesti hallintosadannoén 25 §:n 3
momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Taman
varmistamiseksi kaupunginhallituksen jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
kaupunginjohtajalle tai hallintojohtajalle ne paatokset, joihin harkitsevat otto-
oikeuden kayttamistd ja mielellddn myos ne paatokset, joista muutoin toivovat
lisatietoja kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten ja yleishallinnon
viranhaltijoiden paatokset ja paattda olla kdyttamatta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Toimielinten paatosten otsikkoluettelo
El JULKAISTA - Viranhaltijapaatosten paatosluettelo
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Kaupunginhallitus §129 30.09.2024

Valtuuston 16.9.2024 paatosten laillisuuden toteaminen
KH 30.09.2024 § 129
1/00.02.10.04/2024

Lisatiedot:
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 637 3683
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu kuntalain 39 §:n mukaan valvoa valtuuston
paatosten lainmukaisuutta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata mahdolliset
laillisuusvirheet.

Jos kaupunginhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on
muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jatettdva paatos taytantoon
panematta sekd saatettava asia valtuustoon viipymatta uudelleen kasiteltavaksi
(Kuntal § 96).

Valtuuston poytakirja 16.9.2024 on luettavissa kaupungin kotisivuilla.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:
Kaupunginhallitus toteaa valtuuston 16.9.2024 tekemat paatokset laillisiksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024513
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Kaupunginhallitus § 130 30.09.2024

Vuoden 2024 toinen osavuosikatsaus
KH 30.09.2024 § 130
257/02.02.02/2024

Lisatiedot:

talousjohtaja Mikael Bostréom, puh. 050 377 1228
laskentasuunnittelija Pauliina Aurala, puh. 050 411 1428
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin taloudesta ja toiminnasta laaditaan vuosittain kaksi
osavuosikatsausta. Katsaukset raportoivat olennaisista kaupungin talouteen ja
toimintaan vaikuttavista seikoista kunkin vuoden ensimmaisen ja toisen
kolmanneksen tilanteessa. Tama vuoden toinen osavuosikatsaus sisaltaa
talousarvion toteumavertailut seka tilinpaatosennusteet. Lisaksi katsauksessa
annetaan selvitykset kaupungin strategisten tavoitteiden toteutumasta.

Koko kaupungin taloudesta ja merkittdvimmista investointikohteista
raportoidaan perinteisesti toteumavertailuin. Talouteen ja toimintaan yleisesti
vaikuttavista seikoista seka verotulojen kertymista on katsauksessa tarkemmin.
Osavuosikatsaus jaetaan oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa merkita osavuosikatsauksen tiedoksi ja saattaa sen
edelleen valtuustolle.

Talousjohtaja Mikael Bostrém selosti asiaa.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Osavuosikatsaus
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Yhdyskuntavaliokunta §77 17.09.2024
Kaupunginhallitus §131 30.09.2024

Metsamajan paivakotirakennuksen (Berga) myynti

YLKV 17.09.2024 § 77

Lisatiedot:
rakennuttajapaallikké Tomi Salminen, puh. 050 411 5905
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Metsamajan paivakoti (Asematie 24) on ollut tyhjillddn 30.6.2023 ldhtien, kun
tiloissa jarjestetty varhaiskasvatustoiminta siirtyi muihin tiloihin. Suomenkielinen
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta paatti kokouksessaan 16.8.2023 § 52, etta
Metsdamajan paivakodin tilat eivat enaa ole varhaiskasvatuksen kaytossa 1.1.2024
alkaen.
(https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2023391-14)

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 28.8.2023 § 45 suomenkielisen
koulukeskuksen investointihankkeen  valmistelun  |3htotietojen  osalta
periaatepadtoksena, etta valmistelussa tulee huomioida suomenkielisen
koulukeskuksen sijoittaminen nykyisen uimahallin alueelle.

(https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&ai

d=2023388-2)

Metsamajan paivakoti sijaitsee samalla alueella uimahallin |dheisyydessa. Nain
ollen suomenkielisen koulukeskuksen investointihankkeen eteneminen vaatii
Metsdamajan paivakotirakennuksen purkamisen tai siirtdmisen pois alueelta.
Lisaksi kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 27.11.2023 § 206 listauksen
sadstoehdotuksista, joista yksi oli Metsdmajan paivdakodin purkaminen vuoden
2024 aikana.
(https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2023420-8)

Rakennusta yritettiin hyddyntdaa kaupungin muihin tarpeisiin sekd nykyiselld
sijainnillaan etta siirrettyna toiminnan kannalta mielekkaampaan sijaintiin. Tiloille
ei kuitenkaan onnistuttu 16ytaméaan sopivaa kdyttoa ja rakennus on talla hetkella
tyhjilladn. Rakennuksesta aiheutuu kaupungille noin 36 000 euron vuosittaiset
yllapitokulut.

Kaupungin talouden tasapainottamisohjelmaan yhtena sen vaikuttavuudeltaan
merkittavimpana  toimenpiteend  sisdltyy  kaupungin  kiinteistdmassan
vahentdaminen 10% vuoden 2023 tasosta. Asiaa on valmisteltu paatoksentekoon
siten, ettd se on kaytettdvissa kaupungin talousarviokasittelyiden yhteydessa.
Metsdamajan paivakotirakennus (Berga) on tdssa tarkastelussa mukana yhtena
niista kiinteistoista, joista kaupunki luopuu.

Metsamajan  pdivakotirakennus on rakennettu tilaelementeista, jotka
mahdollistavat rakennuksen purkamisen ja siirtdmisen toiseen sijaintiin. Nain ollen
tilakeskus selvitti ensisijaisesti mahdollisuutta myyda rakennus pois siirrettavaksi


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023391-14
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023391-14
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023388-2
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023388-2
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023420-8
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023420-8
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Yhdyskuntavaliokunta §77 17.09.2024

Kaupunginhallitus §131 30.09.2024

ja ilmoitti Metsamajan paivakotirakennuksen huutokaupattavaksi Kiertonet.fi-
palveluun 6.6.2024. Myynti-ilmoituksesta julkaistiin lisaksi uutinen kaupungin
internetsivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. Mikadli kohde myydaan pois
siirrettavaksi, kaupunki saastdaa arviolta 50 000 euroa toteutumattomina
purkukustannuksina.  Samalla  valtytdan  kayttokelpoisen  rakennuksen
tarpeettomalta purkamiselta ennen sen arvioitua elinkaaren paattymista.

Huutokaupan paattymiseen (29.8.2024 klo 18:00) mennessa saatiin 11 tarjousta,
joista korkein oli 65 euroa. Huutokaupan valintaperusteena oli korkein tarjottu
hinta. Nain ollen esitetdan, ettd Metsdmajan paivakotirakennus (Asematie 24)
myydaan pois siirrettavdksi korkeimman tarjouksen Kiertonet.fi-palvelussa
jatténeelle hintaan 65 euroa.

Myynti-ilmoituksessa oli ilmoitettu ja ostajan kanssa on neuvotteluissa sovittu,
ettd rakennus tulee olla siirrettynd 31.10.2024 mennessa.

Yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju:

Paatos:

Jakelu:

KH 30.09.2024 § 131

439/10.00.02.00/2024

Yhdyskuntavaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy
Metsdamajan paivakotirakennuksen (Asematie 24) myymisen pois siirrettavaksi
Kiertonet.fi-palvelussa korkeimman tarjouksen jattaneelle hintaan 65 euroa.
Rakennus tulee olla siirrettyna 31.10.2024 mennessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Metsamajan paivakotirakennuksen
(Asematie 24) myymisen pois siirrettavaksi Kiertonet.fi-palvelussa korkeimman
tarjouksen jattaneelle hintaan 65 euroa. Rakennus tulee olla siirrettyna
31.10.2024 mennessa.

Kaupunginjohtaja tdydensi paatdsehdotustaan seuraavasti

Esittelijan taydennetty paatdsehdotus 5.1: "Kaupunginhallitus pddttdd tarkastaa
tdmdn asian kokouksessa.”
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Yhdyskuntavaliokunta
Kaupunginhallitus

§77 17.09.2024
§131 30.09.2024

Paatos:

Jakelu:

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya Metsdamajan paivakotirakennuksen (Asematie
24) myymisen pois siirrettavaksi Kiertonet.fi-palvelussa korkeimman tarjouksen
jattaneelle hintaan 65 euroa. Rakennus tulee olla siirrettynd 31.10.2024
mennessa.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa tdman asian kokouksessa.

Tarjoaja
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Yhdyskuntavaliokunta §78 17.09.2024
Kaupunginhallitus § 132 30.09.2024

Kiinteistoista luopuminen

YLKV 17.09.2024 § 78

Lisatiedot:

yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju, puh. 050 304 1234
rakennuttajapaallikké Tomi Salminen, puh. 050 411 5905
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Taustaa

Merkittava osa yhdyskuntatoimen tuottamien palveluiden
kayttotalouskustannuksista aiheutuu kaupungin eri hallintokuntien kaytdssa
olevien toimitilojen yllapidosta sekd kaupunkiympariston hoidosta. Kiinteistdjen
maaralla on luonnollisesti myods suora vaikutus kaupungin investointiohjelmaan.
Kiinteistoihin kohdistuukin merkittdva sadastotavoite osana kaupungin talouden
tasapainottamisohjelmaa.  Kuntamaisemavertailun avulla on todettu, ettd
kaupungin korkeat tilakustannukset johtuvat tilankayton valjyydesta seka suuresta
rakennusten pinta-alasta asukasta kohden tarkasteltuna. Sen sijaan tilojen
kustannukset rakennusten pinta-alaa kohden eivat ole merkittdvan korkeat,
eivatka ne taten ole syyna korkeisiin tilakustannuksiin.

On ilmeistd, ettd jatkuvasti kohoavien kiinteistokustannusten kasvun
pysayttamiseksi on tarkasteltava kaupungin toimitilojen tilankaytt6a kriittisesti ja
tavoiteltava sen tehostamista. Kustannuksia voidaan madaltaa Kauniaisten
kaupunkistrategian (KV hyvaksynyt 25.4.2022) tavoitteen “kiinteistokannan
maaran optimointi ja kdyton lisddminen” mukaisesti “maarittelemalld kiinteistot,
joista luovutaan vuoden 2023 aikana” ja "kaupungin tilojen kayton lisdamisella”.
Tavoitteena on kaupunginvaltuuston kokouksessaan 17.6.2024 § 26 hyvaksyman
talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti pienentaa kaupungin
kiinteistokantaa 10 % kerrosalassa mitattuna vuoden 2023 tasoon verrattuna.
Kiinteistoista luovutaan padasiassa myymalla ja purkamalla.

Kiinteistokannan pienentamiselld on olennainen merkitys kaupungin pysyvien
kustannuksien karsimisessa, silla toimenpide tuo pysyvia kustannussaastoja seka
kayttotalouteen ettd investointitarpeisiin. Samalla kiinteistéjen myyminen tuo
kertatuloja kaupungille. Tietyt kohteet sisaltavat uutta kaavoituspotentiaalia ja sita
kautta lisdtulojen mahdollisuuksia.

Paatokset luovutettavista kiinteistoista ja luopumisten tavoiteaikataulusta tekee
kaupunginhallitus. Kaupungin hallintosdannén 18 § mukaan kaupunginhallitus
paattaa kaupungin kiintedn omaisuuden sekd osakkeiden ja muun irtaimen
omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta, lukuun ottamatta valiokunnille
maaratyn toimivallan osalta.

Todettakoon tdssa yhteydessa myds, ettda kevaalla 2024 suoritetussa
asukaskyselyssa  kauniaislaiset ovat nahneet tarkeimpana talouden
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Yhdyskuntavaliokunta
Kaupunginhallitus

§78 17.09.2024
§ 132 30.09.2024

sopeutustoimenpiteena investoinneista karsimisen. Kiinteistokannan supistuksella
on investointitarpeiden vahenemiseen suora vaikutus.

Kayttajdvaliokuntien paatokset

Kiinteistdjen kayttdjaryhmia on pyydetty muodostamaan omat esityksensa
luovutettavista kiinteistoista ja kdasittelemddn ne valiokunnissa. Osassa
valiokunnista asia palautettiin kuitenkin valmisteluun. Hyvinvointivaliokunta
kasitteli asiaa kokouksessaan 14.8.2024 § 39 ja paatti palauttaa asian valmisteluun.
Linkki asian kasittelyyn:
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2024511-5

Suomenkielinen  opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta kdasitteli asiaa
kokouksessaan 21.8.2024 § 41 ja paatti palauttaa asian valmisteluun.

Linkki asian kasittelyyn:
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2024515-5

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta kasitteli asiaa kokouksessaan
28.8.2024 § 36 ja paatti seuraavaa ” Yhdyskuntavaliokunta paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyisi
esityslistan liitteen mukaisen esityksen kaupungin kiinteistoista luopumiseksi ja
toteutuksen tavoitteelliseksi aikatauluksi.”

Linkki asian kasittelyyn:
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2024492-4

Yhdyskuntatoimen esitys luovutettavista kiinteistoista

Yhdyskuntatoimi on tarkastellut eri vaihtoehtoja luovutettavien kiinteistdjen
osalta. Tehty tarkastelu pohjautuu teknistaloudellisiin seikkoihin, kuten
kiinteistdjen yllapitokustannuksiin ja tiedossa oleviin korjaustarpeisiin eika se taten
ota kantaa tiloissa jarjestettdvaan toimintaan ja sen jarjestelyihin. Tavoitteena on
ollut valtuuston paatoksen mukaisen 10% vahennyksen kiinteistékantaan
esittdminen toteutuskelpoisella tavalla ja siten, etta jarjestelyilla saadaan aikaan
toivottu taloudellinen vaikutus. Kiinteistojen kayttdjien tulee hallinnoimiensa
tilojen puitteissa selvittdd, miten ja missa tiloissa luovutettavien kiinteistdjen
toiminta tullaan jatkossa jarjestamaan.

Yhdyskuntatoimi on tekemansa tarkastelun pohjalta laatinut taulukon, jonka
sarakkeesta “YLKV esitys” ilmenee kunkin kiinteiston osalta yhdyskuntatoimen
esitys joko kiinteistosta luopumiseksi tai sen pitamiseksi kaupungin omistuksessa.
Kiinteistokohtaisia perusteluita esitetdan taulukon tekstiosassa. Liitteena
vhdyskuntatoimen esitys luovutettavista kiinteistoista.

Yllapitokustannukset vaihtelevat eri kiinteistéjen valilla, jolloin tulee huomioida,
ettd yllapitokustannuksista saatavat sadstot vaihtelevat riippuen luovutettavista
kiinteistoista. Lisdksi tulee huomata, ettd kaikki esitetty kustannustieto on
arvioitua ja etenkin kiinteistojen korjauskustannuksia on vaikea tarkasti maaritella.


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024511-5
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Kaupunginhallitus

§78 17.09.2024
§132 30.09.2024

On myos todenndkoistd, ettd korjaustarpeita ilmenee tulevina vuosina talla
hetkella tiedettya enemman.

Joidenkin luovutettaviksi esitettavien kiinteistdjen osalta kaupunginhallitus on
paattanyt luopumisesta jo aikaisemmin kokouksessaan 27.11.2023 § 206
saastoehdotuksien hyvaksymisen yhteydessa.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/kokous/2023420-8-31222.PDF

Yhtend merkittdvdna muutoksena yhdyskuntatoimi esittdd kaupungintalosta
luopumista nopeutetulla aikataululla. Korvaavat toimisto-, kokous- ja edustustilat
on mahdollista sijoittaa hajautetusti kaupungin muihin kiinteistoihin. Esitys ylittaa
asetetun 10% -tavoitteen nykyiseen tasoon verrattuna, mutta siind on pyritty jo
osoittain huomioimaan uuden suomenkielisen alakoulun neliét n. 9000 kem.
Alakouluhankkeen toteutuessa uimahallin tontille, joudutaan uimahalli
todennakoisesti purkamaan ja lisdksi harkitsemaan nykyisen Mantymaenkoulun
jatkokdyttoa. Lisaksi on mahdollista, ettd kiinteistdistéa luopuminen joidenkin
kohteiden osalla viivastyy tavoitevuodesta, joten myds tama kannattaa ottaa
huomioon, jotta tasapainottamisohjelman mukainen tavoite saadaan
onnistumaan.

Esityksen mukaisista  kiinteistdistd luopuminen pienentdisi kaupungin
kiinteistokantaa yhteensd 12 391 kem? eli noin 17 % vuoden 2023 tasoon
verrattuna. Luopumiset toisivat vuosittaisia sdaastoja yllapitokustannuksiin noin 1
100 000 euron verran.

Vaikka valiokuntien kasittelyt ovat vield kesken, on valmistelu syytd saattaa
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, jotta kokonaisuus on kaytettavissa kaupungin
talousarviovalmistelun yhteydessa.

Yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju:

Yhdyskuntavaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyisi
esityslistan liitteen mukaisen esityksen kaupungin kiinteistoista luopumiseksi ja toteutuksen tavoitteelliseksi

aikatauluksi.

Jasen Limnell esitti asian poydalle jattoa. Esitys raukesi kannattamattomana.

Jasen Huttunen esitti jdsen Lofstedt-Séderholmin kannattamana paatosesitysta
muutettavan seuraavasti:

Yhdyskuntavaliokunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle, ettd se hyvaksyisi
esityslistan liitteen mukaisen esityksen kaupungin kiinteistoistda luopumiseksi.
Valiokunta esittéd, ettd kiinteistdistd Iluopumisen aikataulu suunnitellaan
kokonaisuutena, jossa huomioidaan korvaaviin tiloihin siirtyminen sekd
mahdollinen uudisrakentaminen. Valiokunta esittdd myds, etté suunnittelu
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Paatos:

Liitteet:

Jakelu:

KH 30.09.2024 § 132

409/10.03.02.03/2024

korvaaville tiloille toteutetaan yhdessd kdyttdjien kanssa ennen pddtésten
toimeenpanoa. Valiokunta pitdd erityisen térkednd, ettd aikataulutuksessa
huomioidaan, ettei Kaupungintalon alueelle jéié tyhjdd kiinteistod tai tonttia.

Valiokunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Yhdyskuntavaliokunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, ettd se hyvaksyisi
esityslistan liitteen mukaisen esityksen kaupungin kiinteistoista luopumiseksi.
Valiokunta esittaa, ettd kiinteistoista luopumisen aikataulu suunnitellaan
kokonaisuutena, jossa huomioidaan korvaaviin tiloihin siirtyminen seka
mahdollinen uudisrakentaminen. Valiokunta esittdd my0s, ettd suunnittelu
korvaaville tiloille toteutetaan yhdessa kayttadjien kanssa ennen paatosten
toimeenpanoa. Valiokunta pitda erityisen tarkeana, etta aikataulutuksessa
huomioidaan, ettei Kaupungintalon alueelle jaa tyhjaa kiinteistoa tai tonttia.

Yhdyskuntatoimen esitys luovutettavista kiinteistoista
Perusteluliite

Kaupunginhallitus

Lisatiedot:
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Todettakoon, ettd valmistelutekstissa mainittu talouden tasapainottamisohjelma
on uudelleen kasittelyn jalkeen hyvaksytty kaupunginvaltuuston kokouksessa
16.9.2024 (§ 37).

Yhdyskuntavaliokunta on kokouksessaan 17.9.2024 esittanyt, etta

- kiinteistoista luopumisen aikataulu suunnitellaan kokonaisuutena, jossa
huomioidaan korvaaviin tiloihin siirtyminen seka mahdollinen
uudisrakentaminen, ja

- suunnittelu korvaaville tiloille toteutetaan yhdessa kayttdjien kanssa ennen
paatésten toimeenpanoa.

Yhdyskuntavaliokunta piti lisdksi erityisen tarkeand, etta aikataulutuksessa

huomioidaan, ettei Kaupungintalon alueelle jaa tyhjaa kiinteistoa tai tonttia.

Hyvinvointivaliokunta on yhdyskuntavaliokunnan kokouksen jalkeen kasitellyt
omalta osaltaan asian uudelleen kokouksessaan 18.9.2024, linkki
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2024525-7. Valiokunta paatti danestysten jalkeen, ettd hyvinvointipalvelut
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pyrkii luopumaan jaahallista ja rinteen huoltorakennuksesta vuosien 2025-2027
aikana ja luopuu Villa Frosteruksesta 1.1.2025 alkaen.

Lisaksi hyvinvointivaliokunta hyvaksyi seuraavan ponnen: Erityista huomiota
kiinnitetdaan viestintdaan - vuoropuheluun - asianomaisten osapuolten kanssa,
jotta pyritaan ehkaiseméaan tarpeetonta huolta ja huhujen leviamista kaupungin
asukkaiden keskuudessa.

Myds suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on kasitellyt asian
uudestaan kokouksessaan 25.9.2024, linkki
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2024528-6. Valiokunta paatti, etta varhaiskasvatuspalvelut ja samalla
sivistystoimi luopuu Puistokujan paivakodista 1.1.2025 alkaen. Avoin
perhetoiminta siirtyy vuoden 2025 alussa nuorisotalon tiloihin. Ruotsin kielen
kielikylvyn sijaintia osana kaupungin varhaiskasvatuksen palveluverkostoa
tarkastellaan syksyn 2024 aikana erillisessa selvityksessa.

Yhdyskuntavaliokunnan esittdman takia on liitteestd poistettu kaupungintalon
osalta maininta toteutuksen ajankohdasta. Villa Frosteruksen kohdalla on
muutettu maininta "Myyntia voidaan harkita, mikali kaavamuutos toteutuu”
muotoon "Myydaan jos kaavamuutos toteutuu”. Hyvinvointivaliokunta on omalta
osaltaan paattanyt luopua rakennuksesta, mutta rakennuksen hallinnan siirto
vhdyskuntatoimelle ei tuo parannusta kaupungin taloudelliseen tilanteeseen,
vaan pdinvastoin huonontaa sen, sivistystoimen hallinnoiman vuokraustoiminnan
jadadessa pois ja yhdyskuntatoimen joutuesssa hankkimaan kunnossapidon
ostopalveluna. Niin kauan kuin kiinteistd on kaupungin omistuksessa olisi
tarkoituksenmukaista, ettd kiinteisto pysyy sivistystoimen hallinnassa, mita
puoltaa myos se, ettd alue on nykyisen asemakaavan mukaan virkistysaluetta.

Liite "Kiinteistokehitys 2024-2028" on edelld mainitun vuoksi paivitetty.

Lopuksi on syyta vield todeta, ettd kyse on tadssa vaiheessa periaatepadatoksesta
eli suunnitelmasta mita kiinteistdja lahdetdan luovuttamaan ja siihen liittyvasta
alustavasta aikataulusta. Varsinaiset luovutukset (myynnit) tai rakennusten purut
tuodaan vield uudelleen paatettavaksi. Jatkovalmistelussa voidaan tarkemmin
huomioida yhdyskuntavaliokunnan esittamat huomiot.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen esityksen
kaupungin kiinteistoista luopumiseksi.

Lisaksi kaupunginhallitus kehottaa hyvinvointivaliokuntaa arvioimaan Villa
Frosteruksesta luopumista uudelleen.

Kaupunginjohtaja selosti asiaa. Yhdyskuntatoimen johtaja Marianna Harju oli
paikalla vastaamassa kysymyksiin.
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Keskustelun aikana varapuheenjohtaja Tiina Rintamaki-Ovaska teki jasen Mikko J.
Salmisen ja jasen Johan Johanssonin kanssa seuraavanlaisen vastaesityksen 6.1:

”6.1 Lisdys pddtokseen (Rintamdki-Ovaska Tiina)
Kansalaisopiston kdytdssd olevan rakennuksen (Petran) luopumispddtéksen
jatkokdisittelyd varten tulee selvittéd kansalaisopiston toimintojen sijoittuminen

muihin tiloihin.”

Lisaksi jasen Suvi Kiesildinen teki keskustelun aikana jasen Johan Johanssonin ja
jasen Mikko J. Salmisen kanssa seuraavanlaisen paatosesityksen 6.2:

”6.2 Uusi vastaesitys (Kiesildinen Suvi)
Jatkovalmisteluissa huomioidaan, ettd Kaupungintalon alueelle voidaan kehittéié
vdliaikaista, esim. urheilu- tai virkistystoimintaa, ettei alueelle jéd viéliaikaista

tyhjdd kiinteist6d tai tonttia.”

Seka varapuheenjohtaja Rintamaki-Ovaskan etta jasen Kiesildisen vastaesitykset
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjassa mainitut numerot viittaavat sahkodisen kokousjarjestelman
numerointiin.

Paatos:
Kaupunginhallitus paatti hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen esityksen
kaupungin kiinteistoistd luopumiseksi.
Lisdksi kaupunginhallitus paatti
a) kehottaa hyvinvointivaliokuntaa arvioimaan Villa Frosteruksesta luopumista
uudelleen,
b) ettd Kansalaisopiston kadyttssa olevan rakennuksen (Petran)
luopumispaatoksen jatkokasittelyd varten tulee selvittda kansalaisopiston
toimintojen sijoittuminen muihin tiloihin, ja
c) ettd jatkovalmisteluissa huomioidaan, ettd kaupungintalon alueelle voidaan
kehittaa valiaikaista, esim. urheilu- tai virkistystoimintaa, ettei alueelle jaa
valiaikaista tyhjaa kiinteistoa tai tonttia.

Liitteet:

Kiinteistokehitys 2024-2028
Perusteluliite
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Kaupungin hyvinvointiorganisaatio

HYVA 14.08.2024 § 40

Lisatiedot:

sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Taustaa

Hallintosdaanndn paivittamista koskevan poliittisille ryhmille tehdyn kyselyn
yhteydessa vastauksissa nostettiin esiin hyvinvointiorganisaatio ja sen
mahdolliset muutostarpeet. Asia kasiteltiin yhtena aiheena valtuustoryhmien
puheenjohtajille ja kaupunginhallituksen jasenille 14.3.2024 jarjestetyssa
erillisessa tyopajassa.

Kaupungin hyvinvointiorganisaatiota on kasitelty aikaisemmin kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnassa (KUVA 8.6.2022 § 40) seka kaupunginhallituksessa (KH 23.5.22
§ 76 ja 31.10.22 § 166). Hyvinvointikoordinaattorin toistaiseksi voimassa oleva
vakanssi on tuolloin paatetty sijoittaa sivistystoimen hallintoon. Lisdksi on
paatetty olla tayttamatta kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka toistaiseksi, ja
hoitaa tehtavat sisaisin jarjestelyin (yhden tulosyksikkopaallikon hoitaessa virkaa
oman toimensa ohella maltillista lisékorvausta vastaan, n. 3 800 euroa vuodessa).
Todettakoon, ettd kummankin viran jarjestelyt ovat voimassa 31.12.2024 saakka,
mika on syytd huomioida mahdollisessa organisaatiomuutoksessa.

Kaupungin hallintosdanndssa ei kasitelld kaupungin toimialojen sisalla olevaa
organisaatiota. Hallintosdannon 14 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja tulosalueiden johtamisesta, ja
valiokunta paattaa toimialansa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikéihin ja
tulosyksikoiden johtamisesta; yleishallinnon osalta kaupunginjohtaja. N&in ollen
mahdolliset organisatoriset muutokset eivat vaadi muutoksia hallintosdaantdon
vaan toteutus tapahtuisi toimielimen tekeman paatoksen jalkeen hallintosdannon
14 §:ssa maaritellyn toimivallan puitteissa. Sivistystoimen nykyinen
organisaatiokaavio on oheismateriaalina.

Edelld mainitusta syysta johtuen hyvinvointiorganisaatiota kasitellaan
hallintosaannosta erillisena asiana. Todettakoon, ettd hallintosadnnossa esitettiin
sivistystoimen toimialan nimed muutettavaksi sivistyksen ja hyvinvoinnin
toimialaksi. Hyvinvointivaliokunnan nimea esitettiin muutettavaksi hyvinvointi- ja
vapaa-aikavaliokunnaksi. Lisaksi esitettiin hyvinvointityohon liittyvia uusia
kirjauksia tehtaviin (19 ja 21 §).

Todettakoon, ettd hyvinvointityd ei ole pelkastaan liikuntaa, kulttuuria,
kirjastopalveluita, nuorisopalveluita ja kansalaisopiston palveluita, vaan kasvatus
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ja koulutus ovat keskeisia osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdjia yhteiskunnassa.
Sivistys ja hyvinvointi ovat toisiaan vahvistavia tekijoita, jotka luovat perustan
vksildiden ja yhteiskunnan kestavalle kehitykselle. Sivistyspalvelut tarjoaa tiedot,
taidot ja mahdollisuudet, jotka edistavat hyvinvointia, kun taas hyvinvointi luo
suotuisat ja vakaat olosuhteet yksilon oppimiselle.

Alla esitetdan valmistelussa esille tulleet vaihtoehdot resurssi- ja

kustannusvaikutuksineen:

Nykymallissa hyvinvointikoordinaattori (nimike on muutettavissa) on suoraan
sivistystoimenjohtajan alaisuudessa, mika korostaa hyvinvointityon
merkitysta ja kohtalaisen isoa roolia kaikissa sivistystoimen palveluissa ja
tulosalueilla. Pienessd kunnassa tdma on kustannustehokas ja suhteessa
ketterd malli. Haasteena on resurssin riittdvyys, tyon painopisteen olleessa
koordinoinnissa kehittdmistyon karsiessa tasta. Tydmaara on hyvin laaja, ja
yhden henkilon tydaika tayttyy koordinointitehtavilla. Tassa mallissa tyon
kehittdminen jaa taka-alalle ja tyé on ainoastaan hyvinvointityon
koordinointia. Mahdollista on kuitenkin sivistystoimen sisalla tarkastella
hyvinvointityon painotuksia ja sisdista tehtavanjakoa liittyen
hyvinvointityohon. Lisdksi on huomioitava, ettd kyse on edelleen suhteellisen
uudesta tilanteesta, jossa kunnan hyvinvointityon rakenteita ollaan edelleen
kehittamassa yhteistydssa hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa,
minka takia voisi olla perusteltua palata mahdollisiin muutostarpeisiin
mySéhemmin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo tapahtuu kaikissa kunnan palveluissa,
my0s esimerkiksi ymparistopalveluissa ja yhdyskuntatoimessa. Taman takia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon koordinointi
hyvinvointikoordinaattori-mallissa on verrattain toimiva vaihtoehto.

Hyvinvointityo kunnassa on ennen kaikkea poikkihallinnollista ty6ta, jossa
koordinaation rooli tehtdvankuvassa korostuu erityisesti.

Tama malli voi omalta osaltaan edistda palveluiden valisia synergioita kunnan
eri palveluiden/toimijoiden vililla, hyvinvointikoordinaattorin ollessa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota kunnan alueella koordinoiva ja
edistava taho.

Mikali halutaan luopua nykymallista, esitetdan, etta perustetaan
sivistystoimeen uusi hyvinvoinnin tulosalue nykyisen opetus-,
varhaiskasvatus- ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen lisaksi.

Ensisijaisesti esitetadn, ettd uutta tulosaluetta varten perustetaan uusi
hyvinvointipaallikon virka, jolloin samalla palkkaus tulisi tarkistaa, jotta se
vastaa muiden vastaavalla tasolla olevien palkkarakennetta
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2b.

3a.

3b.

(kustannusvaikutus arvioltaan n. 6 000 €/vuosi, huomioiden uuden
tulosalueen pienen koon muihin sivistystoimen tulosalueisiin verrattuna.

Edellisessa kohdassa mainitun lisaksi on toki mahdollista myds julistaa
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka hakuun. Taman viran tayttamisesta
aiheutuisi kuitenkin noin 70 000 euron lisdkustannus vuodessa. Samalla
henkilokunnan maara kasvaisi yhdelld henkil6lla. Tama vaihtoehto ei toisi
operatiiviselle toiminnalle lisdarvoa, eika tata vaihtoehtoa esiteta ratkaisuksi.

Mahdollista on my6s muuttaa kulttuuri ja vapaa-aikapalvelujen tulosalue
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiksi, jota johtaisi hyvinvointi- ja vapaa-
aikapaallikko. Virka julistettaisiin haettavaksi. Yhdistetyn tulosaluepaallikon
tyoaika ei kuitenkaan riittdisi seka varsinaiseen hyvinvointitydhon, etta
nykyisen kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen johtotehtaviin. Tassa
vaihtoehdossa tarvittaisiin erillinen hyvinvointi- ja vapaa-aikapaallikon
alaisuudessa operatiivista hyvinvointity6ta tekeva henkilo, el
hyvinvointikoordinaattori. Lisakustannusvaikutus sama kuin kohdassa 2 b,
mutta kohdassa 2 mainittuja lisdkustannuksia ei syntyisi
(hyvinvointikoordinaattorin palkkakustannuksiin ei sen sijaan tarvitsi tehda
muutoksia). Malli on kuitenkin hieman vanhanaikainen ja kuvastaa
vanhanaikaista kasitysta hyvinvointityosta.

Mahdollista on toki myds perustaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden alle
uusi tulosyksikko hyvinvointityota varten. Tamakin malli on kuitenkin hieman
vanhanaikainen ja kuvastaa vanhanaikaista kasitysta hyvinvointityosta.

Perustetaan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden alaisuuteen tulosyksikko,
tilanteen muilta osin pysyessa samana. Hyvinvointikoordinaattorin nimike
muutettaisiin esim. hyvinvointipaallikdksi, jolloin samalla palkkaus tulisi
tarkistaa, jotta se vastaa muiden vastaavalla tasolla olevien palkkarakennetta
(kustannusvaikutus arvioltaan n. 4 700 euroa/vuosi). Muita
lisakustannusvaikutuksia ei aiheutuisi. Tama jarjestelma voisi omalta osaltaan
edistda palveluiden valisia synergioita hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa,
mutta tdmakaan malli ei kuvasta nykyaikaista kasitysta hyvinvointityosta.

Perustetaan kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen alaisuuteen tulosyksikko ja
lisaksi julistetaan kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka hakuun. Tassa
vaihtoehdossa henkilokunnan maara kasvaa siis yhdella henkildlla.
Lisakustannusvaikutus hyvinvointikoordinaattorin osalta sama kuin kohdassa
3 a (4 700 euroa) ja lisaksi tulisi noin 70 000 euron vuosittainen lisdkustannus
tulosaluepaallikon palkkaamisesta.
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Huomioiden kaupungin taloudellisen tilanteen ja kaupunginvaltuuston
hyvaksymat sadstotavoitteet tuleville vuosille, ei ole katsottu
viranhaltijavalmistelussa mahdolliseksi esittdaa muita kuin maltillisia
henkilostokuluja lisadavia muutoksia. Mikali lisdkustannuksia ei saa aiheutua, tulee
ainakin toistaiseksi pysya nykymallissa, mikd esitetdan vaihtoehtona.

Todettakoon, etta toimielinrakenteisiin ei ole tarvetta tehdd muutoksia
mainittujen vaihtoehtojen johdosta, vaan hyvinvointivaliokunta (hyvinvointi- ja
vapaa-aikavaliokunta) toimisi edelleen hyvinvointityon asiantuntijatoimielimena.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Paatos:

Oheismateriaali:

Jakelu:

HYVA 18.09.2024 § 51

Hyvinvointivaliokunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta

e sivistystoimen alaisuuteen perustetaan uusi hyvinvointityon tulosalue
1.1.2025 alkaen,

e perustetaan tulosaluetta johtamaan tulosaluepaallikon virka 1.1.2025 alkaen,

e kaupunginhallitus vahvistaa hyvinvointipaallikon viran kelpoisuusehdoiksi
soveltuvan korkeakoulututkinnon seka hyvan perehtyneisyyden
hyvinvointityohon. Lisdksi kelpoisuusehtona on suomen ja ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito,

e vahvistaa hyvinvointipaallikdn viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 4 100
euroa/kk, seka

e lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavan 1.1.2025 alkaen.

Jasen Harri Fagerlund esitti asian palauttamista valmisteluun.

Valiokunta oli yksimielinen asian palauttamisesta.

Asia palautettiin valmisteluun suullisin evastyksin.

Sivistystoimen nykyinen organisaatio

Kaupunginhallitus

Hyvinvointivaliokunta kasitteli kaupungin hyvinvointiorganisaatiota
kokouksessaan 14.08.2024 § 40 ja paatti palauttaa asia valmisteluun.
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Kunnan on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 6 §:n
mukaan edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytt, siltd osin kuin tama
tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Keskeinen tehtava on
my0s seurata kuntaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vdestoryhmittdin. Taman lisdksi kunnilla on vastuullaan
ehkaisevan paihdetyon tehtava, 1ahinna tiedottamisen ja seurannan osalta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on keskeinen tekija Kauniaisten
kaupungin strategisessa kehittamisessa. Panostamalla hyvinvointiin, kaupunki ei
ainoastaan paranna asukkaidensa eldamanlaatua, vaan luo myds vahvan perustan
esimerkiksi kestavalle kotoutumiselle ja sosiaaliselle yhteenkuuluvuudelle.
Hyvinvointisuunnitelmat, raportit ja hyvinvointikertomukset, seka niiden
tavoitteet tulee kytked vahvemmin kaupungin talousarvioprosesseihin, jotta
resurssit kohdennetaan oikein ja vaikuttavasti erityisesti nykyisessa
taloustilanteessa.

On tarkeaa, etta yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on sujuvaa ja
paallekkaisyyksia valtetdaan. Vahvat yhteistyorakenteet hyvinvointialueen kanssa
mahdollistavat vastuukysymysten selkiyttamisen ja auttavat varmistamaan
kuntalaisille tehokkaita ja mahdollisesti lisdarvoa tuottavia palveluja. Tama
mahdollistuukin hyvinvointityon selkealla organisoinnilla. Hyvinvointialueen ja
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon vaikuttavuus vaatii toimiakseen
vastuiltaan selkeat ja rakenteeltaan toimivat yhdyspinnat.

Kaupunki tekee aktiivisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamistyota kaikilla
toimialoilla, kuten kasvatuksessa ja opetuksessa, kaupunkiymparistén
rakentamisessa, liikkunnassa ja kulttuurissa ja kaikissa hyvinvointipalveluissa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tuleekin nakya kaupungin kaikissa
yksikodissa. Hyvinvointityon tarkoituksenmukainen koordinointi ja oikeanlainen
resursointi on tdssa tarkedssa roolissa.

Erityistd huomiota tuleekin jatkossa kiinnittaa erityisesti lasten ja nuorten,
senioreiden sekd maahanmuuttajien kotoutumisen tukemiseen. Vaestérakenteen
muutos, kuten ikdantyvan vaeston kasvu ja maahanmuuton lisddantyminen,
vaikuttavat merkittavasti hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydhon. lkdantyvan
vaeston tarpeet, kuten esimerkiksi liikuntamahdollisuuksien edistaminen,
sosiaalisen tuen mahdollistuminen sekd huomioiminen kaupunkisuunnittelussa
lisadvat paineita myos kunnan palvelujarjestelmalle. Samalla nuorten, perheiden
ja maahanmuuttajien hyvinvoinnin ja kotoutumisen tukeminen vaativat
kohdennettuja toimenpiteita myds kunnilta.

Vdestorakenteen muuttuessa ennaltaehkaiseva tyo, varhainen puuttuminen ja
hyvinvoinnin tukeminen tulevat entista tarkeammiksi, jotta kaupunki voi turvata
kaikkien asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin pitkalla aikavalilla, seka samalla
tukea kunnan elinvoimaisuuden sailymista ja kehittymista.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa on tarkeaa kehittaa tiedolla johtamisen
ja dataperustaisen paatdksenteon kaytantoja. Ndin varmistetaan, etta
toimenpiteet ovat vaikuttavia ja kustannustehokkaita. Hyvinvoinnin edistaminen
on investointi kaupungin pitkan aikavalin kestdavaan kasvuun ja elinvoimaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyohon investointi on satsaus Kauniaisten
kaupungin tulevaisuuteen. Riittdvat resurssit mahdollistavat ennaltaehkaisevat
toimet, jotka parantavat asukkaiden eldmanlaatua, vahentavat terveyspalvelujen
tarvetta ja tukevat esimerkiksi kotoutumista. Hyvin resursoitu tyo varmistaa
sujuvan yhteistyon hyvinvointialueen kanssa, edistda dataperusteista
paatoksentekoa ja tukee jarjestdjen merkittavaa roolia. Panostamalla tahan
tyohon kaupunki luo kestdavaa kasvua ja vahvistaa yhteison hyvinvointia
pitkajanteisesti.

Hyvinvointity6 on siis kunnalle lakisdateinen tehtdva, jonka sijoittumisesta
organisaatioon kukin kunta paattaa itsenaisesti oman toimintansa puitteissa.
Aloite hyvinvointiorganisaation tarkistamiselle tuli valtuustoryhmille tehdyn
kyselyn ja ryhmien kanssa pidetyn tyopajan yhteydessa, jolloin myds nostettiin
esiin kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen johtamisjarjestely.

On kuitenkin syyta huomioida, etta Kauniaisten hyvinvointiorganisaatiosta
paatettaessa, on kyse kahdesta eri asiakokonaisuudesta:

a. hyvinvointityon ja hyvinvointikoordinaattorin tai -paallikon sijoittuminen
sivistystoimen organisaatiokokonaisuuteen,

b. kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen johtamisjarjestely.
Jaljempéana esitetddn tarkemmat perustelut sille, etta

a. hyvinvointikoordinaattorin tai -paallikon tehtavakokonaisuus on sen verran
laaja ja kokopaivainen, etta ei ole tarkoituksenmukaista — eika strategian
mukaista — lisdta tahan toimenkuvaan muita tehtavia, huomioiden myos sen,
ettd hyvinvointipalvelut eivat liity vain kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluihin,
vaan koskee merkittavasti myds muuta sivistystointa seka kaupungin
muutakin organisaatiota,

b. kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa on usean vuoden ajan todettu jo toimivaksi
jarjestely, missa yksi kyseisen tulosalueen tulosyksikkopaallikké oman
toimensa ohella hoitaa my6s tulosaluepaallikdn tehtavia aiempaan
paatokseen perustuen.

Sen vuoksi valmistelussa lahdetaan siita, ettd naitad kahta asiakokonaisuuksia ei
ole resurssiviisasta eika myoskaan tarkoituksenmukaista yhdistaa toisiinsa.
Todettakoon, ettd kaupungissa on myos muita organisaatioratkaisuja (myos
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa), joissa kaikilla tasoilla ei ole erillista
johtajaa/paallikkoa.
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A. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon sijoittuminen organisaatiossa

Niin kuin aiemmin on todettu, nykyaikainen nakemys hyvinvointityosta ei tue
sellaista organisaatiomallia, missa hyvinvointity6 ja hyvinvointikoordinaattori
kytkeytyvat ainoastaan liikuntapalveluihin tai muihin vapaa-aikapalveluihin.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd tehdaan laajasti yhteistydssa ja
poikkihallinnollisesti koko kuntaorganisaatiossa, varsinkin varhaiskasvatus- ja
opetuspalveluissa, mutta myo6s kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalveluissa.
Sen lisdksi yhteistyota tehdadn yhdyskuntatoimen (esim. kaavoituksessa ja
rakentamisessa sekd ymparistdpalveluissa) ja yleishallinnon kanssa. Luonnolliset
yhteisty6tahot ovat myos jarjestot ja seurat seka hyvinvointialue.

Naiden ylla mainittujen seikkojen valossa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
tulee tarkastella koko kaupunkiyhteison nakdkulmasta.

Oheismateriaalina on sivistystoimen tarkennettu organisaatiokaavio.

Nykymalli, missa hyvinvointikoordinaattori on sijoitettu suoraan
sivistystoimenjohtajan alaisuuteen, korostaa hyvinvointityén merkitysta ja isoa
roolia kaikissa sivistystoimen palveluissa ja tulosalueilla. Kuten aiemmin on
mainittu, haasteena on resurssin riittavyys, tyon painopisteen olleessa lahinna
koordinoinnissa kehittamistyon karsiessa. Tydomaara on hyvin laaja, ja yhden
henkilon tydaika tayttyy suurimmaksi osaksi koordinointitehtavilla, tyon
kehittamisen jaddessa toissijaiseksi. Mahdollista on kuitenkin jo nykymallissa
tarkastella sivistystoimen sisalld hyvinvointitydn painotuksia ja sisdista
tehtdvanjakoa liittyen hyvinvointityohon.

Jos nykyisen hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin lisattaisiin tehtavia (esim.
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavat), voidaan olettaa talla olevan suora
vaikutus hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon vaikuttavuuteen heikentavalla
tavalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on laaja ja monialainen tehtava,
joka vaatii jatkuvaa kehittamistd, seurantaa ja yhteistyota eri toimijoiden kanssa.
Tyon maara on suuri, vaikka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon rakenteita
selkeyttamalld ja resurssien kohdentamista tarkentamalla, voidaankin saavuttaa
tietynlaisia etuja tyon vaikuttavuuden kannalta. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtdva edellyttaa aktiivista koordinointia kaupungin eri yksikoiden
valilla, yhteistyota hyvinvointialueen ja jarjest6jen kanssa seka tiedolla
johtamisen ja seurannan kehittamista. Jotta vaikutukset olisivat pitkdkestoisia ja
vaikuttavia, tyo vaatii taysipdivaista resursointia ja jatkuvaa sitoutumista
kaupungin (strategisiin) hyvinvointitavoitteisiin.

Todettakoon, etta Kauniaisten kokoisissa kunnissa on yleensa kokopdivainen
hyvinvointikoordinaattori tai vastaava.

Jotta poikkihallinnollisuus ja yhteisty6 koko sivistystoimen sisalla korostuisi, olisi
syytd, jos nykymallista luovutaan, perustaa sivistystoimeen uusi hyvinvoinnin
tulosalue nykyisen varhaiskasvatus-, opetus- ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
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lisdksi. Tama korostaisi edelleen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon
kokonaisvaltaista merkitysta.

Hyvinvointikoordinaattorin toimi muutetaan tassa mallissa hyvinvointipaallikon
viraksi hyvin maltillisella kustannusvaikutuksella (noin 6 000 euro vuositasolla),
huomioiden tulosalueen kokoa verrattuna muihin tulosalueisiin. Samalla
lakkautettaisiin hyvinvointikoordinaattorin tehtava.

Oheismateriaalina (ei julkaista) on lista hyvinvointikoordinaattorin padaasiallisista
tehtdvista.

B. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen johtamisjarjestely

Kaupunginhallitus on 31.10.2022 § 166 paattanyt
- jattaa kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon vakanssi toistaiseksi tayttamatta,

- ettd yhdelle virkasuhteessa olevalle kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
tulosyksikon vetdjalle maarataan tulosaluepaallikon tehtavat,

- ettd kansalaisopiston rehtori maarataan hoitamaan vapaa-aikapaallikon
virkaa oman virkansa ohella 1.1.2023 alkaen.

Todettakoon, etta johtamisjarjestelyihin ei voida tehda muutoksia noudattamatta
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003).

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa johtamisjarjestelyad on koko ajan kehitetty ja
taman jalkeen tarkasteltu hyvinvointivaliokunnassa 05.06.2024 § 34. Valiokunta
paatti silloin yhdistaa kirjasto- ja kulttuuripalvelut 15.06.2024 lukien yhteiseen
tulosyksikkdon. Kirjasto- ja kulttuuripalveluja johtaa kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden paallikko (ent. kirjastopalveluiden paallikko).

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen palvelujen/tulosyksikéiden osalta
johtamiskokonaisuudet ovat:

- kirjasto- ja kulttuuripalvelut, joita johtaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
paallikko,

- kansalaisopisto, jota johtaa kansalaisopiston rehtori,

- liikuntapalvelut, joita johtaa liikuntapaallikko seka

- nuorisopalvelut, joita johtaa nuorisopalveluiden vastaava.

Edellisen kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn irtisanouduttua tehtavastaan paatettiin
olla tayttamatta kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka toistaiseksi, ja hoitaa
tehtavat sisdisin jarjestelyin, yhden tulosyksikkdpaallikon hoitaessa virkaa oman
toimensa ohella maltillista lisakorvausta vastaan (n. 3 800 euroa vuodessa). Téama
johtamisjarjestely on ollut voimassa jo useamman vuoden.
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Koska edella mainittu johtamisjarjestely on todettu toimivaksi ja tayttamatta
jatetyn viran tayttamisen kustannusvaikutus on n. 70 000 euroa vuodessa, ei tule
tehda muutoksia johtamisjarjestelyihin.

Huomioiden kaupungin taloudellisen tilanteen ja kaupunginvaltuuston
hyvaksymat sdastotavoitteet tuleville vuosille, ei ole katsottu
viranhaltijavalmistelussa mahdolliseksi esittdd muita kuin maltillisia
henkilostokuluja lisddvia muutoksia. Jos ehdotusta hyvinvointityon sijoittamisesta
sivistystoimen organisaatiossa ei hyvaksytd, tulee ainakin toistaiseksi pysya
nykymallissa, mika esitetdan vaihtoehtona.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Paatos:

Oheismateriaali:

Hyvinvointivaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta

e sivistystoimen alaisuuteen perustetaan uusi hyvinvointityon tulosalue
1.1.2025 alkaen,

e perustetaan tulosaluetta johtamaan tulosaluepaallikon virka 1.1.2025 alkaen,

e kaupunginhallitus vahvistaa hyvinvointipaallikon viran kelpoisuusehdoiksi
soveltuvan korkeakoulututkinnon seka hyvan perehtyneisyyden
hyvinvointitydhon. Lisdksi kelpoisuusehtona on suomen ja ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito,

e vahvistaa hyvinvointipaallikdn viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 4 100
euroa/kk, seka

e lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavan 1.1.2025 alkaen.

Jasen Ritva Hayrinen-Immonen esitti seuraavaa:

“On tdrkedd, ettd hyvinvoinnin koordinointi kunnissa saadaan toimimaan hyvin.
Tarvitsemme tekevid 'kdsid', emme pddllikén virkoja. Tdssd taloudellisessa
tilanteessa ei ole jdrkevdd kasvattaa hallintoa, vaan paremminkin hallinto-
organisaatiota tulisi tarkastella kriittisesti. Hyvinvointityé kunnissa on vasta
muotoutumassa, ja siksi olisi mielestdini jirkevdd kehittdd koordinaattorin tyétéd
ja saada se mahdollisimman hyvin kaupunkilaisten kéytté6n. Ehdotan, ettd
pitdydymme nykyisessd virka/toimi rakenteessa.”

Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Sivistystoimen tarkennettu organisaatiokaavio
El JULKAISTA - Lista hyvinvointikoordinaattorin paaasiallisista tehtavista
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Jakelu:

KH 30.09.2024 § 133

408/00.01.01.00/2024

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa, etta

e sivistystoimen alaisuuteen perustetaan uusi hyvinvointityon tulosalue
1.1.2025 alkaen,

e perustetaan tulosaluetta johtamaan tulosaluepaallikon virka 1.1.2025 alkaen,

e kaupunginhallitus vahvistaa hyvinvointipaallikon viran kelpoisuusehdoiksi
soveltuvan korkeakoulututkinnon seka hyvan perehtyneisyyden
hyvinvointitydhon. Lisdksi kelpoisuusehtona on suomen ja ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito,

e vahvistaa hyvinvointipaallikdn viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 4 100
euroa/kk, seka

e lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavan 1.1.2025 alkaen.

Keskustelun aikana jasen Mikko J. Salminen teki jadsen Satu Mollgrenin
kannattamana seuraavanlaisen palautusesityksen 7.1.

”7.1 Palautus: Hyvinvointipddllikké raportoi KJlle (Salminen Mikko J.)

Palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Valmistelu tehddcén Kin johdolla ja
selvitetddn myods sitd, ettd hyvinvointipddllikké raportoisi Kllle sekd sité ettd koko
hyvinvointitoiminta olisi hdnen allaan.”

Koska oli tehty kannatettu palautusesitys, siitda ddnestettiin ensin. Puheenjohtajan
danestysesityksen mukaan ne, jotka kannattivat kasittelyn jatkamista danestivat
JAA ja ne, jotka kannattivat jasen Mikko J. Salmisen palautusesitysta ddnestivat
El.

Suoritetussa danestyksessa JAA-danet voittivat danin 4-3, joten asian kasittelya
jatkettiin.

Merkitaan, etta sahkoisessa kokousjarjestelmassa nakyy myds aiemmin luotu
danestys, jota kuitenkaan ei kdynnistetty.

Keskustelun aikana varapuheenjohtaja Tiina Rintamaki-Ovaska teki jasen Satu
Mollgrenin kannattamana seuraavanlaisen vastaesityksen 7.2:
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Paatos:

”7.2 Uusi vastaesitys (Rintamdki-Ovaska Tiina)
hyvinvointikoordinaattorin toimi ja asema sdilytetddn ennallaan”.

Puheenjohtajan danestysesityksen mukaan ne, jotka kannattivat
kaupunginhallituksen pohjaesitysta adnestivat JAA ja ne, jotka kannattivat
varapuheenjohtaja Rintamaki-Ovaskan vastaesitysta 7.2 danestivat El.

Suoritetussa ddanestyksessa JAA danet voittivat danin 4-3, joten
kaupunginhallituksen pohjaesitys tuli hyvaksytyksi. Tarkempi danestyspoytakirja
on liitteena.

Varapuheenjohtaja Tiina Rintamaki-Ovaska esitti viela jasen Fredrik Waseliuksen
kannattamana seuraavan sisdltdisen ponnen 7.3:

”7.3 Ponsi (Rintamdki-Ovaska Tiina)

KH kdsitelleensd asiaa 31.10.2022 & 166 ja pddttdessddn kulttuuri- ja vapaa-aika
tulosalueen organisaatiosta, kaupunginhallituksen aikomuksena oli mddrditd
kansalaisopiston rehtori hoitamaan vapaa-aikapdidllikén virkaa 1.1.2023-
31.12.2024, mutta pddtékseen tuli ainoastaan alkamisajankohta.KH kehottaa
hyvinvointivaliokuntaa huomioimaan edelld mainittu asia.”

Varapuheenjohtaja Rintamaki-Ovaskan ponsi hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti, etta

e sivistystoimen alaisuuteen perustetaan uusi hyvinvointityon tulosalue
1.1.2025 alkaen,

e perustetaan tulosaluetta johtamaan tulosaluepaallikon virka 1.1.2025 alkaen,

e kaupunginhallitus vahvistaa hyvinvointipdallikon viran kelpoisuusehdoiksi
soveltuvan korkeakoulututkinnon seka hyvan perehtyneisyyden
hyvinvointityohon. Lisdksi kelpoisuusehtona on suomen ja ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito,

e vahvistaa hyvinvointipaallikdn viran tehtdavakohtaiseksi palkaksi 4 100
euroa/kk, seka

¢ lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavan 1.1.2025 alkaen.

Lisaksi kaupunginhallitus hyvaksyi seuraavanlaisen ponnen:

KH kasitellessaan asiaa 31.10.2022 & 166 ja paattdessaan kulttuuri- ja vapaa-aika
-tulosalueen organisaatiosta, kaupunginhallituksen aikomuksena oli maarata
kansalaisopiston rehtori hoitamaan vapaa-aikapaallikoén virkaa 1.1.2023-
31.12.2024, mutta paatokseen tuli ainoastaan alkamisajankohta.KH kehottaa
hyvinvointivaliokuntaa huomioimaan edelld mainitun asian.
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Liitteet:

Ainestysraportti

Oheismateriaali:

Sivistystoimen tarkennettu organisaatiokaavio
El JULKAISTA - Lista hyvinvointikoordinaattorin paaasiallisista tehtavista
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 127, § 128, § 129, § 130, § 132

MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 131, § 133
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta seka yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta paatoksestd voidaan
kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten
lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistdadan maardajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispdivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksestd kolmantena paivana viestin [ahettamisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



