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Henkilostojaosto

Henkilostojaosto §12 10.09.2024

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 10.09.2024 § 12

Henkilost6jaosto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on

[dsna.
Paatosehdotus:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto paattaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto
Henkilostojaosto §13 10.09.2024

Henkilostoraportti 1.1.-30.6.2024
HJ 10.09.2024 § 13
444/01.00.02.01/2024

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkilostomaara oli kesdkuun lopussa 661 henkil6a, joista
vakituisia oli 511 ja madraaikaisia 150. Henkilotyovuosien maara yhteensa oli 316
htv:ta.

Kauniaisten palkkakustannukset ovat nousseet 2,7 % (2024: 13 934 039 € ja 2023:
13 566 367 €), mutta henkilostokulut yhteensa ovat laskeneet 1,4 % (2024:

16 909 166 € ja 2023: 17 154 972 €). Ylitoiden kustannukset ovat vahentyneet
39,3 % (2024: 84 731,83 € ja 2023: 139 573,77 €).

Palkkakustannusten nousussa nakyvat valtakunnalliset sopimuskorotukset
kevaan ja kesdnaikana sekda muut tydnantajan maksamat korvaukset seka
lomarahan maksaminen kesdkuussa.

Henkiloston vaihtuvuus oli 4,14 %.

Sairauspoissaolot ovat laskeneet kaikissa toimialoissa merkittdvasti alla olevan
taulukon mukaisesti.

Toimiala 1.1.-30.6.2024 | 1.1.-30.6.2023
Yleishallinto 3,73 pv/hl6 5,31 pv/hlo
Sivistystoimi 3,08 pv/hlo 5,86 pv/hlo
Yhdyskuntatoimi 2,76 pv/hlo 5,95 pv/hlo

Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat nousseet edelliseen vuoteen
verrattuna (2024: 19 067,8 € ja 2023: 15 716,6 €). Tarkastelujakson
tyoterveyshuollon henkilékustannus oli 235,67 €/hl6 (2023: 193,74 €/hl06)
Tarkastelujakson kustannuksia ovat nostaneet yleinen hintatason nousu,
tyopaikkaselvitykset (mm. kaupungintalo, tydpsykologin luennot, kriisityo
ulkoliikuntapaikkojen ja koulujen henkilstoille).

Tyoterveyshuollon terveysindeksin mukaan 68 % tyontekijoista ei ole
tarkasteluajanjaksolla ollut sairauspoissaoloja ollenkaan. Sairauspoissaoloista
suurin osa on tullut omailmoituksella (2024: 1 006 pv ja 2023: 1 676 pv), 1,3 pv

14 % ja 13-30 pv 3 %.

Sairauspoissaolojen suurimmat syyt ovat olleet tuki- ja liikuntaelinsairaudet

(2024: 185 pv ja 2023: 337pv), mielenterveydelliset syyt (2024: 156pv ja 2023:
590 pv). Tyoterveysneuvotteluita kaytiin 25 kpl (2023:12 kpl). Tyotapaturmista
johtuvat sairauspoissaolopdivat 196 pv (2023: 177 pv).
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Henkilostojaosto

§13 10.09.2024

Esihenkil6foorumissa on kevaan aikana kasitelty mm. tyokykyjohtamista seka
tyokykyjohtamisen valineistda sekd toimintamalleja. Tyokykyneuvotteluissa on
kaytetty osatyokykyiselle tydntekijalle tyonmuotoilua sekda maaraaikaista
sijoittumista uuteen yksikk6on. Myo6s osa-aikaisuudet ja osasairauspdivarahan
kaytto on lisdantynyt.

Henkilostokokemus mittauksessa tyopaikansuosittelevuus eNPS oli 22/100 ja
esihenkil6 eNPS 38/100. Molempien strateginen tavoitearvo on strategiakauden
loppuun mennessa 50/100.

Yleisesti esihenkildiden ja henkildston kanssa on kayty kaupungin strategisia
toimenpiteita sekd mittareita ja riskienhallinnan kokonaisuuksia. Toimialat ovat
aloittaneet henkildstén kanssa tunnistamaan ja kuvaamaan tarkeimmat prosessit
seka tyoohjeet.

Rekrytointia on kehitetty hakijaldahtéisempaan suuntaan, mika tarkoittaa, etta
prosessi on hakijalle ohjaava, selked ja rekrytoinnin ldpimeno on mahdollisimman
sujuva ja nopea. Myos rekrytointikanavien kayttoa on tehostettu.

Pasu-laji Pasu-tyyppi
1.1.-30.6. | Rekrytoinnit Tyopaikat Tyosuhde | Virkasudhe | Tyosuhde | Virkasudhe
2023 150 233 173 60 86 150
2024 97 113 62 51 51 61
Eroa 53 (-35 %) 120 (-51,5 %) 111 9 35 86

Kaupungilla on ollut tayttélupamenettely kdytossa vuoden alusta, jonka vuoksi
rekrytointien ja avoimien tyopaikkojen maarat ja tayttd ovat olleet merkittavasti
pienemmat edelliseen vuoteen verrattuna. Tayttolupamenettely on osa
taloudentasapainottamiseen liittyvaa toimintaa.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Paatos:

Henkildstojaosto merkitsee henkiléstoraportin 1.1.—30.6.2024 tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostojaosto

§14 10.09.2024

Toimintaohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun varalle

HJ 10.09.2024 § 14

442/00.01.01.03/2024

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tyoyhteison tulee tunnistaa hairinta ja epaasiallinen kadytos seka pystya ottamaan
asia puheeksi ja puuttua siihen ajoissa. Kaikki tyoyhteison jasenet ovat vastuussa
asian esiin ottamisesta. Ristiriidat pyritdan ratkaisemaan nopeasti asianosaisten
kesken siellda, missa ne ovat syntyneet.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyonantajan on huolehdittava tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tama velvoite koskee myos tydpaikalla
tapahtuvaa tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epaasiallista kohtelua.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyGnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.
Esihenkil6 selvittdaa havaitsemansa ja muuten tietoonsa tulleet epaasiallisen
kohtelun kokemukset viipymatta tdman ohjeen mukaisesti.

Toimintaohje hadirinnan ja epaasiallisen kohtelun varalle on tarkoitettu jokaiselle
Kauniaisten kaupungilla tyoskentelevalle tyontekijalle. Sen tarkoituksena on
ennaltaehkaista epaasiallista kaytosta. Tassa ohjeessa kuvataan, miten
tyoyhteison eri osapuolten tulee toimia, jos kokee tulleensa epaasiallisesti
kohdelluksi tai havaitsee sellaista toimintaa tyoyhteis6ssaan. Paivitetyn ohjeen
(liite) ovat kasitelleet tyosuojeluvaltuutetut sekd johtoryhma.

Henkilostéjohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostéjaosto hyvaksyy paivitetyn toimintaohjeen hadirinnan ja epaasiallisen
kohtelun varalle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Toimintaohje hadirinnan ja epaasiallisen kohtelun varalle
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Henkilostojaosto §15 10.09.2024
Tyokyvyn tukimalli
HJ 10.09.2024 § 15
241/00.01.01.03/2022
Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tyokyvyn varhainen tuki tarkoittaa niitd toimenpiteita, joilla edistetdaan tyokykya
ja ehkaistaan tyokyvyn heikkenemista. Mielekas tyo, toimiva tydyhteiso ja
turvallinen tydymparistd mahdollistavat tyokyvyn yllapitamisen. Kaikkien
osapuolten sitoutuminen ndiden edistdmiseen on tyokyvyn varhaisen tuen
edellytys. Tyontekijalld on oikeus saada tukea tyokyvylleen. Toimenpiteet
tyokyvyn varhaiseksi tukemiseksi sovitaan tyopaikalla yhdessa tyonantajan,
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kesken, jotka on kuvattu tassa tyokyvyn tuen
mallissa. Kauniaisten kaupungin tyokykymalli koskee koko henkilostoa.

Jotta tydkyvyntukimalli onnistuu, on esihenkiléiden, tyontekijoiden ja koko
organisaation tunnettava prosessi seka hyvaksyttava, etta yksikoissa tyota
voidaan tehda sovitusti monella eri tavalla, seka ty6aikamallit voivat tarvittaessa
poiketa.

Tyoyksikoissa ei koskaan keskustella yksittdisen tyontekijan terveyteen ja
eldamaan liittyvista muutoskohdista tai muutosasioista. Tyokyvyntukimallin kaikki
asiat ovat luottamuksellisia ja koskevat kaikkia prosessiin ja keskusteluihin
osallistuvia sitovasti

Tyokykymallissa on kolme eri vaihetta: 1) varhainen tuki, 2) tehostettu tuki ja 3)
tyohon paluun tuki. Tyokyvyn tukimallia on paivitetty niin, ettd mallin eri vaiheita
on avattu ja sanoitettu enemman seka selkeytetty kokonaisuutta. Paivitetyn
ohjeen (liite) ovat hyvdksyneet tyosuojeluvaltuutetut seka johtoryhma.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostdjaosto hyvaksyy paivitetyn tydkyvyn tukimallin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyokyvyn tukimalli
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Henkilostojaosto §16 10.09.2024
Padihdeohjelma
HJ 10.09.2024 § 16
443/00.01.01.03/2024
Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Paihteilld tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kdytettavia aineita, kuten
alkoholia, huumausaineita tai niihin rinnastettavia aineita seka ladkkeita.

Kauniaisten kaupunki on paihteetdn tydpaikka. Henkilosto pidattaytyy kaikesta
huumeiksi luokiteltavien aineiden ei-ladketieteellisesta kaytosta eika esiinny
niiden tai alkoholin vaikutuksen alaisena tyoaikana.

Paihdeohjelma perustuu tyoterveyshuolto-, tyoturvallisuus- ja tydsopimuslakiin
seka lakiin yksityisyyden suojasta tyoelamassa. Pdihdeohjelman lahtdkohtana on
tyontekijoiden hyvinvoinnin, tyokyvyn ja turvallisuuden varmistaminen seka
riskittdman ja turvallisen tydympariston takaaminen. Pdihdeohjelma on
valmisteltu yhteistydssa tyosuojelun ja tyoterveyshuollon kanssa.

Paihdeohjelma koskee kaikkia kaupungin palveluksessa olevia henkil6ita ja sita
noudatetaan kaikkialla, missa tyénantajan tyésuojeluvastuu on voimassa. Tassa
pdihdeohjelmassa kaytetdan jatkossa nimitysta tyontekija kaikista kaupungin
palveluksessa olevista. Pdihdeohjelma tulee kdyda lapi tyoyksikkokokouksissa.
Paihdeohjelmaa on pdivitetty niin, etta sitd on enemman sanoitettu ja selkeytetty
toimintamallia arjessa. Paivitetyn ohjeen (liite) ovat lapikdayneet
tyosuojeluvaltuutetut seka johtoryhma.

Henkilostéjohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostdjaoston hyvaksyy paivitetyn paihdeohjelman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Padihdeohjelma
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15, § 16
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta seka yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta paatoksestd voidaan
kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3) paatés on muuten
lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535

PL52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa pdatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistdadan maardajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispdivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksestd kolmantena paivana viestin [ahettamisests, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos saadaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



