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TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi Paivittdinen toiminta-aika

Verksamhetsar 2024-2025 Daglig verksamhetstid 7-17:00

YKSIKON TOHVIINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Vi vill skapa en trygg och meningsfull vardag fér barnen med mycket lek, aktiviteter
och mdjlighet till delaktighet.

Grunden for den fysiska och psykiska hélsan {&ggs i barndomen och paverkar
folkhalsan pa sikt, darfor vilt vi stdrka smabarnspedagogikens roll som en central
férebyggande barnskyddsaktor. En barande idé ar att utveckla barnens
uttrycksmdjligheter och erbjuda tillfallen dar barnet kan anvénda sin fantasi.

Med lekstationspedagogiken gér vi barnens vardag strukturerad och de far dva
pa att leka med alla olika leksaker och olika kompisar. Vi ser det enskilda barnet i
vara grupper med olika individer. Alla skall kdnna att de behdvs just sadana
som de &r. Vi prioriterar goda vanskapsrelationer bade bland sma och stora.

Pa Lilla Lyan och i Bjérngruppen med vara allra yngsta poangterar vi det hemlika
och vill att tillvaron och gruppgemenskapen skall vara mdjligast varm och
trygg for barnen samt vilkomnande for alla familjer.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Trygghet, trivsel, samarbete, lyhdrdhet, jamstilldhet, jamlikhet!

Vart motto ar "Trygga uppvaxtvillikor for alla barn”. Vi omfattar principen fér FN:s
konvention om barns réattigheter. Principerna omfattar inklusion och barnets béasta
kommer i férsta hand. Barnet har ritt att f4 ma bra, fa omvardnad och skydd.

Vi beaktar barnens asikter och behandlar barnen jadmlikt och likvirdigt och
barnen diskrimineras inte. Var verksamhet bygger pa respekt for livet, de
manskliga rattigheterna samt manniskolivets okriankbarhet samt en ren
hallbar livsstil! Alla ar "kompisar”!

Barnens familjeidentitet och familjerelationer stéder vi sa att varje barn far kdnna att
den egna familjen ar vardefull. Vi bjuder pa trygghet, rutiner, regler inkluderande
"vett och etikett” och en mangsidig vardag med planerad verksamhet. Vi har ett
syfte och mal med all var verksamhet och en tydlig pedagogisk tanke som vi
formedlar till foréldrarna. Féraldrasamarbetet ar viktigt i alla sammanhang!

Smagruppsverksamhet jobbar vi med dagligen dar barnets tankar och funderingar
tydligt gar att ta tillvara. Vi lagger vikt vid att kommunicera med ett gott sprak.
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TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLUSET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

Vi stravar till att alla barn blir horda och sedda! Fordldrarna skall kinna att
de kan lamna barnen i trygga hédnder och att vi ser och hor dven foraldrarna.

Vi vill att barnen skall fa uppleva varierande saker. Vi satsar mycket pa barnens
sociala lek bade inne och ute, oberoende av vader. Vi samarbetar melian
grupperna exempeilvis genom gemensamma sang-/musikstunder och utevistelse.
Vi promenerar mycket omkring i nérmiljén; besdker biblioteket, kyrkan, olika parker,
skogen etc.

Pa Lilla Lyan ar fokus pa grundvarden "jag édr pigg, matt och torr”. Morgonen
skall vara lugn och skén vilket ger grunden fér en bra dag!

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Vi stravar alltid till att utveckla oss i enlighet med barnens utveckling
och behov. Vi dndrar vara rutiner genast nar vi mérker att de inte ar
andamalsenliga for just den hir gruppen. Verksamheten lever enligt barnens
olika aldrar, intressen och behov.

Flera av vara team &r nya och behéver fa [ara kanna varandra, vilket ocksa betyder
utveckling och nya rutiner. Beroende pa hur gruppen/resurserna ser ut gor vi nya
saker.

Vi respekterar varandras olikheter, ser vara styrkor och ger konstruktiv kritik. Sma
andringar och forbattringar goér vi hela tiden med gemensamma beslut och
tankeventileringar.

Verksamhetsaret 2024-2025 kommer dven att innefatta arbetshandledning for
personalen som eft led i utvecklandet av verksamhetskulturen.

YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyo:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Vi pratar och diskuterar dagligen med barnen sa vi vet vad de vill och
behéver. Barnen far uttrycka sina dnskemal i borjan av terminen nér vi intervjuar
dem. Vi &r lyhérda och kan lasa mellan raderna. Barnen hos oss far sin rost hord
och verksamheten skapas tillsammans. For att barnen skall kunna uppleva
delaktighet maste ocmgivningen vara trygg och trygghet skapas genom véxelverkan,
anknytningsrelationer, gemensamma regler fér gruppen och konsekvent arbete,
Ramen for den pedagogiska verksamheten planeras sa att den stoder och
inkluderar alla barn, da kan varje barn kidnna delaktighet i all verksamhet,

Verktyg for 6kad delaktighet dr: Féra barn pa tal-samtal, samtal kring
uppgorandet av den individuella planen fér smabarnspedagogik (VASU) fér varje
barn, barnens egna parmar med deras alster. Enskilda foraldrasamtal vid behov,
Info i veckohéften, manadshlad, epost, whats app etc.

Pa Lilla Lyan har "hem-tavlorna” en stor betydelse déar barnets alla ndrmaste och
karaste personer finns med.
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Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Vi informerar féraldrarna i veckobrevet om veckans handelser samt féljande
veckas program. Viktiga arenden informeras dven med textmeddelanden via
telefonen. Vi for dagliga samtal med vardnadshavarna. Utvecklingssamtal med
vardnadshavarna halls arligen 1-2 ganger och 4-ars samtal infér barnets 4-arsdag.

Vara informationskanaler ar: Veckobrev, manadsbrev, hemsida, Facebook,
Instagram, Whats app, barnens parmar och dagliga samtal.

TOIMINTA Suunnittelu- ja kokouskdytinndt yksikdssa:

Planerings- och mitesrutiner i enheten:

VERKSAMHET Teamen har alla teamvisa veckoplaneringar 1 géng/vecka, utéver detta ar
det personalmote fér hela personalen 1 gang/manad samt storméte med Grytet ca
2 ganger per ar. Pedagogiskt team férsta torsdagen varje manad. Ovrig planering
och dvriga méten enligt behov. Varje mandag 12:30 ar det veckorapport dar saval
veckans som foljande veckas program presenteras s3 alla team vet vad som ar pa
gang.

Féraldrakvall ordnar vi 2 ganger/ ar; ett pa hésten med allman info och eit pa varen
som oftast &r temalagt kring ett aktuellt &mne inom smabarnspedagogiken.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Taytetddn toimintakauden paittyessa, viimeistadn 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.
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TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU Grankulla 2.9.2024

YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA. . . . . -

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON Ninat Malln- Bacfifstr?m, Camilla Lundstrém, Tipi Olander och

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTs upp | Andréa Sjdstrom

AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaillikélle ja vieddan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smaharnspedagogiken ir ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och férs fér kinnedom till utskottet f6r undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvicidaan yksikéssa 30.6. mennessa, Arviointi sdilytetdadn yksikossa ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pd basis av utvirderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

LYAN AB
DAGHEMMET GRYTET (GRAVLINGAR OCH HERMELINER)

TOIMINTAVUOS!

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi Pdivittdinen toiminta-aika

Verksamhetsir 2024-2025 Daglig verksamhetstid (7) 7:30-17:00

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Vi vill skapa en trygg och meningsfull vardag for barnen med mycket lek, aktiviteter
och méjlighet till delaktighet.

Grunden for den fysiska och psykiska hélsan laggs i barndomen och paverkar
folkhalsan pa sikt, darfor vill vi stéarka smabarnspedagogikens roll som en central
forebyggande barnskyddsaktor. En bidrande idé ar att utveckla barnens
uttrycksméjligheter och erbjuda tillfallen dar barnet kan anvénda sin fantasi.

Med lekstationspedagogiken gor vi barnens vardag strukturerad och de far va
pa att leka med alla olika leksaker och olika kompisar. Vi ser det enskilda barnet i
vara grupper med olika individer. Alla skall kdnna att de behdvs just sddana
som de &r.

YKSIKGN ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

Trygghet, trivsel, samarbete, lyhordhet, jamstalldhet, jamlikhet!

Vart motto ar "Trygga uppvéaxtvillkor for alla barn”. Vi omfattar principen for FN:s
konvention om barns rattigheter. Principerna omfattar inklusion och barnets basta
kommer i férsta hand. Barnet har ratt att fa ma bra, fa omvardnad och skydd.

Vi beaktar barnens asikter och behandlar barnen jamlikt och likvéardigt och barnen
diskrimineras inte. Var verksamhet bygger pa respekt fér livet, de manskliga
rattigheterna samt manniskolivets okréankbarhet samt en ren hallbar livsstil! Alla &r
"kompisar”|

Barnens familjeidentitet och familjerelationer stoder vi sa att varje barn far kanna att
den egna familjen ar vardefull. Vi bjuder pa trygghet, rutiner, regler inkluderande
"vett och etikett” och en mangsidig vardag med planerad verksamhet. Vi har ett
syfte och mal med all var verksamhet och en tydlig pedagogisk tanke som vi
formedlar till foraldrarna. Foérdldrasamarbetet &r viktigt i alla sammanhang!

Smagruppsverksamhet jobbar vi med dagligen dér barnets tankar och funderingar
tydligt gar att ta tillvara. Vi ldgger vikt vid att kommunicera med ett gott sprak.

Pa Grytet tror vi pa att barn kan och vill I&ra sig. Vi dvar pa olika fardigheter, saval
sociala fardigheter som helt vardagliga sysslor, pa fér barnen lamplig niva.
Pedagogerna skapar tillsammans med barnen en miljé dar man far lara sig i egen
takt. Man far ocksé misslyckas. | en verksamhetsmiljé déar man uppmuntras att
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| préva sjélv utan att behdva vara radd for att misslyckas stérks sjélvfértroendet och
man vill lara sig mer.

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

Pa Grytet ska alla barn bli sedda och hérda och deras individuella behov tas i
beaktande i vardagen, varje dag. Aven vardnadshavarna och familjerna ska kénna
att de ar delaktiga och vi &r mana om att framja en 6ppen dialog mellan enheten
och vardnadshavarna.

Utevistelse prioriteras hogt pa Grytet och alla barn har méjlighet till minst ett par
timmars utevistelse varje formiddag. Pa eftermiddagen gar vi ut direkt efter
mellanmalet kl. 14:30. Aven rérelsebetonad verksamhet prioriteras bland annat i
form av inne- och utegympa, gemensamma gardslekar, barnyoga, promenader,
skogslekar, disco och capoeira i samarbete med Kulturfonden.

Gravlingarna kommer under verksamhetsaret 2024 — 2025 att éva extra mycket pa
sociala féardigheter som att ta varandra i beaktande, att samarbeta med andra,
kunna téla besvikelser, att vanta pa sin tur och att verlag vara snélla med
varandra. Man kommer att arbeta med detta genom att vara nérvarande vuxna,
genom att visa gott exempel och dven ge exempel at barnen samt med "Jag och
vi"-materialet. Hermelingruppen kommer i sin tur att aven i ar arbeta mycket med
spraket bland annat genom att I&sa mycket sagor och i samband med det dven
anvanda sig att rekvisita till sagorna fér att battre fanga barnens intresse.
Hermelinerna kommer aven att tillsammans med den yngsta aldersgruppen
regelbundet bestka biblioteket for sagostunder.

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Varje grupp &r unik och verksamheten byggs alltid upp enligt gruppens
behov. Alla ar fungerar inte samma saker. Grupperna utvecklas och da anpassar vi
verksamheten efter det. | &r har vi tva grupper dar den ena bestar av barn fodda
2019 och 2020 och den andra med barn fédda 2020 och 2021. Det &r déarfér extra
viktigt att vi samarbetar mellan grupperna redan i planeringen av verksamheten sa
att verksamheten blir motsvarande for alla barn fddda samma ar. Alla 2020 fodda
fran bada grupperna kommer dven att ha gemensam verksamhet bara for dem.

Verksamhetsaret 2024-2025 kommer aven att innefatta arbetshandledning for
personalen som ett led i utvecklandet av verksamhetskulturen.

YHTEISTY, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyd:

Barnens och vérdnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Verksamheten utgar alltid fran barnens utvecklingsnivd, individuella behov
och intressen men &ven fran gruppens som helhet. Barnen ar med och skapar
enhetens och gruppernas trivselregler och barnen utvérderar verksamheten pa
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olika sétt, bland annat genom bilder och diskussion enskilt och i grupp. Genom att
vara narvarande vuxna pratar vi mycket med barnen i alla situationer och far pa s
satt mycket information om vad barnen funderar pa, vad de tycker om/inte tycker
om osv. Genom att lyssna pa barnen visar vi att deras asikter ar viktiga och har
betydelse. Vi far dven information om vad barnen har fér intfresseomraden och kan
bygga upp verksamheten pa basen av detta.

Vardnadshavarna ar delaktiga i verksamheten pa manga olika sétt. Vi ger muntlig
rapport om barnets dag varje dag, vi skickar veckobrev om verksamheten varje
fredag och vi har féraldramoten ca 2 ggr per ar. Andra verktyg for 6kad delaktighet
ar - Fora barn pa tal-samtal, samtal kring uppgérandet av den individuella planen
foér smabarnspedagogik (VASU) fér varje barn, barnens egna parmar med deras
alster, enskilda foraldrasamtal vid behov, e-post, WhatsApp, enkater etc.

Teoiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Vi informerar foréldrarna i veckobrevet om veckans handelser samt féljande
veckas program. Viktiga drenden informeras dven med
textmeddelanden/WhatsApp via telefonen. Vi fér dagliga samtal med
vardnadshavarna. Utvecklingssamtal med vardnadshavarna halls arligen 1-2
ganger och 4-ars samtal infér barnets 4-arsdag.

Vara informationskanaler ar: Veckobrev, hemsida, Facebook, Instagram,
WhatsApp, barnens parmar och dagliga samtal.

TOIMINTA Suunnittelu- ja kokouskaytanndt yksikdssa:

Planerings- och motesrutiner i enheten:

VERKSAMHET Teamen har egna veckoplaneringar 1 gang/vecka, utéver detta &r det
personalmdte for hela personalen 1 gang/manad samt stormote med Grytet ca 2
ganger per ar. Lararna har planeringstid under utevistelse enligt vad man kommer
overens om med teamen. Ovrig planering och vriga méten enligt behov.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Taytetadn toimintakauden paattyessd, viimeistdan 30.6.

Utvirdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.
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TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU [ Grankulla 9.9.2024
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIt

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTs upp | Anna Sonck-Raiha
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettyna 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaallikélle ja vieddan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.,

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken dr ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen fér
smabarnspedagogik och fors for kinnedom till utskottet for undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikdssa 30.6. mennessd. Arviointi sdilytetddn yksikéssa ja toimintaa
kehitetddn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvdrderas i enheten arligen senast 30.6. Utvdrderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas p basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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Vart uppdrag, styrdokument och malsédttning

Stiftelsen Bensow dger Lyan Ab som bedriver smabarnspedagogik med totalt 78 platser i daghemmet Lyan och
daghemmet Grytet i Grankulla. Smabarnspedagogiken &r en viktig del av det férebyggande barnskyddet
{BarnskyddsL 13.4.2007/417 §3 a} och stdder férverkligandet av Stiftelsens dndamal och syfte.

Genom verksamheten pa Lyan Ab &r det majligt for Stiftelsen Bensow att starka och synliggora
smabarnspedagogikens roll som férbyggande barnskyddsaktér. Pinciperna om barnets bésta och delaktighet &r
centrala och standigt ndrvarande i Lyan Ab:s verksamhet.

Som styrdokument fsljer vi Lagen om smabarnspedagogik samt Grunderna for den nationella planen for
smabarnspedagogik. Utéver detta faljer vi den lokala planen fér smabarnspedagogik dér verksamhetens
pedagogiska riktlinjer och malséttningar tydliggors d.v.s varfér och vad vi gor. Arligen gér vi upp en
verksamhetsplan for smabarnspedagogiken dar det centarala &r hur vi verkar for att malsédttningen skall uppfyllas.

Varje grupp gir upp en pedagogisk plan - ett teamavtal. Ett centralt styrdokument &r barnets individuella plan for
smabarnspedagogik som gors upp for vart och ett barn.

Malsattningen ar att tillsammans med barnen skapa en férstaelse for hallbar livsstil och bygga upp barnets
positiva framtidstro. Via verksamheten i vara enheter stoder vi barnen att fa kénna sig som en del av gruppen och
stoder kompisfardigheter, Ett viktigt mal &r ven att stéda spraket. Via spraket skapar sig barnet sin identitet och
sjélvbild darfor stéder vi spraket genomgaende i var pedagogiska verksamhet.

Barnen pa Lyan och Grytet ses som kompetenta och viktiga samhallsmedborgare véarda att lyssna pa. Lyssnande,
dokumentation och reflektion ar viktigt for oss liksom att se pa clikhet som ett viktigt vérde.

En bérande idé &r att utveckla barnens uttrycksmdjligheter och erbjuda tillféllen dar barnet kan anvénda sin fantasi.
Barnets lekfulla férundran tar vi tillvara genom att pedagogerna ser sig sjélva som medforskare i livets alla delar
som &r nya fér barnet. Vi uppmuntrar barnen till lek och samarbete och som verktyg for detta fungerar bl.a vara
lekstationer.

Forutom leken som inlarningsmetod, i savél iedd som fri verksamhet, har &ven musiken, drama och dvrigt
skapande en betydande roll i bada enheterna.

Varderingar

Vart motto &r "Trygga uppvaxtvillker for alla barn”. Vi omfattar principerna fér FN:s konvention om barnets
rattigheter. Principerna omfattar inklusion och barnets bésta kommer i férsta hand. Barnet har ratt att ma bra, 3
omvardnad och skydd. Vi beaktar barnets asikter, barnet behandlas jamilikt och likvérdigt och barnet diskrimineras
inte. Var verksamhet bygger pa respekt for livet, de manskliga réttigheterna samt ménniskolivets okrankbarhet
sami pa en ren hallbar livsstil.

Barnets familjeidentitet och familjerelationer stéder vi sé att varje barn far kdnna att den egna familien &r vardefull.

Vi bjuder pa trygghet, rutiner, regler och en mangsidig vardag med planerad verksamhet. Vi har ett syfte och ett mél
med all var verksamhet och en tydlig pedagegisk tanke som vi ocksa férmedlar till férdldrama.
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Smagruppsverksamhet jobbar vi med dagligen dar barmens tankar och funderingar tydligt gar att ta tillvara och vi
lgger vikt vid att kommunicera med ett gott sprak.

Halsosam kost och god hygien satsar vi pa sa att alla halls friska. En trygg famn géller for alla och sdkerhet och
trygghet prioriteras samt trivsel, lugn och ro. Verksamheten anpassas enligt barnantalet.

Verksamhetsidé

Vi vill stérka smabarnspedagegikens roll som en central férebyggande barnskyddsaktér. Grunden fér den fysiska
och psykiska halsan laggs | barndomen och paverkar folkhdlsan pa sikt. En barande idé &r att utveckla barnens
uttrycksmojligheter och erbjuda tillfallen dar barnet kan anvénda sin fantasi.

Med lekstationspedagogiken gér vi barnens vardag strukiurerad och de far Gva pa att leka med alla olika leksaker
och olika kompisar. Vi ser det enskilda barnet i vara grupper med olika individer, alla far kdnna att de behovs just
sadana som de &r. Vi prioriterar goda vénskapsrelationer bade bland sma och stora. P& Lilla Lyan med vara allra
yngsta podngterar vi det hemlika och vill att tillvaron skall vara majligast varm och trygg fér barnen samt
vialkomnande f&r alla familjer.

Pedagogisk plan och dokumentation

Verkamhetens pedagogiska mal och atgérder utgar fran barnets styrkor och behov. Dessa finns dokumenterade i
barnens individulla planer fér smabarnspedagogik och utgdr grunden fér teamens pedagogiska plan och
planeringen av verksamheten. Verksamheten planeras och genomférs genom att beakta mals&ttningarna for
mangsidig kompetens och ldromraden sorn omnamns i den nationella Grunderna f&r planen for
smabarnspedagogik.

Utgangspunkten for hur vi bygger upp verksamheten inom smabarnspedagogiken utgérs av det enskilda barnets

férkunskaper, intressen, styrkor och behov. Med hjélp av pedagegisk dokumentation kan vi strukturerat félja med,
utvirdera och utveckla verksamheten for att stoda varje barn pd individuell niva. Genom att integrera mangsidiga
kompetenser och {aromraden garanterar vi kvalitativ och mélmedveten pedagogisk verksamhet.

Pedagogisk dokumenattion handlar om att observera, synliggdra och forsté |drprocesser. Den pedagoiska
dokumentationen anvander vi for reflektion och vidareutveckling av verksamheten. Pedagogisk dokumentation &r
Aven ett verktyg for barnen att dokumentera de egna processerna.

Linjedragningar och prioriteringar

Att SE det enskilda barnet i den stora gruppen ar centrait. Vi vill att barnen skall f& uppleva varierande saker. Vi
satsar mycket pa barnens sociala lek bade inne och ute, oberoende av vader. Vi samarbetar mellan grupperna
exempelvis genom gemensamma sangstunder och utevistelse. Vi utnyttjar mangsidiga larmiljéer och promenerar
mycket omkring i ndrmiljon; besdker biblioteket, kyrkan, clika parker etc. Pa Lilla Lyan &r fokus pé grundvarden ” jag
ar, pigg, matt och torr”. Morgonen skall vara lugn och skén vilket ger grunden fér en bra dag.
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Utveckling av verksamhetskulturen

Grupperna pa Lyan och Grytet 4r alla nya med nya barn och nya vuxna sa utvecklingen just nu handlar om att fa
rutinerna och verksamheten att rulla. Vi vill garna prova pa nya metoder och satt for att se hur rutinerna fungerar. Vi
respekterar varandras olikheter, ser véra styrkor och ger konstruktiv kritik. Sméa &ndringar och forbéttringar gdr vi
hela tiden med gemensamma beslut och tankeventilering.

« Kommunikation och atmosfar

Verksamhetskulturen &r en helhet som omfattar varderingar, officiella och inofficiella regler, handlingssitt,
beteendemonster, kunskap och férestéliningar, larmiljéer och arbetssétt, kommunikation och atmosfar.
Den rddande verksamhetskulturen aterspeglas i séttet vi bemaoter varandra och genomsyrar all
verksamhet. Forutsattningen for att vi skall kunna erbjuda barnen en trygg och kvalitativ
smabarnspedagogik &r att det rader en trygg och fértroendefull vixelverkan mellan personalen. Ett starkt
pedagogiskt kunnande inom personalen mdjliggtr detta. | varje team finns en ansvarig larare som stdder
och bidrar till den pedagogiska kompetensutvecklingen pa daghemmet.

Valbefinnandet framjas genom ett gemensamt uppgjort teamavtal som varje team har utarbetat och
férbundit sig till. Vi ar mana om att ta tillvara arbetsgemenskapens — savél barnens som personalens olika
styrkor.

Verksamhetsaret 2024-2025 kommer dven att innefatta arbetshandledning f&r personalen som ett led i
utvecklandet av verksamhetskulturen.

» Delaktighet, likabehandling och jamstélldhet

Vi arbetar for att atmeosféren i vara enheter dr postiv, 6ppen, inkluderande, uppmuntrande, stédande,
innovativ, tilldtande och konstruktiv. Vi stréavar till en verksamhetskultur dar alla vagar prova pa nya
verksamhetsformer och sétt att genomgfdra verksamheten.

Vi arbetar for en verksamhetskultur som varnar om mangfald och valbefinannde, Vi uppmuntrar till larande,
lek, kommunikation och delaktighet. For oss &r det viktigta att f& vara glada och ha roligt tillsammans. En
inkluderande verksamhetskultur ir en férutsittning for delaktighet. Barnets initiativ och asikter maste fa
synas och héras i verksamheten. (se som bilaga Jimstélldhetsplanen)

Delaktighet betyder att barnen far sin rést hird och verksamheten skapas tillsammans. Fér att barnet skall
kunna uppleva delaktighet maste omgivningen vara trygg. Trygghet skapas genom vaxelverkan,
anknytningsrelationer gemensamma regler fér gruppen och konsekvent arbete.

| en trygg miljé far barnet stod for att utveckla sin egen identitet och sjélvkénsla. Alla medlemmar i gruppen &r
uppskattade och respekterade, alla far sin rést hérd sa att var och en kéinner att de &r en del av gruppen. Ramen for
den pedagogiska verksamheten planeras sd att den stéder och inkluderar alla barn. Da kan vatje barn kénna
delaktighet i all verksamhet.

Verktyg fér kad delaktighet &r: Fora barn pé tal-samtal, samtal kring uppgérandet av den individuella planen f&r
smabarnspedagogik (VASU) for varje barn, barnens egna pérmar med deras alster. Enskilda férdldrasamtal vid
behov. Info i veckoh#ften, m&nadsblad, epost, whats app ete.

Pa Lilla Lyan har "hem-tavlorna * en stor betydelse dar barnets alla ndrmaste och kéraste personer finns med
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¢ Kulturell mangfald och sprikmedvetenhet

Spraket har stor betydelse for barnets utveckling och larande, for kommunikation och samarbete. Barnet
skapar sin identitet och sjdlvbild genom spréaket och det &r en forutséttning for att barnet skall kunna vara
delaktig i sin egen dag.

Smabarnspedagogiken ar i stdndig utveckling och avspeglar dven samhillets foréndringar. Barnen véxer
upp i en kutturellt rilk varld. Tillsammans med barnen bekantar vi oss med olika kulturer samtidigt som vi ar
mana om vart uppdrag att stirka det svenska spraket och stdda den finlandssvenska kulturen.

Planerings- och motesrutiner

Teamen har teamvisa veckoplaneringar 1 gang/vecka. Utdver detta ar det personalméte for hela personalen 1 gang
per ménad samt stormdte med Lyan och Grytet tva ganger per ar.Férsta torsdagen varje manad hélls ett
pedagogiskt team dé verksamheten i stora drag planeras. Veckorapport d@ kommande vecka behandlas &r det
varje mandag. Ovrig planering och méten vid behov.

Maltider

Inom sméabarnspedagogiken &r mat betydligt mera &n nagot att fylla magen med. Vi har férdelen att ha ett eget kék
dar maten tillreds fran borjan till slut. Vi l&gger stor vikt vid att bjuda pad mangsidig mat och gdrna nya
smakupplevelser for barnen. Maltidssituationen &r ett naturligt satt att umgas och diskutera med barnen. Varje
maltidssituation &r en situation dar vard, fostran och ldrande méts. Barnen bekantar sig med nya smaker och
konsistenser och &var grundlaggande fardigheter kopplade till maltiden.

Personal
Lyan Ab sysselsitter en personalstyrka pa

1 VD och chef for smabarnspedagogik
1 Chef for smabarnspedagogik

5 Lirare i smabarnspedagogik
7 Barnskd&tare/nérvardare

2 Resursbarnsk&tare

3 Dagvardsbitraden

2 Husmodrar

1 Deltidsanstélld speciallarare

1 Timanstélld talterapeut
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Stiftelsen Bensow/Lyan Ab vardesétter sin personal och har varit mén om att de anstéllda trivs och mar bra.
Medarhetarsamtal halls med samtliga inom personalen en gang per &r samt oftare vid behov. Personalpolitiken
stréavar till att uppmuntra en positiv instélining till barn, familjer, arbetskamrater och samarbetsparter. Personalen
erbjuds fortbildningar och uppmuntras att delta. Vi vet att en utbildad, kunnig och vdlmaende personal kan hjilpa
till att trygga barnets rattigheter och valfard pa ett konsekvent sétt. Mindre omsé&ttning bland personalen bidrar fill
en verksamhet av god kvalitet Stiftelsen och Lyan Ab frdmjar personalens vdlmaende genom att erbjuda e-pass
som beréttigar till 150€/kalenderar fér motion och kuliur. Féretagshélsovarden skdts genom avtal med Mehilédinen.
Kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen tilldmpas forstéattningsvis och vi kan uppratthalla en
kollektivavtalsenlig och konkurrenskraftig l6nesattning.

Sdkerhet, jamlikhets och trygghetsplan

Arligen uppdateras sékerhets, jamlikhets och trygghetsplanen. In- och utrymning §vas minst en gang per ar och alla
inom personalen uppdaterar sitt kunnande regelbundet inom |-hjalp.
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VARHAISKASVATUSYKSIKKG

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

EKEBO GRUPPFAMILIEDAGHEM

TOIMINTAVUOS!

VERKSAMHETSAR

Toimintavuosi 2024-2025 Paivittdinen toiminta-aika 7.30-16.30

Verksamhetsar Daglig verksamhetstid

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Var verksmahet har | ur och skur betoning. Vi strivar tifl att ldra oss via
utomhuspedagogik. Verksamheten planeras kring naturen, vi pysslar med
naturmaterial och har flera utflykter i veckan till naturen i var ndromgivning. Vi
deltar drligen dven i mulleloppet | Noux,

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

-l ur och skur verksamhet

- Ekologisk och naturvanlig tankevarld
- Frilek

- Trygg och varm omgivning

- Verksamheten planeras utav barnperspektiv

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

Vi prioriterar starkt ngra punkter i var verksamhet och det &r barnens
delaktighet och att vara ute i vider som vider, Dett stéds med att uppmuntra till
ordentlig utrustning och extra mycket bytesklader.

Mulleverksamhet r ocksa aktivt med. Vi prioriterar dven att driva vrksamheten
och tilireda maten s3 ekologiskt som mojligt.

TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Vi observerar lings med aret hur vi kan utveckla var verksamhet, utvirderar den
pa personalmdten och gér méijliga dndringar vid behov. Vi har sankt dldersgrinsen
for nagra ar sedan och det hiimtar sina egna utmaningar med tanke pa var
verksamhets betoning "! ur och skur" men vi har fatt det att funka helt bra. Vi
stravar till att fa en bra balans pa ur och skur och sma barn s& att vi far det sa
smidigt som mbjligt och trivsetn fGr barnen halls bra.

YHTEISTYD, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyi:

Barnens och virdnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Barnens delaktighet syns i v3r verksamhet som vi planerar kring deras intressen.

Fordldrarna far vara och ar mycket delaktiga pa Ekebo, eftersom vi &r en
fordldrafrening. Vi har styrelsemote ca. en gang i manaden och talko med tva
ganger i aret dir alla familjer deltar. Férildrarna far gdrna komma med
utvecklingsideer till Ekebo och har en stor roll vid féreningen.




| Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Vi har olika kanaler vi anvidnder fér informering. Vi har en privat facebook sida fér
foréldrarna, dit uppdaterar vi foton pa barnen och var verksamhet, med forildrars
tillstand. Whats anvinds dagligen som en kommunikationskanal med férildrarna.
Vi skriver veckobrev en gang i veckan, dar vi beskriver var gangna vecka och
aktuell info om viktiga datum, som b.la fotografering, utflykter eller dndringar i
veckoschemat. Allman information hittar man p3 vara hemsidor
www.ekebodagis.fi .

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskdytanndt yksikdssi:

Planerings- ach métesrutiner i enheten:

Vi har som mal att ha personalmote/planering en ging i veckan. Tvi ganger i ret
planeringsdagar.

Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Taytetain toimintakauden paattyessd, viimeistisn 30.6.

Utvdrdering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsdrets slut, senast 30.6.

NAMN

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU -
YKSIKON HENKILGSTON TOIMESTA.

PRIVAYS JA VASTUUHENKILON NInaL

VERKSAMHMETSPLANEN HAR GIORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS

Sara Hassinen 30.9.2024

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan tiytettynd 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaillikolle ja vieddan tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ar ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och fors for kannedom till utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik.




Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikéssa 30.6. mennessa. Arviointi siilytetiin yksikossé ja toimintaa
kehitetdan arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvirderas i enheten drligen senast 30.6. Utvirderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvdrderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkdkohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:
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