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1. GRUNDER FOR PLANEN

Forfattningar som styr lasarsplan och behandling av ldsarsplan

Forordningen om grundldggande utbildning (20.11.1998/852), 9 §

Utbildningsanordnaren skall Iasarsvis sammanstalla en pa laroplanen baserad plan i vilken bestdms om det
allmanna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband med
undervisningen samt arbetstiderna, undervisning utanfor skolan samt andra behovliga fragor som anknyter till
ordnandet av undervisningen.

Utbildningsanordnaren skall pa férhand underratta eleverna och deras vardnadshavare om de centrala fragor
som avses i 1 mom.

Gymnasielagen (10.8.2018/714), 13 §

Utbildningsanordnaren ska arligen sammanstélla en pa laroplanen baserad plan i vilken bestams om det
allmadnna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna, arbetstiderna, utbildningsanordnarens
samarbete och anskaffning av utbildning som avses i 8 §, sadana sjalvstandiga studier som avses i 25 § 1 mom.
samt andra behovliga drenden som anknyter till ordnandet av undervisningen.

Forvaltningsstadgan och delegeringsbeslut
Utskotten for undervisning och smabarnspedagogik godkdanner en pa laroplanen baserad lasarsvis uppgjord
plan enligt stadens forvaltningsstadga § 21.

Utskotten har delegerat beslutanderatten till undervisningschefen (SUUS 02.09.2021 §50 och SOVV
26.08.2021 § 59).

Kommunens strategiska malsattningar 2023 — 2030 och fran strategin harledda
bindande verksamhetsmal for utbildning

1. En stad med resurssmart verksamhet - “Oppen, djirv och innovativ”
1.1 Hallbar och sund kommunekonomi
1.2 Personalens vdlmaende och kompetens

2. Entrygg, gronskande och fotgangarvanlig stad - “Ett resurssmart Grankulla”

2.1 En klimatneutral stad
2.3 Stabil stadsstruktur
2.6 Optimering av fastigheternas antal och 6kning av fastigheternas anvandning

3. Fokus painvanarna - ”Alla med”

3.1 Helhetsbetonat valbefinnande

3.2 Halso- och valfardsfrimjandet
e iall verksamhet skapas en trygg miljé dar man alltid ingriper i mobbning
e att sakra mangsidiga hobbymojligheter med lag troskel
e atgarder mot konsekvenserna av corona

3.3 En enhetlig larstig in i framtiden
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"Var och en har ratt att vaxa till sin fulla potential”
Genom hela livet
Hogkvalitativ inlarning

3.4 Oppna Grani

Utvecklingsmal for svensk och finsk utbildning 2024 - 2025

1.

Vilmaende elever (Stadens mal 3)

1.1 Positiv psykologi — elevernas styrkor i fokus

1.2 Fostringsgemenskap med hemmen

1.3 Vilmaende elever och studerande- delaktighet
1.4 Enhetlig larstig

Vilmaende personal (Stadens mal 1)

2.1 Fortbildningsplan for valmaende och for att utveckla arbetsgemenskapsfardigheter
2.2 Arbetstidsplanering, arsklocka

2.3 Forum for dialog och kommunikation

2.4 Vi tillsammans

Hallbar vardag och livsstil (Stadens mal 2 och 3)
3.1 Hallbar vardag och livsstil

- hallbar konsumption
3.2 Gron kostnadseffektiv verksamhet

Systematisk utveckling av verksamheten (Stadens mal 3)
4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier
- Basfardigheterna i fokus

4.2 Arsklocka
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Kontaktuppgifter

Skolans namn Gymnasiet Grankulla samskola
Skolans adress och rektorns Vastra skolstigen 1-3
kontaktuppgifter 02700 Grankulla

Harriet Lassus-Utriainen, rektor
tel. 050-377 0317

e-post: harriet.lassus-utriainen@kauniainen.fi

Skolspecifikt forverkligande av kommunstrategin samt utvecklingsmalen for svensk

och finsk utbildning

1.3 Vialmaende elever och studerande — delaktighet

Vi manar om delaktigheten bland vara studerande och satsar mycket pa
valmaende, trygghet och trivsel, bl.a. genom lagerskola, arskurseftermiddagar,
korridorsnack med klubbar och verkstader, Samt manga olika sammanhang dar
studerandena ar med: i SKS, jamlikhetsteamet, medieteamet, tutor- och
rorelsetutorverksamheten.

Gymnasiet har ocksa ett lararteam som jobbar med studerandenas psykiska och
fysiska valmaende under hela lasaret.

Vi jobbar med ministeriets och var kvalitetsstrategi och det arbetet. Det dr en
fortsattning pa Kvalitetsarbetsprojektet finansierat av UBS som bade Kauniaisten
lukio och GGs varit med i. Vi utvecklar ocksa vart samarbete under det
kommande lasaret.

Under lasaret fortsatter vi att jobba med var psykologiska trygghet och vi stravar
efter att det ska vara en naturlig del av var vardag och verksamhet, bl.a. genom
satsningar pa bade positiv och normkreativ pedagogik. Vi ser pa det ur ett brett
perspektiv och kommer att ldgga extra vikt vid vdlbefinnande och trygghet, att ha
ett 6ppet och tillitsfullt klimat, dar alla ar jamlika och hittar nyfikenheten och
gladjen i studierna och arbetet. Vi stodjer bade vara studerandes och personalens
vdlmaende, genom att skapa ett positivt klimat dar vi visar respekt, bryr oss om
varandra, ser varandra, lyssnar pa varandra, tar ansvar for oss sjalva och
varandra,

forstarker varandras styrkor och bade kan lyckas och vagar misslyckas. Och dar vi
utvecklar olika kompetenser for att helt enkelt ma bra i vardagen.
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Vi kommer under lasaret att bl.a. fortsatta att satsa pa handledning, pa att ge
stdd och hjalp under lektioner, pa mentorstraffar och t.ex. under tisdagarnas
korridorsnack da vi kommer att ha bade verkstader och klubbar, bl.a.
matematikverkstad, samppaklubb, bokklubb, bradspel, stickning och pyssel,
schackklubb, labbklubb, coaching-workshop m.m.

2.4 Vi tillsammans (vdlmaende personal)

Vi har jobbat och jobbar mycket med psykologisk trygghet i kollegiet och bland
studerandena. Lararna har autonomitet och flexibilitet i sitt jobb.

Vi satsar mycket pa gemensamma fortbildningar och olika program. | ar har vi
motivation som ett av vara teman och vi tror pa att gladje i arbetet ger resultat
och leder till att vi alla jobbar for vara studerande, oss i kollegiet och for var skola
— att vi utvecklar och utvecklas tillsammans.

3.1 Hallbar vardag och livsstil

Vi jobbar for att alla ska ha en hallbar vardag, bade socialt och ekologiskt.
Vi fortsatter med projektet Green Grani som initierades i det av UBS finansierade
projektet Granis resurssmarta skolor.

4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier
- Basfardigheterna i fokus

Det hér lasaret kommer vi att satsa pa "back to bascis", bl.a. genom att fordjupa
basfardigheterna i olika sammanhang. Vi har en del amnesévergripande
studieavsnitt déar vi fortsattningsvis ocksa jobbar utgdende fran teamténk. En
mangsidig beddémning genomsyrar alla studieavsnitt. For vara nya studerande har
vi ett nytt studieavsnitt dar vi vill ge en god grund.

Vi har arsklockor i olika grupper bl.a. handledningsverksamheten, stéd i studier,
studerandevardsgruppen. Och vi har tydliga strukturer, och har fordelat
arbetsuppgifter och alla kdnner till allas arbetsbilder och dven vilka
forvantningarna ar.

Skolans verksamhetsidé

| Gymnasiet Grankulla samskolas laroplan (GLP21) star det bl.a. féljande:

"Var vardegrund avspeglas i vara mal och i var dagliga verksamhet och konkretiseras i vart bemoétande av

varandra. Studiemiljon ar en trygg och 6ppen gemenskap med plats fér en
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mangfald av tankar, fragor, kdnslor och asikter. Tillsammans vill vi hitta gladjen i att lara sig. Var verksamhet
bygger pa engagemang, nyfikenhet och kontinuerligt larande hos personal och studerande. Vi varderar
uthalligt arbete och mangsidig kunskap. Skolan ar en plats dar alla kanner att de kan bade lyckas

och misslyckas, samt vaxa och utvecklas. Vi vill skapa en gemenskap dér alla ar delaktiga, respekteras fér dem
de ar, ar trygga och kan vara sig sjalva."

For att framja studiemotivationen och inlarningen ar studiemiljon i GGs kreativ, flexibel,
inspirerande och trygg. Larandet ar ocksa en standigt pagaende verksamhet som inte
begransas till skolan och darfor ar var uppgift att mojliggora inlarning bade i och utanfor
skolan.

Vi stravar efter att vi alla ska fa vara just dem vi ar, att vi tillsammans utvecklas som
manniskor och utvecklar skolan.

Langsiktig utvecklingsplan for skolspecifikt utvecklingsobjekt

Tyngdpunktsomraden
Lasaret 2024-2025 Lasaret 2025-2026 Lasaret 2026-2027
Finns delvis i punkterna ovan.
Vi fortsatter med psykologisk trygghet som ett av Vi fortsatter med Vi fortsatter med
vara tyngdpunktsomrade som genomsyrar hela psykologisk trygghet som psykologisk trygghet som
var verksamhet, ett av vara ett av vara
eftersom det ar grunden for att inldrning och tyngdpunktsomrade som tyngdpunktsomrade som
utveckling kan ske. genomsyrar hela var genomsyrar hela var
verksamhet, eftersom det verksamhet, eftersom det
Utgaende fran skolans vardegrund lyfter vi ar ar grunden for att inldrning | ar grunden for att inlarning
ordet” respekt” och jobbar med det sett ur olika och utveckling kan ske. och utveckling kan ske.
synbvinklar i hela var verksamhet och géllande
alla som studerar och jobbar hos oss. Vi fortsatter att satsa pa Vi fortsatter att satsa pa
valmaende for bade valmaende for bade
Vi satsar pa handledning och stod for larandet. studerande och personal studerande och per
och skapar positiva och
Vi har “Back to basics” som ett tema, dar vi kreativa samt mangsidiga Vi satsar pa handledning
fokuserar pa grundkunskaperna, studerandenas l[armiljcer. och stod for larandet.
formaga att lasa och lara sig pa djupet, ibland
med mindre digitala hjalpmedel i vardagen. Vi satsar pa handledning Tyngdpunkts- och
och stod for [arandet. fokusomraden diskuteras
Vi fokuserar pa mangsidiga arbetsmetoder och under lasaret och viljs
mangsidig bedémning, vilket starker Tyngdpunkts- och under varen 2026.
studerandenas valbefinnande. fokusomraden diskuteras
under lasaret och viljs
Motivation ar ett tema som vi kommer att lyfta under varen 2025.
under lasaret och jobba med att skapa positiva
larmiljoer.
Under lasaret satsar vi pa att fortsattningsvis:
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¢ Erbjuda mangsidiga mojligheter genom ett
brett studieutbud/manga studieavsnitt, dar
studerande kan fordjupa sig i de amnen som
intresserar. Vi jobbar medvetet med att

ge de basta forutsattningarna bl.a. genom att
utveckla och férstarka kompetenser som
multilitteracitet, analytiskt och kritiskt tankande,
malinriktning och sjalvledarskap.

¢ Att ha en internationell verksamhet, att 6ka
forstaelsen for andra kulturer bl.a. genom vart
sprakutbud och genom att lyfta globala fragor i
manga olika amnen.

¢ Att bygga upp ett nordiskt natverk och
smaningom ha vanskolor i de nordiska landerna,
bl.a. genom de NOrdplus-projekt som vi ar en del
av.

¢ Att fortsatta med och 6ka samarbetet med
hogskolor och universitet, genom att besoka
dem, att ha alumner pa besok och genom olika
andra samarbeten, i ar bl.a. ett studieavsnitt med
Hanken ” Organisering av hallbara framtider”
under hosten2024 och samarbete i ett
studieavsnitt i finska med Helsingfors universitet.

¢ Att ge studerande mojligheten att delta i olika
studiebesok, studieresor och projekt, bl.a.
forskarskolan och olika vdanskoleprojekt.

¢ Att ha manga gaster, forelasningar och
samarbeten, dar aktuella fragor behandlas,
fordjupas och diskuteras, t.ex. om manskliga
rattigheter, mansklig, social samt samhallelig
hallbarhet.

¢ Att ge en god grund for fortsatta studier och for
framtiden, genom att stédja och utveckla
kunskaper, fardigheter och kompetenser som
behovs i vart samhille i dag.

o Att fordjupa oss i hallbarhetsfragor samt strava
efter att skapa en hallbar vardag och livsstil for
alla.

Var Lasarsguide finns hér:
https://drive.google.com/file/d/1rEj80b1CL605K-
svuOub5zXv5ughyCOV/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1rEj80b1CL6o5K-svu0ub5zXv5ughyCOV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rEj80b1CL6o5K-svu0ub5zXv5ughyCOV/view?usp=sharing
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Och info om var verksamhet finns pa var hemsida
www.ggs.fi



http://www.ggs.fi/
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3. LEDARSKAP

Rektor:

Harriet Lassus-Utriainen

Bitradande rektor:

Antonia Lindgvist

Vikarie for rektorn i fall den
bitradande rektorn dr
franvarande:

Robert Lindholm

Ledningsgruppen:

Markus Ahlfors, Robert Lindholm, Antonia Lindqvist, Patrick Stengard och
Malin Teir

Teamen, teamledarna och

ansvarsomradena for teamen:

Det pedagogiska teamet: Malin Teir, Marc Blumenthal, Veikko Latvakangas,

Marcus Lang, Viktoria Rosengvist

Det pedagogiska teamet jobbar for att framja kollegiets pedagogiska utveckling
genom att skapa tid och utrymme for diskussion av pedagogiska fragor. Vi
ordnar pedagogiska caféer, dar kollegiet under fria former kan diskutera

olika fragestallningar. | ar ar motivation ett 6vergripande tema for vara traffar.

Hallbarhetsteamet: Markus Ahlfors, Henrik Nyman, Sara Pollesello, Ida Vainio,

Kaj Stenberg/Annika Lindroth

Hallbarhetsteamet arbetar for att forverkliga satsningarna pa Green Grani i Grankulla.
Vi gor detta genom arliga ekologiska hallbarhetsutmaningar och satsningar pa social
hallbarhet. Varen 2025 besoker studerande atervinningscentraler och samlar in
elektroniskt avfall.

Vi arbetar ocksa for jamlikhets- och likabehandlingsfragor genom att lyfta upp
centrala teman kring identitet och likabehandling, t.ex. genom utformandet av
skolans jamlikhets- och likabehandlingsplan tillsammans med skolans studerande.

Under lasaret 2024-2025 deltar teamet i projektet Karavanen Ukraina genom att
samla in valgoérenhetsdonationer tillsammans med studerande. Till detta kan hora att
studerande

foljer med karavanen till Polen eller Ukraina.
Mentorsteamet: Antonia Lindqvist, Sandra Backman, Monica Granholm,
Kristina Hemminki, Katariina Tammi

Teamet jobbar for att stdrka mentorns roll som ndarmaste handledare at vara
studerande.
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Under lasaret kommer teamet att synliggéra strukturen for verksamheten samt
sammanstélla en verktygsback for arbetet som mentor.

Vilmaende fér studerande: Patrick Stengard, Pia, Kaijarvi, Ulrika Nyman,

Felix Pennanen, Pamela Sandstrom, Alexandra Strom

Teamet kommer att fokusera pa:

1. att definiera vad som avses med vialmaende bland studerande

2. att utgaende fran definitionen, erbjuda program som beaktar olika
aspekter av vdlmaende

3. starka den psykologiska tryggheten och respekten bland studerande

4. samarbeta med 6vriga team och gruppen da det kan bidra till ett mervarde och
dar intressen mots

Vidlmaende for personalen: Robert Lindholm, Boel Blomqvist, Toni Kamppinen,

Brita Langstrém, Kenneth Westerlund

Proffs ordnar rekreation for kollegiet. Vi siktar pa att ha verksamhet av
varierande karaktar under varje period, bl.a. olika trevliga sportevenemang,
bio eller teater, AW och annat, och kollegieresan i november till Levi ar en av
lasarets viktiga evenemang,

Ovrig verksamhet som giller
skolans ledning:

Ledningsgruppen kommer att under hésten ha en fortbildning som satsar pa
teambuilding och som samtidigt tanker pa skolans strategi, mal och vision infor
framtiden, likasa har Ig en halvdag ett par ganger per termin dar vi jobbar med olika
arenden och tanker framat.

Utveckling av
verksamhetskulturen i skolan:

Vi jobbar hela tiden med att utveckla var verksamhet, vilket vi gjort och lyckats med de
senaste aren.

Vi jobbar mot tydliga mal och reviderar samt utvecklar hela tiden da vi ndrmar oss nya
pedagogiska forskningar och ron samt sadant som berér valmaendet i skolan och hela
var verksamhet.

4. PERSONAL

Undervisningspersonalens struktur
(larare/skolbitride):

Lararnas och skolbitradenas
timmar, bilagorna 1 och 2

17 lektorer, varav 3 4r gemensamma med HH (2 har HH som huvudskola)
4 timlarare tillsvidare, varav 2 ocksa har timmar i HH

2 visstidsanstallda timlarare

2 vikarier (mo och bi/ge)

Undervisningspersonalens struktur
(6vrig personal):
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Utveckling av personalens
kompetens (mal 2.1):

Vi har en plan pa fortbildningar, de senaste tva lasaren har vi haft kontinuerlig
fortbildning i “Mangsidig bedomning i ett vdlmaende gymnasium”, Nepsy och i ar
satsar vi pa Motivation.

Forutom det har vi haft flera workshopar i psykologisk trygghet, last gemensam
litteratur. Nu fortsatter vi pa ett liknande satt genom att férdjupa oss i ett storre
pedagogiskt tema per lasar.

Utveckling av personalens
valmaende (mal 2):

Vi satsar mycket pa personalens valmaende genom konkret satsning pa psykologisk
trygghet och 6ppen dialog, fortbildningar, gemensam tid att utveckla verksamheten,
tid att umgas, massage i personalrummet och annat.

Plan fér samplaneringstid (mal
2.2):

Vi har tydlig struktur géllande vara samplaneringar. Vi mots varje onsdag kl.14.45-
16.15 (férutom under brytveckorna).

Vi har féljande samplaneringar per period:

lararmoten, pedagogiskt mote, ldararteamsmote, mentorsmoéte och dmnes- och
dmnesgruppssamplanering.

Ytterligare har vi tre FBA-dagar under ldsaret, varav en ar tillsammans med de andra
Gnet-skolorna och den ordnas i ar 18.1 i GGs. Vi har ocksa ett par
fortbildningseftermiddagar per lasar, varav en ar tillsammans med Gymnasiet Larkans
personal (i april 2025).

5. EKONOMISKA RESURSER

De ekonomiska resursernas
tyngdpunkter i undervisningen och
i annan verksamhet i skolan:

En ny satsning vi har ar:

Ett nytt studieavsnitt “Jag 2.0” for vara nya studerande dar temana identitet,
valmaende och vetenskapligt tinkande. Studieavsnittet skapar gemenskap och halls i
basgrupperna av 11 larare i ett roterande system i period 1.

6. UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Utvardering av skolans egen
verksamhet: (Hur utvarderas
skolans egen verksamhet?)

Vi utvarderar var verksamhet med enkater till vara studerande: trivselenkat tre ganger
under lasaret, abi-utvardering och andra nationella enkater. Olika team och SKS gor
ocksa egna sma enkater. Vi ordnar studerandeforum dar aktuella fragor diskuteras en
gang per lasar och diskussioner fors ocksa under mentorstimmar och i SKS.

| alla @mnen utvarderar lararna studieavsnitten tillsammans med studerandena.
Personalen gor ocksa vara egna utvarderingar, vi gar igenom dem och andra

utvarderingar, diskuterar, &terkopplar och utvecklar tillsammans. Oppen dialog och
kommunikation ar av storsta vikt da vi utvarderar var verksamhet.

Upprattande av lararens
utvarderingsplan i bedomningens
arsklocka:

Alla har bedémningsplaner i sina studieavsnitt och vi har for nagot lasar sedan skapat
GGs gemensamma bedémningsplan.

Deltagande i utvardering av
skolan:

Alla har mojlighet att delta i utvarderingar av var verksamhet.
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7. FORVERKLIGANDE AV UNDERVISNINGEN

Forverkligande av
elevbedémningen (mal 1.1):

Vi har satsat pa fortbildning i mangsidig bedomning, aterkopplat till det och varje &mne
har sin bedémningsplan och sa har vi en grund fér bedémningen som vi alla i GGs star
bakom.

Mangvetenskapliga laromraden
och mangsidig kompetens (mal
1.3): (hur forverkligas i skolan?)
e FOrmaga att tédnka och lara
sig (K1)
e Kulturell och kommunikativ
kompetens (K2)
e Vardagskompetens (K3)
e Multilitteracitet (K4)
e Digital kompetens (K5)
e Arbetslivskompetens och
entreprendrskap (K6)
e Formaga att delta, paverka
och bidra till en hallbar
framtid (K7)

Vi synlig- och tydliggér de mangsidiga kompetenserna under mentorstraffar och har
samlingar som stoder och aterkopplar till dem. De finns med och synliggérs dven i alla
amnen (olika kompetenser i olika studieavsnitt) samt i bl.a. vart nya studieavsnitt.

De mangsidiga kompetenserna genomsyrar hela var verksamhet.

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, for- och
nyboérjarundervisningen (mal 1.4):

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, lagre arskurser
- hégre arskurser (mal 1.4):

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, hogre arskurser
- andra stadiet (mal 1.4):

Vi samarbetar med den grundldggande utbildningen vid stadieévergangen, men funder:
handledningsteamet och studerandevardsgruppen pa hur vi kan utveckla den for att
underlatta 6vergangen for vara studerande.

Informerande om ldroplanen (mal
1.2):

o Forelever

e Forvardnadshavare

Alla studerande informeras under studieavsnitt om laroplanen samt infor val av @mnen
infor nya lasar.

Delar av ldroplanen tas upp under vardnadshavarméten och finns tillgénglig.

Undervisningens lds- och lovtider:
e undantag

Vissa andringar gallande tider for gaster, besdk och evenemang revideras infor varje
period.

Dagliga lastider
e undantag

KI. 8.15-16, lunch kl.11.50-12.30

Verksamhetskalender for lasaret:
e temadagar
o festliga evenemang

Aterkommande program:
Mentorstraffar/samlingar
Studia generalia (1 gang/period)
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e Ovriga tillstallningar Korridorsnack med klubbar och verkstader
Samplaneringar/lararmoéte

Brytveckor

Fester:

5.12 Sjalvstandighetsfest och studentdimission
19.12 Julfest kl.16.30-21

31.5 Varfest och studentdimission

Period 1:

8.8 Skolstart, program pa Centralidrottsplanen
15-16.8 Skolfoto

19-20.8 Lagerskola for vara nya studerande, tutorer, mentorer, studiehandledare och
rektor

26.8 kl.16-20 Omtagningstillfalle

28.8 Vardnadshavarmote for ak 1

31.8 Preliminar i engelska

4.9 Fortbildningseftermiddag for personalen, sjalvstudier for studerande efter lunch
12.9 Studia generalia

Studentexamen 16-30.9

Period 2:

7.10 Pedagogiskt café

14-18.10 Hostlov

21.10 Omtagningstillfalle

29.10 Arskurseftermiddag for ak 2 och ak 3/4
1.11 Halloweenprogram

4.11 Vardnadshavarmote for ak 2

7.11 Hogskoledag for abiturienter

12.11 Studia generalia

15.11 Dagsverksdag

14-17.11 Kollegieresa till Levi

19.11 Vardnadshavarmote for ak 3 och 4

Period 3:

9.12 Pedagogiskt café

13.12 Lucia tillsammans med Hagelstam

16.12 Omtagningstillfalle

19.12 Julfest

21.12-6.1 Jullov

16.1 Infokvall for nior och deras vardnadshavare
18.1 FBA-dag med de andra GNet-skolorna

24.1 Studia generalia

6.2 Bankskuddardag

7.2 De gamlas dag med dansuppvisning fér skolan och fér vardnadshavare kl.16
Period 4

14.2 Vandagsprogram

17-21.2 Sportlov

28.2 Pedagogiskt café

3.3 Omtagningstillfalle

7.3 Uni-YH for ak 2
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11-26.3 Studentexamen

Period 5

15.4 Studieinfo infor ndsta lasars studieutbud

16.4 Fortbildning for personalen tillsammans med Larkan, sjalvstudier for studerande e
lunch

18-21.4 Pasklov

25.4 Utvarderings- och planeringsdag dag for personalen/sjalvstudier
28.4 Omtagningstillfalle

30.4 Vappenkonsert

5.5 Studia generalia

30.4 Studerandekarsdag

31.5 Varfest och studentdimission

juni
Omtagningstillfalle
Antagning av nya studerande

Undervisningsarrangemang: Studieavsnitt i livsaskadning enligt laroplanen (GLP21).

e sprakbadsundervisning

e innehall och
bed6mning av valfria
amnen

e undervisning av
askadningslaroamnen

e simundervisning

e samundervisning

Mangsprakiga elever/studerande:

e forberedande
undervisning

e undervisningen i
svenska som andra
sprak

e undervisningen i det
egna modersmalet

Verksamheten utanfor skolan 19-20.8 Lagerskola for ak 1, tutorer, mentorer, studiehandledare,
o utfarder tutorhandledare och rektor
e lagerskolor 19-23.8 Friluftskurs till Lappland, ca 50 studerande och 5 larare (gymnastik)
e PRAO-verksamhet 6-10.10 Hamburg (tyska)
e internationell 22-25.10 Amsterdam (bildkonst)
verksamhet 24-26.10 Stockholm, teaterresa (svenska och litteratur)

1.11 Besok till Abo Akademi/Novia i Abo (&r 3)

7.11 Hogskoledagen i Helsingfors

4-7.12 Cern (fysik), 25 studerande, 2-3 larare

1-6.12 Paris, 23 studerande, 2 (3) larare (franska)
Cervinia i april (gymnastik), ca 30 studerande, 3 larare
Bilbao i maj, ca 20 studerande, 2 larare (spanska)

7.3 Besok till Abo Akademi/Novia i Abo (ar 2)

17-19.3 Forskarskolan i Stockholm
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14-16.5 Forskarskolan i Tartu
Karavanen Ukraina, sannolikt i april 2025

Eventuellt andra besok till hégskolor, arbetsplatser i huvudstadsregionen.

Samarbete med andra aktorer:
¢ mellan skolorna
e biblioteksvasendet
e ungdomsvasendet
e idrottsvasendet
e kulturvasendet
e polisen
e forsamlingarna
o foreningar

o foretag
e museer, naturskolor
0.S.V.

Forskarskolan, se ovan, + lararutbyten

under hosten.

Nordplus-projekt (startar hosten 2024)

MEP, Modern European Parliament

GNet

SiG (UBS), Matematik utan granser (UBS)

School to belong

Karavanen Ukraina

Hanken-samarbete: “Organisering for hallbara framtider” (ett studieavsnitt)
Helsingfors Universitet: med finska

Hogskolor, universitet i Finland och utomlands

Kauniaisten lukio, de andra skolorna i Grankulla, kulturen, biblioteket,
idrottsverksamheter och ungdomsgarden, GrIFK

De andra gymnasierna i huvudstadsregionen

HUX

Traffa en Forskare (Unga Vetenskapsakademien)

Och andra i olika studieavsnitt, vi gor studiebesok i huvudstadsregionen till bl.a. olika
institutioner, organisationer, teatrar, muséer, arbetsplatser samt har gaster och forelas
i skolan.

8. STOD FOR VAXANDE OCH LARANDE

Mal 1

Ordnande av stod:
e allmant stod
e intensifierat stod
o sarskilt stod

Vi jobbar med att stoda vara studerande med grund i stod for larande och de revidering
som gors. Var speciallarare, vart handledningsteam, @mneslararna, mentorerna samt
studerandevarden ordnar och ger olika former av stod, enligt de behov som finns.

Stodundervisning:

Ges vid behov av bade var specialldrare och vara @mneslarare

Skolgangshandledarresurser:

Elevvardens verksamhet:
Elevvardens verksamhetsplan, som
bilaga

Studerandevardens arsklocka:
https://docs.google.com/document/d/1Q1Ec3cllzKeTeliQzLSMWIUEKOM3LiTFpO9dd7Khh60/edit?usp=sharing

Elevhandledning:

Handledningsteamet har en egen arsklocka, dar arbetsuppgifter och — fordelning finns
inskrivna, likasa nar de traffar olika arskurser, har undervisning och annat.

Ordnande av skolmaten och
maltidsturer:

Skollunch kl.11.50-12.30 varje dag

Fostrande samtal och disciplin:
e skadestand

Fostrande och ibland disciplindra samtal for, enligt tillaggen/planen som skrevs in i GLP:
augusti 2023.



https://docs.google.com/document/d/1Q1Ec3cJlzKeTeliQzLSMWIUEkOm3LiTFpO9dd7Khh60/edit?usp=sharing

17 (24)

LASARSPLAN 2024-2025

9. DELAKTIGHET

Elevernas/studerandes delaktighet
i verksamhetskulturen:
e elev/studerandekarens
verksamhet
e antimobbnings-
verksamhet
e vianelevsverksamhet
o fadderklassverksamhet
e ungdomsforum
e annan motsvarande
verksamhet

Studerandekaren + studerandekarsstyrelsen

Tutorverksamhet

Jamlikhetsgrupp

Medieteam

Verso-ungdomar, verksamhetens utvecklas under lasaret
Korridorsnack med klubbar och verkstader varje tisdag kl.15-16

Elevernas/Studerandes
delaktighet i planeringen och
utvirderingen av ldasarsplanen:

Studerandena utvarderar lasarets verksamhet och ar med i diskussionerna infor
planeringen av ett nytt lasar. Ytterligare reflektioner tar vi emot hela tiden under ldsare

Framjande av
elevernas/studerandes delaktighet
i skolan:

Vi uppmuntrar studerandena att féra en 6ppen dialog och skapar dven tillfallen nar det
ges, t.ex. under mentorstraffar, samlingar, studerandeforum och under olika
studerandegruppers moten.

10.SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA

Mal 1.2
Foraldraféreningens Hem och skola vid Grundskolan i Grankulla (Hagelstamska enheten)
kontaktuppgifter: och Gymnasiet Grankulla samskola,

Ordforande: Tove Lassenius

Information mellan hem och skola
(mal 1.2):

e Foraldrakvallar

e Klasskommittéer

Hem och skolas méten och kvallar
Vara vardnadshavarmoten och tematraffar for vardnadshavare en gang per termin

Meddelande via Wilma skickas regelbundet samt vardnadshavarna har maéjlighet att fa
"veckans program”, som rektor skickar till studerandena varje sondag kvall.

Utvardering och utveckling av
forverkligandet av laroplanen (mal
1.2):

Ovrigt samarbete mellan hem och
skola (mal 1.2):

Utveckling och utvardering av
samarbetet mellan hem och skola
(mal 1.2):

Vi tar emot idéer och forslag och utvecklar enligt det vart samarbete.

11.DEN FYSISKA LARMILION




18 (24)

LASARSPLAN 2024-2025

Larmiljoer och arbetssatt:
¢ undervisningsmaterial
och anordningar

Vi har mangsidiga larmiljoer, tanker pa var pedagogik, varierar vara arbetsmetoder- och
satt sa att de stoder inldrningen for alla vara studerande.

Digitala laromedel: Sets gymnasiebanken, Otava och Studeo i vissa amnen.

Vi har ocksa ett antal pappersbocker i manga @mnen, eftersom det stéder mangas
inlarning.

Alla studerande har egna datorer (Opinsys-leasingdatorer, staden)

Utrymmesarrangemang:

Vi har lektioner i skolbyggnaden rum 1, 6, 7-14, 17 och i P1-P3, bildkonstsalen i Nya
Paviljongen samt gymnastiksalen, musiksalen ibland i biblioteket, NP-salen, Bio Grani,
bollhallen, ishallen, simhallen och andra utrymmen och ev. idrottshallar.

Verksamheten enligt den hallbara
utvecklingens principer (bifoga
enhetens arliga utslappsminskande
atgardsprogram; mal 3):

Vi jobbar for en hallbar vardag och livsstil i hela var verksamhet.
Hallbarhetteamet haller i tradarna for det arbetet med en hallbarhetsutmaning, social
hallbarhet och for att tydliggéra de globala malen.

12.LARMILJONS SAKERHET

Rastovervakning och annan
overvakning:
Schema bifogas.

Skolskjutsar och tillhorande
arrangemang:
e oOvervakning av
vantetider

Laroplansenliga planer som berér
sakerhet (sdkerhetsplan bifogad):

Raddnings- och sakerhetsplanen:
https://drive.google.com/file/d/1mg3RQu7IQJpgal8iN14IBReGIZiUWEPI/view?usp=shatr

Atgiarder som okar larmiljons
sdkerhet (t.ex. tidpunkter for
utrymningsévningar):

Vi gar igenom Raddningsplanen med personalen (30.8) och med studerandena under
mentorstraffar samt 6var utrymning. Vi har haft en utrymningsévning 12.9 och ordnar
eventuellt nagon till under lasaret.

Utveckling av personalens och
elevernas kompetens vad galler
sdkerhet:

Vi erbjuder mojlighet att ga en Forsta hjalpen-kurs varje ldsar och alla deltog i en
halvdagsfortbildning for tva ar sedan.

13.DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGENS MORGON- OCH EFTERMIDDAGSVERKSAMHET

Verksamhetsplan:

Ledarna/kontaktpersonerna fér
morgon- och
eftermiddagsverksamheten, och
deras kontaktuppgifter:



https://drive.google.com/file/d/1mg3RQu7IQJpgaL8iN14lBReGIZiUwEPl/view?usp=sharing
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14.SKOLANS KLUBBVERKSAMHET

Klubbar som erbjuds eleverna och
klubbarnas ledare:

Klubbverksamhet som erbjuds av
en utomstaende part:

Skolans ansvarsperson fér
klubbverksamheten:

15.UNDANTAGSTILLSTAND

Beskrivning av eventuellt Hanvisar till vara undantagsplaner som anvandes under pandemin.
undantagstillstand:
(bifoga beredskapsplan)




Bilaga 1 Lararnas timmar anvanda for undervisning och specifika uppdrag som arsveckostimmar i den har skolan

LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH GYMNASIEUTBILDNINGEN

Vakans- Namn Tjanste- Timmar/ Timmar/ | Specifika uppdrag 1) Icke Vikarie Totala
nummer beteckning, allmdn special- narvarand antalet
klass/larodmne under- under- e under timmar
visning visning tidsinterv
allet
Ahlfors Markus samhallslara Mentor, Ig
Backman Sandra engelska Mentor
Blomqvist Boel Studiehandledar | heltid Mentor
e
Berghall Camilla svenska och Tj.ledig
litteratur lasaret
2024-25
Djupsjobacka Simon historia, 7
timlarare
Granholm Monica matematiska Mentor
amnen, fysik
Hemminki Kristina franska, finska Mentor
+iHH
Heinrich Lotte spanska + i Mattliden
Kaijarvi Pia halsokunskap,
gymnastik +iHH
Kamppinen Toni historia Mentor, SKS, IT
Latvakangas Veikko finska




LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH GYMNASIEUTBILDNINGEN

Vakans- Namn Tjanste- Timmar/ Timmar/ | Specifika uppdrag 1) Icke Vikarie Totala
nummer beteckning, allman special- narvarand antalet
klass/laroamne under- under- e under timmar
visning visning tidsinterv
allet
Lindholm Robert matematiska Mentor, Ig, kooridnator
amnen,
matematik
Lindroth Annika * biologi, geografi | Tj.ledig
period 1-3
Lindqvist Antonia studiehandledar Bitr.rektor, Ig
e, bitradande
rektor
Lang Marcus psykologi 15 Fortroendeman,
Mentor
Langstrom Brita tyska Mentor +
| HH
Nyman Henrik matematiska 20 Mentor
amnen,
matematik
Nyman Ulrika resurslarareish |[50% Mentor,
tutorhandledare
Pennanen Felix religion, Mentor, IT +
livsaskadning, ITiHH
filosofi
Pollesello Sara Svenska och 18 Mentor
litteratur
Rosengvist Viktoria matematik, Mentor
timlarare
Sandstrom Pamela musik +

i HH
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Stenberg Kaj *

biologi, geografi,
vikarie

Vikarie for Annika
Lindroth

Stengard Patrick

specialldrare

Lg, tutorhandledare

Stenman Johanna

konst

I HH

Strom Alexandra svenska och 14,6 Vikarie for Camilla
litteratur, vikarie Berghall
Tammi Katariina matematiska +demo
amnen, kemi
Teir Malin svenska och 17 Mentor, Ig, TVA
litteratur
Thorén Magnus biologi, geografi i HH
Vainio Ida engelska Mentor, TVA
Westerlund Kenneth gymnastik +iHH
TIMMAR
TOTALT
Antalet
kontaktu
ndervisni
ngstimma

r2)




LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH GYMNASIEUTBILDNINGEN

1) Kod (exempelvis MU, EK, ADB) / timantalet
2) Larare-elev-kontakt i undervisningen (inte exempelvis demo)

Antalet timmar som

Anvands till specialundervisning i klass (h/vecka)

Anvands till specialundervisning pa deltid (h/vecka)




Bilaga 2 Skolgangsbitradenas timmar
Plan som forandrar sig enligt elevernas/skolans behov
Kan kompletteras i tillampliga delar.

LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH GYMNASIEUTBILDNINGEN

Vakansnummer

Namn

Arbetsforhallande (ordinarie,
for viss tid, vikarie)

Antalet undervisnings-
timmar dar bitradet ar
med

Antalet timmar i
eftermiddags-
verksamheten

Timmar
totalt




