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1. GRUNDER FOR PLANEN

Forfattningar som styr ldsarsplan och behandling av ldsarsplan

Forordningen om grundliggande utbildning (20.11.1998/852),9 §

Utbildningsanordnaren skall Iasarsvis sammanstalla en pa laroplanen baserad plan i vilken bestdms om det
allmédnna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband med
undervisningen samt arbetstiderna, undervisning utanfor skolan samt andra behévliga fragor som anknyter till
ordnandet av undervisningen.

Utbildningsanordnaren skall pa forhand underratta eleverna och deras vardnadshavare om de centrala fragor
som avses i 1 mom.

Gymnasielagen (10.8.2018/714), 13 §

Utbildningsanordnaren ska arligen sammanstalla en pa laroplanen baserad plan i vilken bestams om det
allmanna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna, arbetstiderna, utbildningsanordnarens
samarbete och anskaffning av utbildning som avses i 8 §, sadana sjalvstandiga studier som avsesi 25§ 1 mom.
samt andra behovliga drenden som anknyter till ordnandet av undervisningen.

Férvaltningsstadgan och delegeringsbeslut
Utskotten for undervisning och smabarnspedagogik godkdanner en pa laroplanen baserad lasarsvis uppgjord
plan enligt stadens foérvaltningsstadga § 21.

Utskotten har delegerat beslutanderatten till undervisningschefen (SUUS 02.09.2021 §50 och SOVV
26.08.2021 § 59).
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Kommunens strategiska malsattningar 2023 — 2030 och fran strategin harledda
bindande verksamhetsmal for utbildning

1. Enstad med resurssmart verksamhet - “Oppen, djirv och innovativ”
1.1 Hallbar och sund kommunekonomi
1.2 Personalens vdlmaende och kompetens

2. Entrygg, gronskande och fotgangarvanlig stad - “Ett resurssmart Grankulla”

2.1 En klimatneutral stad
2.3 Stabil stadsstruktur
2.6 Optimering av fastigheternas antal och 6kning av fastigheternas anvandning

3. Fokus painvanarna —"Alla med”

31 Helhetsbetonat valbefinnande

3.2 Halso- och valfardsframjandet
e iall verksamhet skapas en trygg miljé dar man alltid ingriper i mobbning
e att sdkra mangsidiga hobbymojligheter med lag troskel
e atgarder mot konsekvenserna av corona

33 En enhetlig larstig in i framtiden
e ”Var och en har ratt att vaxa till sin fulla potential”
e Genom hela livet
e Hogkvalitativ inlarning

3.4 Oppna Grani
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Utvecklingsmal for svensk och finsk utbildning 2024 - 2025

1.

Vilmaende elever (Stadens mal 3)

1.1 Positiv psykologi — elevernas styrkor i fokus

1.2 Fostringsgemenskap med hemmen

1.3 Vdlmaende elever och studerande-delaktighet
1.4 Enhetlig larstig

Vilmaende personal (Stadens mal 1)

2.1 Fortbildningsplan for valmaende och for att utveckla arbetsgemenskapsfardigheter
2.2 Arbetstidsplanering, arsklocka

2.3 Forum for dialog och kommunikation

2.4 Vi tillsammans

Hallbar vardag och livsstil (Stadens mal 2 och 3)
3.1 Hallbar vardag och livsstil

- hallbar konsumtion
3.2 Gron kostnadseffektiv verksamhet

Systematisk utveckling av verksamheten (Stadens mal 3)
4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier

- Basfardigheterna i fokus
4.2 Arsklocka
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2. SKOLANS GRUNDUPPGIFTER

Kontaktuppgifter
Skolans namn Grundskolan i Grankulla

Enheterna Granhult (GH) och Hagelstam (HH)
Skolans adress och rektorns Elevhemsvagen 23, 02700 Grankulla
kontaktuppgifter Vastra skolstigen 1-3, 02700 Grankulla

Catharina Sunesdotter
Catharina.sunesdotter@kauniainen.fi
050—-4148305

Skolspecifikt forverkligande av kommunstrategin samt utvecklingsmalen for svensk

och finsk utbildning

Elev- och familjefokus: Vi satsar pa elevdelaktighet i skolan och ett aktivt
samarbete med hemmen. Trygghet skapar gladje.

Kontakt mellan hem och skola sker i forsta hand via Wilma. Utover detta
ordnas bl.a. klasstraffar, féraldramdten, éppet hus och rektorskaffe.

Hemsidor (kommer att sammanslas under lasaret):
¢ www.grundskolanigrankulla.fi
e www.granhultsskolan.fi
e www.hagelstamskaskolanfi

Vdlmaende elever och personal

Gemenskap och jamlikhet: Vi jobbar kontinuerligt med klassandan och
skolidentiteten i skolvardagen.

e #MittHagelstam. Hashtaggen anvands i sociala medier och som
“tagg” for att skapa skolidentitet och skolsammanhang.

e #MittGranhult. Hashtaggen anvands i sociala medier och som “tagg”
for att skapa skolidentitet och skolsammanhang.

[J Vi stdder elevernas valbefinnande, trygghet och gladje genom att
fortbilda personalen i valmaendestrategier. Vi fortsatter att arbeta
med Grankullas 14 atgarder mot mobbning. Personalen och nagra
elever har fortbildats i VERSO - kamratmedling. En del av
personalen har fortbildats i RESTO, vilken ar en metod att aterskapa
trasiga relationer bland skolelever. Bada programmen ar i bruk i var

Utvardering
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skola.

[l Ledningen och ledningsgrupperna deltar med den finska
utbildningen i Grankulla i HY + fortbildningar for att starka en enhetlig
skola och larstig.

[1 Speciallararna har utarbetat en handbok vars syfte ar att fértydliga
stédatgarder i arskurserna 1-9 och smabarnspedagogiken.

(1 Lé&rarna pa Granhult arbetar med de nya bedémningskriterierna for
ak 1-6.

[J Someturva ger juridisk radgivning och handledning. Mindy-appen ar
en natplattform for alla finlandssvenska stodtjanster. Den ar
tillganglig for eleverna i Hagelstam.

Hallbar vardag och livsstil (Stadens mal 2 och 3)

Ansvar och hallbarhet: Vi tar gemensamt ansvar for vara handlingar,
samt |lar oss att se hur vara handlingar paverkar oss sjalva och var
omgivning.

Trygg, gronskande fotgangarstad: | Hagelstam blir skolgarden bilfri med
en mangaktivitetsarena for rastaktiviteter for eleverna. Vi uppmanar
eleverna att ga eller cykla till skolan och samarbetar med vardnadshavarna
gallande detta.

Vi tar i bruk och utnyttjar gronomraden i skolans narhet for rastaktiviteter.
Spindelgungor, gungbrador planeras aven till garden i samband med
gardens ansiktslyft.

En stad med resurssmart verksamhet: Vi satsar pa att minska
matsvinnet samt att 6ka atervinningen och ateranvandandet. Vi sparar
energi och utvecklar energisparande atgarder.

Systematisk utveckling av verksamheten (Stadens mal 3)
Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier: Basfardigheterna i
fokus. Vi satsar pa lasning.

Skolans verksamhetsidé

SKOLORNAS VARDEGRUND

Att fostra eleverna till att vaxa som valmaende manniskor med en hallbar livsstil.

| den grundlaggande utbildningen i Grankulla betonar vi jamstalldhet, jamlikhet, respekt och
tolerans. Alla i skolgemenskapen ska kanna sig hérda och uppskattade. Alla elever ar unika och
har ratt till god undervisning och jamlikt bemotande.

Vi stravar efter att eleverna ska lara sig att ta ansvar, utveckla och bevara en sund sjalvkansla,
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vara inriktade pa ett livslangt larande och kanna sig delaktiga i skolans verksamhet.

Var skola arbetar for att framja demokrati, fordomsfrihet och forstaelse for saval individuell som
kulturell mangfald.

Eleverna ska handledas i att se saker utifran andra manniskors livssituationer.

Skolan ska utgéra en lugn och trygg miljéo med ett gott inlarningsklimat dar alla trivs. Eleverna
uppmuntras till att valja en sund och hallbar livsstil. Samarbetet med hemmet ar en naturlig och
viktig del av skolvardagen.

SKOLORNAS VISION

Delaktighet, Ansvar, Respekt och Engagemang. Det har ar var vision, DARE!

Eleverna ska respektera sitt och andras larande. De ska kunna tillampa kunskap, ha ett kritiskt
forhallningssatt och en bred allmanbildning samt ha god samarbetsférmaga i en féranderlig varld.
Eleverna ska lara sig att ta ansvar for sina handlingar samt lara sig se hur deras handlingar paverkar
dem sjalva och deras omgivning.

Eleverna ska vara engagerade och inse hur viktigt motivation, ansvar och uthallighet ar nar man vill
uppna sina mal. Eleverna ska kanna sig stolta 6ver sig sjalva och det arbete de utfér. Eleverna ska bli
medvetna om sin larprocess, utveckla sin kompetens samt férhalla sig nyfiket och kreativt till inlarning
och livslangt larande.

Eleverna ska kunna kénna sig hemmastadda i den finlandssvenska kulturen samt vara fortrogna
med den nordiska kultur och den europeiska bildning var kultur influeras av. Eleverna ska vara
sprakligt medvetna.

Eleverna ska vara delaktiga i skolsamfundet. De ska utvecklas till harmoniska manniskor med en
demokratisk uppfattning om samhallet och med beredskap att aktivt delta i samhallet. De ska ocksa
kunna ta globalt ansvar och verka for hallbar utveckling.

Den grundlaggande utbildningen i Grankulla ger en god grund fér framtida studier.

Langsiktig utvecklingsplan for skolspecifikt utvecklingsobjekt

Tyngdpunktsomraden
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Lasaret 2024-2025

DARE - Vi planerar synliggora de olika
delmomenten av DARE, delaktighet,
ansvar, respekt och engagemang.

Lasning ska vara en naturlig del av
skolvardagen.

Vi introducerar planen for att stoda
socioemotionella fardigheter vars syfte
ar att férebygga mobbning och utanférskap
samt att starka social trygghet.

Fysiskt och psykiskt valmaende - Planen
ar att Hagelstams elever aktivt anvander de
nya utomhusfaciliteterna. Valmaende-
utbildningen tillampas mangsidigt i
undervisningen (Ma bra 1avti ak 1-6 och
0,33 avti ak 7-9)

Kooperativt larande - Vi starker
samarbetet med kollegerna i vara enheter
inom GiG och med de finska skolorna.

Hallbar utveckling -

Hallbar utveckling ska genomsyra samtliga
arskurser. Vi skapar goda, hallbara rutiner
som foljs i vardagen. Tyngdpunktsomradet
ar atervinning och sortering.

Lasaret 2025-2026

DARE- Vi planerar
synliggéra de olika
delmomenten av DARE,
delaktighet, ansvar,
respekt och engagemang.

Lasning ska vara en
naturlig del av
skolvardagen. Vi 6kar
samarbetet med
biblioteket.

Vi implementerar planen
for att stoda
socioemotionella
fardigheter vars syfte ar
att forebygga mobbning
och utanférskap samt att
starka social trygghet.

Fysiskt och psykiskt
valmaende-

Vi stravar efter att minska
stillasittandet bland
elever och personal. Vi
jobbar ocksa for att skapa
sociala sammanhang och
minska ensamhet bland
eleverna. Vi planerar att
delta i Helsinkimissios
program School to Belong
som en del av
utvecklingsarbetet.

Hallbar utveckling.
Hallbar utveckling ska
genomsyra samtliga
arskurser. Vi skapar
goda, hallbara rutiner som
foljs i vardagen.
Tyngdpunktsomradet ar
social och kulturell
hallbarhet

Lasaret 2026-2027

DARE- Vi planerar
synliggdra de olika
delmomenten av DARE,
delaktighet, ansvar,
respekt och engagemang

Lasning ska vara en
naturlig del av
skolvardagen.

Vi utvéarderar och
utvecklar planen for att
stoda socioemotionella
fardigheter vars syfte ar
att forebygga mobbning
och utanférskap samt att
starka social trygghet.

Fysiskt och psykiskt
vdlmaende-

Vi stravar efter att minska
stillasittandet bland elever
och personal. Vi jobbar
ocksa for att skapa
sociala sammanhang och
minska ensamhet bland
eleverna.

Hallbar utveckling
Hallbar utveckling ska
genomsyra samtliga
arskurser. Vi skapar goda,
hallbara rutiner som foljs i
vardagen.
Tyngdpunktsomradet ar
ekonomisk hallbarhet
och cirkular ekonomi.
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3. LEDARSKAP

Rektor:

Catharina Sunesdotter

Bitrddande rektor:

Maria Lundmark (GH) Annika Linder Airava (HH)

Vikarie for rektorn ifall den
bitradande rektorn dr franvarande:

GH Melina Kolster
HH Galal Badawi

Ledningsgruppen:

GH Catharina Sunesdotter, Maria Lundmark, Patrik Ansa, Niclas
Andler, Melina Kolster, Jenny Grénholm, Pia Valkamo

HH Catharina Sunesdotter, Annika Linder Airava, Tanja Westerlund,
Heidi Malm, Tessy Tillander, Laura Pietidinen, Galal Badawi

Teamen, teamledarna och
ansvarsomradena for teamen:

Granhult:

Pedagogisk utveckling: Jenny Grénholm

Miljé och hallbar utveckling: Niclas Andler
Valmaende skolsamfund: Patrik Ansa

Kultur och delaktighet: Pia Valkamo

Inklusion, stdd och handledning: Melina Kolster

Hagelstam:

Pedagogisk utveckling: Heidi Malm

Miljé och hallbar utveckling: Tessy Tillander
Valmaende skolsamfund: Laura Pietidainen

Kultur och delaktighet: Galal Badawi

Inklusion, stéd och handledning: Tanja Westerlund

Utvardering

Ovrig verksamhet som giller skolans
ledning:

Pa skolan har vi regelbundna méten och
haller kontakt med samtliga larare och
personal. Rektorerna skickar ut
veckobrev till personalen och
manadsbrev till vardnadshavarna. Vi
uppdaterar skolans digitala
informationskanaler.

Samarbete med finska sidans
grundlaggande undervisning via HY+ och
gemensamma rektorsmoéten samt
ledningstraffar inom enheten och éver
sprakgransen.

Utveckling av verksamhetskulturen i
skolan:

[1 En verksamhetskultur dar
personalen stdder varandra och
delar med sig av uppgifter,
kunskap och erfarenhet.

[1 Samarbete mellan férskola,
grundskola och gymnasium.

[l Samarbete inom Grundskolan i
Grankulla (GiG)
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[1 Digitala larmiljéer ar en naturlig
del av verksamhetskulturen och
utvecklas kontinuerligt.

01 Var vardegrund har plats for en
mangfald av asikter, tankar,
kanslor och fragor. Var

verksamhet bygger pa

engagemang, nyfikenhet och

samarbete.
4. PERSONAL

Utvardering

Undervisningspersonalens struktur Se Bilaga
(larare/skolgangshandledare):
Lararnas och skolgangshandledarnas
timmar, bilagorna 1 och 2
Undervisningspersonalens struktur Se bilaga

(ovrig personal):

Utveckling av personalens kompetens
(mal 2.1):

Vi stéder personalens
kompetensutveckling genom att erbjuda
mdjlighet till fortbildning inom aktuella
omraden. Medarbetarsamtal med
rektorerna samt maojlighet till
arbetshandledning.

Utveckling av personalens vilmaende
(mal 2):

[] Utsatt tid for pedagogiska
diskussioner och reflektioner.

[1 Rekreation och kulturella
evenemang for personalen i hela
GiG

[J Viger varandra trygghet och
gladje.

Majlighet till regelbundna
motionstraffar.

0 E-passi

[l Samarbete med foretaget Create
vars syfte ar att stédja
personalens fysiska och psykiska
valbefinnande.

(1 Valmaendeutbildning for
personalen
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Plan fér samplaneringstid (mal 2.2):

[ GH torsdagar kl. 8.00-8.55

1 Arskurslararlagen har gemensam
planering 1h/vecka.

0 HH onsdagar kl. 14.45-16

1 Amneslararna i Hagelstam har
gemensam planering 1h/vecka

[1 Gemensam samplanering ca. en
gang i manaden GH+HH (GiG)

5. EKONOMISKA RESURSER

Utvardering

De ekonomiska resursernas
tyngdpunkter i undervisningen och i
annan verksamhet i skolan:

Narvarokoordinator

Tillrackligt med resurslarare och
skolgangshandledare

Speciallarare och specialklasslarare

Ungdomsarbetsledare i Hagelstam

6. UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Utvardering

Utvardering av skolans egen
verksamhet: (Hur utvarderas skolans
egen verksamhet?)

Skolans verksamhet utvarderas genom
enkater for elever, vardnadshavare och
personal. Skolan samlar kontinuerligt in
kommentarer, rad och forslag fran elever,
vardnadshavare och personal.
Verksamheten utvarderas i kollegiet i
slutet av lasaret och fungerar som stdd
for foljande lasarsplan.

Upprattande av lararens
utvarderingsplan i bedomningens
arsklocka:

Elevernai ak 1 - 3 far verbal bedémning
och eleverna i ak 4 - 9 far
sifferbedomning.

| Granhult far eleverna elektroniskt
mellanbetyg i slutet av hdstterminen och
lasarsbetyg i slutet av varterminen.

| Hagelstam delges alla elever en
periodrapport efter period 2 och lasars-
eller avgangsbetyg till sommaren.

Deltagande i utvardering av skolan:

Vardnadshavare, elever och personal
utvarderar skolan i ZEF, EHYT, FUNA
(Skolskick), KARVI, TALIS, beroende pa
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vilken undersékning som gors under
lasaret. Move och Halsa i skolan ar
aterkommande utvarderinger som vi
deltar i.

7. FORVERKLIGANDE AV UNDERVISNINGEN

Utvardering

Férverkligande av elevbhed6émningen
(mal 1.1):

Eleverna har ratt till en etisk, mangsidig
och rattvis bedémning.

Beddmningen ska uppmuntra och
framja elevens larande.

Beddmningskulturen ska stddja eleven
att forsta sin larprocess och sporra
eleven att aktivt ta ansvar for den.

Vi anvander oss av bade formativ
utvardering for att fora larandet framat
och summativ bedémning for att
utvardera var eleven for tillfallet befinner
sig kunskapsmassigt.

Elevernai &k 1 - 3 far verbal bedémning
och eleverna i &k 4 - 9 far
sifferbeddmning.

| Granhult far eleverna mellanbetyg i
slutet av hostterminen och lasarsbetyg i
slutet av varterminen.

| Hagelstam far alla elever en
periodrapport efter period 2 och lasars-
eller avgangsbetyg i slutet av
varterminen.

Mangvetenskapliga liromraden och
mangsidig kompetens (mal 1.3): (hur
forverkligas i skolan?)

Formaga att tdnka och lara sig
(K1)

Kulturell och kommunikativ
kompetens (K2)
Vardagskompetens (K3)
Multilitteracitet (K4)

Digital kompetens (K5)

Mangvetenskapliga laromraden
behandlas och mangsidig kompetens
utvecklas enligt laroplanens anvisningar.

Inom GreenGrani far elevern i ak 5 och
ak 8 delta, paverka och bidra till en
hallbar framtid genom ett gemensamt
tema.
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e Arbetslivskompetens och
entreprendrskap (K6)

e Formaga att delta, paverka och
bidra till en hallbar framtid
(K7)

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, for- och
nyborjarundervisningen (mal 1.4):

Forskolegrupperna besdker skolan
varannan vecka och barnen har
gemensamma aktiviteter tillsammans
med skoleleverna.

Forskollararna och klasslararna i ak 1 har
gemensamma moéten 2ggr/termin da man
planerar samarbetet.

Granhult har en ansvarig person som
skoter samarbetet gallande évergangen
mellan férskolan och ak 1.

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, lagre arskurser -
hogre arskurser (mal 1.4):

Samtal infér dvergangen till skolan, ak 1
och ak 7.

En person ansvarar for samarbetet
gallande dvergangen fran lagklasserna
till hogklasserna. TryggVa-
kooridnatorerna deltar i
Overféringssamtalen for att stodja en
trygg 6vergang.

Blivande sjuor besoker Hagelstam
under varterminen.

Aktiviteter och evenemang for att skapa
en god samhorighetskansla. Skolfreden
och GreenGrani ar viktiga tillfallen for
detta.

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, hogre arskurser -
andra stadiet (mal 1.4):

Skolbesok och informationsmoten.
Individuella samtal med elevhandledaren
samt samarbete med kommunens
uppsodkande ungdomsarbetare ordnas.

Informerande om laroplanen (mal
1.2):

e Forelever

e For vardnadshavare

Via foraldramoten och rektorskaffe
erbjuds vardnadshavarna en mdjlighet att
diskutera viktiga teman i laroplanen
sasom amnesinnehall, bedémning och
annat aktuellt.

Undervisningens las- och lovtider:
e undantag
Stafettkarnevalen 16 24.5
ledig dag fr 2.5

Hostterminen 2024
To 8.8 —20.12.2024
Hostlov: 14.10 - 20.10.2024 (vecka 42)

Sjalvstandighetsdag 6.12.2024
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Jullov: 21.12.2024 - 6.1.2025

Vartermin 2025
Ma 7.1 — 31.5.2025 (grundskolor och
gymnasier)

Sportlov: 17.2 — 21.2.2025 (vecka 8)

Pasklov 18.4 — 21.4.2025

Forsta maj (tor 1.5.2025)

2 maj ledig dag p.g.a skollérdag 24.5,
Stafettkarnevalen

Hostterminen har 90 skoldagar och
varterminen 97 skoldagar. Lasaret har
totalt 187 skoldagar.

Dagliga lastider
e undantag

GH kl. 8.10-15 .00 (45 minuters lektioner)

HH kl. 8.15-14.30, tisdagar kl. 8.15-15.00
(75 minuters lektioner)

Verksamhetskalender f6r lasaret:
e temadagar
o festliga evenemang
e Ovriga tillstallningar

Bilaga: lakanet. Innehaller mer detaljerad
info om tidtabeller for olika aktiviteter.

Undervisningsarrangemang:
e innehall och bedé6mning
av valfria amnen
e undervisning av
askadningsldroamnen
e simundervisning
e samundervisning

Klassundervisning
Smagruppsundervisning
Valfria @mnen, se bilaga,

Askadningsamnen, ev.luth, livsaskadning
islam och ortodox.

Simundervisning ges av Ursula Koivunen
i ak 1 - 6 och av gymnastiklararna i ak 7 -
9

Mangsprakiga elever/studerande:
e forberedande
undervisning
e undervisningen i svenska
som andra sprak
e undervisningen i det egna
modersmalet

Forberedande undervisning for ukrainska
elever

Svenska som andrasprak ges i egen
skola (S2)

Hemspraksundervisning ges vid
Mantymaki.

Verksamheten utanfér skolan
e utfarder
o lagerskolor
e PRAO-verksamhet
e internationell verksamhet

Olika utfarder arrangeras under aret.

| de lagre arskurserna gor man utflykter
klassvis eller arskursvis inom
huvudstadsregionen. Klasserna
anvander abonnerad buss eller allmanna
transportmedel beroende pa avstandet.
Lagerskola for arskurs 6.
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Ak 6 besoker Féretagsbyn.

Arskurs 7 gor en heldagsutflykt till
Varansby i Kyrkslatt maj 2025. Dar de
jobbar med amnesdvergripande teman
inom naturvetenskapen

Ak 7 - 9 gér kortare utflykter i.
huvudstadsregionen inom de olika
amnena.

Arskurs 9 gor en langre utfard i maj.
Eleverna bestdmmer malet.
Tillvalsfranskan ak 9 aker till Frankrike
under varen 2025.

Tillvalsbildkonsten aker till Stockholm
under varen 2025.

Prao for ak 9 v. 40 och v. 50

Vi samarbetar internationellt genom
Erasmus+

Samarbete med andra aktorer:
e mellan skolorna
o biblioteksvasendet
e ungdomsvadsendet
e idrottsvasendet
e kulturvisendet
e polisen
e forsamlingarna
e fdreningar
o foretag

e museer, naturskolor o.s.v.

® mellan skolorna i Grankulla och andra

skolor.
® Samarbete vid stadiedvergangar,
Stafettkarnevalen, Kulturkarnevalen,
ungdomsparlament
@ lararutbildningen vid Helsingfors
universitet
biblioteksvasendet
ungdomsvasendet Ungdomsgarden
ar 6ppen under matrasten,
ungdomsledarna deltar i Iagerskolan

for ak 6, ledarna deltar i introdagarna

forak 7 - 9

idrottsvasendet ordnar olika
idrottsevenemang

kulturvasendet ordnar musik- och
teaterevenemang

Samarbete med polisen via
Ankarverksamheten

i lagerskolan for ak 6

féreningar ordnar demo-lektioner for
eleverna

Barnavardsféreningen, Min Stig, Vi i
klassen (ak 3) och Tjejvillan

foretag, ex. Create Interaction Oy

museer, naturskolor o.s.v.
VisitEDUfinn Ltd gaster fran olika
lander besoker skolorna

forsamlingarna deltar i rastaktiviteter,

ledarskapsutveckling och valmaende
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Hungerdagsinsamlingen
Dagsverksinsamlingen
UNICEF-rundan

Foéretagsbyn i Esbo, Granhult och
Hagelstam

Haltia naturupplevelser i Noux

8. STOD FOR VAXANDE OCH LARANDE

Mal 1

Utvardering

Ordnande av stod:

e allmant stod
e intensifierat stod
e sarskilt stod

TRESTEGSSTODET

® allmant stod
® intensifierat stod
® sarskilt stod

Beslut om pedagogiska utvarderingar,
planer och stéd gérs av speciallarare i
samrad med
klasslarare/klassforestandare. Hemmet
och eleven ar aven involverade i
processen.

Vid upprattandet av en individuell plan,
(sarskilt stéd), tar utbildningschefen det
slutgiltiga beslutet.

| vara skolor finns ocksa resurslarare
och/eller skolgangshandledare som
stoder larandet hos elever med
sarskilda behov. Dessa kan vara
personliga fér en elev eller arbeta med
flera elever i klassen.

Skolgangshandledarna handleds av
respektive klasslarare/amneslarare
samt av speciallarare.

| Hagelstam verkar en
ungdomsarbetsledare och en
koordinator fér hemmasittare for att
stodja elevernas sociala kompetens.

Skolorna féljer "Plan for sarskild
begavning” for att stddja en individuell
larstig.
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Bilaga: Handboken Tuen Kasikirja

Stodundervisning:

Varje larare har ratt att ge eleven stéd om
behov uppstar

Skolgangshandledarresurser:

GH har 11 vakanser
HH har 5 vakanser

Elevvardens verksamhet:
Elevvardens verksamhetsplan, som
bilaga

Elevhalsan bestar av halsovardare,
kurator och psykolog. Elevhalsan arbetar
for att framja elevernas maende och
jobbar med férebyggande verksamhet
tilsammans med Avrig personal.

Generella elevhalsan har méten
regelbundet och diskuterar sakerheten i
skolan samt elevernas halsa och
valbefinnande pa generell niva. Larare
deltar vid behov. Arets tema for
elevhalsoteamet ar elevers socio-
emotionella fardigheter. Vi vill att alla
elever ska kanna sig valkomna i
klassgemenskapen och att skolan ska
kannas som en jamstalld och jamlik
skola. Vi utarbetar en femars
handlingsplan fér en positiv
verksamhetskultur.

Vi jobbar mangsidigt for att stodja
elevers skolgang och maende samt for
att férhindra mobbning och utslagning.
Vi utvarderar och utvecklar kontinuerligt
metoder for detta. Ak 1 - 6 har en Ma
Bra-lektion i veckan. | enlighet med den
nya laroplanen har alla elever i arskurs 7
- 9 Ma bra-lektioner pa schemat.

Eleverna ska fa stdd for att utveckla sitt
sjalvfortroende, for att jobba med sina
styrkor och sin sjalvkansla samt for att
utveckla sin respekt for andra.

Skolornas Tryggva-grupper arbetar
framst mobbningsforebyggande men
utreder dven eventuella mobbningsfall.
Skolorna féljer Grankullas 14 atgarder
mot mobbning-program. Grupperna
arbetar ocksd med valmaende och
initierar sociala program samt stddjer
och handleder lararna i deras arbete
med klasserna.

Vi jobbar med kamratmedling (Verso).
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Nagra i personalen har utbildats {ill
kamratmedlare och nagra till att jobba
med restorativa metoder fér att kunna
stalla tillratta manniskorelationer, t.ex.
genom medling.

| Granhult jobbar Tryggva-gruppen
bestaende av tva klasslarare, en
speciallarare och bitradande rektor.
Till gruppens uppgifter hor bl.a. att
implementera olika sociala program
och samarbeta bade med skolans
elevhalsogrupp, personalen, eleverna
och vardnadshavarna.

| Hagelstam jobbar Tryggva-teamet
och den utvidgade elevhalsan med
utslagningsférebyggande verksamhet.

| Hagelstam jobbar vaneleverna
tillsammans med vanklasserna for att
skapa en tryggare och trevligare
skolmiljé. Vaneleverna handleds av tva
vuxna i personalen. Skolans
elevkarsstyrelse har som uppgift att
arrangera olika tema- och trivseldagar
samt att engagera sig i utvecklingen av
skolan. Styrelsen handleds av tva
larare.

| Granhult jobbar eleverna med Lek
och Rorelse. Syftet med Lek och
Rorelse ar att erbjuda eleveri ak 1 -2
motorisk traning i sma grupper. Alla i
ak 1 deltar och elevernas framsteg
och behov av traning observeras och
kartlaggs. Under Lek och Rdorelse
tranas framst kroppsuppfattning,
koordination, balans, muskler,
samspel mellan sinnena samt grov-
och finmotorik. Grundtanken med
rorelsetraningen ar att elevernas
formagor inom dessa omraden

ska forbattras och inverka positivt pa
koncentrationsférmagan,
skolprestationen och sjalvkanslan.
Trots att observationerna inte ger en
heltdckande bild av elevernas
motoriska fardigheter, ger de anda en
uppfattning om vem som har nytta av
mera traning.
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Granhult har "Farfar i skolan”-
verksamhet vilket ger en extra resurs i
undervisningen.

SomeTurva anvands i skolan.
SomeTurva ar ett satt att férebygga
och bearbeta osakligt beteende pa
sociala medier och internet.
SomeTurva hjalper aven med
natmobbning, brott och andra
osakligheter pa natet.

Elevhandledning: Elevhandledningen ges av klasslararna i
ak 1 - 6 och av elevhandledare i ak 7 - 9.

Ordnande av skolmaten och Ak 1 - 6 ater i 2 matturer enligt uppgjort

maltidsturer: schema och ak 7 - 9 ater i 1 mattur.

Fostrande samtal och disciplin:

3 Vi féljer Planen for fostrande samtal och
e skadestand

disciplinara atgarder i den
grundlaggande utbildningen. Om en
elev har upprepade Wilma-anteckningar
om ogjorda laxor, férseningar eller
orovackande franvaro kallar
klasslararen/klassforestandaren hen till
ett individuellt samtal med eller utan
vardnadshavare. Eleven har tillfalle att
satta sig in i situationen och fundera pa
vad hen kan andra. Ogjorda laxor kan
ocksa resultera i en obligatorisk
laxlasningstimme. Fostrande samtal
bokférs och uppfoljning sker arskursvis i
slutet av varje period/termin.

Om eleven gjort sig skyldig till fusk eller
plagiat, mobbat eller uppvisat sadant
beteende som gar emot skolans
ordningsregler, t.ex. trakigt sprakbruk,
kan eleven tilldelas en kvarsittning.
Kvarsittningarna bokférs och
uppfoljning sker arskursvis i slutet av
varje period/termin.

Om eleven tappat bort sin bok eller
annat skolmaterial ar hen
ersattningsskyldig.

Angaende leasingdatorer:
Vardnadshavarna férbinder sig genom
avtal att ersatta skador som uppkommit
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genom avsiktlig skadegorelse.

9. DELAKTIGHET

Utvardering

Elevernas/studerandes delaktighet i
verksamhetskulturen:

elev/studerandekarens
verksamhet
antimobbnings-
verksamhet
vanelevsverksamhet
fadderklassverksamhet
ungdomsforum

annan motsvarande
verksamhet

Verso

Resto

| Granhult har varje klass i ak 2 - 6 en
elevrepresentant samt en suppleant
som deltar i elevkarsverksamheten.
Elevkaren samlas regelbundet under
|&saret. Elevkaren har en handledande
larare.

Granhult har ocksa
vanelevsverksamhet. Eleverna i ak 4 ar
vanelever till eleverna i 8k 1. Eleverna i
ak 5 ar vanelever till eleverna i ak 2.
Eleverna i 4k 6 ar vanelever till
eleverna i ak 3. Vanelevsklasserna har
gemensamma aktiviteter under lasaret.

Fran varje klass i 8k 2 - 6 finns en
representant i kamratstodjarna.
Kamratstdédjarna fungerar som
rolimodeller gallande respekt och
hansyn mot andra. De har som uppgift
att félja med hur andra elever i klassen
och skolan trivs. Under
kamratstodjarmoétena, som halls en
gang i manaden, diskuteras varje klass
och iakttagelserna bokfors.
Kamratstddjarna samarbetar med
Tryggva-gruppen och leds av tva
larare.

| skolorna fungerar elever som Verso-
medlare. Det betyder att de medlar da
det uppstar sma brak mellan elever.
Det finns alltid Verso-vuxna som
handleder eleverna.

Resto (restorativt forhallningssatt) ar
en metod som anvands i skolorna for
att ateruppbygga relationer mellan
elever. Personal som gatt Resto-
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utbildning stoder eleverna.

Elevkaren i Hagelstam (EKS)
representeras av valda
styrelsemedlemmar som traffas
regelbundet. Elevkaren har tva
handledare som hjalper till att
genomféra EKS planer. Elevkaren
samarbetar med elevkarsstyrelsen
genom att forse dem med praktiska
ideéer.

Véneleverna planerar och forverkligar
aktiviteter for sjuorna i skolan. Syftet ar
att dka samhorigheten och underlatta
overgangen mellan ak 6 och ak 7.
Aktiviteterna tillfér ocksa ett varierande
och roligt inslag i skolans verksamhet,
t.ex. under KF-lektioner och under raster.
Som handledare fungerar tva vuxna i
personalen.

Elevernas/Studerandes delaktighet i
planeringen och utvarderingen av
lasarsplanen:

Elevkarerna tar stallning till lasarsplanen i
augusti.

Framjande av elevernas/studerandes
delaktighet i skolan:

Elevkarerna ar delaktiga i skolans
utvecklingsarbete och verksamhet.

10.SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA

Mal 1.2

Utvardering

Féraldraforeningens kontaktuppgifter:

Hem och Skola, Granhult:
Nicola Ohman

Hem och skola, Hagelstam:
Tove Lassenius

Information mellan hem och skola
(mal 1.2):

e Foraldrakvallar

o Klasskommittéer

SAMARBETE MED HEMMEN

Kommunikationen mellan hemmen och
skolan skots framst via Wilma. Skolan
ordnar moten for vardnadshavare med
olika teman. Skolan arrangerar
interaktiva traffar for vardnadshavarna
minst en gang per lasar.
Klasslararna/klassforestandarna
erbjuder responssamtal med
vardnadshavare och elev en gang per
lasar i ak 2 - 9 och tva ganger per lasar
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iak 1.
Klasstraffar ordnas av
klassforaldrarna i alla arskurser i

samarbete med
klasslararen/klassforestandaren.

Amneslararna arrangerar tillfalle for
personliga samtal med
vardnadshavarna och elev vid en
gemensam tillstallning i skolan (TiFS)
en gang per lasar i ak 7 och 9.

Vi uppmuntrar vardnadshavarna att ta
kontakt med amneslararna vid behov.

Utvardering och utveckling av
forverkligandet av laroplanen (mal
1.2):

Skolorna utvarderar tillsammans med
Hem och Skola samarbetet.
Personalen utvarderar lasaret pa
respektive planeringsdagar.

Ovrigt samarbete mellan hem och
skola (mal 1.2):

Hem och Skola ar med och utvecklar
verksamheten i skolan och arbetar for
skolans valbefinnande, sakerhet och
gemenskap. Tillsammans med
hemmen arbetar vi for gemensamma
mal och for elevernas forutsattningar
att vaxa, utvecklas och lara sig pa ett
sunt och sakert satt.

Hem och Skola ordnar frukost i skolan
pa nationella Hem och Skola-dagen
samt férelasningar och kvallar for
vardnadshavare.

Rektorerna ordnar rektorskaffe, ett mer
informellt mote mellan hemmet och
skolan, ca 4 ganger per lasar

Utveckling och utvardering av
samarbetet mellan hem och skola
(mal 1.2):

Genom ZEF

11.DEN FYSISKA LARMILION
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Utvardering

Larmiljoer och arbetssatt:
e undervisningsmaterial och
anordningar

Skolorna féljer stadens direktiv angaende
digitala verktyg. Vi anvander bade
digitala larobocker och traditionella
laromedel i undervisningen.

Vi anpassar vara larmiljoer sa att vi kan
tillampa kooperativt larande och
samarbete mellan elever och
elevgrupper.

Utrymmesarrangemang:

Vi stravar efter att erbjuda
andamalsenliga och flexibla
undervisningsutrymmen.

Verksamheten enligt den hallbara
utvecklingens principer (bifoga
enhetens arliga utslappsminskande
atgardsprogram; mal 3):

Vi foljer stadens utslappsminskande
atgardsprogram och programmet Green
Grani som utarbetats av
miljokoordinatorerna lasaret 23 - 24.

12.LARMILIONS SAKERHET

Utvardering

Rastovervakning och annan
6évervakning:
Schema bifogas.

Rastschema ges infor varje period i
Hagelstam. | Granhult féljer man samma
schema hela lasaret.

Skolskjutsar och tillhorande
arrangemang:
e oOvervakning av vantetider

Inga skolskjutsar

Laroplansenliga planer som beror
sdkerhet (sdakerhetsplan bifogad):

Grundskolan i Grankulla (enheterna
Granhult och Hagelstam) har en
gemensam krisplan och egna
raddningsplaner pa grund av skilda
skolhus. Dessa uppdateras
kontinuerligt av den ansvariga for
sakerheten. Bade personal och elever
deltar i regelbundna sakerhetsdvningar
enligt raddningsplanen. Skolorna
ordnar lasarets forsta dvning pa hosten
och darefter halls dvningar med jamna
mellanrum.

| skolan féljer vi olika planer for att
stodja elevers maende, larande och
trygghet. Vi har aven planer som stod
och handledning foér personalen. Vara




LASARSPLAN 2024-2025

26

planer uppdateras med jamna
mellanrum enligt radande féreskrifter.

e Antirusmedelsplan

e Elevhandledningsplan

e Elevhalsoplan

¢ Handbok for fostrande samtal och
disciplinara atgarder

e Handlingsplan vid orovackande
skolfranvaro

e Jamstalldhets-, jamlikhets- och
likabehandlingsplanen

e Krisplan

e Raddningsplan

e Skolans ABC

e Plan for sarskild begavning

e Plan mot vald, mobbning och andra
trakasserier
e Grankullas 14 atgarder mot mobbning

Uppféljning av franvaro sker
kontinuerligt enligt skolskick-modellen.
Skolan noterar elevfranvaro i Wilma.
Den skriftliga rapporten tilldelas
halsovardaren som vid behov foljer upp
arendet med eleven.

Atgirder som okar larmiljéns sikerhet
(t.ex. tidpunkter for
utrymningsoévningar):

Vi gar igenom utrymningsrutterna vid
skolstart och dvar utrymning med elever
och personal vid flera tillfallen

Utveckling av personalens och
elevernas kompetens vad galler
sdkerhet:

Forsta hjalp-kurs ordnas under hosten
2024.

Sakerhetsvandring gors varje termin av
sakerhetsgruppen i skolan.

Forsta hjalpen-undervisning i
halsokunskap i Hagelstam.
Amnesspecifik sékerhetsutbildning ingar i
kemi, fysik, biologi, sl6jd, huslig ekonomi,
bildkonst och gymnastik.

13.DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGENS MORGON- OCH
EFTERMIDDAGSVERKSAMHET

Utvardering
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Verksamhetsplan: Morgonverksamheten i Granhult ar
oppen kl. 7.30-8.55 Eftisverksamheten ér
Oppen mellan kl. 12-17.

Handledare ordnar meningsfull aktivitet for
barnen som t.ex. kreativ verksambhet, lésning,
spel, utelek och pussel.

I Eftis finns 4 grupper med ca 26 barn/grupp.

Ledarna/kontaktpersonerna for Caroline Olkinuora, 040-7574650 -
morgon- och Neset Epyildirim, 040-6477085
eftermiddagsverksamheten, och deras

kontaktuppgifter:

14.SKOLANS KLUBBVERKSAMHET

Utvardering

Klubbar som erbjuds eleverna och | @il
klubbarnas ledare:

Skolorna féljer kommunens
modell for utvecklandet av
klubbverksamhet, Granimodellen,
och de klubbar Granimodellen
erbjuder skolorna.

Klubbverksamhet som erbjuds av en Vi samarbetar med Tjejvillan,

utomstaende part: English for kids.
Skolans ansvarsperson for Kenneth Westerlund (Hagelstam)
klubbverksamheten: Francine Eriksson (Granhult)

15.UNDANTAGSTILLSTAND

Utvardering

Beskrivning av eventuellt Enligt 20 a § 5 mom. i lagen om
undantagstillstand: grundldggande utbildning kan
(bifoga beredskapsplan) undervisningen ordnas med sarskilda

undervisningsarrangemang enligt 18 § i
samma lag, om eleven med stéd av
lagen om smittsamma sjukdomar har fatt
ett beslut om karantan (60 §), franvaro
fran laroanstalt (57 §) eller isolering (63
§). | dessa situationer kan
undervisningen inte ordnas som
narundervisning.
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Bilaga 1 Lararnas timmar anvanda for undervisning och specifika uppdrag som arsveckostimmar i den har skolan

LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN

Vakan Namn Tjanste- Timm | Tim | Specifika Icke Vikarie Tota
s- betecknin | ar/ mar/ | uppdrag 1) | narvara la
numm g, allma | spe nde anta
er klass/laro | n cial- under let
amne under | und tidsinte tim
- er- rvallet mar
visnin | visn
g ing
40112 Andler Nicklas Klasslarar | 24 5.8.24- | Wegmuller 24
1 e 8.6.25 Mikaela
Andler Niclas S2 24 3 27
/Klasslarar
e
40110 Ansa Patrik Klasslarar | 27 27
2 e
40110 Aura Pernilla Klasslarar | 25 3 28
3 e
40112 Brunell Jessica Klasslarar | 26 1.8.24- | Winqvist 26
6 e 31.5.25 | Johanna
42315 Brunell Martina KLektor i 22 1 23
6 musik
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40111 Esselstrom,-Antikainen | Klasslarar 25 25

1 Darling e

40111 Fagestrom Mathias Klasslarar | 28 28

5 e

40110 Fors Monika Klasslarar 25 25

8 e

40111 Granfors Jessica Klasslarar 25 5.8.24- | Jonasson - 25

4 e 31.7.25 | Gronlund Nina

40110 Gronholm Jenny Klasslarar | 26 26

9 e

40110 Holmstrom Emma Klasslarar 24

7 e 24

42617 Holmberg Andrae Lektor i 24 24

0 slojd

40110 llander Liselotte Klasslarar 25 2 27

4 e

Vakan Namn Tjanste- Timm | Tim | Specifika Icke Vikarie Tota

s- betecknin | ar/ mar/ | uppdrag 1) | narvara la

numm g, allma | spe nde anta

er klass/laro | n cial- under let
amne under | und tidsinte tim

- er- rvallet mar




LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN

visnin | visn
g ing
40110 Jungara Asa Klasslarar | 22 3 25
6 e
41817 Jarvi Christina Speciallara 26 26
2 re
41210 Kolster Melina Specialkla 24 24
1 sslarare
40111 Lehto Sonja Klasslarar | 25 25
8 e
41811 Leka Pamela Speciallara 26 1.8.24- | Granfors Jessica | 26
7 re 31.7.25
Langstréom Brita Lektor i 7 7
Tyska
42317 Mattsson-Onnela Malin | Lektor i 25 0,5 25,5
7 gymnastik
40112 Nymark Hanna Klasslarar | 24 1 25
5 e
41817 Pawalls Teresa Speciallara 26 26
7 re
40112 Sjostrand Cecilia Klasslarar | 25 25
0 e
40112 Strandvik Patrik Klasslarar | 25 25
4 e
40111 Vaennerberg Lotta Klasslarar | 24 1.8.24- | Ericsson 24
2 e 31.7.25 | Francine
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40111 Valkamo Pia Klasslarar | 25 25
0 e
42617 Von Weissenberg- Lektor i
1 Schildt Janina sl6jd
46305 Alameri-Nordgren Timlararei | 25,4 3 28,4
2 Cecilia halsokuns
kap
41817 Andergard Cecilia Speciallara | 1,4 26 27,4
8 re
42316 Badawi Galal Timlararei | 23,4 24.4
3 religion1
och
livskunska
p
41215 Carpelan Anna Specialkla 24 24
0 sslarare
42116 Ehnstom Backas Tina Resurs i 11 11
5 historia
och
samhallsla
rare och
pa finska
sidan
46305 Ekholm Anton Narvaroko 25 25
3 ordinator
42315 Enqvist Hanna Lektor i 24,5 1.8.24- | Gadda lliana 24,5
3 historia 31.7.25

och
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samhallsla
ra
41817 Furu Mathias Speciallara 26 26
6 re
42113 Graeffe Daniela Lektor i 22,9 3,5 26,4
4 matematik,
fysik och
kemi
43518 Hemminki Kristina Timlararei | 12 12
3 franska
och finska
42117 Hongell Buster Lektor i 24 .4 24,4
6 historia
och
samhallsla
ra
42413 Jansson Maria Elevhandle | 24 24
7 dare
42315 Kaijarvi Pia Lektor i 10,5 10,5
8 Gymnastik
Lakkonnen Daniela Timlararei | 11 11
gymnastik
42316 Lindvall Lili Lektor i 24.4 1,5 25,9
2 biologi och
geografi
42116 Maisonlahti Victor Lektor i 23 23
0 husligekon
omi
42315 Malm Heidi Lektor i 21,4 21,4
2 engelska
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Pennanen Felix Timlararei | 2 2
rei
gumnasiet
och IT i
HH
42113 Permsjo Jonatan Lektor i 23,9 45 27,4
5 matematik,
fysik och
kemi
42217 Pitkanen Heidi Lektor i 20 1.8.24- | Capuano 20
5 engelska 31.7.25 | Christopher
och
spanska
42113 Pylkkanen Janne Lektor i 20 20
2 finska
42114 Raunio Pla Lektor i 21,4 0,5 21,9
1 modersmal
42113 Sandberg Gunilla Lektor i 21 2,5 23,5
9 matematik,
fysik och
kemi
42315 Sandstrom Pamela Lektor i 10 1 11
6 musik
Selenius Marie Timlararei | 18 18
matematik
42716 Stenman Johanna Timlararei | 17 17

matematik
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42113 Thoren Magnus Lektor i 20 1,5 21,5
6 biologi och

geografi
42316 Tillander Tessy Lektor i 25,4 254
4 husligekon

omi och

halsokuns

kap
42113 Vuori Sanna Lektor i 22 22
3 matematik,

fysik och

kemi
43818 Westerlund Kenneth Lektor i 20,5 20,5
4 gymnastik
41817 Westerlund Tanja Speciallara 26 26
3 re
42113 Wiesen Jennie Lektor i 18 1.8.24- | Pontan Ronja 18
1 modersmal 31.7.25
42315 Astrom Jeanette Lektor i 21,4 0,5 21,9
0 modersmal
42113 Ohman Tobias Lektor i 23,4 2 254
8 matematik,

fysik och

kemi
TIMMA 1115, 228 | 32
R 3 1378
TOTA '3
LT
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Antalet
kontakt
undervi
sningst
immar
2)

1)Kod (exempelvis MU, EK, ADB) / timantalet

2)Larare-elev-kontakt i undervisningen (inte exempelvis demo
Antalet timmar som

Anvands till specialundervisning i klass (h/vecka)

Anvands till specialundervisning pa deltid (h/vecka)




Bilaga 2 Skolgangshandledarens timmar
Plan som forandrar sig enligt elevernas/skolans behov
Kan kompletteras i tillampliga delar.

LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN

Vakansnummer Namn Arbetsforhallande (ordinarie, | Antalet undervisnings- Antalet timmar i Timmar
for viss tid, vikarie) timmar dar bitradet ar eftermiddags- totalt
med verksamheten
395012 Ala-Heikkila Marika Ordinarie 24 24
395006 Dahlberg Catharina Ordinarie 30 2 32
395002 Feoktistova Olha Ordinarie 21 17,25 38,25
395005 Forsman Ellen Ordinarie 22 16,25 38,25
395022 Kanerva Emma 7.8.24-31.5.25 22 16,25 38,25
395021 Michelsson Benjamin Ordinarie 23 15,25 38,25
395010 Moller Carl Ordinarie 28 10,25 38,25
395011 Nymander Susanne Ordinarie 30 30
395013 Ojala Marcus Ordinarie 23 15,25 38,25
395015 Olkinuora Lucas Ordinarie 22 16,25 38,25
395014 Urvas Marika Ordinarie 22 16,25 38,25
395052 Epyildirim Neset For visstid 3 35,25 38,25
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395053 Olkinuora Caroline Ordinarie 13,5 25,75 38,25
395001 Jansson Victoria Ordinarie 38,25

395017 Kalhori Tina Ordinarie 35 35
395016 Nygard Jenny Ordinarie 31 31
395025 Olsson Mette Ordinarie 38,25 38,25
530005 Althoff Tobias Ordinarie 38,25 38,25
EFTERMIDDAGSVERKSAM-

HET

395069 Backman Sara Ordinarie 26 26
395067 Ekblad Martina Ordinarie 18,56 18,56
395066 Hrechaniuk Hanna Ordinarie 23 23
395068 Ruohomaa Marina Ordinarie 21 21




