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§21 17.06.2024

Konstituering av sammantradet

STF 17.06.2024 § 21

Beslutsforslag:

Beslut:

Fullmaktiges sammantrade ar beslutfért nar minst tva tredjedelar av ledaméterna
ar narvarande.

Ordfoéranden konstaterar vilka som ar narvarande samt att ssmmantradet ar
lagligen sammankallat och beslutfort.

Fullméktige valjer tva protokolljusterare.

Ordférande konstaterade de narvarande samt att sammantradet var lagligt
sammankallat och beslutfort.

Fullmaktige valde ledamot Bo-Christer Bjork och ledamot Minna Aitola-Helkkula
till protokolljusterare.

Efter konstitueringen av sammantraddet foreslog ordférande att
behandlingsordningen for drendena pa féredragningslistan dndras sa att
drendena 10 och 11 pa tillaggslistan flyttas och behandlas genast i bérjan efter
drende 1. Ordforandes forslag godkdndes enhilligt.

Redogorelserna for bokslutshelheten (drendena 2—4 pa féredragningslistan) gavs
innan bokslutet behandlades. Revisionsutskottets ordférande Tuula Lehmuskoski
redogjorde for revisionsutskottets utvarderingsberattelse och personaldirektor
Maari Valli for personalberattelsen 2023.



GRANKULLA STAD
Stadsfullmaktige

PROTOKOLL 4/2024 5

Stadsfullmaktige

§22 17.06.2024

Bokslutet 2023
STF 17.06.2024 § 22

28/02.06.01.00/2024

Mer information:

ekonomidirektor Mikael Bostrom, tfn 050 377 1228
redovisningsplanerare Pauliina Aurala, tfn 050 411 1428
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt kommunallagen ska stadsstyrelsen uppratta ett bokslut fér
rakenskapsperioden fore utgangen av mars aret efter rakenskapsperioden och
[amna det till revisorerna for granskning samt efter revision férelagga fullmaktige
bokslutet fore utgangen av juni.

Till bokslutet hor balansrakning, resultatrdakning, finansieringsanalys och noter till
dem samt en tabla 6ver budgetutfallet och en verksamhetsberéattelse. En
kommun som jamte dottersamfund bildar en kommunkoncern ska uppratta och i
sitt bokslut ta in ett koncernbokslut, som innehaller koncernens resultatrakning,
balansrakning och finansieringsanalys samt noter till dem.

| verksamhetsberattelsen ska inga en redogorelse for hur de mal for
verksamheten och ekonomin som uppstéllts av fullmaktige har natts i kommunen
och kommunkoncernen. | verksamhetsberattelsen ska ocksa inga uppgifter om
sadana vasentliga saker som galler kommunens och kommunkoncernens
ekonomi som inte ska redovisas i kommunens eller kommunkoncernens
balansrdkning, resultatrdakning eller finansieringsanalys.

Pa grund av social- och halsovardsreformen &r dren 2023 och 2022 inte
jamfoérbara med varandra. Stadens verksamhetsintdakter minskade med nastan 3
miljoner euro jamfort med aret innan. Verksamhetsintdkterna var nastan 0,5
miljon euro lagre an i budgeten. En del av 6verlatelserna av markegendom och
ersattningarna enligt markanvandningsavtal i budgeten skjuts upp till 2024.
Stadens verksamhetskostnader minskade med 6ver 35 miljoner euro jamfoért med
aret innan. Verksamhetskostnaderna var nastan 0,7 miljon euro storre dn i den
ursprungliga budgeten och nastan 0,8 miljon mindre an i den dndrade budgeten.
Verksamhetsbidraget — skillnaden mellan verksamhetsintdakterna och
verksamhetskostnaderna — minskade med 6ver 32 miljoner euro mot aret innan.

Det totala inflodet av skatteinkomster var nastan 56 miljoner euro lagre an aret
innan. | kommunalskatt infl6t nastan 55 miljoner euro och i samfundsskatt 6ver
800 000 euro mindre &n aret innan. Det fl6t in lika mycket i fastighetsskatt som
foregaende ar.

Staden fick 6ver 14 miljoner euro mer statsandelar jamfort med aret innan.
Arsbidraget var 6ver 9 miljoner euro mindre an foregdende rikenskapsar.
Rakenskapsperiodens resultat var ndstan 2,6 miljoner euro, men det var nastan
9,6 miljoner euro sémre an aret innan. Rakenskapsperiodens 6verskott uppgar
ocksa till nastan 2,6 miljoner euro. Ar 2022 gjordes en investeringsreserv pa 10
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miljoner euro for projektet Finsksprakigt skolcentrum och darfor var éverskottet
2023 6ver 0,4 miljon euro battre dn foregaende ar.

Rakenskapsperiodens 6verskott dverfors till dverskotts/underskottskontot i
balansrakningen.

En ndarmare forteckning dver atgarderna som inletts och slutférts inom
sektorernas utslappsminskande program finns i en bilaga till bokslutet.
Sektorernas arliga utsldappsminskande program gjordes nu upp for fjarde gangen.
Programmen omvandlar malen i fardplanen till konkreta atgarder och tacker alla
stadens verksamheter.

Efter sitt mote [amnar stadsstyrelsen bokslutet till revisorerna for granskning och
efter revisionen foreldgger stadsstyrelsen fullmaktige bokslutet fér behandling
vid stadsfullmaktiges sammantrade 17.6.2024. Samtidigt behandlar
stadsfullmaktige revisionshandlingarna, det vill sdga revisorns revisionsberattelse
och revisionsutskottets utvarderingsberattelse.

Bokslutet 2023 finns som bilaga.

REVISIONSUTSKOTTET 28.5.2024 § 25

Enligt kommunallagen (§ 125) ska revisorn for varje rakenskapsperiod avge en
berattelse till fullmaktige med en redogorelse for resultaten av revisionen.
Berattelsen ska ocksd innehalla ett uttalande om huruvida bokslutet bor
godkdnnas och ansvarsfrihet beviljas medlemmarna i organet i fraga och den
ledande tjansteinnehavaren inom organets uppgiftsomrade (redovisningsskyldig).

Enligt kommunallagen (§ 121) ska revisionsndmnden bereda de drenden som
galler granskningen av férvaltningen och ekonomin och som fullmaktige ska fatta
beslut om.

Stadsstyrelsen har godkant och undertecknat bokslutet 2023.
Revisionssamfundet KPMG Julkistarkastus Oy har gett en revisionsberattelse for
rakenskapsperioden 2023 (bilaga).

Stadsstyrelsens/Revisionsutskottet:

Fullmaktige beslutar
- att godkdnna bokslutet for 2023,
- att anteckna for kinnedom revisionsberattelsen for rakenskapsperioden 2023,

- att godkanna budgetavvikelserna som uppdagats vid granskningen och namns i
revisionsberattelsen,

- att rakenskapsperiodens 2023 Gverskott pa 2 587 880,64 euro 6verfors till
overskotts-/underskottskontot i balansrakningen,
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Beslut:

Bilagor:

- att bevilja de ledamoter i organen och de ledande tjansteinnehavare inom
uppgiftsomradena som handhaft stadens férvaltning och ekonomi ansvarsfrihet
for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2023.

| borjan av diskussionen holl ledamot Fredrik Waselius fran SFP och ledamot Satu
Mollgren fran Samlingspartiet gruppanféranden pa sina partiers vagnar.

Beslutsforslaget godkandes.

Bokslutet 2023
Revisionsberattelse 2023
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Stadsfullmaktige §23 17.06.2024

Revisionsutskottets utvarderingsberattelse for ar 2023
STF 17.06.2024 § 23
167/00.03.00/2024

Mer information:
revisionsutskottets ordférande Tuula Lehmuskoski, tfn 040 733 1109
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Revisionsutskottet ska enligt 121 § i kommunallagen bedéma huruvida de mal fér
verksamheten och ekonomin som fullméaktige satt upp har natts i kommunen och
huruvida verksamheten ar ordnad pa ett resultatrikt och &ndamalsenligt satt.
Resultaten av bedémningen fors fram i utvarderingsberattelsen. Fullmaktige
behandlar utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet. Kommunstyrelsen
ger fullméaktige ett utlatande om de atgarder som utvarderingsberattelsen
foranleder.

Revisionsutskottet har behandlat utkastet till utvarderingsberattelse for ar 2023
vid sina moten 4.4, 25.5 och 21.5.2024. Revisionsutskottet har 28.5.2024 § 26
godként och undertecknat revisionsutskottets utvarderingsberattelse for ar 2023
och beslutat att fora den vidare till fullmaktige for kannedom.

Utvarderingsberattelsen, som ar godkand av revisionsutskottet, delas ut som
bilaga.

Revisionsutskottet:

Fullmé&ktige antecknar utvarderingsberattelsen for ar 2023 for kannedom.

Revisionsutskottets ordférande Tuula Lehmuskoski redogjorde for drendet innan
bokslutshelheten behandlades.

Beslut:
Antecknades for kinnedom.

Bilagor:
Utvarderingsberattelsen 2023
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§24 17.06.2024

Personalberéttelsen 2023

STF 17.06.2024 § 24

97/01.00.02.01/2024

Mer information:
personaldirektér Maari Valli tfn 040 670 8856
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Personalberattelsen ar en del av stadens bokslut. Syftet dr att sammankoppla
malen inom personalarbetet och data som beskriver personalen med data om
verksamheten och ekonomin. Med hjalp av personalberattelsen blir det mer
konkret vilken betydelse det arbete som personalen utfor och arbetshalsan har
for stadens verksamhet, uppfyllande av mal och I6nsamhet.

| stadens strategi for aren 2023-2030 ar temana ett handlingskraftigt,
vdlmaende, levande tvasprakigt och mangkulturellt Grani som bygger framtiden
pa ett resurssmart satt. | strategin finns fokusomradet valmaende och kompetent
personal. Dar ar strdvan att staden ar en tilldragande arbetsplats dar folk valjer
att stanna och att personalen ar den kunnigaste i huvudstadsregionen.
Personalberattelsen, som godkdnns i anslutning till budgeten, faststaller ramarna
for varje verksamhetsar. Forutom ratt riktade personalresurser ar det viktigt att
sdkerstalla att arbetsgemenskaperna fungerar val bland annat genom att satsa pa
gott ledarskap samt god arbetsmiljoé och goda sociala fardigheter inom
arbetsgemenskapen. Trots det kan ovdntade situationer uppsta som kraver
snabba atgarder och nya verksamhetssatt. Med tanke pa att sakra en god
personalpolitik och gemensamma verksamhetssatt uppdaterade vi manga olika
verksamhetsmodeller och anvisningar under aret.

Produktiviteten i arbetet uppvisade positiva signaler under rapporteringsaret.
Under rapporteringsaret var franvaro av halsomassiga skal tydligt lagre jamfort
med 2023 &rs statistik fran Kommun- och vélfirdsomrédesarbetsgivarna KT. Aven
personalomsattningen pa 11,4 % minskade med fyra procentenheter jamfort
med aret innan da den var 15,4 %. Under aret utvecklade vi de digitala
processerna och satsade pa projektet med informationsbaserad ledning samt
arbetshalsa och arbetarskydd. Vi ordnade regelbundet chefsforum dar vi
breddade innehallet och utvidgade delaktigheten. Det nya valfardsomradet och
inférandet av Sarastia-programmet 6kade fortfarande arbetsbelastningen sarskilt
inom allmanna forvaltningen.

Vi utforde fyra méatningar av medarbetarupplevelsen under aret, varav en var den
omfattande personalenkaten i november. Medarbetarupplevelsen har utvecklats
positivt och staden klarade sig fint i kommun- och stadsjamforelsen. En bra
arbetsgivarprofil grundar sig pa en kompetent, motiverad och engagerad
personal. | Grankulla utvecklar vi vidare arbetsgivarprofilen med
konkurrenskraftig I6nesattning, flexibla arbetsmetoder och genom att involvera
personalen i utvecklandet av arbete och verksamheten. Vi har byggt upp
arbetsgivarprofilen i rekryteringsprocesserna bland annat genom att utveckla
ansokningsprocessen for de sokande och utnyttja sociala medier mer utbrett.
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Stadsstyrelsen:

Beslut:

Bilagor:

Grankulla som arbetsgivare stoder jamstalldhet och likabehandling samt
forebygger diskriminering. Vi har som mal att utveckla en arbetskultur som
praglas av uppmuntran och uppskattning samt acceptans for mangfald.

| arbetet ar 2023 syntes arbetsmarknadsorganisationernas opinionsyttringar mot
Finlands regerings linje i arbetslivsfragor. Pa grund av den dndrade
finansieringsbasen inom kommunal ekonomi gjorde staden i slutet av aret upp
ett ekonomiskt balanseringsprogram for dren 2024-2026. Trots ett ar av
forandring berattar statistiken att ledarskapet varit lyckat samt att arbetstagarna
ar kunniga och kdanner engagemang for arbetsgivaren.

Personalberattelsen 2023 finns som bilaga.

Fullmaktige beslutar att godkanna personalberattelsen ar 2023.

Personaldirektor Maari Valli redogjorde for darendet innan bokslutshelheten
behandlades.

Beslutsforslaget godkandes.

Personalberattelsen 2023
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Stadsfullmaktige § 25 17.06.2024

Den forsta ekonomiska delarsrapporten 2024
STF 17.06.2024 § 25
257/02.02.02/2024

Mer information:

ekonomidirektor Mikael Bostrom, tfn 050 377 1228
redovisningsplanerare Pauliina Aurala, tfn 050 411 1428
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Tva ganger om aret gors det upp en delarsrapport om stadens ekonomi och
verksamhet. Den forsta gors upp enligt laget i slutet av april och den andra enligt
laget i slutet av augusti. Innehallet i denna forsta delarsrapport har anpassats
enligt riktlinjerna i budgeten, vilket innebar att bokslutsprognoserna och
rapporteringen om de strategiska malen endast ingar i arets andra delarsrapport.

Rapporteringen om stadens ekonomi som helhet och om de storsta
investeringarna framfors som tidigare med hjalp av jamforelser av hur budgeten
utfallit. Har ingar ocksa mer information om faktorer som paverkar ekonomin och
verksamheten i allmdnhet och om skatteinkomsterna. Till den férsta
deldrsrapporten har sektorerna rapporterat endast om undantag som bor
noteras, och ekonomirapporteringen ingar i form av grafik.

Delarsrapporten 1/2024 delas ut som bakgrundsmaterial.
Stadsstyrelsen:

Fullméaktige antecknar delarsrapporten fér kinnedom.

Ekonomidirektor Mikael Bostrom redogjorde for arendet.

Beslut:
Antecknades for kinnedom.

Bakgrundsmaterial:
Delarsrapport 1/2024
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§ 26 17.06.2024

Balanseringsprogram for ekonomin 2025-2027

STF 17.06.2024 § 26

289/00.01.02.02/2024

Mer information:

stadsdirektor Christoffer Masar, tfn 050 411 0163
ekonomidirektor Mikael Bostrom, tfn 050 377 1228
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Bakgrund

Efter det utmaérkta aret 2022, da staden uppnadde en vinst pa éver 12 miljoner
euro, har stadens ekonomi forsvagats avsevart. Det forsvagade ekonomiska laget
har orsakats av flera olika faktorer, varav de viktigaste ar social- och
hilsovardsreformen, hog inflation de senaste aren, kollektivavtalslésningar som
ar dyra ur arbetsgivarsynpunkt (kostnadseffekt ca 4,9 % ar 2023 och ca 4 % ar
2024), den snabbt 6kade avskrivningsnivan orsakad av det tunga
investeringsprogrammet, och svag skatteinkomstutveckling till f6ljd av svag
befolkningsutveckling de senaste tva aren.

Fran 2024 och framat kommer resultat att visa kraftiga underskott utan sarskilda
balanseringsatgarder. Som det nu ser ut kommer en permanent kostnadsokning
pa cirka 2,7 miljoner euro att infalla ar 2025, som beror pa externa faktorer. Den
storsta faktorn ar [6neférhdjningar enligt kollektivavtalen som enligt nuvarande
berakning kommer att 6ka personalkostnaderna med sammanlagt nastan 1,2
miljoner euro jamfért med 2024. Den nast storsta enskilda kostnadsdkningen
orsakas av reformen av arbetskraftsservicen som enligt nuvarande uppskattning
medfor en tillaggskostnad pa nastan en miljon euro for allmanna foérvaltningen.
Samtidigt minskar statsandelar med cirka 200 000 euro fran 2024 till 2025 pa
grund av olika reformers sammantagna effekt. Den sista enskilda omfattande
faktorn som 6kar kostnader ar HRT:s kommunandel som enligt nuvarande
berakning 6kar med cirka 500 000 euro till 2025, jamfoért med vad staden har
budgeterat for 2024. Med andra ord boér staden anpassa sin befintliga
verksamhet sa att de externa faktorerna som orsakar kostnadsdkningar till
storsta delen kan neutraliseras.

Grankulla stadsfullmaktige har godkant den strategiska atgarden "Utarbetning av
ett balanseringsprogram" som en del av budgeten 2024, under det strategiska
malet "hallbar och sund kommunekonomi". Indikatorn fér malet var att det
ekonomiska balanseringsprogrammet godkdnns under varen 2024. Den sa kallade
stora indikatorn pa en hallbar och sund kommunekonomi under hela
fullmaktigeperioden ar att "Det ackumulerade Overskottet i balansrdkningen ar
minst 40 miljoner euro i slutet av strategiperioden ar 2030 (alltsa i genomsnitt
hogst -1,5 miljoner euro om aret under strategiperioden)”. Det ackumulerade
overskottet i stadens balansrakning var cirka 55,8 miljoner euro 31.12.2023. Utan
balanseringsprogrammet och inbesparingsatgarder skulle éverskottet i
balansrakningen uppga till cirka 40 miljoner euro senast i slutet av 2027.
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Genomgang av stadens ekonomiska situation under varen 2024

Stadens ekonomiska situation har diskuterats under varen 2024 i
stadsfullmaktiges ekonomiseminarier 5.2 och 8.4. Efter bada
ekonomiseminarierna har fullmaktigegrupperna fatt en lista 6ver fragor som
tjdnsteinnehavarna har stallt fér att bilda en uppfattning om
fullmaktigegruppernas asikter om balanseringsprogrammets varaktighet och
tyngdpunkter. Pa basis av den forsta enkaten verkade majoriteten understéda ett
tredrigt balanseringsprogram for aren 2025-2027, som nu ocksa &r forslaget till
langden pa balanseringsprogrammet.

En av nyckelfragorna i enkaterna har varit vad fullmaktigegruppernas asikt om
forhallandet mellan inbesparingar och skattehojningar ar. Nyckelfragan har starkt
splittrat fullmaktigegrupperna. Enligt den andra enkaten har tre av sex
fullméaktigegrupper, som utgor drygt 40 procent av fullmaktige, motsatt sig
skattehojningar och ansett att hela balanseringsbehovet bor realiseras i form av
inbesparingar. Tre andra fullmaktigegrupper har inte kategoriskt motsatt sig
skattehojningar, men har ocksa betonat vikten av inbesparingsatgarder. Enligt
enkaterna motsatter sig en stark majoritet i fullmaktige hojning av
fastighetsskattesatserna.

Fullmaktigegruppernas asikt om forhallandet mellan inbesparingar och
skattehojningar har respekterats i forslaget till balanseringsatgarder da fokus
tydligt ligger pa inbesparingar.

Utover fullmaktige ordnade staden 22.4.2024 dven en invanarkvall om ekonomin,
déar stadens ekonomiska situation presenterades och dar alternativ for att
balansera ekonomin diskuterades. Utoéver fullméaktigegrupperna har staden ocksa
fragat invanarna om medel och tyngdpunkter for balansering av ekonomin med
en elektronisk enkat som var 6ppen 16.4-5.5.2024. | invanarenkaten bad staden
kommuninvanarna att prioritera olika satt att balansera stadens ekonomi.
Dessutom bad staden kommuninvanarna att ge konkreta forslag pa
balanseringsatgarder. Enkéaten fick sammanlagt 192 svar, varav 104 olika
respondenter ocksa foreslog atgarder for att balansera ekonomin.

Respondenterna prioriterade satt att anpassa ekonomin enligt féljande
(Utvardera pastaendena pa skalan 1-5, dar 1 = instammer inte alls, 5 =
instimmer helt.):

Genom att skara ner investeringar (3,6)

Genom att 6ka service- och klientavgifter (3,5)

Genom att hoja stadens inkomstskattesats (3,2)

Genom att skara ner service och hoja fastighetsskattesatserna (2,9)
Genom att minska kvaliteten pa service (2,3)

uhwnN e

En sammanfattning av svaren pa invanarenkaten finns som bilaga 1.

Balanseringsprogram fér ekonomin
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Stadsstyrelsen:

| det ekonomiska balanseringsprogrammet (bilaga 2) féreslas att ekonomin
balanseras under aren 2025-2027 med inbesparingar pa totalt 3,6 miljoner euro
och hojning av kommunalskattesatsen fran 4,40 till 4,70 (budget 2025), som
uppskattas medfora tillaggsintdkter pa cirka 1,5 miljoner euro under det sista aret
av balanseringsprogrammet. Dessutom foreslas ett investeringstak for arligen
aterkommande investeringar och ett mycket kritiskt forhallningssatt till alla andra
investeringar an den redan beslutade investeringen i stadsbanan och den
praktiskt taget obligatoriska investeringen i ersattning av A-flygeln i Kasavuoren
koulukeskus. Mer detaljerad information om inbesparingarna och
investeringstaket finns i sjdlva balanseringsprogrammet. Tyngdpunkten for
balanseringsatgarder ligger pa inbesparingar som utgor cirka 70 procent av
resultatforbattringen medan skattehojningens andel ar cirka 30 procent.

Stadsstyrelsen féljer regelbundet upp genomférandet av det ekonomiska
balanseringsprogrammet och tillrackligheten av atgarderna i samband med
deldrsrapporter och rapporterar dem till fullmaktige. Om det i samband med
uppfoéljningen av balanseringsprogrammet visar sig att atgarderna ar otillrackliga
for att uppna ekonomisk balans kan urvalet av medel utékas med separata
beslut. Revisionsutskottet bedémer for sin del genomférandet och
forverkligandet av fullmaktiges beslut.

Fullmaktige godkdnner det bifogade balanseringsprogrammet fér ekonomin
2025-2027 och godkanner de riktlinjer som namns i programmet som
balanseringsatgarder.

Stadsdirektor Christoffer Masar redogjorde foér drendet.

Ordférande foéreslog efter stadsdirektérens redogorelse att stadsfullmaktige ger
forvaltningstjansterna fullmakt att i foérvaltningsstadgan gora eventuella
andringar som kravs pa grund av balanseringsprogrammet for stadens ekonomi
2025-2027.

Ordférandes forslag godkandes enhalligt.

Remitteringsforslag

Ledamot Taisto Miettinen gjorde ett motforslag 6.1 som understoddes av
foljande ledamoter:
Wahlstedt Virva
Huttunen Jarkko
Hayrinen-Immonen Ritva
Salminen Mikko J.
Kurkela Heikki
Rintamaki-Ovaska Tiina
Mollgren Satu

Palojoki Risto

Tuohioja Pauli



GRANKULLA STAD PROTOKOLL 4/2024 15
Stadsfullmaktige

Stadsfullmaktige § 26 17.06.2024

”6.1 Genomférande av balanseringsprogrammet (Miettinen Taisto)

Tyngdpunkten fér balanseringsatgdrderna ligger pa inbesparingar som utgér
cirka 70 procent av resultatférbéttringen medan skattehéjningens andel ér cirka
30 procent. Texten i programmet éndras till: Balanseringen av ekonomin
verkstdlls med 100-procentiga inbesparingar och annat dn skattehdéjningar (och
till 6vriga delar motsvarande innehdllet i fréga). Arendet remitteras i det hér
avseendet till beredningen.”

Eftersom ett understott remitteringsforslag hade gjorts under diskussionen bad
ordférande att diskussionen riktas mot det.

Fullméaktige kunde inte uppna enighet om remitteringen och darmed forrattades
en omrostning. Enligt ordférandes omrostningsforslag rostade de som
understddde fortsatt behandling av drendet JA och de som understddde
remittering av drendet NEJ. | omrdstningen vann JA med résterna 20-15 och
darmed fortsatte behandlingen av drendet. Hur ledaméterna réstade framgar av
omrodstningsrapporten som finns som en bilaga 3 till protokollet.

Ovriga motforslag

Ledamot Satu Mollgren gjorde ett motférslag 6.2 som understdddes av féljande
ledamoter:

Hayrinen-Immonen Ritva

Salminen Mikko J.

Rintamaki-Ovaska Tiina

Kurkela Heikki

Wabhlstedt Virva

Villa Sami

Tuohioja Pauli

Ala-Reinikka Tapani

”6.2 Nytt motférslag (Mollgren Satu)

Madlet for inbesparingar i personalutgifter stdlls pa 3,2 miljoner. Mdlet fér
inbesparingar inom kép av tjdnster samt inom material och férnédenheter hdjs till
200 000 euro. Tilldgg i inkomsterna i tabellen pa sidan 8: avkastning pa
investeringar 200 000 euro. Stryk meningen pa sidan 9: “Inbesparingar i
personalutgifter genomférs frémst genom férfarande med rekryteringstillstdnd i
samband med pensioneringar och byte av arbetsplats.” Och ldgg till meningen:
“Madlet dr att stadens organisation motsvarar behoven och den ekonomiska
bdrkraften efter social- och hélsovdrdsreformen.”

Ledamot Satu Mollgren gjorde ett motférslag 6.3 som understdddes av foljande
ledamoter:

Wahlstedt Virva

Kurkela Heikki

Salminen Mikko J.

Villa Sami
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Tuohioja Pauli
Palojoki Risto
Ala-Reinikka Tapani

”6.3 Nytt motférslag (Mollgren Satu)

Stryk h6jningen av kommunalskatten med cirka 1,5 miljoner i tabellen pa sidan 8.
Andra texten pad sidan 13 till: ”Fullmdktigegruppernas och kommuninvénarnas
synpunkter har beaktats sa att inga héjningar av fastighetsskattesatserna
foreslds. SGsom tidigare konstaterats ligger tyngdpunkten for
balanseringsprogrammet klart pa inbesparingar. Kommunalskatten féreslds fa en
férhéjning med maximalt 0,3 procentenheter tidigast frdn och med dr 2026, vilket
uppskattningsvis skulle ge staden 1,5 miljoner euro drliga merintékter. Ar 2026
skulle skattehdjningen ge cirka 1,3 miljoner euro merintékter. Enligt nuvarande
uppskattning uppgdr merintdkterna till cirka 1,5 miljoner Gr 2027 jimfért med att
skattesatsen ligger kvar pa nuvarande 4,40 procent. Tyngdpunkten fér
balanseringsatgdrderna ligger pd inbesparingar som utgdr minst cirka 70 procent
av resultatférbdttringen medan skatteh6jningens andel ér cirka 30 procent.”

Ledamot Satu Mollgren gjorde ett motférslag 6.4 som understdddes av féljande
ledamoter:

Wahlstedt Virva

Miettinen Taisto

Huttunen Jarkko

Salminen Mikko J.

Rintamaki-Ovaska Tiina

Tuohioja Pauli

Nuutinen Saana

Kurkela Heikki

”6.4 Texttillégg till programmet (Mollgren Satu)

Tilldgg till texten pd sidan 12: Planldggningen och planeringen fér byggandet av
en finsksprdkig ldgstadiebyggnad, som verkstdlls efter programmet, férs framat
under dgren 2025-27 i enlighet med de tidigare planerna.”

Ledamot Tiina Rintaméaki-Ovaska gjorde ett motforslag 6.5 som understoddes av
foljande ledamoter:

Hayrinen-Immonen, Ritva

Palojoki Risto

Pesonen Juha

Wahlstedt Virva

Nuutinen Saana

Kurkela Heikki

Tuohioja Pauli

Ala-Reinikka Tapani

”6.5 Tilldgg till beslutet (Rintamdki-Ovaska Tiina)
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Beslut:

Under den ekonomiska balanseringsperioden 1.1.2025-31.12.2027 sdnks de
fértroendevaldas drs- och sammantrédesarvoden till den niva som gdllde fére den
féregdende férhéjningen.”

Ledamot Patrick Nysten gjorde ett motforslag 6.6 som understoddes av foljande
ledamoéter:

Bjork Bo-Christer

Huttunen Jarkko

Lofstedt-Soderholm Gunilla

Ala-Reinikka Tapani

”6.6 Sammantrddes- och drsarvoden (Nysten Patrick)

Som en del i balanseringsprogrammet sdnks de fértroendevaldas sammantrddes-
och drsarvoden med 25 procent, s@ att varje arvode avrundas till ndrmaste fem
euro.”

Det konstaterades att Patrick Nysten forst hade gjort ett motsvarande motforslag
(8.4.) till arende 8 “Revidering av forvaltningsstadgan”, men pa hans begaran
flyttades motforslaget till att behandlas i samband med balanseringsprogrammet
2025-2027.

Enhalligt godkdant motforslag

Fullmaktige godkdnde enhalligt Satu Mollgrens motforslag 6.4.
Tillégg till texten pa sidan 12: Planldggningen och planeringen fér byggandet av
en finsksprdkig Idgstadiebyggnad, som verkstills efter programmet, férs framat

under dren 2025-2027 i enlighet med de tidigare planerna.

Genomférda omrostningar

Resten av motforslagen 6.2, 6.3, 6.5 och 6.6 fick inte enhalligt understdd, utan
dessa avgjordes genom omrostning.

Ordférandes forslag om omrostningsordningen och omrostningsforslagen for
varje omrostning godkandes enhalligt. Omrostningarna, hur ledamoterna har
rostat och omrostningsresultaten framgar av protokollets bilaga 3 som ar en

omrostningsrapport fran det elektroniska motessystemet.

Godkinda motforslag

Stadsfullmaktige godkande ledamot Tiina Rintamaki-Ovaskas motforslag 6.5:

Under den ekonomiska balanseringsperioden 1.1.2025-31.12.2027 sdnks de
fértroendevaldas drs- och sammantrédesarvoden till den niva som gdllde fére den
féregdende férhéjningen.
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Bilagor:

Fullmaktige godkdnde det ekonomiska balanseringsprogrammet 2025-2027
(bilaga 4) med féljande andringar:

- Tillagg till texten pa sidan 12: Planldaggningen och planeringen for byggandet av
en finsksprakig lagstadiebyggnad, som verkstalls efter programmet, fors framat
under aren 2025-2027 i enlighet med de tidigare planerna.

- Under den ekonomiska balanseringsperioden 1.1.2025-31.12.2027 sanks de
fortroendevaldas ars- och sammantradesarvoden till den niva som géllde fore
den féregaende férhojningen.

Fullméaktige godkande riktlinjerna i programmet som balanseringsatgarder.

Fullmaktige gav forvaltningstjansterna fullmakt att i forvaltningsstadgan goéra de
andringar som kravs pa grund av balanseringsprogrammet 2025-2027.

Sammanfattning av svaren pa invanarenkaten

Forslag till balanseringsprogram for ekonomin 2025-2027
Omradstningsrapport

Balanseringsprogram for ekonomin 2025-2027, stadsfullmaktige godkant
17.6.2024

PwnNnpE
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Direktiv for upprattande av budgeten och ekonomiplanen fér aren 2025-2027

STF 17.06.2024 § 27

288/02.02.00.00/2024

Mer information:

stadsdirektor Christoffer Masar, tfn 050 411 0163
ekonomidirektor Mikael Bostrom, tfn 050 377 1228
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt kommunallagen ska fullmaktige fére utgangen av aret godkdnna
kommunens budget for det foljande kalenderaret. Samtidigt ska fullméaktige
godkanna en ekonomiplan for en planperiod pa minst tre ar. Budgetaret ar
planperiodens forsta ar. Stadsstyrelsen ansvarar for beredningen av
ekonomiplanen och budgeten.

Upprattande av budgeten och ekonomiplanen paverkas starkt av
balanseringsprogrammet for stadens ekonomi 2025-2027. Ramarna har byggts
upp sa att det genomfor de balanseringsatgarder som foreslas i
balanseringsprogrammet. | samband med att budgeten godkanns ska fullmaktige
fatta beslut om kommunens inkomstskattesats och fastighetsskattesatser. Dessa
ska meddelas skattestyrelsen senast den 17 november.

| samband med budgetberedningen ska sektorerna géra upp en kalkyl
(personalplan) éver den forvantade utvecklingen av personaldimensioneringen
under planperioden. | kalkylen ska dven eventuella pensioneringars inverkan
beaktas. Pa grund av stadens svaga ekonomiska lage och i enlighet med riktlinjer
for inbesparingar i personalkostnader i balanseringsprogrammet ska
verksamheterna ordnas s3 att det totala antalet anstéllda hos staden minskar
mellan 2025 och 2027 fér att uppna de inbesparingar som kravs i
balanseringsprogrammet for stadens ekonomi.

| samband med ekonomiplanen gors ett investeringsprogram upp for perioden
2025-2029. Investeringsprogrammet kommer att granskas separat.

| samband med budgeten godkédnner stadsfullméktige ocksa de strategiska
atgarderna for 2025 med indikatorer som rapporteras till fullmaktige. Atgarderna
baserar sig pa Grankulla stads strategi fér aren 2023-2030 som fullmaktige
godkande 25.4.2022.

For driftsekonomin har sektorsvisa ramar utarbetats enligt bilagan. Nar det galler
undervisning bygger ramen for bildningen pa berakningsmodellen for elevspecifik
budgetering som stadsstyrelsen godkdnde 6.5.2024 § 65, vilket innebar att
verksamhetsutgifter for den grundldggande utbildningen och gymnasierna i
ramen ar helt i linje med beslutet i fraga.

Beredningen av ramarna har utgatt fran budgeten 2024. Kostnadstillagg 2025
riktar sig till allmanna forvaltningen da organiseringsansvaret for den offentliga
arbetskraftsservicen vid arbets- och naringsbyraerna 6vergar till kommunerna
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Stadsstyrelsen:

Beslut:

Bilagor:

1.1.2025 (ca 1 miljon euro) och till samhallstekniken da HRT:s kommunandel 6kar
ar 2025 (ca 0,5 miljon euro). Det blir inga betydande kostnadstillagg for
bildningen.

Ytterligare har vid beredningen av ramen en hdjning pa 3,6 procent av
personalkostnader for 2024 ars budget beraknats for [6neférhdjningar ar 2025
ovanpa lénekostnaderna ar 2025.

Skatteintdkterna 2025 grundar sig pa Kommunférbundets skatteprognos
24.5.2024. Uppskattningen av statsandelen grundar sig pa finansministeriets
forhandskalkyl over statsandelarna 2025 som publicerades 29.4.2024.
Skatteintdkterna och statsandelarna kommer att preciseras ytterligare under
hosten.

Resultatomradenas anslag och de kalkylerade inkomsterna i driftsekonomidelen i
budgeten ar bindande gentemot fullmaktige i nettobelopp. Stadsstyrelsen har
beslutat (STS 6.5.2024 § 67) att dela upp det nuvarande férvaltnings- och
ekonomitjansternas resultatomrade inom allmanna forvaltningen i fyra
resultatomraden (forvaltningstjanster, ekonomitjanster, HR-tjanster och IT-
tjdnster) fran och med 1.1.2025.

Inom budgetstrukturen delas allmédnna forvaltningen in i tre resultatomraden:
stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och stadsdirektoren, och det tredje ar
forvaltnings- och ekonomitjanster. Budgetens bindningsniva bor dven i
fortsattningen félja samma tredelning i den allmanna férvaltningen. De
foreslagna fyra resultatomradena skulle saledes aven i fortsattningen utgora en
enhetlig helhet vad géller bindningsnivan.

Stadsstyrelsen beslutade 27.5.2024 § 83 att forutsatta att stadens verksamheter
ska ordnas sa att det totala antalet anstallda hos staden minskar mellan 2025 och

2027 for att uppna de inbesparingar som kravs i balanseringsprogrammet for
stadens ekonomi.

Fullmaktige antecknar direktiven for upprattande av budgeten for kinnedom.
Ekonomidirektor Mikael Bostrom redogjorde for darendet.

Antecknades for kinnedom.

Sektorspecifika ramar 2025
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Revidering av stadens forvaltningsstadga

STF 17.06.2024 § 28

554/00.01.01.00/2021

Mer information:

stadsjurist Lena Filipsson-Korento, tfn 050 354 0121
stadsdirektor Christoffer Masar, tfn 050 411 0163
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Beredning infor revideringen av forvaltningsstadgan

Stadens forvaltningsstadga har senast granskats i fullmaktige 19.12.2022 (§ 67).
Andringarna tradde i kraft 1.1.2023. Under beredningen konstaterades da att vi
aterkommer till arendet om kommittén for mandatférdelning och andra
organisations- eller befattningsforandringar i samband med nasta egentliga
uppdatering av férvaltningsstadgan. Dessutom antecknade vida i
fullmaktigeprotokollet att vi i samband med nasta uppdatering av
forvaltningsstadgan for arendet om att en foretradare for ungdomsfullmaktige
skulle delta i stadsstyrelsens sammantraden till beredning.

| och med verkstallandet av 6vergangen till valfardsomraden har revideringen av
forvaltningsstadgan pagatt langre an ursprungligen planerat. | slutet av hosten
2023 skickade vi ut en forfragan till de politiska grupperna inom fullméaktige for
att utreda hurdana behoven av uppdateringar i foérvaltningsstadgan ar. De sista
svaren pa forfragan kom in i slutet av januari det har aret. Pa stadsstyrelsens
sammantrade 29.1.2024 redogjorde vi for svaren pa férfragningarna och
diskuterade forslagen som kommit in. | samband med det konstaterade vi
samtidigt dven vilka stycken som inte fors till beredning och de helheter som
behandlas i en separat workshop.

Fullmaktigegruppernas ordférande och stadsstyrelsens medlemmar deltog i en
workshop om revideringen av férvaltningsstadgan 14.3.2024. Amnena omfattade
stadsbildskommitténs framtid, en eventuell ny kommitté for mandatférdelning
samt forenandet av organisationen for frimjande av héalsa och valfard, vilken ar
understalld bildningssektorn, med utskotten for undervisning och
smabarnspedagogik till ett utskott med sektioner fér bada sprakgrupperna. Vi kan
konstatera att pa basis av diskussionen under sammankomsten gors inga
andringar i stadsbildskommittén, de 6vriga drendena behandlas nedan.

Utgaende fran diskussionen under workshopen har vi fortsatt
tjanstemannaberedningen. Vi bad utskotten och personalsektionen att separat
ge anvisningar fér beredningen av den nya forvaltningsstadgan enligt féljande:
- personalsektionen: kapitel 3, 6 och 8
- utskotten for undervisning och smabarnspedagogik, valfardsutskottet,
samhallstekniska utskottet och byggnadsutskottet: kapitel 3, 5 och 6
- revisionsutskottet: kapitel 3, 5, 9 och 10. Enligt 121 § i kommunallagen ar
det revisionsutskottets uppgift att bereda forslag till bestammelser om
utskottets uppgifter i forvaltningsstadgan.
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Behandlingarna i utskotten och sektionen

Revisionsutskottet 4.4.2024 § 14 och Revisionsutskottet 25.4.2024 § 18

Personalsektionen 16.4.2024 § 7

Finska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik 17.4.2024 § 18

Byggnadsutskottet 24.4.2024 § 20

Valfardsutskottet 24.4.2024 § 16

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik 25.4.2024 § 26

Samhallstekniska utskottet 29.4.2024 § 33

Vi har beaktat anvisningarna fran organen till andamalsenliga delar i den fortsatta
beredningen. Till de delar som forslaget till reviderad forvaltningsstadga inte
motsvarar anvisningarna kan vi konstatera féljande:

- Viforeslar inte ett tillagg till sektordirektérernas ansvarsomraden gallande
bestammelsen om behdévlig beredning, samordning och verkstallande av
motesarenden, eftersom det finns ett omnamnande om saken i stycket om
foredragning (§ 121) och detta i 6vrigt ingar i tjdnsteinnehavaranens
forpliktelser enligt lagen och detta dven ingar i det som sektordirektérerna
ar ansvariga for enligt § 14.

- Vihar inte gjort ett andringsforlag fér § 55 eftersom den nuvarande
formuleringen baserar sig pa kommunférbundets mall fér
forvaltningsstadga.

- Viharinte gjort ett andringsforslag for 58 § i forvaltningsstadgan
(sekreterare for revisionsutskottet) eftersom den nuvarande bestammelsen
mojliggor beaktandet av olika situationer. Utskottet beslutar sjalv om
sekreteraren trots formuleringen.

- Vilamnar sankningen av fullmaktiges sammantradesarvoden och vice
ordférandes arsarvode till politiskt 6vervagande.

- Till 6vriga delar framgar motiveringarna separat nedan tillsammans med
andringsforslagen.

| den fortsatta beredningen har vi ocksa gjort nagra senare upptéckta och
nodvandiga uppdateringar.

Byggnadsutskottets anvisning om stadsbildskommittén ar inte nagot som
paverkar innehallet i férvaltningsstadgan och darfor behandlar vi inte drendet
narmare i det hdr sammanhanget. Byggnadstillsynen och allménna forvaltningen
beaktar anvisningen i beredningen av drenden som hanfor sig till att den nya
bygglagen trader i kraft.Det forslag som nu behandlas inbegriper heller inte till
ovriga delar de dndringar i forvaltningsstadgan, vilka orsakas av revideringen av
markanvandnings- och bygglagen, utan de har fors separat till beredning hosten
2024. Den nya bygglagen trader i kraft 1.1.2025.
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Stadens vélfardsorganisation (kapitel 2 och 5)

| forvaltningsstadgan foreslar vi att namnet pa bildningssektorn dndras till sektorn
for bildning och valfard och att namnet pa valfardsutskottet andras till valfards-
och fritidsutskottet. Dessutom foreslar vi vissa nya skrivningar angaende
uppgifterna inom valfardsarbetet (§ 19 och 21).

Kultur- och fritidsutskottet och stadsstyrelsen har tidigare behandlat drendet om
stadens valfardsorganisation (kultur- och fritidsutskottet 8.6.2022, § 40),
(STS 23.5.2022, § 76 och 31.10.2022, § 166).

Da beslutade organen om att placera valfardskoordinatorns befattning, som
galler tills vidare, i bildningssektorns forvaltning. | den ovannamnda forfragan till
fullmaktigegrupperna lyfte vi fram arendet och organisationen behandlades dven
som ett avamnena i workshopen for stadsstyrelsen och ordférandenai
fullmaktigegrupperna 14.3.2024.

| stadens forvaltningsstadga behandlas inte organisationen inom stadens olika
sektorer i detalj. Enligt 14 § i den gallande forvaltningsstadgan beslutar
stadsstyrelsen om férdelning av sektorerna i resultatomraden och om ledning av
resultatomradena. Utskottet beslutar a sin sida om hur den egna sektorns
resultatomraden foérdelas i resultatenheter och om ledning av resultatenheterna.
For allmanna forvaltningens del fattas beslutet av stadsdirektéren. | det har
foreslar vi inte nagon andring. Darfor kraver inte eventuella organisatoriska
dndringar en dndring av forvaltningsstadgan, utan verkstéllandet sker i enlighet
med de befogenheter som faststalls i 14 § i forvaltningsstadgan.

Av ovannamnda orsak bereder vi vélfardsorganisationen som ett fristdende
arende fran forvaltningsstadgan, vilken vi for till beslutsfattande inom den
narmaste framtiden.

Valfardsutskottet har bett om en utredning om anordnandet av integration i
Grankulla och méjligheten att verksamheten understalls valfardsutskottet.
Integrationsverksamheten ingar for tillfallet i stadsstyrelsens uppgifter. Fran och
med 1.1.2025 ordnar Esbo-Grankulla sysselsdttningsomrade arbetskraftsservicen
for nyanlanda. Staden har dven inlett forhandlingar med Esbo om anordnandet av
tjdnster for nyanlanda som inte ingar i arbetskraften. Nar staden har funnit en
[6sning pa valfardsorganisationen och utrett det ovannamnda
samarbetsarrangemanget, kommer vi att aterkomma till drendet som
valfardsutskottet lyfter fram. Vi kan genomfora eventuella andringar i
forvaltningsstadgan separat eller i samband med att den nya bygglagen och de
forandringar som den for med sig betraffande forvaltningsstadgan behandlas.

Utskotts- eller sektionsmodellen (kapitel 2 och 5)?

| forslaget till ny forvaltningsstadga foreslar vi att namnet pa organet andras till
utskottet for fostran och utbildning.

Enligt 30 § i kommunallagen ska en tvasprakig kommun for
undervisningsférvaltningen tillsdtta ett organ for vardera sprakgruppen eller ett
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gemensamt organ med sarskilda sektioner for vardera sprakgruppen.
Ledamoterna i organen eller sektionerna ska vialjas bland personer som hor till
respektive sprakgrupp. Enligt 31 § i kommunallagen kan en erséattare i ett organ
ocksa vara ledamot i en sektion. Fullmaktige kan besluta att ocksa andra an
ledamoter och ersattare i organet kan valjas till ledamoter i en sektion, dock inte
till ordférande. Vi kan har konstatera att i enlighet med Kommunférbundets
anvisningar ska de finsk- och svensksprakiga organen vara pa samma niva, det vill
sdga bada ska vara antingen utskott eller sektioner.

| beredningen har vi granskat forvaltningsstadgorna i tvasprakiga kommuner pa
det finlandska fastlandet. Sektionsmodellen ar den klart vanligaste modellen,
men det ar viktigt att observera att valet naturligtvis paverkas av
kommunorganisationen i 6vrigt, olika samarbetsarrangemang samt sprakliga och
politiska styrkeforhallanden. | de narliggande kommunerna finns
namndmodellen, som motsvarar utskottsmodellen, utéver Grankulla i Esbo och
Kyrkslatt. Sektionsmodellen tillampas till exempel i Helsingfors, Sibbo och
Sjundea. (Losningen i Vanda &ar inte att rekommendera eftersom organen inte ar
pa samma niva).

Varje kommun valjer sjalv den modell som ar mest lamplig.

Grankulla har sedan ar 1994 haft tva likvardiga utskott (tidigare namnder). Fére
det tillampades avdelningsmodellen, alltsa en modell som motsvarar
sektionsmodellen. Namndmodellen inférdes eftersom den davarande systemet
inte ansags fungerande. | avdelningsmodellen hade skolndmnden 9 ledamaéter,
varav 5 foretradde den finsksprakiga sprakgruppen och 4 den svenska. Varje
avdelning hade 7 ledamaéter.

Utskottsmodellen har hittills ansetts fungerande och stadsstyrelsen har vid behov
kunnat behandla sadana drenden som utskotten inte kunnat enas om. Vi kan
konstatera att stadsstyrelsen inte har anvant sig av den har mojligheten valdigt
ofta. Under den har fullméaktigeperioden har stadsstyrelsen endast en gang
anvant dvertagningsratten i ett arende dar utskotten for undervisning och
smabarnspedagogik kommit till avvikande slutsatser. Under foregaende
fullméaktigeperiod skedde det har inte en enda gang.

| stadens strategi 2022—-2030, som fullméktige godkant, ingar mal for en stark
tvasprakighet i stadens verksamhet och dven detta ar viktigt att beakta i
avvagningen. Tvasprakigheten framhavs redan i visionen: “Ett handlingskraftigt,
vdlmaende, levande tvasprakigt och mangkulturellt Grani som bygger framtiden
pa ett resurssmart satt” och separat i malet om helhetsbetonat vilbefinnande.
Utskottsmodellen eller en stark sektionsmodell stoder strategin, vilket en
sektionsmodell utan egentliga befogenheter inte gor.

Det nuvarande arrangemanget med tva utskott mojliggor att sprakgrupperna har
storre inflytande 6ver drenden som berdr den egna sprakgruppen och skapar pa
det sattet en storre roll i kommunens politiska helhet. Utskottet ligger pa en
hogre forvaltningsorganisatorisk niva i hierarkin eftersom den star direkt under
stadsstyrelsen. | sektionsmodellen skulle valfardsutskottet ha en starkare
stallning an spraksektionerna som behandlar avsevart stérre budgeter.
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Om vi 6vergar till en modell med ett utskott och tva sektioner upphér de
overlappande utskottsbehandlingarna i sig gdllande sadana gemensamma
drenden som inte ar sprakbundna Det har kunde férsnabba behandlingen av
dylika arenden. A andra sidan kan det har dven l6sas inom modellen med tva
utskott med hjalp av en valplanerad moétestidtabell.

| sektionsmodellen blir organen en fler. Utskotten fér undervisning och
smabarnspedagogik har vardera 9 ledamoter. Ju farre platser det finns i ett
gemensamt utskott och i understallda sektioner, desto storre ar risken att sarskilt
mindre partier inte har representanter i organen. Darfor foreslar vi att utskottet
dven i en eventuell sektionsmodell fortfarande har 9 ledamoter (sasom i
valfardsutskottet) och vardera sektion 7 ledamoter. Sa var det dven i
avdelningsmodellen. | sektionsmodellen skulle det ddrmed finnas 5 platser fler
for fortroendevalda an i nulaget. Det hér skulle naturligtvis orsaka extra
kostnader bade i form av sammantrddesarvoden och ordférandenas arsarvoden.

Nar det géller ett gemensamt utskott bor vi beakta bada sprakens jamlika status
och tryggandet av sprakliga sardrag, till exempel i fraga om ordférandens
sprakkunskaper och 6versattningsbehov rérande drenden som ar under
behandling. Darfor féreslar vi i fraga om sektionsmodellen att utskottets
ordférande inte kan vara medlem i bada sektionerna. | flera kommuner finns det
dven bestammelser i forvaltningsstadgan om den sprakliga fordelningen av
platserna i ett organ (helt eller minst x antal ledamoter fran nagondera/bada
sprakgrupperna). Om staden 6vergar till sektionsmodellen, féreslar vi att det har
forfarandet ocksa tillampas i Grankulla. | forvaltningsstadgan ar det dven maijligt
att faststalla annat om sammansattningen i gemensamma utskott och sektioner:
till exempel vilket organ som utser ledamoéterna i sektionen, om sektionens
ordférande ska vara ledamot i utskottet, om ocksa andra an ledamoter och
ersattare i organet kan viljas till ledamoter i en sektion, om ordférande i
utskottet kan vara ledamot i sektionen.

For tillfallet behandlas alla darenden i vardera utskott pa det sprak som anvands i
utskottet i fraga, inklusive eventuell begdran om omproévning och partsfragor. Till
den del som ett drende behandlas i bada utskotten Oversatts texten till det andra
spraket. For tillfdllet finns endast ett dversattningsskede.

| modellen med ett utskott skulle behandlingsspraket i utskottet framst vara
finska (enligt stadens forvaltningssprak). | sektionerna skulle behandlingen alltid
ske pa sektionens eget sprak.

| modellen med ett utskott kunde det 4nda uppsta drenden som ska behandlas pa
bada spraken i utskottet (till exempel ett drende som behandlats i sektionen som
forsta instans, begdaran om omprovning av ett tjansteinnehavarbeslut eller
eventuella partsarenden som ingar i utskottets uppgifter att behandla).
Dessutom har varje ledamot i utskottet ratt att i enlighet med 28 § i spraklagen
anvanda finska eller svenska vid sammantraden. Det har staller annorlunda krav
pa sammansattningen och/eller dversattningsbehovet dn i den nuvarande
modellen med tva utskott.
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| sektionsmodellen ingar i utskottets befogenheter att behandla darenden som
beror sprakgruppen utover utskottet dven i sektionen, vilket skulle férlanga
drendenas behandlingstider och 6ka 6versattningsbehovet. Vi kan utga ifran att
oversattningsbehovet skulle 6ka i sektionsmodellen jamfért med modellen med
tva utskott och vi maste beakta att bildningssektorn inte har en egen d6versattare
utan stodjer sig mot allménna forvaltningens oversattarresurs (1,5 arsverken),
sasom aven de andra sektorerna. Anvandningen av utomstaende
oversattningstjanster skulle orsaka extra kostnader.

Oversattningsbehovet och separata behandlingar i sektionerna skulle férlinga
behandlingstiden, vilket kan visa sig sarskilt utmanande i behandlingen av
budgeten. Det finns ocksa for dvrigt manga drenden som ar antingen
sprakbundna eller berér sprakgruppen pa det sattet att det maste behandlas i
sektionen. Till den del som ett drende i sektionsmodellen behandlas i endast ett
organ (antingen utskottet eller sektionen), skulle behandlingstiden givetvis kunna
forsnabbas jamfort med nu. Vi kan konstatera att ganska manga av arendena som
behandlats i utskotten ar 2023 i sektionsmodellen kunde anses krdva en
behandling i sektionen.

Eftersom vi ocksa kan l6sa de eventuella utmaningarna med den nuvarande
verksamhetsmodellen pa annat satt och for att sektionsmodellen anses forsvaga
stadens starka tvasprakighet, foreslar vi inga dandringar i forvaltningsstadgan i det
har avseendet.

Om staden beslutar att 6verga till sektionsmodellen, maste vi dven sla fast vilka
arenden som ska beslutas om i utskottet och sektionerna. Det har har de enskilda
kommunerna I6st utifran situationen i den egna kommunen. Grunden for det har
bor ocksa utga fran de fastslagna befogenheterna i férvaltningsstadgan.

Vi kan konstatera att i den nuvarande utskottsmodellen ar uppgifterna och
beslutsfattandet tydliga i forhallande till varandra. | sektionsmodellen kan det
finnas plats for olika tolkningar mellan sektionernas och utskottets befogenheter
trots sa valformulerade skrivelser som majligt.

Utifall att staden beslutar att 6verga till sektionsmodellen presenteras i
bakgrundsmaterial 1 behovliga andringar till den nu reviderade versionen av
forvaltningsstadgan som &r under behandling. Andringarna skulle trada i kraft
forst i borjan av nasta fullmaktigeperiod. Saledes ar det mojligt att separat traffa
ett avgérande om till exempel en del av de nédvandiga dndringarna, sasom
befogenhetsfragorna, senare under hosten.

| det har sambandet ar det ocksa mojligt att utforligt behandla hela den
forvaltningsorganisatoriska strukturen inom bildningssektorn med betoning pa
valfardsarbetet. Darfor foreslar vi att om staden beslutar att 6verga till
sektionsmodellen, sa fattas beslut om att aterkomma pa hosten till
befogenhetsfragorna och dvriga alternativ som berdr den
forvaltningsorganisatoriska strukturen inom bildningssektorn. Som
bakgrundsmaterial finns ett utkast till alternativa modeller for den
forvaltningsorganisatoriska strukturen (bakgrundsmaterial 2) och i huvuddrag
andringarna i férvaltningsstadgan pa basis av den nu reviderade versionen av
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forvaltningsstadgan som ar under behandling (bakgrundsmaterial 3). | modellen
skulle det nya utskottet for fostran och valfard ha en stark sektorsovergripande
stallning inom bildningssektorn. Antalet organ forblir detsamma, men modellen
ger en liten kostnadsbesparing jamfért med nuvarande modell och modellen som
presenteras i bakgrundsmaterial 1. Valfardsarbetet bestar inte endast av idrott,
kultur, bibliotekstjanster, ungdomstjanster och medborgarinstitutets tjanster,
utan fostran och utbildning ar centrala i framjandet av delaktighet och
valbefinnande i samhallet. Bildning och valbefinnande ar faktorer som starker
varandra och de bildar en grund for hallbar utveckling av individer och samhallet.
Bildning ger kunskaper, fardigheter och mojligheter som férbattrar
valbefinnandet och vilbefinnande skapar gynnsamma och stabila forhallanden
for en individs larande. Det har skulle omsattas val i praktiken genom att bilda ett
nytt utskott for bildning och valfard.

Strukturen i forslaget till revideringen av férvaltningsstadgan

I bilaga 1 presenteras uppdateringarna i tva spalter pa det sattet att i den vanstra
spalten finns bestdmmelserna i den gallande forvaltningsstadgan och i den hogra
motsvarande bestammelser som vi foreslar att revideras. De dandrade avsnitten ar
utmarkta med gult och avférda delar ar 6verstrukna. De delar som ar flyttade
direkt fran ett stélle till ett annat i férvaltningsstadgan eller de avsnitt som ar
flyttade till forvaltningsstadgan fran stadens andra anvisningar (allmanna
upphandlingsanvisningar, STS 12.12.2012 och anvisningarna for intern kontroll,
STS 12.6.2013 och 26.1.2015) &r utmarkta med gront.

Pa grund av revideringen kommer numreringen av paragraferna delvis att dndras.
| beredningstexten hanvisar vi i det har skedet dnda till de existerande
paragrafnumren, den slutliga numreringen granskar vi efter att stadsfullmaktige
har godkant den reviderade férvaltningsstadgan. Med tanke pa framtida
granskningar foreslar vi att vi frangar kutymen att hanvisa till paragrafer och
hanvisar i fortsattningen till det stycke som drendet beror.

Andringsforslag som berdr personalen (kapitel 6 och 8)

Kapitlet som behandlar stadens personal har ldnge haft samma innehall. |
samband med den foregaende storre uppdateringen ar 2020 gjordes narmast
andringar av teknisk karaktar i kapitlet. | andringsforslagen syns darfor aven
behov som kommit fram i den operativa verksamheten.

Formuleringarna om stadens l6nesystem ar gammalmodiga och beaktar inte att i
fraga om kollektivavtalen (AKTA, UKTA, TS och TIM-AKA) som staden tillampar
har uppgiftsspecifika I6ner med l6nekoder faststallts. Dessa foljer staden och
anvander vid anstéllning av nya anstallda. Lonetabellen granskas arligen och alltid
i samband med allmanna forhojningar eller justeringspottar. Uppdateringen av
I6neanvisningarna ingar naturligt i personalsektionens uppgifter, sasom aven
ovriga ersattningar eller personalférmaner som betalas till personalen.
Bestammelserna om personalsektionens befogenheter ar i praktiken helt
omarbetade, samma galler delvis ocksa bestaimmelserna om personaldirektérens
befogenheter. Malet &r att beskriva befogenhetsfragorna tydligare an hittills.
Andringarna som berér |dnesystemet syns dven i 36 §.
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Stadsstyrelsen skulle fortsattningsvis inratta tjanster eller uppgifter i
arbetsavtalsforhallande, men i fortsattningen framst i samband med
behandlingen av budgeten. Mitt under aret ska enligt forslaget endast nya
ordinarie tjanster behandlas av stadsstyrelsen. | fraga om befattningar foreslar vi
att befogenheten overférs pa stadsdirektoren. | ovrigt foreslar vi endast
andringar av teknisk karaktar i dessa bestammelser.

Enligt mallen for férvaltningsstadga presenterar Kommunférbundet nya
bestammelser i 31 § och efter 32 §.

Vi foreslar vissa principiella andringar i bestammelserna om rekrytering. Eftersom
ekonomidirektdren och personaldirektoren inte ar sektordirektorer foreslar vi att
stadsstyrelsen dven i fortsattningen bestammer valet av dem. Den nuvarande
formuleringen om stadsstyrelsens befogenheter ar foraldrad, ologisk och baserar
sig pa en tidigare situation da allmanna forvaltningen inte var en egen sektor. |
forvaltningsstadgan foreslas nu att vi inom alla sektorer 6vergar till en och
samma konsekventa verksamhetsform som aven tillampas brett pa annat hall,
dér den som star ovanfér den narmaste chefen i regel utser personen som valjs
till en uppgift enligt den sa kallade principen “chefens chef”.

Vi foreslar en dndring av befogenheterna i punkten om beslut om ledigheter
(§ 37) sa att befogenheterna ar battre lampade fér den operativa verksamhetens
behov.

Vi har flyttat bestimmelserna om stallforetradande fran andra delar i
forvaltningsstadgan till kapitlet om personalarenden.

Uppsagningar som arbetsgivaren gor ar lyfta till en hégre niva an tidigare.

Sprakkunskaper som krévs av personalen behandlas i kapitel 8. Vi foreslar en
lindring av sprakkunskapskraven (§ 48) pa grund av situationen pa
arbetsmarknaden och for att gora arbetsplatsen mer lockande. Forslaget skapar
samtidigt en kompromiss till de motsatta asikterna som kom fram i
anvisningarna.

De 6vriga andringarna i de ovanndamnda kapitlen ar ndrmast av teknisk karaktar.

Bestdmmelser i forvaltningsstadgan om tjansteinnehavarnas sarskilda
beslutanderatt (kapitel 3)

Vi har gjort ett tillagg om tjansteinnehavarnas sarskilda beslutanderatt i slutet av
kapitel 3 i forvaltningsstadgan. | bestammelsen har vi sammanfattat de
befogenheter som stadsstyrelsen godkant i de allmanna
upphandlingsanvisningarna och anvisningarna for intern kontroll, delvis med vissa
preciseringar. De géllande bestimmelserna (om bland annat avbrytandet av en
upphandling, uppsagning av ett upphandlingsavtal, beslut om optioner) ar
overforda direkt fran anvisningarna med undantag av nedanstdende avsnitt.
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- For stadsdirektéren och sektordirektéren har vi andrat hanvisningen om
den hogsta nedre gransen for nationella upphandlingar (numera
500 000 euro) till det nationella tréskelvardet for byggnadsentreprenader
(150 000 euro, vilket motsvarar summan i upphandlingsanvisningarna da de
tradde i kraft).

- For resultatomradescheferna har vi hojt beslutanderatten om upphandling
av varor och tjanster till det nationella troskelvardet (forandring
30 000 euro till 60 000 euro).

- For resultatenhetscheferna har vi hojt befogenheterna fran 10 000 euro till
30 000 euro och dessutom tillagt befogenheter av faststalld nodvandighet
till sddana som har en tjanst direkt under resultatomradeschefen inom
samhallstekniska sektorn och som sjalvstandigt fungerar som ansvariga for
investeringsprojekt.

- Alla sektordirektorer har fatt utokade befogenheter att gora vissa
upphandlingar av varor och material for dagligt bruk och inga ramavtal for
dem. Tidigare har endast sektordirektoren for allméanna férvaltningen haft
ratt att géra det. A andra sidan har vi lamnat investeringarna utanfor
befogenheterna.

- Vihar adven gjort en motsvarande utvidgning i fraga om deltagande i
samordnad upphandling med foérutsattningen att det inte handlar om en
andring av verksamheten.

- Vihar gett mer omfattande befogenheter an de ovannamnda att gora
minikonkurrensutsattningar inom konkurrensutsatta ramavtal.

- Vihar gett mer omfattande befogenheter an tidigare att delta i samordnad
upphandling (till exempel Hansel).

- Vihar centraliserat befogenheterna foér avskrivningar av fordringar och
befrielse fran dem till ekonomidirektoren i stallet for att som tidigare ha
parallella alternativ. Andringen motsvarar den nuvarande praxisen.

Ovriga forslag pa dndringar av forvaltningsstadgan

Vi féreslar granskningar av férvaltningsstadgan utgaende fran
Kommunférbundets mall for férvaltningsstadga (§ 2, 5, 17, 56, 73, 84, 112, 114,
128, 131, 134 och rubriken i kapitel 7). Dessutom har vi tillagt en ny bestimmelse
i slutet av forvaltningsstadgan.

Vi foreslar dven en del korrigeringar av teknisk karaktar i forvaltningsstagdan.
Korrigeringarna beror pa sprakliga, stilistiska och struktureringsméssiga faktorer
samt ett lagstadgat eller i praktiken uppdagat behov att precisera vissa fragor. Vi
foreslar att 6verlappande formuleringar och ondédiga stéllen i forvaltningsstadgan
stryks. De har har inte till alla delar presenterats separat i foredragningstexten.

| kapitel 2 om stadens organ har vi lagt till ett namnande om fullmaktiges
valndmnd. | kapitlet finns dven ett tillagg om féredragande i centralvalndmnden.

Vi foreslar ett slopande av Esbo stads ratt till en representant i utskotten for
undervisning och smabarnspedagogik (i fortsdttningen utskotten fér fostran och
utbildning). Vi kan konstatera att detta ar en kvarleva efter avtalat samarbete
med Esbo stad om anordnande av grundlaggande utbildning, men Esbo stads
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representationsratt har inte langre ndmnts i avtal som ingatts ar 2005 eller efter
det.

| forvaltningsstadgan finns for narvarande bestammelser om ungdomsfullméktige
separat i samband med fullmaktige. For tydlighetens skull har vi flyttat det har till
bestammelserna om paverkansorgan (§ 11).

Nagra ledamoter har framfort 6nskemal om en beredning av darendet om att en
foretradare for ungdomsfullmaktige far delta i stadsstyrelsens sammantraden
(STF 19.12.2022). Vi kan konstatera att en foretradare for ungdomsfullmaktige
redan nu kan vara narvarande pa stadsstyrelsens moten eftersom organet sjalv
kan besluta om Ovriga personers narvaro- och yttranderatt pa sina
sammantraden (§ 114). | kommunerna inom huvudstadsregionen och i Vastra
Nyland har endast Raseborg en ovillkorlig formulering om ungdomsfullmaktiges
ratt att utse en foretradare till stadsstyrelsens sammantraden, pa annat hall
grundar sig en eventuell narvaro pa organets eget beslut. Darfor foreslar vi att
ingen skrivning om ungdomsfullméaktiges narvaro- och yttranderatt pa
stadsstyrelsens sammantraden gors i forvaltningsstadgan, utan stadsstyrelsen
kan om den sa anser sjalv verkstalla ratten. Om staden dnda beslutar att géra pa
ett annat séatt, foreslar vi att ndrvaroratten inte endast begrédnsas géllande
arenden och behandlingen av drenden som omfattas av sekretess, utan organet
har dven annars mojlighet att begransa narvaron pa grund av karaktédren pa ett
enskilt arende.

| paragrafen om stadsdirektérens befogenheter (§ 13) foreslar vi tillagg av teknisk
karaktar och sarskilt tillagg som hér samman med den operativa verksamheten.
Dartill finns tillagg om befogenheter som 6verforts fran stadens anvisningar for
intern kontroll som stadsstyrelsen godkant.

Eftersom vidaredelegerad beslutanderatt inte kan ges till andra dn personer i
tjansteférhallande, har vi gjort preciseringar om detta i forvaltningsstadgan.

| stadsstyrelsens befogenheter foreslar vi vissa korrigeringar och preciseringar av
teknisk karaktdr samt preciseringar som beror pa reformen av social- och
hélsovarden och arbets- och naringstjansterna. Dessutom foreslar vi att
fullméaktiges befogenheter i fraga om avgifter for underhall och renhallning av
gator samt byggnadstillsynstaxan 6verfors pa stadsstyrelsen. Godkdannandet av
Ovriga taxor ingar i utskottens befogenheter, eller nar det géller allménna
forvaltningens avgifter i stadsdirektérens befogenheter. Som en ny uppgift
foreslar vi tillsattandet av en kommitté for mandatfordelning. Syftet ar ocksa att
tydligare an hittills ndamna stadsstyrelsens befogenheter att i konfliktsituationer
redan nu besluta om drenden som ingar i flera utskotts beslutanderatt

Vi foreslar att ett omnamnande om befogenheter i fraga om mottagande av
donationer, arv eller testamente laggs till i forvaltningsstadgan (§ 13
stadsdirektoren och § 18 stadsstyrelsen).

Vi foreslar en precisering i anslutning till utskottens beslutanderatt i fraga om
tillfalliga lokaler eftersom den nuvarande formuleringen i forvaltningsstadgan ar
svartolkad (§ 20.7 och samhallstekniska utskottet § 21.2 och § 21.7). Vi har
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andrat formuleringen efter inlamnade anvisningar. Aven i vrigt ar det frdga om
preciseringar av den allmanna beslutanderatten som inte dndrar pa det
nuvarande tillstandet.

Vi foreslar att samhallstekniska utskottet far ratt att inga arrendeavtal i fraga om
mark- och vattenomraden for tio ar (i stallet for nuvarande fem ar) och foreslar
en overforing av befogenheterna fran stadsstyrelsen till samhallstekniska
utskottet nar férsaljningen av en tomt grundar sig pa ett tomtarrendeavtal (da
kopesumman baserar sig pa de 6verlatelsevillkor som stadsstyrelsen faststaller
arligen). Vi foreslar att alla boende i fortsattningen valjs av samhallstekniska
sektorn eftersom personaldirektéren foreslar att personaldirektorens
beslutanderatt i darendet upphévs.

Vi har framstallt att valfardsutskottets (i fortsattningen valfards- och
fritidsutskottet) uppgifter och befogenheter preciseras och kompletteras med
valfardsarbetet.

Vi foreslar preciseringar i kapitlet om ekonomi. Vi foreslar att bestdmmelserna
om intern kontroll flyttas fran kapitlet om extern kontroll (§ 57) till kapitel 11.

Vi foreslar att tidsfristen for kallelsen till fullmaktiges sammantrade andras till
fem dagar fore motet i stallet for tio och att vi samtidigt frangar utskickandet av
en separat tillaggslista (§ 73—74). Behandlingen i fullmaktige féregas alltid av en
behandling i ett annat organ och darfor ar det fortfarande maijligt att satta sigin i
arendet i mycket god tid.

Vi har uppdaterat forvaltningsstadgan till de delar som berér anvandningen av
digital méteshantering.

Vi har fortydligat bestammelsen om omrdéstningsordningen (§ 89), sdsom
innehallet i kapitel 14 om majoritetsval och proportionella val (i det har fallet har
tillaggen/andringarna markerats med gult eftersom innehallet i 6vrigt &r
detsamma fastan ordningen ar dndrad).

| bestdammelsen om invanarinitiativ (§ 132) har vi strukit momentet om antal
invanare som lagger fram ett initiativ.

Vi foreslar att motesarvodet for tillaggstimmar (§ 139) slopas.

| fraga om centralvalnamnden féreslar vi att en timersattning som stadsstyrelsen
separat faststaller betalas for rostrakning i stallet for motesarvode eftersom
rostrakningen pagar anmarkningsvart langre dn organens sedvanliga moten.
Arbetet pAminner mer om andra valorgans arbete. A andra sidan bor vi beakta att
i framtiden réknar centralvalndmnden résterna i tva val (kommunal- och
omradesval) samtidigt.

Behandling i stadsstyrelsen 27.5.2024 (§ 80)
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Stadsstyrelsen beslutade under sitt sammantrade 27.5.2024 att gora féljande
andringar i utkastet till forvaltningsstadga som utdelades som bilaga till
foredragningslistan:

- fran X § pa sidan 11 i utkastet stryker vi bestammelsen: ”I upphandlingar
som ingar i ett organs beslutanderatt har stadsdirektéren och
sektordirektdren behdrighet att sdga upp ett avtal.”

- Till 109 § pa sidan 60 gor vi i enlighet med den gallande forvaltningsstadgan
ett tilldgg bade i rubriken och texten om att organen beslutar om tid och
plats for sina sammantraden.

- Till sidan 71 lagger vi till den nu géllande 139 §: "For ett sammantrade dar
en ledamot eller ersattare i organet har varit narvarande 6ver tre timmar,
betalas sammantradesarvodet héjt med 50 procent.”

- Viandrar 141 § pa sidan 71 som behandlar arsarvoden sa att arsarvodet till
fullméktiges | och Il vice ordférande sanks till samma niva som
stadsstyrelseledamoternas arsarvode, alltsa fran nuvarande 2 650 euro till
1 300 euro.

- Viéndrarinte 9.5 § pa sidan 4 i utkastet som beror finska utskottet for
undervisning och smabarnspedagogik.

- Viéandrarinte 9.7 § pa sidan 5 i utkastet som beror svenska utskottet for
undervisning och smabarnspedagogik.

Vi andrar heller inte namnen pa utskotten for undervisning och
smabarnspedagogik pa andra stéllen i forvaltningsstadgan.

Dessutom beslutade stadsstyrelsen att aterkomma till hela den organisatoriska
helheten inom undervisning och smabarnspedagogik pa hosten 2024.

Stadsstyrelsen beslutade att foresla for fullmaktige att godkanna
forvaltningsstadgan med de ovannamnda korrigeringarna och befullméaktigade
forvaltningstjansterna att géra korrigeringar av teknisk och spraklig karaktar i
forvaltningsstadgan och bakgrundsmaterialet fore behandlingen i fullmaktige.

Av protokollet framgar noggrannare vilka andringsférslag som lades fram och
vilka omrostningar som forrattades under sammantradet.

Som bilaga 1 finns utkastet till reviderad forvaltningsstadga som vi omarbetat pa
basis av stadsstyrelsens beslut.

Stadsstyrelsen:

Stadsfullmaktige beslutar att godkdanna den bifogade reviderade
forvaltningsstadgan och befullmaktigar tjansteinnehavarna att efter
beslutsfattandet genomfora dndringarna i forvaltningsstadgan som orsakas av
paragrafnumreringen.

Dessutom beslutar fullméktige att den dndrade forvaltningsstadgan trader i kraft
1.8.2024. Ett undantag till det har ar andringen i 141 § i férvaltningsstadgan om
arsarvodet till fullmaktiges vice ordférande, som trader i kraft fran och med
borjan av nasta fullmaktigeperiod 1.6.2025.
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Under diskussionen gjordes flera motforslag och i slutet av diskussionen dven ett
remitteringsforslag.

Motforslag

Ledamot Taisto Miettinen gjorde ett motforslag 8.1 som understoddes av
foljande ledamoter:

Salminen Mikko J.

Huttunen Jarkko

Wabhlstedt Virva

Tuohioja Pauli

Hayrinen-Immonen Ritva

Pesonen Juha

Palojoki Risto

Lehmuskoski Tuula

”8.1 Komplettering av beslutet (Miettinen Taisto)

Dessutom beslutade stadsfullmdktige att aterkomma till hela den organisatoriska
helheten inom undervisning och smdbarnspedagogik pd hésten 2024 i enlighet
med stadsstyrelsen beslut.”

Ledamot Satu Mollgren gjorde ett motférslag 8.2 som understdddes av foljande
ledamoter:

Villa Sami

Wahlstedt Virva
Salminen Mikko J.
Hayrinen-Immonen Ritva
Rintamaki-Ovaska Tiina
Kurkela Heikki

Huttunen Jarkko

Palojoki Risto

Tuohioja Pauli

”8.2 Nytt motférslag (Mollgren Satu)
Av stadsdirektéren krdvs goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska
spraken.”

Ledamot Satu Mollgren gjorde ett motférslag 8.3 som understdddes av foljande
ledamoter:

Villa Sami

Salminen Mikko J.

Kurkela Heikki

Wahlstedt Virva

Huttunen Jarkko

Palojoki Risto

Tuohioja Pauli
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Rintamaki-Ovaska Tiina

”8.3 Nytt motférslag (Mollgren Satu)
Av bildningsdirektéren krdvs utmdrkta muntliga och skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och goda i det andra inhemska sprdket.”

Det konstaterades att ledamot Patrick Nysten drog tillbaka sitt motférslag 8.4
som syns i det digitala motessystemet vid det har drendet.

Ledamot Fredrik Waselius gjorde ett motforslag 8.5 som understoddes av
foljande ledamoter:

Rehn-Kivi Veronica

Hammarberg Johanna

Westermarck Susanna

Lerche Jessica

Lofstedt-Soderholm Gunilla

Colliander-Nyman Nina

Sederholm Camilla

”8.5 § 48 Krav pa sprakkunskaper hos personalen Punkt 2 (Waselius Fredrik)

"Av undervisningschefen krdvs utmdrkta muntliga och skriftliga kunskaper i bada
de inhemska spréaken." "Opetuspddllikéltd vaaditaan molempien kotimaisten
kielten erinomaista suullista ja kirjallista taitoa"

Ledamot Fredrik Waselius gjorde ett motforslag 8.6 som understoddes av
foljande ledamoter:
Rehn-Kivi Veronica
Westermarck Susanna
Hammarberg Johanna
Lofstedt-Soderholm Gunilla
Lerche Jessica
Colliander-Nyman Nina
Nysten Patrick

Waselius Lulu

Nuutinen Saana

”8.6 §139 Arvode fér tilldggsstimmar (Waselius Fredrik)

Stryks: § 139 Arvode fér tilliggstimmar Fér ett sammantréide ddr en ledamot eller
ersdttare i organet har varit nérvarande 6ver tre timmar, betalas
sammantrédesarvodet h6jt med 50 procent.

139 § stryks”

Ledamot Saana Nuutinen drog tillbaka sitt motférslag 8.7 som syns i det digitala
motessystemet och ersatte det med ett nytt forslag 8.10. Féljande ledaméter
understodde forslaget:

Waselius Lulu

Westermarck Susanna

Colliander-Nyman Nina
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Vaenerberg Lotta
Hammarberg Johanna
Aitola Minna

”8.10 Nytt motférslag som ersdtter férslag 8.7 (Nuutinen Saana)

Eftersom jag vill att vi avgér frdgan nu i stéllet for att flytta beslutet till hésten sa
féreslar jag ett tilldgg i forvaltningsstadgan: 1) ndr utskotten fér undervisning och
smadbarnspedagogik behandlar likartade drenden som dr av stérre dn ringa
betydelse for omfattningen av de tjéinster som staden erbjuder eller
servicendtverket, ska utskotten férhandla om dessa sinsemellan innan de fattar
ett beslut. 2) Punkten som gdller nérvaro vid ett sammantréde kompletteras med
att en foretrddare som utskottet for undervisning och smdabarnspedagogik utsett
har rétt att nérvara vid det andra utskottets fér undervisning och
smdbarnspedagogik sammantréden.”

Ledamot Taisto Miettinen gjorde ett motforslag 8.8 som understoddes av
foljande ledamoter:

Huttunen Jarkko

Wabhlstedt Virva

Tuohioja Pauli

Salminen Mikko J.

”8.8 Sektionsmodellen (Miettinen Taisto)

| fréga om utskotten f6ér undervisning och smdbarnspedagogik gar vi éver till en
modell med ett utskott och tvd sektioner”

Remitteringsforslag

Ledamot Jarkko Huttunen gjorde ett remitteringsforslag 8.9 som understoddes av
foljande ledamoter:

Miettinen Taisto

Tuohioja Pauli

Kauppila Matti

Villa Sami

Salminen Mikko J.

Palojoki Risto

Pesonen Juha

”8.9 Remittering av drendet (Huttunen Jarkko)
Arendet remitteras och behandlas senare”

Ledamot Mikko J. Salminen gjorde ett motférslag 8.11 som ledamot Veronica
Rehn-Kivi muntligt understédde. Motforslaget hade féljande innehall:

”8.11 Arvoden till fullmdktiges vice ordférande (Salminen Mikko J.)

Enligt styrelsens férslag.”
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Genomférda omrostningar

Eftersom ett understott remitteringsforslag gjordes under diskussionen togs det
till omrostning forst. Ordférandes omrostningsférslag om att de som
understddde fortsatt behandling av drendet rostar JA och de som understéder en
remittering NEJ, godkdndes enhilligt.

| den genomférda omrostningen rostade 18 ledamaoter for fortsatt behandling av
drendet och 16 for en remittering och en ledamot réstade blankt. Hur
ledamoterna rostade framgar av protokollets bilaga 3 som &r en
omrostningsrapport fran det elektroniska moétessystemet.

Darmed fortsatte behandlingen av drendet.

Fullmaktige kunde inte na enighet om motforslagen 8.1, 8.2, 8.3, 8.5, 8.6, 8.8 och
8.10 och darfor genomfordes omrdstningar om dessa.

Ordférande foreslog en omrostningsordning med omréstning om motforslagen
8.2, 8.3, 8.5 och 8.6 som giller enskilda bestammelser forst. Dessa stalldes i varje
omrostning en at gangen mot stadsstyrelsen grundforslag. Ordférandes forslag
om omrdstningsordning godkandes enhalligt. Ordférandes omrostningsforslag
och hur ledamoterna rostade i varje omrdstning framgar av bilaga 3 som &r en
omrostningsrapport fran det digitala motessystemet.

Ordférandes omréstningsordning och omrostningsférslagen géllande
motférslagen 8.1, 8.8 och 8.10, vilka godkandes enhalligt, och hur ledaméterna
rostade i varje omrostning framgar av bilaga 3 som ar en omréstningsrapport fran
det digitala motessystemet.

Mikko J. Salminens och ledamot Veronica Rehn-Kivis motférslag 8.11 godkandes
enhalligt.

”8.11 Arvoden till fullmdktiges vice ordférande (Salminen Mikko J.)

Enligt styrelsens férslag.”

Stadsfullmaktige godkénde alltsa efter omréstningarna foljande motforslag:
”8.10 Nytt motférslag som ersdtter férslag 8.7 (Nuutinen Saana)

Eftersom jag vill att vi avgér frdgan nu i stéllet for att flytta beslutet till hésten sa
féreslar jag ett tilldgg i férvaltningsstadgan: 1) Nér utskotten fér undervisning och
smdbarnspedagogik behandlar likartade drenden som dr av stérre én ringa
betydelse fér omfattningen av de tjéinster som staden erbjuder eller
servicendtverket, ska utskotten férhandla om dessa sinsemellan innan de fattar
ett beslut. 2) Punkten som gdller ndrvaro vid ett sammantréde kompletteras med
att en foretrddare som utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik utsett
har rétt att ndrvara vid det andra utskottets for undervisning och
smadbarnspedagogik sammantrdden.”
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Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att godkdnna den reviderade forvaltningsstadgan i
bilaga 3 och befullmaktiga tjansteinnehavarna att efter beslutsfattandet
genomfora dndringarna i forvaltningsstadgan som orsakas av
paragrafnumreringen.

Dessutom beslutade fullmaktige att den andrade foérvaltningsstadgan trader i
kraft 1.8.2024. Ett undantag till det har ar dndringen i forvaltningsstadgan om
arsarvodet till fullméaktiges vice ordférande, som trader i kraft fran och med
borjan av nasta fullmaktigeperiod 1.6.2025.

Bilagor:
1. Forslag till ny forvaltningsstadga
2. Omrostningsrapport
3. Forvaltningsstadga, godkand av fullméaktige 17.6.2024

Bakgrundsmaterial:
1. Presentation av dndringarna om staden beslutar att 6verga till
sektionsmodellen
2. Alternativ férvaltningsorganisatorisk modell
3. Utkast till eventuella forvaltningsorganisatoriska andringar inom
bildningssektorn
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Utredning om Grankulla stads andel av finansiering av Nationaloperan och -baletten

STF 20.05.2024 § 17

Mer information:
rektor Roger Renman, tfn 050 411 6382
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Stadsfullmaktige beslutade 18.12.2023 § 73, som en del av godkdnnandet av
2024 ars budget, att valfardstjansterna ska utreda slopande av bidrag till Finlands
Nationalopera. Valfardsutskottet behandlade 13.3.2024 § 10 den nedanstaende
utredningen om Grankulla stads andel av finansiering av Nationaloperan och -
baletten.

Grankulla ar en av staderna i huvudstadsregionen, som deltar i att stoda vart
lands Nationalopera och -balett. Egen nationalopera och -balett mojliggér dans,
iscenséattning, regi och sang pa hog niva i Finland. Dessutom erbjuder
Nationaloperan och -baletten den finlandska publiken méjligheten att njuta av
denna konstform pa en niva som ar jamférbar med operahus runt om i varlden.

Varje stad svarar for sin bidragsandel som ar 68,9 % for Helsingfors stad, 21,2 %
for Esbo stad, 8,8 % for Vanda stad och 1,1 % for Grankulla stad. Grankulla stads
andel utgdr 60 000 euro per ar.

De stader som betalar bidrag deltar i administrationen av Nationaloperan och -
baletten enligt foljande:

Staderna utser sju medlemmar och deras personliga suppleanter till stiftelsens
forvaltningsrad och fyra medlemmar till stiftelsens styrelse. Platserna i
forvaltningsradet fordelas mellan stdderna sa att Helsingfors, Esbo och Vanda
stader utndmner tva medlemmar per stad och Grankulla stad en och till dem
personliga suppleanter. Till styrelsen utndmner Helsingfors tva medlemmar samt
Esbo och Vanda en vardera. Staderna valjer turvis en revisor och dennes
suppleant, sa att de representerar olika stader. Avtalet om deltagande av
staderna i huvudstadsregionen i driftskostnaderna for Finlands Nationalopera
finns som bakgrundsmaterial. Stadsfullmaktige beslutade 10.6.2013 § 56 att inga
det gallande avtalet om deltagande av staderna i huvudstadsregionen i
driftskostnaderna for Finlands Nationalopera. Avtalet har fortgatt fem ar i taget.
Staderna ska dra sig ur avtalet senast ett ar innan avtalsperioden gar ut. Den
gallande avtalsperioden |6per ut 31.12.2027.

Finlands Nationalopera och -balett och Grankulla stad granskar ocksa arligen
verksamhetsplanen som baserar sig pa samarbetsavtalet. Ar 2023 fick skolor
delta i konstpedagogiska projekt, skolopera samt konsttemadagar och
utbildningsdagar for larare medan daghem fick delta i en 30 minuters miniopera.
Dessutom bjods skolor in till "So you think you can muuv"-workshoppar och
elever och specialgrupper fick delta i ndgra huvudrepetitioner, osv.
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Stadsstyrelsen:

Verksamhetsplanen 2023 som baserar sig pa samarbetsavtalet mellan Finlands
Nationalopera och -balett och Grankulla stad finns som bakgrundsmaterial.

Grankulla stad kan vid behov anvdnda operahuset for representationstillfallen
enligt 6verenskommelse mellan stadens ledning och Nationaloperans och -
balettens ledning. Grankulla far synlighet i Nationaloperans och -balettens
publikationer och operan erbjuder stadens personal och stadens
samarbetspartner biljetter till specialpriser till 1-2 forestallningar under spelaret.
Opera och balett i Grankulla-info 2019 finns som bakgrundsmaterial.

Fullmaktige antecknar utredningen om Grankulla stads andel av finansiering av
Nationaloperan och -baletten for kinnedom och att

1. staden fortsatter att samarbeta med Nationaloperan och -baletten och staden
drar sig inte ur avtalet om deltagande av staderna i huvudstadsregionen i
driftskostnaderna for Finlands Nationalopera,

2. narmare utgangen av avtalsperioden forsoker staden férhandla fram en
minskning av stadens bidragsandel.

Fore behandlingen av drendet boérjade, meddelade ledamot Tiina Rintamaki-
Ovaska och ersattare Sofia Stolt att de ar javiga (ledamot och ersattare i
forvaltningsradet for nationaloperans och -balettens stiftelse) och avlagsnade sig
fran motesrummet.

Under diskussionen gjorde ledamot Jarkko Huttunen ett motférslag som
understoddes av ledamot Taisto Miettinen. Motférslaget hade féljande innehall:

"”4.1 Bidraget slopas (Huttunen Jarkko)
Jag foreslar att bidraget till operan och baletten slopas omedelbart och da sparar
vi bidragsbetalningarna fér aren 2024-2027, alltsa 4 x 60 000 euro = 240 000

euro.”

Ledamot Taisto Miettinen gjorde tva motforslag som understoddes av ledamot
Jarkko Huttunen:

"4.2 Avtalet sdgs upp (i forsta hand) (Miettinen Taisto)

Avtalet sdgs upp vid utgangen av avtalsperioden 31.12.2027 (ersatter punkt 1 och
2).

4.3 Punkt 2 i beslutet dndras (i andra hand) (Miettinen Taisto)

N&rmare utgangen av avtalsperioden forhandlar staden fram en minskning av
stadens bidragsandel.”
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Beslut:

Bakgrundsmaterial:

STF 17.06.2024 § 29
124/00.04.01.00/2024

Stadsstyrelsen:

Ledamot Sami Villas forslag om att bordldagga arendet godkandes enhalligt.

Arendet bordlades.

Avtal om deltagande av stdderna i huvudstadsregionen i driftskostnaderna for
Finlands Nationalopera fran och med 1.1.2014

Verksamhetsplan foér Finlands Nationalopera och -balett och Grankulla stad 2023
Opera och balett i Grankulla-info 2019

Fullmaktige antecknar utredningen om Grankulla stads andel av finansiering av
Nationaloperan och -baletten fér kinnedom och att

1. staden fortsatter att samarbeta med Nationaloperan och -baletten och staden
drar sig inte ur avtalet om deltagande av stdderna i huvudstadsregionen i
driftskostnaderna for Finlands Nationalopera,

2. ndrmare utgangen av avtalsperioden forsoker staden forhandla fram en
minskning av stadens bidragsandel.

Fore behandlingen av drendet boérjade, meddelade ledamot Tiina Rintamaki-
Ovaska att hon ar javig (ledamot i forvaltningsradet for nationaloperans och -
balettens stiftelse) och avlagsnade sig fran motesrummet.

Under diskussionen gjordes tre motforslag.

Motforslagen

Ledamot Taisto Miettinen gjorde ett motforslag 9.1 som understoddes av
foljande ledamoter:

Palojoki Risto

Salminen Mikko J.

Tuohioja Pauli

Huttunen Jarkko

Wabhlstedt Virva

”9.1 Uppsdgning av avtalet (i férsta hand) (Miettinen Taisto)
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Avtalet ségs upp sd att det upphdr vid utgdngen av avtalsperioden 31.12.2027
(ersdtter punkt 1 och 2).”

Ledamot Taisto Miettinen gjorde under motet féljande motforslag 9.2 som
understdddes av ledamot Jarkko Huttunen:

”9.2 Punkt 2 i beslutet dndras (i andra hand) (Miettinen Taisto)

Ndrmare utgdngen av avtalsperioden férhandlar staden fram en minskning av
stadens bidragsandel.”

Ledamot Jarkko Huttunen gjorde ett motforslag som understoddes av
ledamoterna Taisto Miettinen, Ritva Hayrinen-Immonen och Risto Palojoki.
Motférslaget hade féljande innehall:

”9.3 Vi inleder omedelbart en omférhandling av bidragsavtalet (Huttunen Jarkko)

Jag féreslar att staden omedelbart omférhandlar bidragsavtalet till Operan-
Baletten i fraga om betalningsandelarna.”

Ledamot Mikko J. Salminen foreslog foljande klam som understéddes av Pauli
Tuohijoki:

”9.4 Klém (Salminen Mikko J.)
Vi anvdnder de inbesparade pengarna for att stédja kulturen i Grankulla.”

Genomférda omrostningar

Eftersom fullméaktige inte kunde na enighet om motforslagen foreslog ordférande
foljande omroéstningsordning: motférslagen 9.3 och 9.1 som avviker allra mest
fran stadsstyrelsens forslag stalls forst mot varandra i omrostningen. Det forslag
som vinner i den har omrostningen stalls mot motforslag 9.2. Till slut stalls det
motforslag som vinner i andra omrdstningen mot stadsstyrelsens grundférslag.
Ordférandes forslag om omrostningsordning godkdandes enhilligt.

| den forsta omrostningen rostade de som understédde Huttunens motforslag 9.3
JA och de som understodde Miettinens motforslag 9.1 NEJ. | den genomforda
omroéstningen rostade 17 NEJ, 14 JA och tre rostade blankt.

Saledes gick Miettinens motforslag 9.1 vidare till den andra omréstningen mot
hans andra motforslag 9.2. De som understodde motforslaget 9.1 rostade JA och
de som understédde motforslaget 9.2 réstade NEJ. | omrdstningen rostade 16 JA,
17 NEJ och 1 rostade blankt.

Till den tredje omrdstningen mot grundforslaget gick alltsa Miettinens forslag 9.2
vidare. De som understdédde Miettinens forslag réstade NEJ och de som
understdodde grundforslaget rostade JA. Stadsstyrelsens grundférslag vann med
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Beslut:

Bilagor:

Bakgrundsmaterial:

17 JA-roster. 16 ledamoter rostade NEJ och en ledamot rostade blankt. Saledes
vann stadsstyrelsens grundforslag.

Omrdéstningsordningen, omrostningsférslagen och hur ledamoterna réstade
framgar av bilaga 1 till protokollet som dr en omrdstningsrapport fran det digitala
motessystemet.

Ledamot Mikko J. Salminen drog muntligt tillbaka sin klam 9.4 (syns fortfarande i
det digitala systemet).

Ledamoterna Taisto Miettinen och Jarkko Huttunen meddelade att de lamnar en
avvikande mening mot beslutet.

Beslutsforslaget godkandes.

Ledamoterna Taisto Miettinen och Jarkko Huttunen meddelade skriftligt sin
avvikande mening mot beslutet (bilaga 2).

1. Omrdstningsrapport
2. Awvikande mening

Avtal om deltagande av stdderna i huvudstadsregionen i driftskostnaderna for
Finlands Nationalopera fran och med 1.1.2014

Verksamhetsplan foér Finlands Nationalopera och -balett och Grankulla stad 2023
Opera och balett i Grankulla-info 2019
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Grankulla stads valfardsplan for barn och ungdomar 2024-2025

STF 17.06.2024 § 30

214/00.01.02.02/2024

Mer information:
tillfallig valfardskoordinator Laura Salomaa, tfn 040 194 8508
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Bakgrund

Varje valfardsomrade och kommun har skyldighet att uppréatta en valfardsplan for
barn och ungdomar. Planen ska godkdnnas i respektive kommuns
kommunfullmé&k-tige och ses éver minst vart fjarde ar. Planen ska beaktas nar en
budget och eko-nomiplan enligt 110 § i kommunallagen (410/2015) gors upp.
Planen ar en del av kommunens valfardsplan som avses i 6 § i lagen om ordnande
av social- och hélso-vard (612/2021). Kommunen och véalfardsomradet ska
samarbeta for att gora upp sina egna planer.

Den kommunala vélfardsplanen for barn och ungdomar ska innehalla uppgifter
for planeperioden om:

1. barns och ungdomars uppvaxtforhallanden och valfardssituation,

2. atgarder och tjanster som framjar barns och ungdomars valfard och
forebygger problem,

3. ordnande av samarbetet mellan olika myndigheter samt
sammanslutningar och anstalter som producerar tjanster for barn och
ungdomar, samt om

4. genomfdrandet och uppféljningen av planen.

Grankulla stads véalfardsplan fér barn och ungdomar 2024-2025

Den aldersspecifika valfardsplanen for barn och ungdomar ingar i Grankulla stads
valfardsplan och vélfardsberattelse. Tyngdpunkterna i planen utgar fran fokusom-
raden i Grankulla stads valfardsplan 2022-2025, strategin for hallbar utveckling,
den nationella barnstrategin och strategin for psykisk hilsa samt stadens egna
pro-gram.

| utarbetandet av valfardsplanen for barn och ungdomar har staden stravat efter
att skapa en omfattande vision om hur man kan framja barns och ungdomars val-
fard och vid behov erbjuda atgérder och service. | samband med arbetet har
staden ocksa gjort anstrangningar for att stdrka den gemensamma ambitionen
hos olika aktorer och fér att definiera gemensamma mal och atgarder som kan
anvandas for att stodja barn, ungdomar och familjer i Grankulla.

Vilfardsplan for barn och ungdomar 2024-2025 har behandlats i
valfardsutskottet 24.4.2024 § 17 da den remitterades for ny beredning med
anvisningar.
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Malen och atgarderna for barns och ungdomars vélbefinnande, hilsa och
trygghet har strukturerats under sex fokusomraden: manniskorelationer, larande,
trygghet, halsa, hallbar utveckling och delaktighet. | valfardsplanen fér barn och
ungdomar, som uppdaterades pa basis av valfardsutskottets anvisningar
(24.4.2024 § 17), har exempelvis digitalisering lyfts fram dnnu mer. Dessutom
identifierades foreningar-nas betydande roll i att stédja och frdmja barns och
ungas valbefinnande i Gran-kulla. En ny aktuell utmaning fér framjande av barns
och ungas valbefinnande under aren 2024-2025 ar ett starkare ingripande i
digitaliseringens olika sidoeffekter. Di-gitalisering ar narvarande 6verallt i dagens
samhille och dess effekter stricker sig sarskilt till barn och ungdomar. Aven om
digitaliseringen for med sig manga majlig-heter, sdsom lattare inlarning och
battre tillgang till information, innebéar den ocksa sidoeffekter som kan paverka
ungas valbefinnande och utveckling negativt. Fran och med hésten 2024 stravar
Grankulla stad efter att ytterligare starka utvecklingen av en sund relation till
digital teknik hos barn och ungdomar genom att 6ka medve-tenhet om till
exempel effekterna av 6verdriven skarmtid.

Planens fokusomraden bildar en kompakt helhet och delomradena har en
gemen-sam effekt pa barns och ungdomars vélbefinnande, hilsa och trygghet.
Syftet har ocksa varit att starkt koppla fokusomradena till Grankulla stads
strategi. Denna strategiska koppling avspeglas i tabellen 6ver konkreta mal och
atgarder som ar bi-fogad till valfardsplanen for barn och ungdomar 2024-2025.

| valfardsplanen for barn och ungdomar har anvéants resultaten av
skolhdlsoenkaten 2023 och expertintervjuer. For att faststdlla gemensamma mal
och konkreta atgar-der ordnades varen 2024 en gemensam verkstad dit ett brett
urval av beslutsfat-tare, experter samt representanter for radet fér personer med
funktionsnedsatt-ning, ungdomsfullmaktige och tredje sektorn var inbjudna.

Vilfardsplanen for barn och ungdomar 2024-2025 fardigstalldes med hjalp av en
gemensam verkstad, da deltagarnas synpunkter och konkreta atgardsforslag
stod-de konkretisering av mal och atgarder i valfardsplanen. Dessutom hjalpte
gemen-samma diskussioner att faststalla en gemensam vision om vad vi i
Grankulla anser vara viktigt och efterstravansvart da vi framjar barns och ungas
vilbefinnande och hélsa i kommunen. Diskussionerna hjalpte ocksa att faststélla
de oroande fenome-nen i kommunen som vi forsoker paverka med atgarder.
Arbetet for att framja val-befinnande och halsa kraver en gemensam politisk vilja
som konkretiseras i malen och atgarderna i valfardsplanen fér barn och
ungdomar 2024-2025.

Framjande av barns, ungdomars och familjers vélbefinnande dr en mangsidig
upp-gift. Syftet i valfardsplanen fér barn och ungdomar ar att ta hansyn till
vélfardsrela-terade mal och atgarder for olika aldersgrupper och sarskilt olika
befolkningsgrup-per som en enhetlig helhet, dven om de olika grupperna inte
namns separat. Grup-perna ar till exempel personer med funktionsnedsattning,
flersprakiga barn och fa-miljer samt kdns- och sexuella minoriteter. Den
vagledande visionen om mal, at-garder och tjanster som framjar barns och
ungdomars valbefinnande ar en verk-samhetskultur som grundar sig i att starka
jamlikhet, delaktighet och jamstalldhet.
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Stadsstyrelsen:

Beslut:

Bilagor:

Malen och atgarderna i vélfardsplanen for barn och ungdomar har ocksa
avspeglats pa den aldersspecifika valfardsplanen for barn och ungdomar av
Vastra Nylands val-fardsomrade som godkéndes i valfardsomradesfullméaktige
13.2.2024 som en del av valfardsomradets valfardsplan.

Grankulla stads foregaende valfardsplan fér barn och ungdomar 2021-2023 god-
kdndes i fullmaktige 17.5.2021 § 18.

Viélfardsplanen fér barn och ungdomar 2024-2025 ar som bilaga.

Fullmaktige godkdnner den bifogade valfardsplanen for barn och ungdomar
2024-2025.

Det antecknades att fullmaktige behandlade det har drendet efter drende 1.

Tillfalliga valfardskoordinator Laura Salomaa redogjorde for drendet.

Beslutsforslaget godkandes.

Vilfardsplan for barn och ungdomar 2024-2025
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Grankulla stads arliga valfardsrapport 2023

STF 17.06.2024 § 31

307/00.01.02.01/2024

Stadsstyrelsen:

Mer information:
tillfalliga valfardskoordinator Laura Salomaa, tfn 040 194 8508
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Enligt 6 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska
kommunen félja invanarnas halsa och valfard och de faktorer som paverkar dessa
inom varje befolkningsgrupp samt de atgarder som vidtagits inom sadana
kommunala tjanster som svarar pa invanarnas valfardsbehov. Uppgorandet av en
vélfardsrapport och en valfardsplan grundar sig pa lagen. Enligt 6 § i lagen om
ordnande av social- och halsovard ska kommunen arligen rapportera till
fullmaktige om invanarnas valfard och hélsa, de faktorer som paverkar dessa och
atgarder som har vidtagits (arlig valfardsrapport). Valfardsrapporteringen for ar
2024 kommer att ske i samband med bokslutet i slutet av ar 2024.

Den arliga valfardsrapporten baserar sig pa valfardsplanen 2022—2025 som
godkénts i stadsfullmaktige 19.12.2022. Innehallet i de arliga rapporterna héarleds
ur strategins prioriteringar och atgarder for att fraimja kommuninvanarnas halsa
och vélfard.

Sammanfattandet av rapporten startade genom en utredning av tillgangligt
undersdkningsmaterial och ny information. Aven om en del av rapportens
statistiska uppgifter ar desamma som i valfardsrapporten 2022, omfattar
rapporten aven nyare statistik gdllande situationen inom framjande av hélsa och
valfard i kommunen. Sadan har nyare och uppdaterad information ar till exempel
atgarderna for att framja halsa och valfard i Grankulla. Dessa rapporterades inte i
bokslutet, men uppgifterna finns i den har arliga valfardsrapporten.

| valfardsrapporten 2023 har vi utnyttjat resultaten fran THL:s undersdkning
Héalsosamma Finland 2023 och uppgifterna i TEA-viisari 2023 i fraga om den
grundlaggande utbildningen och kommunledningen. | vélfardsrapporten finns
aven vissa indikatorer fran enkaten Halsa i skolan 2023 for att skapa en mer
omfattande helhetsbild av faktorerna som hér samman med framjandet av halsa
och valfard i Grankulla.

Informationen fran de arliga vélfardsrapporterna och valfardsberattelsen
anvands som bakgrundsfakta i valfardsplanen 2026—-2029. Syftet med
vélfardsarbetet i Grankulla stad ar att trygga valfarden for alla invanare med
beaktande av olika aldersgrupper, sdkerhet, viaxande valfardsskillnader och
social- och hédlsovardsreformen.

Vilfardsrapporten 2023 ar som bilaga.
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Beslut:

Bilagor:

Fullmaktige antecknar valfardsrapporten 2023 for kannedom.

Det antecknades att fullmaktige behandlade drendet som tredje drende under
sammantradet.
Tillfalliga valfardskoordinator Laura Salomaa redogjorde for drendet.

Antecknades for kannedom.

Vilfardsrapporten 2023
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Anhallan om tillaggsanslag for reparationsatgarder som forlanger livscykeln for A-flygeln i Kasavuoren
koulukeskus (investeringsekonomi)

STF 17.06.2024 § 32

109/02.02.00.01/2024
Mer information:
ekonomichef Petri Mellanen, tfn 050 378 6711
fornamn.efternamn@grankulla.fi
Stadsstyrelsen behandlade vid sitt mote 11.3.2024 § 41 projektutredningen och
projekthelheten av nybyggnation av A-flygeln i Kasavuoren koulukeskus och

tillfalliga lokaler.

Stadsstyrelsen beslutade 11.3.2024 § 41 i sitt mote att:

Stadsstyrelsen godkénner det nya I6sningsférslaget som framgar av
féredragningstexten som gjorts pd basis av mer detaljerad information som
kommit ut i samband med projektutredningen och konditionsbedémningen av A-
flygeln i Kasavuoren koulukeskus och tillfdlliga lokaler. Enligt I6sningsférslaget
repareras lokalerna i A-flygeln med atgdrder som féridnger livscykeln sa att
lokalerna kan anvdndas tills den nya byggnadens motsvarande lokaler pG en ny
plats kan tas i bruk uppskattningsvis i augusti 2028.

Samhallstekniska utskottet beslutade 5.3.2024 § 19 i sitt mote att:

Samhidillstekniska utskottet godkdnner fér sin del det nya I6sningsférslaget som
framgdr av féredragningstexten som gjorts pd basis av mer detaljerad
information som kommit ut i samband med projektutredningen och
konditionsbedémningen av A-flygeln i Kasavuoren koulukeskus och tillfélliga
lokaler. Enligt I6sningsférslaget repareras lokalerna i A-flygeln med dtgdrder som
forldnger livscykeln sa att lokalerna kan anvdndas tills den nya byggnadens
motsvarande lokaler pd en ny plats kan tas i bruk uppskattningsvis i augusti 2028.
Samhidillstekniska utskottet féreslar att stadsstyrelsen godkdnner
I6sningsférslaget.

| sammanfattningen av samhallstekniska utskottets foredragningstext 5.3.2024 §
19 konstateras foljande:

Sammanfattning

Den nuvarande A-flygeln skulle repareras med datgdrder som férlidnger livscykeln
och pedagogiskt bruk i enlighet med konditionsbedémningen tills den nya delen
dr fardigbyggd. Da skulle det inte behéva byggas separata tillfdlliga lokaler.

Nybygget av A-flygeln skulle placeras pd en alternativ plats, inte pG den
nuvarande A-flygelns plats. Planering av den nya delen skulle pabérjas
omedelbart och byggande skulle prelimindért starta sommaren 2026. Den nya
delen skulle bli klar fér anvdndning hésten 2028.
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De totala kostnaderna for projektet skulle bli Idgre pd grund av de ldgre
kostnaderna fér tillfdlliga lokaler (kostnader fér reparationsarbeten av A-flygein
0,30 miljon euro mot kostnader fér modulbyggnader 3,1 miljoner euro).

I budgeten 2024 har 250 000 euro reserverats fér planering av tillfdlliga lokaler.
Anslaget kan anvdéndas till reparationer som férlédnger livscykeln fér den
nuvarande A-flygeln och didrmed behévs inget tilliggsanslag eller finansiering
utanfor budgeten for tillfélliga lokaler.

Kostnader fér det ersdttande nybygget av A-flygeln har tidigare berdknats uppgd
till cirka 17 miljoner euro. | slutfasen av projekthelheten ingdr dessutom
rivningskostnader fér den nuvarande A-flygeln och gdrdsarbeten.

Dessutom kommer fasadrenoveringen av skolcentrumet samt nédvéndiga
omdindringar av lokalerna och reparationer som faststdlls senare att genomféras
som separata projekt.

Finska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik beslutade 6.3.2024 §
10 i sitt mote att:

Finska utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik godkdnner fér sin del
det nya I6sningsférslaget som framgdar av féredragningstexten som gjorts pa
basis av mer detaljerad information som kommit ut i samband med
projektutredningen och konditionsbedémningen av A-flygeln i Kasavuoren
koulukeskus och tillfélliga lokaler. Enligt I6sningsférslaget repareras lokalerna i A-
flygeln med Gtgdrder som férldnger livscykeln sa att lokalerna kan anvéndas tills
den nya byggnadens motsvarande lokaler pG en ny plats kan tas i bruk
uppskattningsvis i augusti 2028. Finska utskottet for undervisning och
smabarnspedagogik foreslar att stadsstyrelsen godkdnner I6sningsférslaget.

Stadsstyrelsen beslutade 2.10.2023 § 150 i &rendet om mer langvariga
evakueringslokaler for Kasavuoren koulukeskus pa férslag av samhaéllstekniska
utskottet 26.9.2023 § 85 att:

Stadsstyrelsen godkénner behovsutredningen fér de Iagngvariga
evakueringslokalerna fér Kasavuoren koulukeskus med utgdngspunkt i den valda
I6sningen, omfattningen och kostnadsnivan.

Dessutom beslutade stadsstyrelsen att ett anslag pd 250 000 euro ska Idggas till
2024 drs budgetférslag till stadsfullmdktige for projekt-, skiss- och
genomférandeplanering av evakueringslokalerna samt fér andra behov i
projektberedningen.

| budgeten 2024 ingar inte ett anslag pa 250 000 euro for projekt-, skiss- och
genomforandeplanering av evakueringslokalerna samt for andra behov i
projektberedningen. Bildningen féreslar ett tilldggsanslag pa 250 000 euro i
investeringsekonomin av den finsksprakiga undervisningen for
reparationsatgarder som forlanger livscykeln for A-flygeln i Kasavuoren
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Stadsstyrelsen:

Beslut:

koulukeskus, pa basis av de ovanstaende besluten. Malet ar att
reparationsatgarder i A-flygeln &r i stort sett klara i borjan av hésten 2024.

Fullmaktige beviljar ett tillaggsanslag pa 250 000 euro i investeringsekonomin for
reparationsatgarder som forlanger livscykeln for A-flygeln i Kasavuoren
koulukeskus.

Beslutsforslaget godkandes.
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Beviljande av avsked fran fortroendeuppdrag (Ant-Wuorinen)

STF 17.06.2024 § 33

671/00.00.01.00/2021

Stadsstyrelsen:

Mer information:
forvaltningsdirektér Hanna Ormio, tfn 040 637 3683
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Lauri Ant-Wuorinen (Saml.) har enligt ett meddelande som inkommit 8.6.2024
bett om avsked fran sina fortroendeuppdrag i stadsstyrelsen och
personalsektionen av personliga skal.

Fullmaktige har 22.5.2023 § 23 valt Ant-Wuorinen till ledamot och vice
ordforande i stadsstyrelsen for mandattiden 1.6.2023-31.5.2025.

Enligt kommunallagens 71 § ar den som har kommunen som hemkommun valbar
till kommunens fértroendeuppdrag. Beviljande av avsked faststalls av fullmaktige
som dven valjer en ny ledamot och vice ordférande till stadsstyrelsen for den
aterstaende mandattiden.

Enligt 8 § i stadens forvaltningsstadga har stadsstyrelsen sju (7) ledamdter med
personliga ersattare. De ordinarie ledaméterna och ersattarna i stadsstyrelsen
ska viljas bland ledaméterna och ersattarna i fullmaktige. Ordféranden och vice
ordféranden ska vara fullméaktigeledamoter.

Enligt jamstalldhetslagen (Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man
609/1986) ska det finnas minst tre (3) kvinnor och tre (3) man i stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen beviljade 10.6.2024 § 97 Lauri Ant-Wuorinen avsked fran
fortroendeuppdraget som ledamot och ordférande i personalsektionen. Valet av
en ny ledamot och ordférande i personalsektionen fors till behandling i
stadsstyrelsen i augusti 2024.

Fullmaktige

a) beviljar Lauri Ant-Wuorinen avsked fran fortroendeuppdraget som ledamot
och vice ordférande i stadsstyrelsen, och

b) véljer en ny ledamot och vice ordférande till stadsstyrelsen fér den
aterstdende mandattiden som gar ut 31.5.2025.

Under diskussionen foreslog ledamot Mikko J. Salminen att Satu Mollgren blir ny
ledamot i stadsstyrelsen och att Heikki Kurkela blir hennes ersattare samt att
Tiina Rintamaki-Ovaska blir vice ordférande i stadsstyrelsen. Forslagen godkdndes
enhalligt.
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Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att

a) bevilja Lauri Ant-Wuorinen avsked fran fortroendeuppdraget som ledamot och
vice ordforande i stadsstyrelsen, och

b) véalja Tiina Rintamaki-Ovaska till ny vice ordférande i stadsstyrelsen och Satu
Mollgren till ny ledamot i stadsstyrelsen for den aterstaende mandatperioden
(mandatperioden som slutar 31.5.2025)

c) dessutom valja Heikki Kurkela till ny personlig ersattare for Mikko J. Salminen i
stadsstyrelsen.
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Stadsfullmaktige §34 17.06.2024

Fullmaktigemotion

STF 17.06.2024 § 34

350/00.02.10.00/2024
Ordféranden meddelade att ledamdéterna hade lamnat en fullméaktigemotion.
| fullmaktigemotionen som ar undertecknad av ledamot Virva Wahlstedt med
flera foreslar ledamoterna att skolorna ska erbjuda maltider at seniorerna i
skolan.

Fullmaktigemotionen finns som bilaga.

Beslut:
Fullmaktige beslutade att hanskjuta motionen till stadsstyrelsen for beredning.

Bilagor:
Fullmaktigemotion
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 21, § 23, § 25,8 27,8 29,§31,§ 34

BESVARSFORBUD FOR ETT BESLUT SOM GALLER BEREDNING ELLER VERKSTALLIGHET
Andring far inte sékas i detta beslut, eftersom beslutet endast géller beredning.

Bestammelser som tillampas: Kommunallagen (410/2015) 136 §
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 22, § 24, § 26, § 28, § 30, § 32, § 33
BESVARSANVISNING

Kommunalbesvar dver fullmaktigebeslut

Kommunalbesvar far anforas av den som beslutet avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och kommunmedlemmar. Besvar far anféras pa den grunden att 1) beslutet har
tillkommit i felaktig ordning, 2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller 3)
beslutet annars strider mot lag. Besvar kan inte anféras pa den grunden att beslutet strider mot
privatrattsliga bestimmelser. Andringssékanden ska lagga fram besvarsgrunderna fér besvarsmyndigheten
innan besvarstiden gar ut.

Besvarsmyndighet
Myndighet hos vilken besvar anférs och kontaktuppgifter:

Helsingfors forvaltningsdomstol E-post: helsinki.hao@oikeus.fi
Registratorskontoret Tfn: 029 56 42000
Banbyggarvagen 5 Fax: 029 56 42079
00520 HELSINGFORS Registraturens oppettid: kl. 8.00-16.15

Besvar kan anforas dven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Tiden fér kommunalbesvar och nar den borjar

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet och ldamnas in till
besvarsmyndighetens registratorskontor senast under besvarstidens sista dag innan registratorskontoret
stanger.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgdngligt i det
allmédnna datanatet. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsdndes, om inte nagot
annat visas, eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller som har antecknats i ett sarskilt
intyg om delfaende av beslut. Ett drende anses dock ha kommit till en myndighets kinnedom den dag
brevet anldande. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet avsdndes, om inte nagot annat visas.

Dagen for delfaendet rdknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anféra besvar infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far besvar
anforas den forsta vardagen darefter.

Kommunalbesvarens innehall

| besvaren ska foljande anges:

1) det beslut i vilket andring soks (det dverklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka @ndringar som yrkas (yrkandena),

3) grunderna for yrkandena,

4) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser dndringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssékandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan fors av
andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes kontaktuppgifter uppges. Medan
besvaren dr anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan dréjsmal underrattas om andringar i
kontaktuppgifterna.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Besvaren ska ocksa innehalla uppgift om postadress och eventuell annan adress (t.ex. e-postadress) till
vilken handlingar som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om flera personer anfor
besvar tillsammans, kan det i besvdren anges att en av dem ar kontaktperson. Om ingen kontaktperson har
angetts ar den person som namns forst i besvarsskriften kontaktperson.

Ombudet ska vid behov visa fullmakt (lag om rattegang i forvaltningsarenden 32 §).

Bilagor till besvaren

Till besvéren ska foljande fogas:

1) det overklagade beslutet med besvarsanvisning,

2) utredning om nar dndringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nar besvarstiden
borjat 16pa,

3) de handlingar som andringssokanden aberopar som stod for sina yrkanden, om dessa inte redan tidigare
har [amnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan férvaltningsdomstolen ta ut en rattegangsavgift for
behandlingen av ett arende som galler andringssdkande. Avgiften ar 270 euro fran och med 1.1.2022
(forordning 1122/2021).



