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Kokouksen järjestäytyminen 
  
HYVA 05.06.2024 § 24    
 
      

 
Valiokunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätösehdotus: 
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Valiokunta valitsee pöytäkirjantarkastajan. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja totesi läsnä olevat ja kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Valiokunta valitsi jäsen Juha Pesosen pöytäkirjantarkastajaksi. 
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Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 § 
  
HYVA 05.06.2024 § 25    
 
      

 
Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja 
hallintosäännön 24 § 1 momentin mukaan ottaa käsiteltäväkseen alaisensa 
viranhaltijan toimivaltaan siirretyssä asiassa tehdyn päätöksen, jollei 
kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain mukaan valiokunnan käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai 
asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita. 
 
Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti lähetetty viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä päätöksistä. 
Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina (ei julkaista). Puheenjohtajalle 
viranhaltijapäätökset on toimitettu sähköisesti hallintosäännön 25 §:n 3 
momentin määräyksen mukaisesti. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tämän 
varmistamiseksi valiokunnan jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta 
sivistystoimenjohtajalle ne viranhaltijapäätökset, joihin harkitsevat otto-oikeuden 
käyttämistä ja mielellään myös ne päätökset, joista muutoin toivovat lisätietoja 
kokouksessa. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Valiokunta merkitsee tiedoksi oheismateriaalista ilmenevät päätökset ja päättää 
olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Oheismateriaali: 
EI JULKAISTA - Viranhaltijapäätösten päätösluettelo 
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Vuoden 2024 ensimmäinen osavuosikatsaus – hyvinvointipalvelut 
  
HYVA 05.06.2024 § 26    
 
257/02.02.02/2024    

 
Lisätiedot: 
talouspäällikkö Petri Mellanen, puh. 050 378 6711 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kaupungin taloudesta ja toiminnasta laaditaan vuosittain kaksi 
osavuosikatsausta. Katsaukset raportoivat olennaisista kaupungin talouteen ja 
toimintaan vaikuttavista seikoista kunkin vuoden ensimmäisen ja toisen 
kolmanneksen tilanteessa. 
 
Valiokunnalle esitetään liitteenä vuoden 2024 ensimmäinen osavuosikatsaus 
sivistystoimen osalta sekä lisätietona hyvinvointipalveluiden käyttötalouden 
toteumataulukot jaksolta 1–4/2024 verrattuna jaksoon 1–4/2023. 
 
Hyvinvointipalvelut – käyttötalous 
 
Hyvinvointipalveluiden käyttötalouden toteutuma toimintakatetasolla on – 2,7 
miljoonaa euroa, mikä on 34,2 % koko vuoden 2024 määrärahasta. 
Laskennallinen toteuma-aste on 33,3 % tammi-huhtikuun ajanjaksolla. 
 
Toteuma viime vuoden ensimmäisessä osavuosikatsauksessa oli 
toimintakatetasolla – 2,4 miljoonaa euroa, mikä vastaa 33,7 % koko vuoden 2023 
toteumasta. 
 
Talousarvio vuodelle 2024 on toimintakatetasolla yhteensä - 7,96 miljoonaa 
euroa ja toteuma vuonna 2023 oli toimintakatetasolla yhteensä – 7,08 miljoonaa 
euroa. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Ensimmäinen osavuosikatsaus 2024 sivistystoimi 
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Kauniaisten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024 - 2025 
  
HYVA 05.06.2024 § 27    
 
214/00.01.02.02/2024    

 
Lisätiedot: 
va. hyvinvointikoordinaattori Laura Salomaa, puh. 040 194 8508 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Tausta 
 
Jokaisella hyvinvointialueella ja kunnalla on velvollisuus laatia lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja 
tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. Suunnitelma on otettava 
huomioon kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa 
laadittaessa. Suunnitelma on osa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 6 §:ssä tarkoitettua kunnan hyvinvointisuunnitelmaa. 
Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä omien suunnitelmiensa 
laadinnassa. 
 
Kunnan lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää 
suunnittelukaudelta tiedot: 
 
1. lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta; 
2. lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä toimista 

ja palveluista; 
3. yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille palveluja 

tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä 
4. suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. 
 
Kauniaisten kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 
 
Ikäkausikohainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa Kauniaisten 
hyvinvointisuunnitelman ja –kertomuksen kokonaisuutta. Suunnitelman kärjet 
pohjautuvat Kauniaisten hyvinvointisuunnitelman 2022–2025 painopistealueisiin, 
kestävän kehityksen strategiaan, kansalliseen lapsistrategiaan ja 
mielenterveysstrategiaan sekä kaupungin omiin ohjelmiin. 
 
Kauniaisten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatimisessa on pyritty 
luomaan kattava näkemys siitä, miten voidaan edistää lasten ja nuorten 
hyvinvointia sekä tarjota tarvittaessa korjaavia toimenpiteitä ja palveluita. Tämän 
työn yhteydessä on myös pyritty vahvistamaan eri toimijoiden yhteistä tahtotilaa 
ja määrittelemään yhteisiä tavoitteita ja toimenpiteitä, joiden avulla voidaan 
tukea lapsia, nuoria ja perheitä Kauniaisissa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 2024–2025 on käsitelty 
hyvinvointivaliokunnassa 24.4.2024 § 17, josta se palautettiin valmisteluun 
evästyksin. 
 

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024481-4
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Lasten ja nuorten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tavoitteet ja 
toimenpiteet on jäsennelty kuuden painopistealueen alle: ihmissuhteet, 
oppiminen, turvallisuus, terveys, osallisuus ja kestävä kehitys. 
Hyvinvointivaliokunnan 24.4.2024 § 17 evästysten perusteella päivitetyssä lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa on nostettu esimerkiksi digitalisaatio 
entistä kattavammin esille. Lisäksi tunnistettiin yhdistysten merkittävä rooli 
lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa ja edistämisessä Kauniaisissa. Uudeksi 
ajankohtaiseksi haasteeksi vuosille 2024–2025 liittyen lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseen nouseekin vahvasti digitalisaation erilaisiin 
lieveilmiöihin vahvemmin puuttuminen. Digitaalisuus on nyky-yhteiskunnassa 
läsnä kaikkialla, ja sen vaikutukset ulottuvat erityisesti lapsiin ja nuoriin. Vaikka 
digitalisaatio tuo mukanaan monia mahdollisuuksia, kuten oppimisen 
helpottumisen ja tiedon saatavuuden parantumisen, siihen liittyy myös 
lieveilmiöitä, jotka voivat vaikuttaa haitallisesti nuorten hyvinvointiin ja 
kehitykseen. Kauniaisissa pyritäänkin syksystä 2024 vahvistamaan entisestään 
lasten ja nuorten terveen digitaalisen suhteen kehittymistä pyrkimällä lisäämään 
tietoisuutta esimerkiksi liiallisen ruutuajan vaikutuksista. 
 
Painopistealueet muodostavat suunnitelmassa tiiviin kokonaisuuden ja osa-
alueilla on yhteisvaikutus lasten ja nuorten hyvinvointiin, terveyteen ja 
turvallisuuteen. Painopistealueet on myös pyritty yhdistämään vahvasti 
Kauniaisten kaupungin strategiaan ja tämä strategiakytkös näkyy Kauniaisten 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024–2025 liitteenä olevien 
konkreettisten tavoitteiden ja toimenpiteiden taulukoinnissa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa on hyödynnetty vuoden 2023 
Kouluterveyskyselyn tuloksia, sekä asiantuntijahaastatteluja. Yhteisten 
tavoitteiden ja konkreettisten tekojen luomiseksi järjestettiin keväällä 2024 
yhteinen Workshop, johon kutsuttiin laajasti päättäjiä, asiantuntijoita, 
vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston, sekä kolmannen sektorin edustus. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 tuli viimeistellyksi yhteisen 
Workshopin avulla, sillä osallistujien näkökulmat ja konkreettiset toimenpide-
ehdotukset tukivat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja 
toimenpiteiden konkretisoitumista, ja toisaalta yhteisten keskustelujen pohjalta 
saavutettiin yhteinen näkemys siitä, mitä me pidämme Kauniaisissa tärkeänä ja 
tavoiteltavana asiana liittyen lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen kunnan alueella, ja toisaalta mitkä ovat kunnan alueella sellaisia 
huolestuttavia ilmiöitä, joihin pyrimme toimenpiteillä vaikuttamaan. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö vaatii yhteistä poliittista tahtotilaa, joka 
konkretisoituu tämän lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa ja 
toimenpiteissä vuosille 2024–2025. 
 
Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistäminen on monimuotoinen 
tehtävä. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa tavoitteena on huomioida 
eri ikäryhmien sekä erityisesti eri väestöryhmien, kuten vammaiset, monikieliset 
lapset ja perheet sekä sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöt, hyvinvointiin liittyvät 
tavoitteet ja toimenpiteet yhtenäisenä kokonaisuutena, vaikka eri ryhmiä ei 
erikseen mainita. Lasten ja nuorten hyvinvointia edistävien tavoitteiden, 
toimenpiteiden ja palveluiden ohjaavana näkemyksenä pidetään 
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yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon vahvistamiseen perustuvaa 
toimintakulttuuria. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä on peilattu 
myös Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ikäkausikohtaiseen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaan, joka hyväksyttiin hyvinvointialueen aluevaltuustossa 
13.2.2024 osana hyvinvointialueen omaa hyvinvointisuunnitelmaa. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy omalta osaltaan Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025 ja esittää kaupunginhallitukselle, 
että se esittää edelleen kaupunginvaltuustolle suunnitelman hyväksymistä. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet: 

Kauniaisten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 (päivitetty) 
 
Jakelu: 

Kaupunginhallitus 
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Kauniaisten vuosittainen hyvinvointiraportti 2023 
  
HYVA 05.06.2024 § 28    
 
307/00.01.02.01/2024    

 
Lisätiedot: 
va. hyvinvointikoordinaattori Laura Salomaa, puh. 040 194 8508 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:ssä velvoittaa 
kuntia seuraamaan asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettavia toimenpiteitä, 
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tekeminen perustuu lakiin. Sote-järjestämislain 6 § mukaan kunnan 
on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain (vuosittainen 
hyvinvointiraportointi). Vuoden 2024 hyvinvointiraportointi tullaan suorittamaan 
vuoden 2024 lopussa tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Vuosittainen hyvinvointiraportointi valtuustolle perustuu kaupunginvaltuustossa 
19.12.2022 hyväksyttyyn hyvinvointisuunnitelmaan 2022–2025. Vuosittaisten 
hyvinvointiraporttien sisällöt on johdettu kunnan strategian painopistealueista ja 
toimenpiteistä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. 
 
Katsausta alettiin kasaamaan tutkimalla, mitä tutkittua ja uutta tietoa on tarjolla. 
Vaikka osa katsauksen tilastotiedoista onkin samoja, kuin hyvinvointikatsauksessa 
2022, on mukana myös uudempaa tilastotietoa liittyen kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tilaan. Tällaista uudempaa ja päivitettyä tietoa ovat 
esimerkiksi tilinpäätöksestä 2023 raportoimatta jääneet hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimenpiteet Kauniaisissa. Ne ovat mukana tässä 
vuosittaisessa hyvinvointiraportissa. 
 
Hyvinvointikatsauksen 2023 raportoinnissa on hyödynnetty THL:n Terve Suomi 
2023 -kyselyn tuloksia, sekä TEA viisarin 2023 tietoja perusopetuksen ja 
kuntajohdon osalta. Hyvinvointiraportissa ovat mukana myös jotkin 
kouluterveyskyselyn 2023 indikaattorit kattavamman kokonaiskuvan luomiseksi 
Kauniaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvistä tekijöistä. 
 
Vuosittaisia hyvinvointiraportteja ja -kertomusta käytetään uuden 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 taustoituksessa. Kauniaisten kaupungin 
hyvinvointityön tarkoituksena on turvata kaikkien kaupunkilaisten hyvinvointi 
huomioiden eri ikäryhmät, turvallisuus, hyvinvointierojen kasvaminen ja 
hyvinvointialueuudistus. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi hyvinvointiraportin 2023, ja lähettää sen 
kaupungihallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
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Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet: 

Hyvinvointiraportti 2023 
 
Jakelu: 

Kaupunginhallitus 
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Kirjaston remontin väistötilaratkaisu 
  
HYVA 05.06.2024 § 29    
 
306/10.03.02.03/2024    

 
Lisätiedot: 
kirjastopalveluiden päällikkö Jaakko Tiinanen, puh. 050 505 6403 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupunginkirjaston nykyisissä tiloissa toteutetaan vuoden 2025 
aikana laaja remontti. Remontista aiheutuu lähes vuoden mittainen katkos 
palveluiden tuottamiseen nykyisissä tiloissa. Kauniaisten kaupungin 
kirjastopalvelun palveluverkko pitää sisällään vain yhden ainoan 
kirjastotoimipisteen, mitä perusratkaisua voidaan pitää tiiviin kaupunkirakenteen 
huomioon ottaen sinänsä perusteltuna. Tämä on kuitenkin samalla myös omiaan 
asettamaan haasteita väistötilaratkaisuille: koska mitään muuta kompensoivaa 
kirjastopalvelutarjontaa ei kunnasta löydy, jo yksin lainsäädännön vaatimusten 
täyttäminen edellyttää sitä, että väistötilat mahdollistavat kaikkien lakisääteisten 
palvelumuotojen tarjoamiseen vähintään kohtalaisessa laajuudessa. 
 
Vaikka kauniaislaiset ovatkin ylivoimaisesti pääkaupunkiseudun aktiivisimpia 
lukijoita ja kirjalainaajia, Kauniaistenkin sivistystoimessa on tunnistettu PISA-
tuloksista ilmenevä lukutaidon polarisoitumisen trendi: merkittävä osa lapsista ja 
nuorista lukee vapaa-ajallaan liian vähän, millä on negatiivisia seurauksia 
myöhemmälle opintomenestykselle. Nimenomaan niiden lasten ja nuorten, 
joiden lukemisen määrä on riskirajoilla, kohdalla kriittistä on kirjastonkäytön 
helppous ja muodostuminen tavaksi: mikäli kirjastopalvelut sijoitetaan etäälle 
päivittäisistä kulkureiteistä, voi se johtaa lukuharrastuksen katkeamiseen 
pysyvästikin. 
 
Edellä mainittujen syiden vuoksi kirjaston väistötilojen on välttämätöntä sijoittua 
keskusta-alueen tuntumaan, riittävän lähelle asiakkaiden päivittäisiä 
asiointireittejä. Johtuen siitä, että väistötilojenkin ylivoimaisesti kysytyin palvelu 
tulee olemaan kirjallisuuden lainaaminen, edellyttää tämä laajamittaista hyllyjen 
sijoittelua tiloihin, mikä rajoittaa merkittävästi samojen tilojen 
yhteiskäyttömahdollisuuksia. Väistötiloihin on voitava sijoittaa vähintään jonkin 
verran ajankohtaista kirjallisuutta painottaen lasten- ja nuortenkirjallisuutta, 
varatun aineiston noutomahdollisuus, tiloja lakisääteisen koulu- ja 
päiväkotiyhteistyön toteuttamiseen sekä asiakastyöasemia. Lisäksi sille 
valtaosalle kirjaston noin 80 000 teoksen kokoelmasta, joka ei mahdu 
väistötiloihin esille, tulee löytää varastotila. 
 
Sivistystoimi on yhdessä Tilakeskuksen kanssa hyvinvointivaliokunnan antaman 
evästyksen pohjalta aktiivisesti selvittänyt erilaisia väistötilamahdollisuuksia ja 
todennut, että käytettävissä olevista vaihtoehdoista Grankottenin päiväkodilta 
vapautuneet tilat ovat kaikkein tarkoituksenmukaisimmat kirjaston väistötiloiksi. 
Varastokäyttöön optimaalisimpia puolestaan ovat Oasenin tilat. 
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Hyvinvointivaliokunta § 29 05.06.2024 
 

 

 

Väistötilat on perusteltua ottaa kirjastopalveluiden haltuun vaiheittaisen muuton 
alkaessa 1.12.2024 lukien. Palvelut voivat avautua väistötiloissa 3.2.2025. 
Täysimittainen kirjastopalveluiden tarjoaminen nykyisissä tiloissa lakkaa 
joulukuun 2024 alusta lukien, mutta mahdollisuutta varausten noutoon ja 
aineiston palautukseen pyritään tarjoamaan tilapäisjärjestelyin mahdollisimman 
katkottomasti myös muuton aikana. 
Väistötilaratkaisun odotetaan päättyvän ja paluun nykyisiin tiloihin 
mahdollistuvan syksyn 2025 aikana, mahdollisesti jo syyskuussa. 
 
Väistötilojen koosta johtuen niihin mahtuu esille kerralla noin 20 % osuus 
kirjaston kokonaisaineistomäärästä, ja tämän lisäksi aineistoja jalkautetaan 
asiakkaiden ulottuville kouluissa ja päiväkodeissa sekä Villa Bredassa. Loppuosa 
kokoelmasta varastoidaan remontin ajaksi Oasenin tiloihin. Helmet-kaupunkien 
kokoelma palvelee Kauniaisten kirjaston asiakkaita varausten kautta läpi 
remontin. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta päättää, että Kauniaisten kirjaston palvelut tuotetaan 
remontin aikana väliaikaisesti Grankottenin päiväkodilta vapautuneissa tiloissa. 
Väistötilat otetaan haltuun 1.12.2024 ja palvelut pyritään avaamaan viimeistään 
helmikuun alussa. Lisäksi hyvinvointivaliokunta päättää, että Oasenin tilat 
otetaan käyttöön kokoelman väliaikaisvarastoksi. 
 
………. 
 
Varapuheenjohtaja Patrick Nystenin esitys väistötilojen järjestämisestä 
kaupungintalolla raukesi kannattamattomana. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Jakelu: 

Yhdyskuntatoimi 
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Hyvinvointivaliokunta § 30 05.06.2024 
 

 

 

Kirjastojärjestelmävaihdosta ja omatoimisen kirjastonkäytön mahdollistamista koskevan tarveselvityksen 
hyväksyminen sekä Helsingin kaupungin valtuuttaminen hoitamaan kirjastojärjestelmän hankintaprosessia 
  
HYVA 05.06.2024 § 30    
 
490/02.08.00.00.01/2023    

 
Lisätiedot: 
kirjastopalveluiden päällikkö Jaakko Tiinanen, puh. 050 505 6403 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kirjastot toimivat yhteisenä Helmet-
kokonaisuutena. Kaupunkien välisen laajan yhteistyön tuottaman skaalaedun 
ansiosta Kauniaisten kaupungille tietojärjestelmistä ja niiden ylläpidon 
palveluista, verkkopalveluista ja logistiikasta aiheutuvat kustannukset 
muodostuvat suuruudeltaan murto-osan suuruisiksi verrattuna sellaiseen 
tilanteeseen, jossa vastaavaa yhteistyötä ei tehtäisi. Tämä mahdollistaa 
kirjastopalveluiden tuottamisen kustannusvaikuttavalla ja taloudellisesti 
kestävällä tavalla. Kauniaislaisten näkökulmasta myös joustava mahdollisuus 
kokoelmien hyödyntämiseen yli kuntarajojen tuottaa erittäin merkittävää 
asiakaslisäarvoa: tarjonta on moninkertaisesti laajempaa kuin mikä olisi vain 
oman kaupungin kokoelman puolesta mahdollista. 
 
Pääkaupunkiseudun Helmet-kirjastojen tehokas yhteistyö edellyttää 
tietojärjestelmäyhteistyötä.  Pääkaupunkiseudun kaupunginkirjastot ovat yhdessä 
tunnistaneet tarpeen aloittaa uuden tietojärjestelmän hankintaprosessin. 
Hyvinvointivaliokunta on kokouksessaan 4.10.2023 tarveselvityksen käsittelyn 
yhteydessä linjannut, että mikäli kaikki pääkaupunkiseudun kaupungit osallistuvat 
järjestelmäratkaisun hankintaan, Kauniaisten on tarkoituksenmukaista liittyä 
mukaan. Kaupunginhallitus on hyväksynyt kyseisen tarveselvityksen 
kokouksessaan 30.10.2023. Hyvinvointivaliokunta on saanut kokouksessaan 
13.12.2023 selvityksen järjestelmäprojektin senhetkisestä vaiheesta ja 
kaupunkien tahtotiloista. Järjestelmähankinnan valmistelu on edennyt kevään 
2024 aikana, ja samalla niin aikataulu kuin kustannusarviokin ovat täydentyneet 
siinä määrin, että uuden tarveselvityksen hyväksyminen on perusteltua. Helsinki 
ja Vantaa ovat linjanneet osallistumisestaan yhteishankintaan jo vuoden 2023 
aikana, ja Espoon kaupunkikin on toukokuussa 2024 ilmoittanut osallistuvansa 
yhteiseen hankintaprosessiin. 
 
Arvio Kauniaisille kohdistuvien investointikustannusten määristä on 50 000 euroa 
vuodelle 2025, 80 000 euroa vuodelle 2026 ja 30 000 euroa vuodelle 2027. Tämä 
pitää sisällään sekä hankintaprosessista että ohjelmiston käyttöönottoon 
liittyvistä työvaiheista aiheutuvia kuluja, jotka ovat osin ostopalveluita ja osin 
henkilöstökuluja. Kustannusarvion pohjana ovat olleet Helmet-kirjastojen 
edellisen järjestelmänvaihdoshankkeen ja Oslon tuoreen 
kirjastojärjestelmävaihdoshankkeen toteutuneet kulut sekä neljältä 
markkinatoimijalta markkinavuoropuhelun yhteydessä saadut arviot. 
 
Pysyviä kustannuslisäyksiä järjestelmävaihdoksesta ei ole odotettavissa, vaan 
ylläpitokustannusten arvioidaan pysyvän nykyisellä tasollaan. 
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Hyvinvointivaliokunta § 30 05.06.2024 
 

 

 

 
Samassa yhteydessä on perusteltua hyväksyä myös tarveselvitys kirjaston 
omatoimisen käytön mahdollistavan teknisen ratkaisun päivittämisestä 
vastaamaan uuden järjestelmän vaatimuksia. Muutos on tarkoituksenmukaista 
tehdä peruskorjauksen yhteydessä vuonna 2025. Omatoiminen asioiminen on 
lisännyt merkittävällä tavalla palveluiden saatavuutta ilman 
lisäkäyttötalouskustannuksia: peräti yli 3 000 kauniaislaista käyttää kirjastoa 
säännöllisesti silloinkin, kun siellä ei ole henkilökuntaa. 
Käyttötalouskustannuslisäyksiä tästäkään investoinnista ei odoteta aiheutuvan 
vaan se päinvastoin hillitsee käyttötalousmenojen nousupainetta kirjaston 
käyttöasteen ollessa jatkuvassa nousussa. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy tarveselvitykset ja esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että valtuusto myöntää edellä mainituille 
kirjastotoimen investoinneille määrärahan vuoden 2025 talousarvioon. 
 
Hyvinvointivaliokunta valtuuttaa Helsingin kaupungin hoitamaan Helmet-
kirjastojärjestelmän kilpailutuksen ja allekirjoittamaan tarjouspyynnön 
Kauniaisten kaupungin puolesta. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Tarveselvitys kirjastojärjestelmästä (uusi) 
Tarveselvitys omatoimisen kirjastonkäytön jatkumisen mahdollistavasta 

teknisestä ratkaisusta 
 
Jakelu: 

Kaupunginhallitus 
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Hyvinvointivaliokunta § 31 05.06.2024 
 

 

 

Kauniaisissa taiteen perusopetusta antavien oppilaitosten vuoden 2023 tilitykset ja toimintakertomukset 
  
HYVA 05.06.2024 § 31    
 
243/02.05.01.03/2024    

 
Lisätiedot: 
vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Roger Renman, puh. 050 411 6382 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan "Kukin luottamustoimielin huolehtii oman 
toimialansa tai tulosalueensa avustusten myöntämisestä. Avustuksen myöntäjän 
tulee valvontavelvollisuuteensa liittyen sopia avustuksen saajan kanssa riittävästä 
seurantajärjestelmästä ja raportoinnista. Milloin yhteisölle on annettu avustusta, 
on myöntäneen viranomaisen vaadittava tilitys, joka osoittaa avustuksen käytön. 
Mikäli avustusta ei ole käytetty avustuspäätöksen mukaisesti, voidaan avustus 
periä takaisin tai maksaminen keskeyttää. Kaupungin tilintarkastajille on 
varattava mahdollisuus avustusta saaneen yhteisön hallinnon ja tilien 
tarkistamiseen. Valtion viranomaisten valvonnassa olevien avustusten käytöstä 
olevia määräyksiä on noudatettava sellaisenaan." 
 
Kauniaisten kaupungilla on Kauniaisten musiikkiopiston ja Kauniaisten 
kuvataidekoulun kanssa sopimus, jonka mukaan oppilaitoksen on toimitettava 
hyvinvointivaliokunnalle (sopimuksessa sivistyslautakunnalle) avustushakemus, 
edellisen vuoden tilitys ja toimintakertomus kuluvan vuoden huhtikuun 29. 
päivään mennessä. Oppilaitosten tilitykset ja toimintakertomukset vuodelta 2023 
sekä avustushakemukset vuodelle 2025 ovat oheismateriaalina (ei julkaista). 
 
Vuoden 2012 alusta Musiikkiopiston ja Kuvataidekoulun avustukset on 
myönnetty toimintarahana. Vuokraan kohdistuvaa avustusta ei sisällytetä 
käyttötalousmenoihin, lukuun ottamatta musiikkiopiston kouluissa ja uimahallin 
tiloissa tapahtuvaa opetusta. Vuodelle 2023 kaupunginvaltuusto on 
kokouksessaan (14.11.2022 § 62) osana kaupungin talousarviota vahvistanut 
musiikkiopistolle 215 650 euron toiminta-avustuksen ja vuokrasubventoinnin 
101 300 € sekä kuvataidekoululle 137 000 euron toiminta-avustuksen ja 
vuokrasubventoinnin 30 300 €. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy Kauniaisten musiikkiopiston sekä Kauniaisten 
kuvataidekoulun vuoden 2023 tilitykset ja toimintakertomukset sekä vuoden 
2025 avustushakemukset. Avustushakemukset käsitellään osana vuoden 2025 
talousarviota. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointivaliokunta § 31 05.06.2024 
 

 

 

Oheismateriaali: 
EI JULKAISTA - Musiikkiopiston avustushakemus, toimintakertomus 2022-2023, 

tilitys 2023 ja talousarvio 2025 sekä kannatusyhdistyksen toimintakertomus 
2023 

EI JULKAISTA - Kuvataidekoulun avustushakemus liitteineen, toimintakertomus 
2023, tilinpäätös 2023 ja toimintasuunnitelma 2025 
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Hyvinvointivaliokunta § 32 05.06.2024 
 

 

 

Bio Granin avustushakemus Art House -sarjan esittämiseksi vuonna 2025 
  
HYVA 05.06.2024 § 32    
 
242/02.05.01.03/2024    

 
Lisätiedot: 
vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Roger Renman, puh. 050 411 6382 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupungin hallintosäännössä on säädetty hyvinvointivaliokunnan 
ratkaisuvaltaan kuuluvaksi päättää toiminta-avustusten ja muiden avustusten 
myöntämisestä ja valvoa niiden käyttöä. (Hallintosääntö 20 §) 
 
Kauniaisten kaupungilla ja Elokuvateatteri Bio Granilla on sopimus, jonka mukaan 
"Kauniaisten kaupunki voi myöntää vuosittain tehdyn hakemuksen perusteella 
avustusta, edellyttäen että avustuksen saaja toimii Kauniaisissa. Avustushakemus 
on osoitettava hyvinvointivaliokunnalle (sopimuksessa sivistyslautakunnalle) ja 
jätettävä kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluille huhtikuun 29. tai sitä edeltävään 
arkipäivään klo 15.45 mennessä." 
 
Elokuvateatteri Bio Grani on toimittanut ajallaan avustushakemuksen vuodelle 
2025 Art House -sarjan esittämistä varten. Bio Granin avustushakemus vuodelle 
2025 on 6 000 €. 
 
Varsinainen hakemus on oheismateriaalina (ei julkaista). 
 
Kaupunginhallitus on kuitenkin 27.11.2023 (§ 206) päättänyt lopettaa kyseisen 
avustuksen vuodesta 2025 alkaen. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta päättää olla myöntämättä Bio Granin hakemaa avustusta. 
 
………. 
 
Jäsen Ritva Häyrinen-Immonen esitti jäsen Jessica Lerchen kannattamana, että 
Bio Granille myönnetään anottu summa 6 000 euroa: 
 
”Bio Grani on ollut merkittävä paikallinen yritys vuosikymmenten ajan. 
 
1. Ohjelmisto on hyvällä maulla valittua ja ajan hermolla. On kattava ohjelmisto 

lapsille (molemmilla kansalliskielillä), ja aikuisille. On hyvä, että ohjelmistossa 
on myös pieni määrä ns taide-elokuvia todellisille elokuvaharrastajille. 
 

2. Sijainti on loistava, että melko nuori lapsikin voi turvallisesti mennä 
esitykseen ilman huoltajaa, tai kaverin kanssa. Myös vanhempi väestö hyötyy 
paikallisesta toimijasta. 
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Hyvinvointivaliokunta § 32 05.06.2024 
 

 

 

3. Tilat, jotka ovat kaupungin omistamat, ovat vanhanaikaiset ja huollon 
tarpeessa. 
 

On tärkeää osoittaa, että arvostamme/panostamme yritystoimintaan 
kaupunkimme alueella.” 
 
Suoritetussa äänestyksessä, jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät JAA ja 
jäsen Ritva Häyrinen-Immosen vastaesitystä kannattavat EI, pohjaehdotus voitti 
äänin 6–1 (jaa – Fagerlund, Nysten, Palojoki, Pesonen, Vaenerberg, Wahlstedt; 
ei - Lerche) kahden äänestäessä tyhjää (Aitola, Häyrinen-Immonen). 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheismateriaali: 

EI JULKAISTA - Bio Granin avustushakemus, Art House -sarja, 2025
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Hyvinvointivaliokunta § 33 05.06.2024 
 

 

 

Kansalaisopiston lukuvuoden 2024‒2025 toimintasuunnitelma 
  
HYVA 05.06.2024 § 33    
 
821/12.08.02/2021    

 
Lisätiedot: 
rehtori Roger Renman, puh. 050 411 6382 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Vapaan sivistystyön lain (632/1998, § 6) mukaan vapaan sivistystyön 
oppilaitosten tulee laatia opetuksen järjestämistä koskeva toimintasuunnitelma. 
Kansalaisopiston lukuvuoden 2024-2025 toimintasuunnitelma, eli syksyn 
kurssivalikoima, on liitteenä. 
 
Useimmat kurssit jatkuvat keväällä. Kevään 2025 lyhytkurssit suunnitellaan vasta 
syksyllä. Syksyllä ja keväällä saatetaan tilanteen mukaan perustaa uusia kursseja. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta hyväksyy kansalaisopiston toimintasuunnitelman 
lukuvuodelle 2024-2025. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Kansalaisopiston lukuvuoden 2024-2025 toimintasuunnitelma 
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Hyvinvointivaliokunta § 34 05.06.2024 
 

 

 

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden organisointi 
  
HYVA 05.06.2024 § 34    
 
308/00.01.01.00/2024    

 
Lisätiedot: 
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kulttuuripalveluissa on työskennellyt päätoimisesti ainoastaan yksi 
henkilö, kulttuuripalveluiden vastaava. Tämä on omiaan aiheuttamaan paitsi 
yksikön toiminnan haavoittuvuutta poissaolotilanteissa myös 
epätarkoituksenmukaista henkilöstöresurssien kohdentumista 
kulttuuripalveluiden ainoan vakituisen substanssiosaajan joutuessa muiden 
tehtäviensä ohella vastaamaan myös yksikkönsä taloudesta ja hallinnosta. 
Kulttuuripalveluiden tilanne poikkeaa olennaisesti muista kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden yksiköistä, joissa työskentelee pääsääntöisesti vähintään viisi 
päätoimista henkilöä. 
 
Kulttuuripalveluiden vastaavan tehtävän vapauduttua irtisanoutumisen 
seurauksena sivistystoimessa on selvitetty tarkoituksenmukaisinta ja 
vaikuttavinta tapaa organisoida Kauniaisten kulttuuripalvelut. Lähtökohtana 
kehittämiselle on ollut kaupungin strategian viitoittamana asukaslähtöisyys, elävä 
kaksikielisyys ja resurssiviisaus. Resurssiviisaus pitää strategian mukaisesti 
sisällään paitsi voimavarojen tehokkaan kohdentamisen asiakaslisäarvoa 
tuottavaan toimintaan, myös henkilöstön hyvinvoinnin, jota linkittyminen 
selkeään työyhteisöön osaltaan parantaa. 
 
Selvitystyön yhteydessä on ilmennyt, että kaikkein eniten yhteistä leikkauspintaa 
kulttuuripalveluilla on kirjastopalveluiden kanssa: yhdenvertaisen osallisuuden 
mahdollistaminen kulttuurin eri muotoihin kirjallisuudesta musiikkiin ja 
lastenkulttuurin kirjoon yhdistää vahvasti molempia. Palveluihin liittyvät 
asiantuntijaprofiilit myös täydentävät toisiaan, minkä myötä yhteistyön 
tiivistymisellä olisi annettavaa molemmille palveluille. Kirjaston ollessa paitsi 
kielitietoinen myös vahvasti kaksikielinen yksikkö turvaisi ratkaisu pitkällä 
aikajänteellä parhaiten myös yhdenvertaisen kulttuuritarjonnan molemmille 
kansalliskieliryhmille: yhden hengen yksikössä kieliryhmien yhdenvertaisuus on 
väistämättä haavoittuvaisempi. 
 
Selvityksen osana tehdyssä vertailussa on ilmennyt, että valtaosassa Kauniaisten 
kokoisista kaupungeista – ja merkittävässä osassa suuremmistakin – 
kulttuuripalvelut ovat olleet samassa hallinnollisesti jonkun muun vapaa-
aikapalveluiden yksikön yhteydessä. Kaikkein yleisin malli on ollut kirjasto- ja 
kulttuuripalveluiden yksikkö. 
 
Kauniaisten kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaisesti valiokunnat päättävät 
tulosalueiden jakautumisesta tulosyksiköihin. 
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Hyvinvointivaliokunta § 34 05.06.2024 
 

 

 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Hyvinvointivaliokunta päättää, että Kauniaisten kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
muodostavat 15.6.2024 lukien yhteisen tulosyksikön. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 30, § 34 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TÄYTÄNTÖÖNPANOA KOSKEVASTA PÄÄTÖKSESTÄ 
 
Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua. 
 
Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 § 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 31, § 32, § 33 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen päätökseen 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta 
tai päättämisestä sekä yksityisoikeudellista vahingonkorvausvaatimusta koskevasta päätöksestä voidaan 
kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on muuten 
lainvastainen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot: 
 
Hyvinvointivaliokunta 
Kauniaisten kaupunki  Sähköposti:  kirjaamo@kauniainen.fi 
Kirjaamo   Puh.  09 50561 
Kauniaistentie 10  Faksi:  09 5056 535 
PL 52, 02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00–15.45 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen 
saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
1) päätös, johon haetaan oikaisua, 
2) se, millaista oikaisua vaaditaan, 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä. 


