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Hahmotelma mahdollisista muutoksista sivistystoimen toimielinorganisaatioon  
 

 

 

 

VOIMASSA OLEVA HALLINTOSÄÄNTÖ, 
sisältäen päivitysehdotukset 
 

HALLINTOSÄÄNNÖN 
TARKISTUSEHDOTUKSET, 
perustuen päivitysehdotuksiin 
 

2. luku: TOIMIELINORGANISAATIO 
9 § Toimialakohtaiset valiokunnat 
 
Suomenkielisessä kasvatus- ja 
koulutusvaliokunnassa on yhdeksän (9) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Espoon 
kaupungilla on oikeus nimetä valiokuntaan yksi 
(1) asiantuntijajäsen ja tämän henkilökohtaisen 
varajäsenen, joilla on valiokunnassa 
puheoikeus. Valiokunnan varsinaiset jäsenet 
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta, jollei valtuusto ennen 
valiokunnan nimeämistä toisin päätä. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii 
sivistystoimenjohtaja. 
 
Ruotsinkielisessä kasvatus- ja 
koulutusvaliokunnassa on yhdeksän (9) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Espoon 
kaupungilla on oikeus nimetä valiokuntaan yksi 
(1) asiantuntijajäsen ja tämän henkilökohtaisen 
varajäsenen, joilla on valiokunnassa 
puheoikeus. Valiokunnan varsinaiset jäsenet 
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta, jollei valtuusto ennen 
valiokunnan nimeämistä toisin päätä. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii 
sivistystoimenjohtaja. 
 

2. luku: TOIMIELINORGANISAATIO 
9 § Toimialakohtaiset valiokunnat 
 
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnassa on 
yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Espoon 
kaupungilla on oikeus nimetä valiokuntaan yksi 
(1) asiantuntijajäsen ja tämän henkilökohtaisen 
varajäsenen, joilla on valiokunnassa 
puheoikeus. Jäsenistä vähintään neljä (4) 
kuuluu suomenkieliseen ja vähintään neljä (4) 
ruotsinkieliseen kieliryhmään. Valiokunnan 
varsinaiset jäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto 
ennen valiokunnan nimeämistä toisin päätä. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja.  
 
Valiokunnan esittelijänä toimii 
sivistystoimenjohtaja. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 
alaisuudessa toimii ruotsinkielinen kasvatus- ja 
koulutusjaosto, johon valtuusto valitsee 
seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Jaoston jäsenet 
on valittava asianomaiseen kieliryhmään 



kuuluvista henkilöistä. Jaoston varsinaiset 
jäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto 
ennen valiokunnan nimeämistä toisin päätä. 
Jaoston puheenjohtaja valitaan sivistys- ja 
hyvinvointivaliokunnan varsinaisista jäsenistä. 
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 
puheenjohtaja ei voi olla jaoston jäsenenä. 
 
Jaoston esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja. 
 
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 
alaisuudessa toimii suomenkielinen kasvatus- 
ja koulutusjaosto, johon valtuusto valitsee 
seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Jaoston 
varsinaiset jäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto 
ennen valiokunnan nimeämistä toisin päätä. 
Jaoston jäsenet on valittava asianomaiseen 
kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. Jaoston 
puheenjohtaja valitaan sivistys- ja 
hyvinvointivaliokunnan varsinaisista jäsenistä. 
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 
puheenjohtaja ei voi olla jaoston jäsenenä. 
 
Jaoston esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja. 
 



20 § Valiokuntien yleinen toimivalta 

Toimialallaan valiokunta, 

1. hyväksyy hallinnassaan olevien 
alueiden ja tilojen sekä näihin kuuluvien 
laitteiden ja irtaimen omaisuuden 
vuokraamisen tai käyttöön 
luovuttamisen toiselle enintään yhdeksi 
(1) vuodeksi, lukuun ottamatta 
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan 
erityistoimivallassa määrättyä,  
 

2. päättää, mikäli se voimassa olevan 
lainsäädännön mukaan on mahdollista, 
toimialansa palveluista perittävistä 
maksuista, tulorajoista, vuokrista ja 
muista korvauksista lukuun ottamatta 
katujen kunnossa - ja 
puhtaanapitotaksaa, rakennusluvista ja 
-valvonnasta ja kaupungin asiakirjojen 
antamisesta (13 §) perittäviä maksuja 
sekä hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokunnan erityiseen toimivaltaan 
kuuluvia maksuja, 

3. päättää toimialaansa kuuluvista 
hankinnoista, lukuun ottamatta niitä 
hankintoja, joissa toimivalta on 
hallintosäännössä määrätty muulle, 

4. päättää hallinnassaan olevien 
rakennusten ja toimitilojen käytöstä 
luopumisesta, 

5. antaa kaupungin lausunnot valiokunnan 
tehtäväalueeseen kuuluvissa asioissa 
lukuun ottamatta kuntayhtymien 
toiminta- ja taloussuunnitelmia, 

6. vastaa sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä, 
toimeenpanon valvonnasta ja 
tuloksellisuudesta sekä raportoi 
kaupunginhallitukselle sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä, 

7. vastaa tarvitsemiensa väistötilojen 
järjestämisestä kustannuksellaan, 
huomioon ottaen 
yhdyskuntavaliokunnalle kuuluvan 
erityistoimivallan, 

8. määrää sopimusten vastuuhenkilöt 
toimialallaan, 

 

 
20 § Valiokuntien yleinen toimivalta 
Toimialallaan valiokunta, 
 
1. hyväksyy hallinnassaan olevien alueiden ja 
tilojen sekä näihin kuuluvien laitteiden ja 
irtaimen omaisuuden vuokraamisen tai 
käyttöön luovuttamisen toiselle enintään 
yhdeksi (1) vuodeksi, lukuun ottamatta sivistys- 
ja hyvinvointivaliokunnan erityistoimivallassa 
määrättyä,  
 
2. päättää, mikäli se voimassa olevan 
lainsäädännön mukaan on mahdollista, 
toimialansa palveluista perittävistä maksuista, 
tulorajoista, vuokrista ja muista korvauksista 
lukuun ottamatta katujen kunnossa - ja 
puhtaanapitotaksaa, rakennusluvista ja -
valvonnasta ja kaupungin asiakirjojen 
antamisesta (13 §) perittäviä maksuja sekä 
sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan erityiseen 
toimivaltaan kuuluvia maksuja, 
 
 
3. päättää toimialaansa kuuluvista 
hankinnoista, lukuun ottamatta niitä hankintoja, 
joissa toimivalta on hallintosäännössä määrätty 
muulle, 
 
4. päättää hallinnassaan olevien rakennusten 
ja toimitilojen käytöstä luopumisesta, 
 
5. antaa kaupungin lausunnot valiokunnan 
tehtäväalueeseen kuuluvissa asioissa lukuun 
ottamatta kuntayhtymien toiminta- ja 
taloussuunnitelmia, 
 
6. vastaa sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä, toimeenpanon 
valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä raportoi 
kaupunginhallitukselle sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä, 
 
 
7. vastaa tarvitsemiensa väistötilojen 
järjestämisestä kustannuksellaan, huomioon 
ottaen yhdyskuntavaliokunnalle kuuluvan 
erityistoimivallan, 
 
 
8. määrää sopimusten vastuuhenkilöt 
toimialallaan, 
 
 



9. päättää toiminta-avustusten ja muiden 
avustusten myöntämisestä ja valvoo 
niiden käyttöä, 

 

10. päättää taloudenhoidosta 
hallintosäännön 9 luvun mukaisesti, 

 

11. päättää oman toimintansa vuosittaisista 
kaupungin strategiaan perustuvista 
strategisista toimenpiteistä ja niiden 
seurannasta. 

 

9. päättää toiminta-avustusten ja muiden 
avustusten myöntämisestä ja valvoo niiden 
käyttöä, 
 
 
10. päättää taloudenhoidosta hallintosäännön 
9 luvun mukaisesti, 
 
 
11. päättää oman toimintansa vuosittaisista 
kaupungin strategiaan perustuvista 
strategisista toimenpiteistä ja niiden 
seurannasta. 
 
Kasvatus- ja koulutusjaostot huolehtivat oman 
kieliryhmänsä osalta sivistys- ja 
hyvinvointivaliokunnan toimivaltaan kuuluvista 
tehtävistä. 
 
Toimialueellaan kasvatus- ja koulutusjaosto 
 
1. hyväksyy hallinnassaan olevien alueiden ja 
tilojen sekä näihin kuuluvien laitteiden ja 
irtaimen omaisuuden vuokraamisen tai 
käyttöön luovuttamisen toiselle enintään 
yhdeksi (1) vuodeksi, lukuun ottamatta sivistys- 
ja hyvinvointivaliokunnan erityistoimivallassa 
määrättyä,  
 
2. päättää vain omalle toimialueelleen 
kuuluvista hankinnoista, lukuun ottamatta niitä 
hankintoja, joissa toimivalta on 
hallintosäännössä määrätty viranhaltijoille, 
 
3. päättää hallinnassaan olevien rakennusten 
ja toimitilojen käytöstä luopumisesta, 
 
4.antaa vain omaa toimialuettaan koskevat 
kaupungin lausunnot lukuun ottamatta 
kuntayhtymien toiminta- ja taloussuunnitelmia, 
 
5.vastaa tarvitsemiensa väistötilojen 
järjestämisestä kustannuksellaan, huomioon 
ottaen yhdyskuntavaliokunnalle kuuluvan 
erityistoimivallan, 
 
6.määrää sopimusten vastuuhenkilöt 
toimialueellaan, 
 
7. päättää vain omaa toimialuettaan koskevien 
avustusten myöntämisestä ja valvoo niiden 
käyttöä, 
 
8. laatii talous- ja toimintasuunnitelmansa 
sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalle, 



9. laatii osavuosikatsaukset, tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen toimialueensa osalta. 
 

21 § Valiokuntien erityinen toimivalta 
.... 
 
Kasvatus- ja koulutusvaliokunnat  
Sen lisäksi, mitä muutoin on määrätty, 
kasvatus- ja koulutusvaliokunta toimii 
varhaiskasvatusta-, esi- ja perusopetusta sekä 
lukiokoulutusta ja oppivelvollisuutta koskevan 
lainsäädännön mukaisesti varhaiskasvatuksen 
ja opetuksen järjestäjänä ja 

1. määrää oppilaaksi ja opiskelijaksi oton 
periaatteet, 

 
2. osoittaa oppilaalle koulutuspaikan,  

 
 

3. valvoo oppilaan oppivelvollisuuden 
suorittamista, 

4. päättää oppilaan määräaikaisesta 
erottamisesta, 

5. hyväksyy varhaiskasvatussuunnitelman 
ja esiopetuksen, perusopetuksen ja 
lukion opetussuunnitelman sekä 
perusopetuksen tuntijaon, 

6. hyväksyy koulujen ja lukioiden 
järjestyssäännöt, 

7. hyväksyy varhaiskasvatuksen, 
esiopetuksen ja koulujen 
toimintasuunnitelmat, 

8. päättää lukuvuosittain koulujen, 
lukioiden ja esiopetuksen luku- ja loma-
ajat, 

9. päättää koulumatkalippujen 
myöntämisperiaatteista, 

10. päättää kaupungin ylläpitämien 
lukioiden aloituspaikkojen määristä ja 
perusopetuksen 1- ja 7-luokan 
aloituspaikoista ja perusopetuksen 
enimmäismääristä, 

11. päättää varhaiskasvatus- ja 
esiopetuspaikkojen myöntämisen 
periaatteista, 

12. valvoo kaupungin alueella tapahtuvaa 
yksityistä varhaiskasvatusta, 

21 § Valiokuntien ja kasvatus- ja 
koulutusjaostojen erityinen toimivalta 
.... 
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 
Sen lisäksi, mitä muutoin on määrätty, sivistys- 
ja hyvinvointivaliokunta toimii 
varhaiskasvatusta-, esi- ja perusopetusta sekä 
lukiokoulutusta ja oppivelvollisuutta koskevan 
lainsäädännön mukaisesti varhaiskasvatuksen 
ja opetuksen järjestäjänä sekä kaupungille 
kuuluvan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen koordinoinnista, ja 

1. määrää oppilaaksi ja opiskelijaksi oton 
periaatteet, 

2. päättää lukuvuosittain koulujen, 
lukioiden ja esiopetuksen luku- ja loma-
ajat, 

3. päättää koulumatkalippujen 
myöntämisperiaatteista, 

4. päättää varhaiskasvatus- ja 
esiopetuspaikkojen myöntämisen 
periaatteista, 

5. valvoo kaupungin alueella tapahtuvaa 
yksityistä varhaiskasvatusta, 

 
6. päättää lastenhoidon tukien 

kuntalisästä, 

7. päättää varhaiskasvatuksen 
palvelusetelin määrästä ja 
myöntämisperiaatteista sekä hyväksyy 
varhaiskasvatuksen 
palvelusetelituottajat, 

8. vastaa tehtävistä, jotka velvoittavat 
kuntaa oppivelvollisuuslain kautta 
koskien asuinkuntaa ja koulutuksen 
järjestäjää, 

9. päättää varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen kolmiportaisen tuen 
järjestämisen periaatteista, 

 

 

 

 

 

 



13. päättää varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen järjestämispaikoista 
hallinnoimiensa toimitilojen puitteissa, 

14. päättää lastenhoidon tukien 
kuntalisästä, 

15. vastaa koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan järjestämisestä, 

16. päättää varhaiskasvatuksen 
palvelusetelin määrästä ja 
myöntämisperiaatteista sekä hyväksyy 
varhaiskasvatuksen 
palvelusetelituottajat, 

17. vastaa tehtävistä, jotka velvoittavat 
kuntaa oppivelvollisuuslain kautta 
koskien asuinkuntaa ja koulutuksen 
järjestäjää, 

18. päättää varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen kolmiportaisen tuen 
järjestämisen periaatteista. 

 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunta  

1. vastaa toimielimenä kaupungin tehtäviin 
kuuluvan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä,  

2. vastaa tulosalueidensa hyvinvointia ja 
terveyttä edistävästä toiminnasta,  

3. vastaa lain tarkoittamasta hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen, yleishyödyllisten yhteisöjen 
ja kunnan yhteistyön edistämisestä, 

4. vastaa kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja 
liikuntapalveluiden toiminnasta sekä 
kansalaisopiston toiminnasta ja 
toimintasuunnitelmasta, 
 

5. toimii lain edellyttämänä ehkäisevän 
päihdetyön toimielimenä, 

6. hyväksyy hallinnassaan olevien 
alueiden ja tilojen sekä näihin kuuluvien 
laitteiden ja irtaimen omaisuuden 
vuokraamisen enintään yhdeksi (1) 
kuukaudeksi tai käyttöön luovuttamisen 
toiselle enintään yhdeksi (1) vuodeksi, 

7. päättää sivistyksen ja hyvinvoinnin 
toimialan hallinnoimien, kunkin 
tulosalueen vuosittain määrittämien 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. vastaa toimielimenä kaupungin tehtäviin 
kuuluvan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä,  

11. vastaa tulosalueidensa hyvinvointia ja 
terveyttä edistävästä toiminnasta,  

12. vastaa lain tarkoittamasta hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen, yleishyödyllisten yhteisöjen 
ja kunnan yhteistyön edistämisestä, 

13. vastaa kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja 
liikuntapalveluiden toiminnasta sekä 
kansalaisopiston toiminnasta ja 
toimintasuunnitelmasta, 

14. toimii lain edellyttämänä ehkäisevän 
päihdetyön toimielimenä, 

15. hyväksyy hallinnassaan olevien 
alueiden ja tilojen sekä näihin kuuluvien 
laitteiden ja irtaimen omaisuuden 
vuokraamisen enintään yhdeksi (1) 
kuukaudeksi tai käyttöön luovuttamisen 
toiselle enintään yhdeksi (1) vuodeksi, 

16. päättää sivistyksen ja hyvinvoinnin 
toimialan hallinnoimien, kunkin 
tulosalueen vuosittain määrittämien 
tilojen vuokraamisesta ja käyttöön 
luovuttamisesta perustoiminnan 



tilojen vuokraamisesta ja käyttöön 
luovuttamisesta perustoiminnan 
ulkopuoliseen käyttöön, sekä tällöin 
myös tiloista perittävistä maksuista ja 
vuokrista, 

8. vastaa nuorisolaissa kaupungin 
vastuulle kuuluvasta nuorisotyöstä ja -
politiikasta säädetystä nuorille 
suunnattujen palvelujen järjestämisestä 
ja nuorten kansalaistoiminnan 
tukemisesta,  

9. vahvistaa nuorisovaltuuston, 
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston 
toimintasäännöt, 

10. vahvistaa nuorisovaltuuston kesken 
toimikauden tapahtuvat täydennysvaalit 
ja edustajien vaihdokset muissa 
toimielimissä. 

 
Valiokunta toimii kaupungissa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koordinoivana 
toimielimenä. 
 
Sen lisäksi mitä nuorisolaissa kaupungin 
vastuulle kuuluvasta nuorisotyöstä ja -
politiikasta säädetään nuorille suunnattujen 
palvelujen järjestämisestä ja nuorten 
kansalaistoiminnan tukemisesta valiokunta 
vahvistaa nuorisovaltuuston kesken 
toimikauden tapahtuvat täydennysvaalit ja 
edustajien vaihdokset muissa toimielimissä. 
 

ulkopuoliseen käyttöön, sekä tällöin 
myös tiloista perittävistä maksuista ja 
vuokrista, 

17. vastaa nuorisolaissa kaupungin 
vastuulle kuuluvasta nuorisotyöstä ja -
politiikasta säädetystä nuorille 
suunnattujen palvelujen järjestämisestä 
ja nuorten kansalaistoiminnan 
tukemisesta,  

18. vahvistaa nuorisovaltuuston, 
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston 
toimintasäännöt, 

19. vahvistaa nuorisovaltuuston kesken 
toimikauden tapahtuvat täydennysvaalit 
ja edustajien vaihdokset muissa 
toimielimissä. 

 
 
Kasvatus- ja koulutusjaostot 
Kasvatus- ja koulutusjaostot huolehtivat oman 
kieliryhmänsä osalta sivistys- ja 
hyvinvointivaliokunnan toimivaltaan kuuluvista 
tehtävistä ja 
 

1. osoittaa oppilaalle koulutuspaikan,  

2. valvoo oppilaan oppivelvollisuuden 
suorittamista, 

3. päättää oppilaan määräaikaisesta 
erottamisesta, 

4. hyväksyy varhaiskasvatussuunnitelman 
ja esiopetuksen, perusopetuksen ja 
lukion opetussuunnitelman sekä 
perusopetuksen tuntijaon, 

5. hyväksyy koulujen ja lukioiden 
järjestyssäännöt, 

6. hyväksyy varhaiskasvatuksen, 
esiopetuksen ja koulujen 
toimintasuunnitelmat, 

7. päättää kaupungin ylläpitämien 
lukioiden aloituspaikkojen määristä ja 
perusopetuksen 1- ja 7-luokan 
aloituspaikoista ja perusopetuksen 
enimmäismääristä, 

8. valvoo kaupungin alueella tapahtuvaa 
vain toiseen kieliryhmään kuuluvaa 
yksityistä varhaiskasvatusta, 

9. päättää varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen järjestämispaikoista 
hallinnoimiensa toimitilojen puitteissa, 



10. vastaa koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan järjestämisestä. 

.... 

 



33 § Toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai 
työsuhteeseen ottaminen 

Kaupunginvaltuusto 

- kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat, 
talousjohtajan ja henkilöstöjohtajan 

Kaupunginhallitus   

- henkilöstöjohtajan, talousjohtajan, 
yleishallinnon tulosaluepäälliköt 
yleishallinnon johtavassa tai 
itsenäisessä asemassa olevat viran- ja 
toimenhaltijat (kaupunginlakimies, 
tiedottaja, ruoka- ja 
puhdistuspalvelupäällikkö, 
tietohallinnon kehittämispäällikkö) sekä 
varhaiskasvatuspäällikön useammalla 
tulosalueella toimivat tulosaluepäälliköt, 

 

Valiokunta 

- muut tulosaluepäälliköt, koulujen 
rehtorit ja virka-apulaisrehtorit 

 

 

Toimialajohtaja 

- tulosyksikköpäälliköt, 

Tulosaluepäällikkö                                

- muun vakinaisen henkilökunnan.                            
 

33 § Toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai 
työsuhteeseen ottaminen 

Kaupunginvaltuusto 

- kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat, 
talousjohtajan ja henkilöstöjohtajan 

Kaupunginhallitus 

- henkilöstöjohtajan, talousjohtajan,  
- yleishallinnon tulosaluepäälliköt 

yleishallinnon johtavassa tai 
itsenäisessä asemassa olevat viran- ja 
toimenhaltijat (kaupunginlakimies, 
tiedottaja, ruoka- ja 
puhdistuspalvelupäällikkö, 
tietohallinnon kehittämispäällikkö) sekä 
varhaiskasvatuspäällikön  

- useammalla tulosalueella toimivat 
tulosaluepäälliköt, 

Valiokunta 

- muut tulosaluepäälliköt, koulujen 
rehtorit ja virka-apulaisrehtorit 

Kasvatus- ja koulutusjaosto 

- perusopetuksen ja lukion rehtorit, 

Toimialajohtaja 

- muut tulosyksikköpäälliköt ja virka-
apulaisrehtorit, 

Tulosaluepäällikkö                                

- muun vakinaisen henkilökunnan.                            
 



114 § Läsnäolo kokouksessa 

Toimielimen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus 

- valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla 
kaupunginhallituksen kokouksessa, 
sekä 

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, 
kaupunginhallituksen nimeämällä 
edustajalla ja kaupunginjohtajalla 
muiden toimielinten kokouksessa, ei 
kuitenkaan tarkastusvaliokunnan eikä 
valtuuston tilapäisen valiokunnan 
kokouksessa eikä vaalilaissa 
säädettyjen vaalitoimielinten 
kokouksissa. 

 

 
 
Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- 
ja puheoikeudesta. 
 
Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. 
Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta 
ennen päätöksentekoa. 
 
Vaikuttamistoimielinten edustajien läsnäolo- ja 
puheoikeudesta on määrätty niitä koskevassa 
pykälässä luvussa 2. Toimielin voi 
hallintosäännön 11 §:n 3 momentissa sanotun 
siinä mainitun lisäksi myöntää 
vaikuttamistoimielinten edustajille läsnäolo- ja 
puheoikeuden toimielimen kokouksessa, 
lukuun ottamatta silloin kun käsiteltäviin 
asiakirjoihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja. 
 
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä 
kokouksessa voivat olla jäsenten, esittelijän ja 
sihteerin lisäksi läsnä vain valtuuston 
puheenjohtajisto, kaupunginhallituksen 
edustaja, kaupunginjohtaja, toimialajohtaja 
sekä esittelijän tarvittaessa kutsuma 
asiantuntija. 
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maksetaan osallistumisesta valiokunnan ja 
vaikuttamistoimielimen kokoukseen sama 
palkkio kuin valiokunnan jäsenelle (105 euroa). 
.... 

sekä sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 
puheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta 
valiokunnan, kasvatus- ja koulutusjaostojen ja 
vaikuttamistoimielimen kokoukseen sama 
palkkio kuin valiokunnan jäsenelle (105 euroa). 
.... 
 

141 § Vuosipalkkiot 

Kokousten ulkopuolella hoidetuista 
luottamustehtävistä maksetaan jäljempänä 
oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion 
lisäksi seuraavat vuosipalkkiot: 
 
valtuuston puheenjohtaja 4 000 
valtuuston I ja II varapuheenjohtaja 2 650 
 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja  2 650 
kaupunginhallituksen jäsen 1 300 
 
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1 600 
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
suomenkielisen kasvatus- ja 
koulutusvaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
ruotsinkielisen kasvatus- ja 
koulutusvaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan 
puheenjohtaja 1 000 
kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600 
.... 
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yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 
puheenjohtaja 1 300 
ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutusjaoston 
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suomenkielisen kasvatus- ja koulutusjaoston 
puheenjohtaja  800 
hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnan 
puheenjohtaja 1 000 
kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600 
.... 
 

 
 
 


