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Beredning infor revideringen av forvaltningsstadgan

Stadens forvaltningsstadga har senast granskats i fullmaktige 19.12.2022 (§ 67).
Andringarna tradde i kraft 1.1.2023. | beredningen konstaterades d& att man
aterkommer till arendet om kommittén for mandatfordelning och andra
organisations- eller befattningsférandringar i samband med néasta egentliga
uppdatering av forvaltningsstadgan. Dessutom antecknades da i
fullmaktigeprotokollet att man i samband med nasta uppdatering av
forvaltningsstadgan for arendet om att en foretradare for ungdomsfullmaktige
skulle delta i stadsstyrelsens sammantraden till beredning.

| och med verkstéallandet av 6vergangen till valfardsomraden har revideringen av
forvaltningsstadgan pagatt langre dn ursprungligen planerat. | slutet av hosten
2023 skickades ut en forfragan till de politiska grupperna inom fullméaktige for att
utreda hurdana behoven av uppdateringar i forvaltningsstadgan ar. De sista
svaren pa forfragan kom in i slutet av januari det har aret. Pa stadsstyrelsens
sammantrdde 29.1.2024 redogjordes for svaren pa forfragningarna och
diskuterades forslagen som kommit in. | samband med det konstaterades
samtidigt dven vilka stycken som inte fors till beredning och de helheter som
behandlas i en separat workshop.

Fullmaktigegruppernas ordférande och stadsstyrelsens medlemmar deltog i en
workshop om revideringen av férvaltningsstadgan 14.3.2024. Amnena omfattade
stadsbildskommitténs framtid, en eventuell ny kommitté for mandatfordelning,
organisationen for framjande av halsa och valfard, vilken star under
bildningssektorn, samt férenandet av utskotten for undervisning och
smabarnspedagogik till ett utskott med sektioner fér bada sprakgrupperna. Det
kan konstateras att, pa basis av diskussionen under sammankomsten, gors inga
andringar i stadsbildskommittén, de 6vriga drendena behandlas nedan.

Utgaende fran diskussionen under workshopen har tjanstemannaberedningen
fortsatt. Nu bes utskotten och personalsektionen ge anvisningar for beredningen
av den nya forvaltningsstadgan om de avsnitt som uppdaterats och som galler
deras verksamhet. Enligt 121 § i kommunallagen ar det revisionsutskottets
uppgift att bereda forslag till bestammelser om utskottets uppgifter i
forvaltningsstadgan. Darfor har redan tidigare fragats om utskottet har dnskemal
for revideringen betraffande sina uppgifter. Eventuella anvisningar bes lamnas
inom april sa att det &r maojligt att stadsdirektéren for det slutliga férslaget till
stadsstyrelsens mote 27.5.2024 och att man kan framskrida sa att
stadsfullmaktige kan besluta om drendet pa sammantradet 17.6.2024.

Man kan konstatera att det forslag som nu behandlas inte inbegriper de
andringar i forvaltningsstadgan, vilka orsakas av revideringen av



markanvandnings- och bygglagen, utan dessa fors separat till beredning hosten
2024. Den nya bygglagen trader i kraft 1.1.2025.

Stadens vélfiardsorganisation (kapitel 2 och 5)

| forvaltningsstadgan foreslas att namnet pa bildningssektorn dndras till sektorn
for bildning och valfard och att namnet pa valfardsutskottet andras till for
valfards- och fritidsutskottet. Dessutom foreslas vissa nya skrivningar angaende
uppgifterna inom valfardsarbetet (§ 19 och 21).

Kultur- och fritidsutskottet och stadsstyrelsen har tidigare behandlat drendet om
stadens valfardsorganisation (kultur- och fritidsutskottet 8.6.2022, § 40), (STS
23.5.2022, § 76 och 31.10.2022, § 166). Da beslutade organen om att placera
valfardskoordinatorns befattning, som galler tills vidare, i bildningssektorns
forvaltning. | den ovannamnda forfragan lyftes arendet fram och organisationen
behandlades dven som ett drende i workshopen for stadsstyrelsen och
ordférandena i fullmaktigegruppen 14.3.2024.

| stadens forvaltningsstadga behandlas inte organisationen inom stadens olika
sektorer. Enligt 14 § i den nu géllande forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen
om hur sektorerna fordelas i resultatomraden och om ledning av
resultatomradena. Utskottet beslutar om hur resultatomradena inom sektorn
fordelas i resultatenheter och om ledning av resultatenheterna. For allmanna
forvaltningens del fattas beslutet av stadsdirektoren. Darfor kraver inte
eventuella organisatoriska andringar en andring av forvaltningsstadgan, utan
verkstadllandet sker efter att organet fattat ett politiskt principbeslut i enlighet
med de befogenheter som faststalls i 14 § i férvaltningsstadgan.

Av ovannamnda orsak behandlas valfardsorganisationen som ett separat arende
som fors till beslutsfattande samtidigt med revideringen av forvaltningsstadgan.

Tva separata utskott fér undervisning och smabarnspedagogik eller ett utskott
med tva sektioner (kapitel 2 och 5)?

| forslaget till ny forvaltningsstadga foreslar beredningen att namnet pa organet
andras till utskottet foér fostran och utbildning.

Enligt 30 § i kommunallagen ska en tvasprakig kommun for
undervisningsférvaltningen tillsatta ett organ for vardera sprakgruppen eller ett
gemensamt organ med sarskilda sektioner for vardera sprakgruppen.
Ledamoterna i organen eller sektionerna ska valjas bland personer som hor till
respektive sprakgrupp.

Grankulla har lange haft tva likvardiga utskott (tidigare ndmnder). Det har
arrangemanget har ansetts fungerande och sadana arenden som gett upphov till
meningsskiljaktigheter i utskotten har kunnat behandlas i stadsstyrelsen vid
behov. Aven om stadsstyrelsens befogenheter kommer fram indirekt redan i den
nu géllande forvaltningsstadgan, foreslas att det har i fortsattningen skrivs ut
tydligt under stadsstyrelsens uppgifter (§ 18). Det har tillagget galler alla utskott.

Det nuvarande arrangemanget med tva utskott mojliggor att organen har storre
inflytande 6ver drenden som berér den egna sprakgruppen och skapar pa det
sattet en storre roll i kommunens politiska helhet. Utskottet ligger pa en hogre
forvaltningsorganisatorisk niva i hierarkin eftersom den star direkt under



stadsstyrelsen. Att behandla samma arende parallellt i tva utskott sysselsatter
framst forvaltningen.

Om man daremot 6vergar till en modell med ett utskott och tva sektioner upphor
de 6verlappande utskottsbehandlingarna i sig i fraga om sadana gemensamma
drenden som inte ar sprakbundna. Det har kunde férsnabba behandlingen av
dylika arenden. A andra sidan kan det har dven l6sas inom modellen med tva
utskott med hjalp av en valplanerad motestidtabell.

Nar det géller ett gemensamt utskott bor man beakta bada sprakens jamlika
status och tryggandet av sprakliga sardrag, till exempel i fraga om ordférandens
sprakkunskaper och 6versattningsbehov rérande drenden som ar under
behandling. Sektionsmodellen &r dnda férvaltningsmassigt tyngre dn den
nuvarande modellen eftersom drenden som beror sprakgruppen utéver utskottet
aven ska behandlas i sektionen, vilket forlanger behandlingstiden. Det har kan
visa sig sarskilt utmanande i behandlingen av budgeten. Det finns ocksa for 6vrigt
manga drenden som ar antingen sprakbundna eller beror sprakgruppen pa det
sattet att det maste behandlas i sektionen.

| sektionsmodellen 6kar antalet organ med ett, vilket dven har en
kostnadsinverkan.

Eftersom man ocksa kan I6sa eventuella utmaningar med den nuvarande
verksamhetsmodellen pa annat satt och for att sektionsmodellen anses férsvaga
stadens starka tvasprakighet, foreslas inga dndringar i forvaltningsstadgan i det
har avseendet. Om ett beslut om att 6verga till en ny verksamhetsmodell fattar
maste man komma tillbaka separat till formuleringarna i foérvaltningsstadgan,
inklusive sektionernas befogenheter.

Strukturen i férslaget till revideringen av forvaltningsstadgan

| den version av forvaltningsstadgan som finns som bakgrundsmaterial
presenteras uppdateringarna i tva spalter pa det sattet att i den vénstra spalten
finns de motsvarande paragraferna i den géllande forvaltningsstadgan och i den
hogra de bestimmelser som man foreslar att revideras. De andrade avsnitten &r
utmarkta med gult och avforda delar ar 6verstrukna. De delar som ér flyttade
direkt fran ett stalle till ett annat i forvaltningsstadgan eller de avsnitt som ar
flyttade till forvaltningsstadgan fran stadens andra anvisningar (allmanna
upphandlingsanvisningar, STS 12.12.2012 och anvisningarna for intern kontroll,
STS 12.6.2013 och 26.1.2015) &r utmarkta med gront.

Pa grund av revideringen kommer numreringen av paragraferna delvis att dndras.
Med tanke pa framtida granskningar foreslas att man frangar kutymen att
hanvisa till paragrafer och hanvisar i fortsattningen till det stycke som drendet
beror. | beredningstexten hanvisas i det har skedet anda till de existerande
paragrafnumren, den slutliga numreringen granskas efter att stadsfullmaktige har
godkant den reviderade férvaltningsstadgan.

Andringsforslag som beror personalen (kapitel 6 och 8)

Kapitlet som behandlar stadens personal har lange haft samma innehall. |
samband med den féregaende stérre uppdateringen ar 2020 gjordes narmast
andringar av teknisk karaktar i kapitlet. | andringsforslagen syns dven behov som
kommit fram i den operativa verksamheten.



Formuleringarna om stadens |6nesystem dr gammalmodiga och beaktar inte att, i
fraga om kollektivavtalen (AKTA, UKTA, TS och TIM-AKA) som staden tillampar,
har uppgiftsspecifika I6ner med I6nekoder faststallts. Dessa foljer staden och
anvander vid anstallning av nya arbetstagare/tjansteinnehavare. Lonetabellen
granskas arligen och alltid i samband med allménna férhdjningar eller
justeringspottar. Uppdateringen av I6neanvisningarna ingar naturligt i
personalsektionens uppgifter, sasom dven 6vriga ersattningar eller
personalférmaner som betalas till personalen. Bestammelserna om
personalsektionens befogenheter ar i praktiken helt omarbetade, samma galler
delvis ocksa bestammelserna om personaldirektorens befogenheter. Malet ar att
beskriva befogenhetsfrdgorna tydligare an hittills. Andringarna som berér
I6nesystemet syns dven i 36 §.

Stadsstyrelsen inrattar fortsattningsvis tjanster eller uppgifter i
arbetsavtalsforhallande, men i fortsattningen framst i samband med
behandlingen av budgeten. Mitt under aret ska enligt forslaget endast nya
ordinarie tjanster behandlas av stadsstyrelsen. | fraga om befattningar féreslas
att befogenheten 6verfors pa stadsdirektéren. | 6vrigt foreslas endast andringar
av teknisk karaktar i dessa bestammelser.

Nya bestammelser i 31 § och i slutet av 32 § kommer fran mallen for
forvaltningsstadga som Kommunférbundet gjort.

Vissa principiella @ndringar i bestimmelserna om rekrytering féreslas. Eftersom
ekonomidirektoren och personaldirektoren inte ar sektordirektorer foreslas att
stadsstyrelsen i fortsattningen valjer dem. Den nuvarande formuleringen om
stadsstyrelsens befogenheter ar féraldrad, ologisk och baserar sig pa en tidigare
situation da allménna forvaltningen inte var en egen sektor. | forvaltningsstadgan
foreslas nu att man inom alla sektorer 6vergar till en och samma konsekventa
verksamhetsform som dven tillampas brett pa annat hall, dar den som star
ovanfor den narmaste chefen utser personen som viljs till en uppgift enligt den
sa kallade principen “chefens chef”.

Bestammelserna om stallféretradande har flyttats fran andra delar i
forvaltningsstadgan till kapitlet om personalarenden.

Uppsdgningar som arbetsgivaren gor ar lyfta till en hégre niva an tidigare.
Sprakkunskaper som kravs av personalen behandlas i kapitel 8. En lindring av
sprakkunskapskraven foreslas (48 §) pa grund av situationen pa arbetsmarknaden
och for att gora arbetsplatsen mer lockande.

De Ovriga andringarna i de ovannamnda kapitlen ar narmast av teknisk karaktar.

Bestdmmelser i forvaltningsstadgan om tjansteinnehavarnas sarskilda
beslutanderatt (kapitel 3)

Ett tillagg om tjansteinnehavarnas sarskilda beslutanderatt har gjorts i slutet av
kapitel 3 i forvaltningsstadgan. | bestammelsen har sammanfattats de
befogenheter som stadsstyrelsen godkant i de allmanna
upphandlingsanvisningarna och anvisningarna fér intern kontroll, delvis med vissa
preciseringar. De gillande bestimmelserna ar overférda direkt fran
anvisningarna med undantag av nedanstaende avsnitt.

e  For stadsdirektéren och sektordirektoren har andrats hanvisningen om

den hégsta nedre gransen for nationella upphandlingar (numera 500 000



euro) till det nationella troskelvardet for byggnadsentreprenader (150
000 euro, vilket motsvarar summan i upphandlingsanvisningarna da de
tradde i kraft).

e For resultatomradescheferna har beslutanderatten om upphandling av
varor och tjanster hojts till det nationella troskelvardet (férandring 30
000 euro till 60 000 euro).

e For resultatomradescheferna har befogenheterna hojts fran 10 000 euro
till 30 000 euro och dessutom har det ansetts nodvandigt tillagga
befogenheter till sadana som har en tjanst direkt under
resultatomradeschefen inom samhallstekniska sektorn och som
sjalvstandigt fungerar som ansvariga for investeringsprojekt.

e Alla sektordirektorer har fatt utokade befogenheter att géra vissa
upphandlingar av varor och material for dagligt bruk och inga ramavtal
for dem. Tidigare har endast sektordirektoren for allmanna férvaltningen
haft ratt att gora det. A andra sidan har investeringarna lamnats utanfor
befogenheterna.

e Mer omfattande befogenheter dn de ovannamnda har givits for att gora
minikonkurrensutsattningar inom konkurrensutsatta ramavtal.

e Befogenheterna for avskrivningar av fordringar och befrielse fran dem
har centraliserats till ekonomidirektoren i stallet for att som tidigare ha
parallella alternativ. Andringen motsvarar den nuvarande praxisen.

Ovriga forslag pa dndringar av férvaltningsstadgan

Granskningar av forvaltningsstadgan utgaende fran Kommunférbundets mall
foreslas for forvaltningsstadgan (§ 2, 5, 17, 56, 73, 84, 112, 114, 128, 131, 134 och
rubriken i kapitel 7). Dessutom har en ny bestimmelse i slutet av
forvaltningsstadgan tillagts.

Aven en del korrigeringar av teknisk karaktar i forvaltningsstagdan foreslas.
Korrigeringarna beror pa sprakliga, stilistiska och struktureringsmassiga faktorer
samt ett lagstadgat eller i praktiken uppdagat behov att precisera vissa fragor.
Overlappande formuleringar och onédiga stéllen i forvaltningsstadgan foreslas att
strykas.

| kapitel 2 om stadens organ har lagts till ett namnande om fullmaktiges
valnamnd. | kapitlet finns dven ett tilldgg om féredragande i centralvalndmnden.

Ett slopande av Esbo stads ratt till en representant i utskotten fér undervisning
och smabarnspedagogik (i fortsattningen utskotten for fostran och utbildning)
foreslas.

| forvaltningsstadgan finns for narvarande bestammelser om ungdomsfullmaktige
separat i samband med fullmaktige. For tydlighetens skull har det har flyttats till
bestimmelserna om paverkansorgan (§ 11).

Nagra ledamoter har framfort 6nskemal om en beredning av drendet om att en
foretradare fér ungdomsfullméaktige far delta i stadsstyrelsens sammantraden
(STF 19.12.2022). Konstateras kan, att en foretradare for ungdomsfullméktige
redan nu kan vara narvarande pa stadsstyrelsens moten eftersom organet sjalv
beslutar om 6vriga personers narvaro- och yttranderatt pa sina sammantraden (§
114). | kommunerna inom huvudstadsregionen och i Vastra Nyland har endast
Raseborg en ovillkorlig formulering om ungdomsfullméaktiges ratt att utse en
foretradare till stadsstyrelsens sammantraden, pa annat hall grundar sig en
eventuell ndrvaro pa organets eget beslut. Av ovannamnda orsak foreslas att



ingen skrivning om ungdomsfullméaktiges narvaro- och yttranderatt pa
stadsstyrelsens sammantraden gors i forvaltningsstadgan, utan stadsstyrelsen
kan, om den sa anser, sjalv verkstalla ratten. Om man dnda beslutar att gora pa
ett annat satt, foreslas att narvaroratten begransas till arenden som inte
omfattas av sekretess och att organet dessutom annars har mojlighet att
begrdnsa narvaron pa grund av karaktaren pa ett enskilt drende.

| paragrafen om stadsdirektérens befogenheter foreslas korrigeringar och tillagg
av teknisk och spraklig karaktar samt sarskilt korrigeringar och tillagg som hor
samman med den operativa verksamheten. Dartill finns tilligg om befogenheter
som 6verforts fran stadens anvisningar for intern kontroll som stadsstyrelsen
godkant.

Eftersom vidaredelegerad beslutanderatt inte kan ges till andra dn personer i
tjansteférhallande, har preciseringar om detta gjorts i forvaltningsstadgan.

| stadsstyrelsens befogenheter foreslas vissa korrigeringar och preciseringar av
teknisk karaktdr samt preciseringar som beror pa reformen av social- och
halsovarden och arbets- och naringstjansterna. Dessutom féreslas att
fullméaktiges befogenheter i fraga om avgifter for underhall och renhalining av
gator samt byggnadstillsynstaxan 6verfors pa stadsstyrelsen. Godkdannandet av
Ovriga taxor ingar i utskottens befogenheter, eller nar det géller allménna
forvaltningens avgifter i stadsdirektorens befogenheter. Som en ny uppgift
foreslas tillsattandet av en kommitté for mandatfordelning. Syftet ar ocksa att
tydligare an hittills namna stadsstyrelsens befogenheter att i konfliktsituationer
besluta om drenden som ingar i flera utskotts beslutanderatt.

En precisering i anslutning till utskottens allmanna och sarskilda beslutanderatt i
fraga om tillfalliga lokaler foreslas eftersom den nuvarande formuleringen i
férvaltningsstadgan ar svartolkad. Aven i dvrigt ar det frdga om preciseringar av
den allmanna beslutanderatten som inte andrar pa det nuvarande tillstandet.

Samhallstekniska utskottet foreslas fa ratt att inga arrendeavtal i fraga om mark-
och vattenomraden for tio ar (i stallet for nuvarande fem ar) och en 6verforing av
befogenheterna fran stadsstyrelsen till samhallstekniska utskottet nar
forsaljningen av en tomt grundar sig pa ett tomtarrendeavtal (da kopesumman
baserar sig pa de 6verlatelsevillkor som stadsstyrelsen faststaller arligen) féreslas.
Det foreslas att alla boende i fortsattningen véljs av samhaéllstekniska sektorn
eftersom personaldirektoren foreslar att personaldirektorens beslutanderatt i
arendet upphavs.

Valfards- och fritidsutskottets uppgifter och befogenheter har preciseras och
kompletterats med valfardsarbetet.

Det foreslas att tidsfristen for kallelsen till fullmaktiges sammantrade andras till
fem dagar fore motet i stallet for tio och att man samtidigt frangar utskickandet
av en separat tillaggslista. Behandlingen i fullméktige foregas alltid av en
behandling i ett annat organ och darfor ar det fortfarande maijligt att satta sigin i
arendet i god tid.

Forvaltningsstadgan har uppdaterats till de delar som ber6r anvdandningen av
digital méteshantering.

Bestammelsen om omrdstningsordningen (§ 89) har fortydligats, liksom
innehallet i kapitel 14 om majoritetsval och proportionella val (i det har fallet har



tillaggen/andringarna markerats med gult eftersom innehallet i 6vrigt &r
detsamma fastdn ordningen ar dndrad).

| bestdmmelsen om invanarinitiativ (§ 132) har momentet om antal invanare som
lagger fram ett initiativ strukits eftersom det strukits fran kommunallagen.

Det foreslas att motesarvodet for tillaggstimmar (§ 139) slopas.

| fraga om centralvalndmnden féreslas att en timersattning som stadsstyrelsen
separat faststéller betalas for rostrakning i stéllet for motesarvode. A ena sidan
pagar rostrakningen anmarkningsvart langre dn organens sedvanliga moten och
paminner mer om andra valorgans arbete, a andra sidan bér man beakta att i
framtiden raknar centralvalndmnden résterna i tva val (kommunal- och
omradesval) samtidigt.

Svenska utskottets for undervisning och smabarnspedagogik anvisningar for
beredningen

Utskotten ombeds att ge anvisningar for beredningen infor revideringen av
forvaltningsstadgan pa foljande satt:
e personalsektionen: kapitel 3, 6 och 8
e revisionsutskottet: kapitel 3, 5, 9 och 10
e utskotten fér undervisning och smabarnspedagogik, valfardsutskottet,
samhallstekniska utskottet och byggnadsutskottet: kapitel 3, 5 och 6.

Bildningsdirektor Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik antecknar
andringsforslagen i forvaltningsstadgan for kinnedom for sin del och ger
eventuella anvisningar for beredningen.

Under diskussionen gavs féljande forslag.
Ledamot Virva Wahlstedt:

1. Beredningen av ett utskott och tva avdelningar bér goras jamforande och
oberoende. Vid jamférelsen bor arbetsmodeller i andra tvasprakiga
kommuner (t.ex. Sjundea och Karleby) beaktas. Till exempel kan storleken pa
kommunerna, arbetsfordelningen och rytmen pa motena variera.

Forslaget erholl inte understod och forfoll.

2. Utskottet haller inte med om att modellen med tva utbildnings- och
forskolenamnder fungerar. Att hantera samma fragor vid olika tidpunkter och
aven med olika innehall slésar med resurser och hindrar jamlikheten. Man
maste kunna losa beslut pa kommitténiva pa avsedd niva. Sprakindelningar
gor det mojligt att ta hansyn till speciella sprakliga sardrag i beslutsfattandet
med tva utbildnings- och férskolenamnder fungerar. Att hantera samma
fragor vid olika tidpunkter och dven med olika innehall slésar med resurser
och hindrar jamlikheten. Man maste kunna l6sa beslut pa kommitténiva pa
avsedd niva. Sprakindelningar gor det mojligt att ta hansyn till speciella
sprakliga sdrdrag i beslutsfattandet.



Forslaget erholl inte understod och forfoll.

3. Perfekta finska eller svenska sprakkunskaper hos kulturverksamhetschefen ar
inte vasentligt for uppdraget, kravet kan t.om. paverka
rekryteringssituationen negativt. —Flytande i finska och svenska ar énskvart
for utbildningschefen, men som vi har markt ar perfekta sprakkunskaper
ingen forutsattning for jobbet.

Forslaget erholl inte understéd och forfoll.
Ledamot Sofia Stolt:

| forslaget om andring i forvaltningsstadgan foreslas pa sid 5 att Esbo stad inte
langre skulle ha en sakkunnigledamot i Svenska utskottet for fostran och
utbildning. Esbos representant ar en vardefull samarbetspart mellan de
fortroendevalda i Grankulla och Esbo och jag foreslar att det samarbetet
fortsatter och att den strukna formuleringen pa sid fem atertas: "Esbo stad har
ratt att valja en (1) sakkunnigledamot, som har yttranderatt i utskottet, och en
personlig ersattare for denna."

Forslaget understéddes av Virva Wahlstedt, Jens Tegengren, Susanna
Westermarck, Johanna Hammarberg och Nina Colliander-Nyman.

Ordforande konstaterade, att forslaget understéddes enhalligt och att den
strukna formuleringen om Esbos representant foreslas att atertas.

Ordférande Nina Colliander-Nyman:

Organisationsmodellen

Svenska utskottet upplever att nuvarande modell med tva separata utskott till
alla delar fungerar smidigt, snabbt och jamlikt, bl.a. eftersom utskottens
motestidtabell ar synkroniserad och bada utskotten ar direkt understallda
stadsstyrelsen. Vi understéder sdledes beredningen som tjanstemannen
fortjanstfullt tagit fram. En modell med ett utskott och tva sektioner skulle gora
beslutsfattandet avsevart trégare, forsvara beslutsprocesserna samt 6ka
byrakratin och kostnaderna. Dartill skulle den alternativa modellen ytterligare
belasta vara tjansteman t.ex. med fler antal moten. Dessa effekter star i strid
med malsattningar som faststallts i den av fullméktige godkanda strategin for
Grankulla 2023-2030 (t.ex. en resurssmart stad som profilerar sig som en god
arbetsgivare).

| Grankulla stads strategi star det dven inskrivet att en av vara strategiska
malsattningar ar att frdmja en levande tvasprakighet vilket innebér att bada
sprakgrupperna ar jamstallda. For att en sprakminoritet ska vara jamstalld med
sprakmajoriteten, maste dess sprakliga sardrag beaktas, bevaras och tryggas,
nagot som i praktiken inte forverkligas i en modell med sektioner. Det behdvs
jamnstarka sprakliga strukturer genom hela bildningsférvaltningen for att bevara
sprakminoritetens sardrag. En jamstalld spraklig modell férverkligas bast i
separata organ som utskott, sdsom arrangemanget i Grankulla varit sedan 1994.
Fore 1994 utgjordes organisationsmodellen av sektioner, en modell som
avslutades da den inte fungerade.

Utskottet vill dven papeka att andemeningen i kommunallagen entydigt ar att
man genom att ha ett organ for respektive sprakgrupp bast kan garantera att
minoritetens behov tillgodoses. | beredningstexten betonas att den nuvarande



Beslut:

modellen med tva utskott mer rattvist maojliggor att organen har storre inflytande
over arenden som berdr den egna sprakgruppen, vilket ar ett starkt argument for
att bevara arrangemangen som de ar nu. Den elevspecifika budgeteringen och
uppfdljningen av denna garanterar att resurserna fordelas pa ett rattvist satt och
krdver pa intet satt en forandring i fortroendeorganisationen. Den nuvarande
fortroendeorganisationen majliggor redan nu ett samarbete mellan
sprakgrupperna, vilket yttermera kan starkas och utvecklas genom t.ex.
ordférandemoten, gemensamma aftonskolor och tillstallningar med
skolpersonal.

Motesarvoden

Utskottet anser att vi i denna ekonomiska situation behéver ta vart ansvar

och franga principen med forhoéjda motesarvoden for moten som Gverskrider tre
timmar. Sa langa méten kan ses som ineffektiva och tecken pa bristfalligt
ledarskap.

Sprakkrav
Utskottet vill framhava att det ar nodvandigt att saval bildningsdirektéren som

undervisningschefen har utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i bade finska
och svenska. Enligt spraklagen foreskrivs att myndigheter har en skyldighet att
betjdna och ge expedition pa finska och pa svenska. Eftersom lagarna som
reglerar utbildning i kommunerna &r striktare betraffande sprakkraven ar det
viktigt att bade bildningsdirektéren och undervisningschefen innehar utmarkta
kunskaper i bada spraken sa att kommunikationen ar effektiv och entydig inom
bada sprakgrupperna, bade gentemot personal och stadens invanare.

Forslaget understoddes av Sofia Stolt, Susanna Westermarck, Johanna
Hammarberg och Jens Tegengren.

Ordféranden konstaterade att forslag hade fatt understéd, men eftersom
utskottet inte enhalligt understodde det maste man rosta om forslaget.

Ordféranden foéreslog foljande omroéstningsproposition: De som understéder
ordféranden Nina Colliander-Nymans forslag rostar JA och de som ar emot
forslaget rostar NEJ. Utskottet godkdnde omrdstningspropositionen.

Vid den elektroniska omrostningen gavs foljande roster:

Ja-roster 5 (Hammarberg, Stolt, Tegengren, Westermarck, Colliander-Nyman)
Nej-roster 1 (Wahlstedt)

Blanka O

Franvarande 3 (Grandell, Helkkula, Uunila)

Ordfoéranden konstaterade att eftersom det vid omrdstningen gavs 5 ja-roster
och 1 nej-rost, antecknar man andringsforslagen enligt Colliander-Nymans
forslag.

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik antecknar
andringsforslagen i forvaltningsstadgan for kannedom for sin del och ger féljande
anvisningar for beredningen:

Sakkunnigledamot
| forslaget om andring i forvaltningsstadgan foreslas pa sid 5 att Esbo stad inte



langre skulle ha en sakkunnigledamot i Svenska utskottet for fostran och
utbildning. Esbos representant ar en vardefull samarbetspart mellan de
fortroendevalda i Grankulla och Esbo och jag foreslar att det samarbetet
fortsatter och att den strukna formuleringen pa sid fem atertas: "Esbo stad har
ratt att valja en (1) sakkunnigledamot, som har yttranderatt i utskottet, och en
personlig ersattare for denna."

Organisationsmodellen

Svenska utskottet upplever att nuvarande modell med tva separata utskott till
alla delar fungerar smidigt, snabbt och jamlikt, bl.a. eftersom utskottens
motestidtabell ar synkroniserad och bada utskotten ar direkt understéllda
stadsstyrelsen. Vi understoder saledes beredningen som tjanstemannen
fortjanstfullt tagit fram. En modell med ett utskott och tva sektioner skulle géra
beslutsfattandet avsevart trogare, forsvara beslutsprocesserna samt 6ka
byrakratin och kostnaderna. Dartill skulle den alternativa modellen ytterligare
belasta vara tjansteman t.ex. med fler antal moten. Dessa effekter star i strid
med malsattningar som faststallts i den av fullméktige godkanda strategin for
Grankulla 2023-2030 (t.ex. en resurssmart stad som profilerar sig som en god
arbetsgivare).

| Grankulla stads strategi star det dven inskrivet att en av vara strategiska
malsattningar ar att frdmja en levande tvasprakighet vilket innebér att bada
sprakgrupperna ar jamstallda. For att en sprakminoritet ska vara jamstéalld med
sprakmajoriteten, maste dess sprakliga sdrdrag beaktas, bevaras och tryggas,
nagot som i praktiken inte forverkligas i en modell med sektioner. Det behdvs
jamnstarka sprakliga strukturer genom hela bildningsférvaltningen for att bevara
sprakminoritetens sardrag. En jamstalld spraklig modell férverkligas bast i
separata organ som utskott, sdsom arrangemanget i Grankulla varit sedan 1994.
Fore 1994 utgjordes organisationsmodellen av sektioner, en modell som
avslutades da den inte fungerade.

Utskottet vill dven papeka att andemeningen i kommunallagen entydigt ar att
man genom att ha ett organ for respektive sprakgrupp bast kan garantera att
minoritetens behov tillgodoses. | beredningstexten betonas att den nuvarande
modellen med tva utskott mer rattvist maojliggor att organen har storre inflytande
over drenden som beror den egna sprakgruppen, vilket ar ett starkt argument for
att bevara arrangemangen som de ar nu. Den elevspecifika budgeteringen och
uppfdljningen av denna garanterar att resurserna fordelas pa ett rattvist satt och
kraver pa intet satt en férandring i fortroendeorganisationen. Den nuvarande
fortroendeorganisationen mojliggor redan nu ett samarbete mellan
sprakgrupperna, vilket yttermera kan starkas och utvecklas genom t.ex.
ordférandemoten, gemensamma aftonskolor och tillstallningar med
skolpersonal.

Motesarvoden

Utskottet anser att vi i denna ekonomiska situation behéver ta vart ansvar

och franga principen med férhéjda motesarvoden for moten som éverskrider tre
timmar. Sa langa moéten kan ses som ineffektiva och tecken pa bristfalligt
ledarskap.

Sprakkrav

Utskottet vill framhava att det ar nodvandigt att saval bildningsdirektoren som
undervisningschefen har utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i bade finska
och svenska. Enligt spraklagen foreskrivs att myndigheter har en skyldighet att
betjana och ge expedition pa finska och pa svenska. Eftersom lagarna som
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reglerar utbildning i kommunerna ar striktare betrdffande sprakkraven ar det
viktigt att bade bildningsdirektéren och undervisningschefen innehar utmarkta
kunskaper i bada spraken sa att kommunikationen ar effektiv och entydig inom
bada sprakgrupperna, bade gentemot personal och stadens invanare.
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