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6 . luku: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

26 § Yleistoimivalta henkildstoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eikd maaratty
hallintosdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Valtaosa taman luvun 6 maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Silloin kun maarays
koskee my0s tydsuhteisia, on kadytetty joko kasitettd palvelussuhde tai tyontekija.

Tybnjohtovallan kayttdminen perustuu esimiesasemaan (kaupunginjohtaja,
toimialajohtaja, tulosaluepaallikko, tulosyksikdn esimies), jonka vuoksi
hallintosdanndssa ei ole tata koskevia maarayksia. Esimiesasemassa oleva
viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja maaraykset.

27 § Henkil6stojaosto

Kaupunginhallituksen henkilostdjaoston tehtdvana on huolehtia kaupungille
tyonantajana kuuluvista keskitetysti hoidettavista henkilostdasioista seka kehittaa ja
johtaa kaupungin henkildstopolitiikkaa.

Henkilost6jaostossa on kaupunginhallituksen jasenistdan ja varajasenistaan
toimikaudekseen valitsemaa kolme (3) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista
varajdsenta. Jaoston jasenista vahintdan kaksi on kaupunginhallituksen varsinaisia
jasenia.

Kaupunginjohtaja on jaoston pysyva asiantuntija.

Kaupunginhallitus nimeda jaoston jasenista toimikaudekseen jaoston
puheenjohtajan, jonka tulee olla kaupunginhallituksen varsinainen jasen, seka
varapuheenjohtajan. Henkil6stdjaoston esittelijana toimii henkildstdjohtaja.
Henkilostdjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty viranhaltija.

6. luku: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

26 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty
hallintosdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.
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vuoksi hallintosddnnossa ei ole tata koskevia maarayksia. Esimiesasemassa-oleva

27 § Henkilostojaosto

Kaupunginhallituksen henkilostdjaoston tehtdvana on huelehtia-seurata kaupungille
tybnantajana kuuluvia keskitetysti hoidettavia henkilstoasioita seka kehittda ja
jehtaa kaupungin henkildstopolitiikkaa.

Henkilostojaostossa on kaupunginhallituksen jasenistdan ja varajasenistaan
toimikaudekseen valitsemaa kolme (3) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista
varajdsenta. jasenista-vahintdd ion Vahintdan kahden jasenen on
oltava kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.

Kaupunginjohtaja on jaoston pysyva asiantuntija.

Kaupunginhallitus nimedaa jaoston jasenistd toimikaudekseen jaoston
puheenjohtajan, jonka tulee olla kaupunginhallituksen varsinainen jasen, seka
varapuheenjohtajan. Henkilostdjaoston esittelijana toimii henkildstdjohtaja.
Henkilostéjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii hdanen
sijaisekseen maaratty viranhaltija.




28 § Henkil6stéjaoston toimivalta
Ellei kaupunginhallitus ole erikseen toisin paattanyt, henkilostojaosto paattaa:

1. kaupungissa noudatettavan henkilostopolitiikan yleisperiaatteiden
soveltamisesta,

2. virka- ja tybehtosopimuksissa harkinnanvaraisten maardysten soveltamisen
periaatteista,

3. tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien osalta,

4. kunnallisten virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn
padsopimuksen ja tydehtosopimuksen seka kunnan viranhaltijan
neuvotteluoikeudesta annetun lain tarkoittamien paikallisten neuvottelujen
hoitamisesta seka paikallisen virka- tai tydehtosopimuksen solmimisesta, jos
kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut siihen kaupungille valtuutuksen,

5. nimikkeenmuutoksista, jotka eivat kdsita viran tai toimen muuttamista
luonteeltaan toiseksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ottaman
henkildston osalta,

6. palkka- ja muuta palvelussuhteeseen liittyvaa taloudellista etuutta koskevan
vaatimuksen ratkaisemisesta,

7. tyoterveyshuollon laajuudesta ja sisallosta.

29 § Henkil6stojohtajan toimivalta
Henkilost6johtaja paattaa:

1. virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyvien tyokokemuslisien ja kielilisan
myontamisesta,

28 § Henkil6st6jaoston toimivalta
Ellei kaupunginhallitus ole erikseen toisin paattanyt, henkilostdjaoston tehtavana
on:

1. ohjata ja seurata henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa,

2. vahvistaa palkkausjarjestelmassa olevat tehtavanimikkeet ja
kelpoisuusehdot seka palkkaohje, mukaan lukien palkkauksen perusteet,

3. vahvistaa viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavat korvaukset
osallistumisesta luottamushenkil6toimielinten kokouksiin ynna vastaaviin,

4. hyvaksya harkinnanvaraiset henkilostéetuudet,

5. hyvaksya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,

6. hyvaksya yhteistoiminnan periaatteet -ohjelma,

7. vastata tyoterveyshuollon laajuudesta ja sisallosta ja valita palveluntarjoaja,

8. hyvaksya henkilokunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
periaatteet seka,

9. ohjata ja seurata henkilostoa koskevien tunnuslukujen kehitysta.

29 § Henkilostojohtajan toimivalta
Henkilostojohtaja paattaa:

1. kunnallisessa padsopimuksessa tarkoitetuista ja vastaavista
paikallisneuvotteluista,

2. virka- ja tybehtosopimusten taytantoonpanosta seka toimii kaupungin
palkka-asiamiehen3,

3. virka- ja tybehtosopimuksiin sisaltyvien tyokokemuslisien jakieliisan
mydntamisesta,




2. palvelussuhteen perusteella mydnnettdvien asuntojen vuokralle
antamisesta,

3. palkkatukeen perustuvan palvelussuhteen rahoituksesta,

4. muista kuin edelld jaoston toimivaltaan kuuluvista nimikkeenmuutoksista,
jotka eivat kasita viran tai toimen muuttamista luonteeltaan toiseksi, eivatka
aiheuta palkkauksen tarkistamista,

5. virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi edellyttden, etta tehtavat eivat
samalla muutu,

6. henkilokuntaruokailun maksuista ja muista henkilokunnan ravintoeduista,

7. aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta tai oikeuskasittelyyn perustuvan
palkkaa tai korvausta koskevan paatoksen taytantéonpanosta.

30 § Viran tai tyosopimussuhteisen tehtdvan perustaminen ja lakkauttaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja
henkildstéjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginjohtaja paattdaa maaraaikaisten tehtavien perustamisesta silloin kun ne
eivat sisally talousarviossa hyvaksyttyyn henkiléstésuunnitelmaan.
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ahtamisesta;
5. palkkatukeen perustuvan virka- tai tydsuhteen rahoituksesta,

6. muistakuinedelldjaostontoimivaltaankuutuvista nimikkeenmuutoksista,

jotka eivat kasita viran tai toimen muuttamista luonteeltaan toiseksi-eivatka
" e i ista.
7. virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi edellyttden, etta tehtdvat eivat
samalla muutu,

8. henkilokuntaruokailun maksuista ja muista henkilokunnan ravintoeduista,

9. aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tyosuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta tai oikeuskasittelyyn perustuvan
palkkaa tai korvausta koskevan paatoksen taytantéonpanosta.

30 § Viran tai tyosopimussuhteisen tehtdvan perustaminen ja lakkauttaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja
henkildstéjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa talousarvion ja henkildstosuunnitelman kasittelyn
yhteydessa muiden vakinaisten virkojen ja toimien perustamisesta seka naiden
lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattda muulloin talousarvion maararahojen puitteissa uusien

vakinaisten virkojen ja-tyésepimussuhteisten-tehtdvien perustamisesta ja

lakkauttamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa talousarvion maararahojen puitteissa uusien toimien
madraatkaisten-tehtdvien ja maaraaikaisten virkojen perustamisesta ja

lakkauttamisesta silein-kun-ne-eivitsisdly-talousarviossa-hyvdksyibyn
henkiéstosuunnitelmaan.




Perustamisen yhteydessa vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.

Ennen hakumenettelyyn ryhtymista virkaan tai toimeen ottava toimielin tai
viranhaltija voi perustellusta ja viran perustamisen jalkeen ilmenneesta syysta
johtuen paattaa kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. Toimialajohtajien,
talousjohtajan ja henkilostéjohtajan osalta kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.

31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisdksi, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa sdadetaan, henkilo voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
sellaiseen virkasuhteeseen,

1. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta, virkaan valitun
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai

2. johon Kauniaisten kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
han tayttaa.

32 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Toimielin tai toimialajohtaja paattavat ottamiensa viranhaltijoiden osalta
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa. Kaupunginhallitus
paattaa kuitenkin kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta.

Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtamisesta, asiasta paattaa
kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallitus.

Viran ja toimen perustamisen yhteydessa vahvistetaan virka- tai tyésuhteen ehdot,
vaadittava kelpoisuus, palkka ja kielitaito.

Ennen hakumenettelyyn ryhtymistd kaupunginjohtaja virkaan-tai-teimeen-ottava
toimielin-taiviranhaltija voi perustellusta ja viran tai toimen perustamisen jalkeen
ilmenneesta syysta johtuen paattaa kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.
Toimialajohtajien, talousjohtajan ja henkilostojohtajan osalta
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisdksi, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa, 22 §:ssa tai 24 §:ssa saddetdan, henkild voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jossa on kyseessa viran uudelleen
tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset
tayttavien joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Lisaksi henkil® voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen virka- tai
tyosuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

32 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Toimielin tai toimialajohtaja paattavat ottamiensa viranhaltijoiden osalta
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa. Kaupunginhallitus
paattaa kuitenkin niiden viranhaltijoiden siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen,
joiden ottaminen kuuluu kaupunginvaltuuston toimivaltaan.

Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtdmisestd, asiasta paattaa
kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallitus.




33 § Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Valiokunta

Toimialajohtaja

kaupunginjohtajan, toimialajohtajat,
talousjohtajan ja henkilostéjohtajan

yleishallinnon johtavassa tai itsendisessa
asemassa olevat viran- ja toimenhaltijat
(kaupunginlakimies, tiedottaja, ruoka- ja
puhdistuspalvelupaallikko, tietohallinnon
kehittamispaallikko) seka
varhaiskasvatuspaallikon

muut tulosaluepaallikot, koulujen rehtorit ja
virka-apulaisrehtorit

muun vakinaisen henkilokunnan

34 § Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja

Toimialajohtaja

Tulosaluepaallikko

Tulosyksikéiden esimiehet

kaupunginjohtajan

toimialajohtajat, talousjohtajan ja
henkilostdjohtajan

tulosaluepaallikot ja yleishallinnon johtavassa
tai itsendisessa asemassa olevat viran- ja
toimenhaltijat

alaisensa henkil6ston kuitenkin niin, etta

ottavat alaisensa maaraaikaisen henkiloston.

Valinnan tehnyt esimies vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen.

X § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa virka- tai
tydsuhteeseen ottava viranomainen.

33 § Toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai tyésuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Valiokunta

Toimialajohtaja

Tulosaluepaallikko

kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat,
. o in henkildstaiohtal
henkilostéjohtajan, talousjohtajan,
laishall ol . .
I . L haltii
4 inlakimies. tiedottaia ruoka- |
hei Ivelupaallikks. & "
kehittdmispaallikks) seka useammalla

tulosalueella toimivat tulosaluepaallikot,

muut tulosaluepaallikot, kevlujenrehtoritia
el Laisrahtori

tulosyksikkopaallikot,

muun vakinaisen henkilokunnan.

34 § Maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen ottaminen

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja

Toimialajohtaja

Tulosaluepaallikko

kaupunginjohtajan

toimialajohtajat, talousjohtajan ja
henkilostéjohtajan

tulosaluepaallikot jaHeishalinnenjohtavassa

alaisensa henkiloston kuitenkin niin, etta

Virassa olevat tulosyksikkopaallikot ottavat alaisensa maaraaikaisen henkiloston.




35 § Virka- ja palvelussuhteeseen ottamisen vahvistaminen
Henkilokunta otetaan Kauniaisten kaupungin palvelukseen. Ensimmaisen viran- tai
toimenhoitopaikan maaraa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija.

Viranhaltijalle on viipymatta ja mikali mahdollista ennen virantoimituksen alkamista
annettava virkasuhteeseen ottamisesta poytakirjaote tai muu kirjallinen
viranhoitomaarays, josta ilmenee ainakin hanen virkanimikkeensa, virkasuhteen
kestoaika, maaraaikaisuuden peruste, koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta,
padasialliset tehtdvat tai niiden maaraytymisperuste seka palkkauksen perusteet.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen valinnan
vakinaisen henkildston osalta. Kaupunginjohtajan osalta valinnan vahvistaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

36 § Palkasta paattaminen

Palvelukseen ottava toimielin tai viran- tai toimenhaltija vahvistaa virkaa tai tointa
tayttdessdan siitda maksettavan tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien
palkkausohjeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston ja kaupunginhallituksen ottaman henkildston
osalta harkinnanvaraisista tehtavakohtaisen palkan tarkistuksista. Muista
tehtavakohtaisen palkan tarkistuksista paattaa henkilostojaosto.

Kaupunginjohtaja myontaa harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja talousjohtaja paattavat kuultuaan
henkilostéjohtajaa ja henkilostojohtaja paattaa kuultuaan kaupunginjohtajaa

35 § Virka—ja palvelussuhteeseen ottamisen vahvistaminen

Viranhaltijalle on viipymatta ja-mikat-ahdellista-ennen virantoimituksen alkamista
annettava virkasuhteeseen ottamisesta poytakirjaote tai muu kirjallinen
viranhoitomaarays, josta ilmenee ainakin hanen virkanimikkeensa, virkasuhteen
kestoaika, maaraaikaisuuden peruste, koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta,
padasialliset tehtadvat tai niiden maaraytymisperuste seka palkkauksen perusteet.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen valinnan
vakinaisen henkil6ston osalta. Malinnan tehnyt esihenkilo vahvistaa ehdollisen
maaraaikaiseen virkasuhteeseen ottamisen/ Kaupunginjohtajan osalta valinnan
vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

36 § Palkasta ynna muista etuuksista paattaminen

Palvelukseen ottava toimielin tai viran—tat teimenhaltija vahvistaa virkaa tai tointa
tayttdessaan siita maksettavan tehtavakohtaisen palkan kaupungin voimassa olevan
palkkaohjeen mukaisesti.

Henkilostbjaosto paattaa palkkaohjeessa muista henkilokunnan palkkoihin ja
palkitsemiseen liittyvista osista. Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja myontavat
alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot. Kaupunginjohtaja paattaa muista
palkkaohjeessa mainittujen palkkioiden, lisien tms. myontamisesta.




alaisensa henkiloston tilapadisesta tehtdavakohtaisen palkan tarkistuksesta ja
myontaa alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot.

37 § Vapaasta paattaminen

Lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvasta vapaasta ja
harkinnanvaraisesta virka- ja tybvapaasta paattaa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajalle
Kaupunginjohtaja

toimialajohtajalle, talousjohtajalle ja
henkilostéjohtajalle

Toimialajohtaja tulosaluepaallikoille ja yleishallinnon

johtavassa tai itsendisessa asemassa
oleville viran- ja toimenhaltijoille

Tulosaluepaallikko

tulosalueen henkilokunnalle kuitenkin
niin, etta

Tulosyksikdiden esimiehet

myodntdvat vapaan alaiselleen
henkilokunnalle.

Edellda mainitusta poiketen kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa alaisensa
henkil6ston vuorotteluvapaasta ja siirtymisesta pysyvaan osa-aikatyohon.

e e e i o | ekiot.

37 § Vapaasta paattiminen

Lakiintaiyvi el el .
Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka virka- ja tyovapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajalle

Kaupunginjohtaja

toimialajohtajalle, talousjohtajalle ja
henkilostéjohtajalle

Toimialajohtaja tulosaluepaallikoille ja yleishallinnon

ns. johtavassa-tai itsendisessa
asiantuntijatehtavassa asemassa
oleville viran- ja toimenhaltijoille

Tulosaluepaallikkd

tulosalueen henkilokunnalle kuitenkin
lipetts

X § Sijaisten maaraaminen

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen ja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana.




38 § Sivutoimet
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, talousjohtaja ja henkilostdjohtaja paattavat
alaisensa henkildston sivutoimista.

39 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyosuhteisten kyseessé ollessa pdatoksen tekee toimialajohtaja tai palkkauksen
tehnyt esimies.

40 § Virantoimituksesta ja tyontekovelvollisuudesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi
kaupunginhallitus tai ao. valiokunta pdattaa alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

seka henkilosto- ja talousjohtajan

38 § Sivutoimet
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, talousjohtaja ja henkilostdjohtaja paattavat
alaisensa henkilston sivutoimista.

39 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §&:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ty6suhteisten kyseessa ollessa paatoksen tekee toimialajohtaja tai palkkauksen
tehnyt esihenkilo.

40 § Virantoimituksesta ja tyontekovelvollisuudesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa saadetyn lisaksi
kaupunginhallitus tai ao. valiokunta pdattaa alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.




Tyontekovelvollisuudesta pidattamisestd paattaa toimialajohtaja.

41 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi.

42 § Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
esimiehen ja, toimielimen paattdessa palvelussuhteeseen ottamisesta,
kaupunginjohtajan/toimialajohtajan tietoon.

Ty6nantajan irtisanoessa tai purkaessa palvelussuhteen henkiloon liittyvalla
perusteella toimivalta on toimialajohtajalla kuitenkin siten, etta tulosaluepaallikko
paattaa tulosyksikdon esimiehen ottaman maaraaikaisen henkildston osalta.
Toimialajohtajan, talousjohtajan ja henkilostojohtajan osalta padtoksen tekee
kaupunginhallitus.

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuvasta irtisanomisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Koeajalla tapahtuvasta palvelussuhteen purkamisesta alaisensa henkiloston osalta
paattaa kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, ao. tulosaluepaallikko tai palkkauksen
tehnyt esimies.

Eron myontamisestd maaradaikaisesta palvelussuhteesta paattaa palkkauksen tehnyt
esimies.

Tyontekovelvollisuudesta pidattamisestd paattaa toimialajohtaja.

41 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi.

42 § Virka- tai tyosuhteen paittyminen

liittyvalla perusteella tai palvelussuhteen purkamisesta. Fronrantajan-rtisaneessa-tai

Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajan, talousjohtajan ja henkilostojohtajan
virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta.

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuvasta irtisanomisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Koeajalla tapahtuvasta palvelussuhteen purkamisesta alaisensa henkildston osalta
seka eron myontamisesta maaraaikaisesta palvelussuhteesta paattaa

kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai ao. tulosaluepaallikko tai-patkkauksen-tehnyt
. 5.




8. luku: KIELELLISET OIKEUDET JA HENKILOKUNNALTA VAADITTAVA KIELITAITO

45 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa
Kauniaisten kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten
asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on
jarjestettava niin, etta asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytaan palvelemaan
heiddan omalla kielelldan, suomen tai ruotsin kielell3, kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita
jaliempana tassa luvussa on maaratty.

Valtuuston kokouskutsu-, esityslista- ja poytakirjakielesta seka kokouksen
johtamista koskevasta kielestd maarataan 13 luvun 73, 74, 83 ja 92 §:ssa.

Muiden toimielinten poytakirjakielestd maarataan 16 luvun 129 §:ssa.
Viestinndsta suomen ja ruotsin kielelld maarataan 1 luvun 5 §:ssa.

46 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Toimialoilla tulee huolehtia siita, etta niilla on palveluksessaan kielilaissa tarkoitetun
kielellisen palvelutason yllapitamiseksi riittava maara suomen ja ruotsin kielta
taitavia henkiloita, jotka pystyvat palvelemaan asiakkaita edelld mainituilla kielilla.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla
varmistaa, ettd palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat
vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

47 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
Kaupunginhallitus ja valiokunnat toimialallaan seuraavat kielellisten oikeuksien

8. luku: KIELELLISET OIKEUDET JA HENKILOKUNNALTA VAADITTAVA KIELITAITO

45 § Asukkaiden ja palvelujen kayttédjien kielelliset oikeudet kaupungin
hallinnossa

Kauniaisten kaupunki on kaksikielinen kaupunki, jonka hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten
asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on
jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytdaan palvelemaan
heidan omalla kielellddn, suomen tai ruotsin kielell, kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita
jdljiempana tassa luvussa on maaratty.

Valtuuston kokouskutsu-, esityslista- ja poytdkirjakielesta sekd kokouksen
johtamista koskevasta kielestd maarataan 13 luvussa.

Muiden toimielinten pdytakirjakielestd maaratdan 16 luvussa.

Viestinndsta suomen ja ruotsin kielelld maarataan 1 luvussa.

46 § Kielelliset oikeudet kaupungin toiminnassa

Toimialoilla tulee huolehtia siitd, etta niilla on palveluksessaan kielilaissa tarkoitetun
kielellisen palvelutason yllapitamiseksi riittdvéa maara suomen ja ruotsin kielta
taitavia henkil6ita, jotka pystyvat palvelemaan asiakkaita edella mainituilla kielilla.
Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla
varmistaa, ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat

vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua kaupungissa.

Jos ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

47 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
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toteutumista kaupungin kaksikielisyysohjelman mukaisesti.

48 § Henkilokunnan kielitaitovaatimukset

1. Kaupunginjohtajalta vaaditaan 3 luvun 12 §:n 2 momentissa maaratty
kielitaito.

2. Toimialajohtajilta vaaditaan suomen ja ruotsin kielen hyvaa suullista ja
kirjallista taitoa lukuun ottamatta sivistystoimenjohtajaa, jolta vaaditaan
suomen ja ruotsin kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

3. Tulosaluepaallikdilta ja muilta ns. itsendisissa asiantuntijatehtavissa olevilta
viran- ja toimenhaltijoilta vaaditaan suomen ja ruotsin kielen hyvaa suullista
ja kirjallista taitoa lukuun ottamatta opetuspaallikoita, joilta vaaditaan
tehtdvassa edellytettavien kielten erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

Muiden kuin edelld mainittujen viranhaltijoiden kielitaitovaatimus vahvistetaan ao.
viran tai toimen perustamisen yhteydessa (6 luku 30 § 4 momentti) alla maaritellyn
tason ja arvosanan mukaisesti:

1. Sellaisissa asiakaspalvelutehtavissa, joissa edellytetdan sdaannollistd suomen
ja ruotsin kielen suullista ja kirjallista kayttamista vaaditaan molempien
kielten hyvaa tai tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

2. Jos kohdassa 1 mainitut tehtavat edellyttavat vain suullista suomen ja
ruotsin kielen kdyttamista vaaditaan niissa hyvaa tai tyydyttavaa suullista
molempien kielten taitoa.

3. Muissa tehtavissa edellytetdan, etta henkilostolla on sellainen suomen ja
ruotsin kielen suullinen ja/tai kirjallinen tai ymmartamisen taito, jota
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

49 § Kielitaidon osoittaminen

Kaupungin henkilokunnalta vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella siten kuin
asetuksessa (481/2003) suomen ja ruotsin kielen taidosta valtionhallinnossa
saddetadan.

Kaupunginhallitus ja valiokunnat toimialallaan seuraavat kielellisten oikeuksien
toteutumista kaupungin kaksikielisyysohjelman mukaisesti.

48 § Henkilokunnan kielitaitovaatimukset

1. Kaupunginjohtajalta ja sivistystoimenjohtajalta vaaditaan molempien
kotimaisten kielten erinomaista suullista ja kirjallista taitoa.

2. Opetuspaallikolta vaaditaan toisen kotimaisen kielen erinomaista ja toisen
kotimaisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

3. Muilta toimialajohtajilta, talousjohtajalta ja henkilostojohtajalta seka
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan muilta tulosaluepaallikéilta vaaditaan
suomen ja ruotsin kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

4. Yhdyskuntatoimen tulosaluepaallikoilta vaaditaan toisen kotimaisen kielen
hyvaa ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

49 § Kielitaidon osoittaminen

Kaupungin henkilokunnalta vaadittava kielitaito osoitetaan tedistuksella siten kuin
asetuksessa (481/2003) suomen ja ruotsin kielen taidosta valtionhallinnossa
saddetdan.
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Kielitaidon osoittamisesta opintojen yhteydessa annetusta maarayksesta poiketen
hakijalta voidaan kuitenkin vaatia todistus erikseen suoritetusta kielitutkinnosta.

Kieli- tai opintotodistuksen tason tai arvosanan ja tehtavan kielitaitovaatimuksen
vastaavuuden toteaa viran tai toimen tayttava elin. Kielitaidon kdytdnnon
osaaminen tulee varmistaa tydhonottohaastattelussa.

50 § Lievennyksen myéntaminen
Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat viran tai toimen tayttava elin voi
valintapaatoksen yhteydessa myontaa lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.

Kieli- tai opintotodistuksen tason tai arvosanan ja tehtdvan kielitaitovaatimuksen
vastaavuuden toteaa se, jolla on toimivalta viran tai toimen tayttamiseen.
Kielitaidon kdytdannon osaaminen tulee varmistaa tydhonottohaastattelussa.

50 § Lievennyksen myéntdaminen
Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat, viran tai toimen tayttava voi
valintapaatoksen yhteydessa myontaa lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.
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