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Paikkasidonnainen ja monipaikkainen tyo ovat kaupungilla samanarvoisia
tyotapoja. Uudistuvassa tyoelamassa ja tydymparistoissa tyonteon tapojen
yhdistaminen perustuu kaupungin erilaisiin tyotehtaviin. Mahdollisuus tehda
tyota monipaikkaisesti sekd sovittaa joustavasti tyo ja yksityiselama yhteen
edistavat kaupungin uudistumista ja parantavat kilpailukykya tyénantajana.
Kaupunki tavoittelee monipaikkaisen tyon edistamiselld resurssien kestavaa
kayttoa, kustannusten ja matkustuksen vahentymista.

Kaupungilla tydyhteis6ja uudistetaan yhteistydssa henkiloston kanssa
monimuotoisen tyonteon ehdoin ja edistetdaan tyotehtdvien hoitamista
monipaikkaisesti, kun se on kaupungin ja tyétehtavien kannalta mahdollista.
Tyontekijan siirtyminen kokonaan etatydohon ei ole kaupungin tyotehtavien
kannalta tarkoituksenmukaista.

Etatyo on tyota, jota tehdaan joko kotona tai muussa tyonantajan kanssa
sovitussa paikassa varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Kuntatydssa osa
tyotehtavista vaatii fyysista l[asnaoloa tyopisteella ja tasta syysta etatyo ei ole
mahdollista kaikissa tehtavissa. Etatyon tekemisen edellytyksena on, etta
esihenkild arvioi tyon tekemisen etatyona mahdolliseksi huomioiden tyoyksikén
tyotehtavat seka asiakaspalvelun vaatimukset.

Uusittu etdtydohje on liitteena.

Henkilostéjohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostéjaosto hyvaksyy uusitun etatydohjeen.
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