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1. Monipaikkaisuuden edistaminen

et

Paikkasidonnainen ja monipaikkainen ty6 ovat kaupungilla samanarvoisia tyétapoja.
Uudistuvassa tyoelamassa ja tydymparistoissa tydnteon tapojen yhdistaminen perustuu
kaupungin erilaisiin tyétehtaviin.

Mahdollisuus tehda tyota monipaikkaisesti seka sovittaa joustavasti tyo ja yksityiselama
yhteen edistavat kaupungin uudistumista ja parantavat kilpailukykya tyénantajana.
Kaupunki tavoittelee monipaikkaisen tyon edistamisella resurssien kestavaa kayttoa,
kustannusten ja matkustuksen vahentymista.

Kaupungilla tyoyhteisoja uudistetaan yhteistydssa henkiloston kanssa monimuotoisen
tyonteon ehdoin ja edistetadn tyétehtavien hoitamista monipaikkaisesti, kun se on
kaupungin ja tyotehtavien kannalta mahdollista.

Tyontekijan siirtyminen kokonaan etatyohon ei ole kaupungin tyétehtavien kannalta
tarkoituksenmukaista.

Etatyo on tyotd, jota tehddan joko kotona tai muussa tyonantajan kanssa sovitussa
paikassa varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Kuntatydssa osa tyotehtavista vaatii fyysista
lasndoloa tyopisteelld ja tasta syysta etdtyo ei ole mahdollista kaikissa tehtavissa.
Etatyon tekemisen edellytyksena on, etta esihenkilo arvioi tydon tekemisen etatyona
mahdolliseksi huomioiden tyoyksikon tyotehtavat seka asiakaspalvelun vaatimukset.

Etatyosta sopiminen

Etatyon tekemisesta tulee tehda erillinen sopimus tydnantajan kanssa. Sopimus tehdaan
liitteena olevalla etatyosopimuksella. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai toistaiseksi.
Esihenkilo sailyttaa sopimukset.

Seka tyontekijalla etta tyonantajalla on oikeus purkaa etatydsopimus, jolloin tyontekija
palaa takaisin normaaliin [asna tyohon tyopisteelleen.

Etatyo ei ole tyontekijan subjektiivinen oikeus.

Etatyohon sovelletaan samaa lainsdadadantoa ja tyo- ja virkaehtosopimuksia, kuin mita
vastaavaan, tyoantajan tiloissa tehtavaan tyohon sovelletaan. Etdatyon tekeminen perustuu
vapaaehtoisuuteen ja siitd on sovittava aina erikseen.

Taman ohjeen sisalto seka etatyohon liittyvat pelisadannot tulee kayda lapi ennen
etatyosopimuksen allekirjoittamista.

3. Etatyona tehtdavan tyon maara ja tyoaika

Etatyota tekevan tyontekijan tulee olla 1asna tyopaikalla vahintaan kaksi (2) paivaa viikossa.
Etatyopaivan pituus on sama, kuin se olisi [ahityossa. Etatyopaivilta ei kerry lisa- tai ylityota
tai saldomuutoksia liukuvassa tytajassa oleville. Tuntisaldoja ei korjata Hedsamiin
(tyoaikajarjestelma) etatyopdivien osalta.

Tyontekijan on oltava saavutettavissa normaalina, sovittuna tydaikana. Etatyossa
tyontekija ei voi valita tyon aloittamisen tai lopettamisen ajankohtaa.



o

- Ne tehtdvat, joissa lasnatyossa on mahdollista kdyttaa liukumaa, on sama mahdollisuus
etatyossakin.

- TyOsta poissaolot etatyopaivina ilmoitetaan samalla tavalla kuin lahitydssa.

- Tyotehtavasta ja osaamisesta riippuen seka tyoyksikon tilanne huomioiden etaty6 voidaan
sopia tehtavaksi padsaantoisena etatyona, jolloin tyopisteelld kdydaan kuitenkin vahintaan
kaksi kertaa kuukaudessa.

- Etatyota on mahdollista, poikkeuksellisesti tehda enintddnl kuukausi ilman lasndolopaivia,
josta on neuvoteltava esihenkilon kanssa.

Tehtavat

- Esihenkildo maarittelee etatyona tehtavan tyon ja etatyon laajuuden. Esihenkild asettaa
etatyoskentelylle selkeat, tydmaaraan suhteutetut tavoitteet ja aikataulut. Esihenkil®
valvoo tyon tuloksellisuutta ja sitd, ettd tydmaara pysyy kohtuullisena. Tyoyhteison
saannollisiin palavereihin seka yhteista suunnittelua vaativiin tilaisuuksiin osallistutaan
etukateen sovitun palaverikdaytanndon mukaisesti joko lasna, digitaalisesti, tai muutoin
esihenkilén kanssa sopien.

- Esihenkilo sopii tyontekijan kanssa, miten yhteydenpito etatydpaivina tapahtuu
esihenkil66n, tydyhteiso6on ja asiakkaisiin.

Monipaikkaisuus edellyttaa tavoitteellista johtamista

- Monipaikkaisen tyon johtamisessa korostetaan luottamusta, selkeaa tavoitteiden
asettamista seka vuorovaikutuksen monimuotoisuutta.

- Kaupunki edistaa tyonteon tapojen uudistumista investoimalla tyon digitalisoimiseen, tata
tukeviin valineisiin ja tyo6tiloihin seka henkiloston osaamiseen.

- Esihenkil® sopii tyontekijan kanssa siitd, miten tyon edistymista seurataan ja miten
tuloksista raportoidaan.

- Tyontekijan oman tydn johtamisessa vahvistetaan virtuaalityon valineiden hyodyntamista,
omasta tyéhyvinvoinnista huolehtimista seka edellytetaan tavoitettavuutta ja yhteisiin
toimintatapoihin sitoutumista.

- Kaupunki tydnantajana vastaa tyoterveyshuollon palveluista ja jarjestdaa ne palvelukanaviin
ja osoitetuille paikkakunnille. Halutessaan kayttaa tyoterveyshuollon palveluita tyontekijan
on kaytettava tyonantajan jarjestamia tyoterveyshuollon palveluita ja hakeuduttava
tyonantajan osoittamiin palvelupisteisiin. Tyokyvyn tukiprosesseissa tyontekijan on
sitouduttava toimimaan annettujen ohjeiden mukaisesti.

- Tyodnantajan mahdollisuudet valvoa tyoturvallisuutta ja tyéhyvinvointia muissa kuin omissa
tiloissaan ovat rajalliset, joten tyonantaja huolehtii etatydssa tyoturvallisuudesta ja
tydhyvinvoinnista ensi sijassa riittavalla ohjeistuksella ja koulutuksella.



6. Vakuutus, laitteet ja tietosuoja

- Etatydssa on voimassa sama vakuutusturva kuin lahity0ssa. Etatyon aikana tapahtuvan
tapaturman osalta arvioidaan aina erikseen tapaturman yhteytta tyétehtavaan.

- Kaupungilla jokaisella tyontekijalla on tydnantajan osoittamat tyoétilat, joissa tyonantajalla
on ensisijainen vastuu turvallisesta tydymparistosta, tydhyvinvoinnista seka tietosuojasta ja
tietoturvasta.

- Muualla kuin tyénantajan osoittamissa tyotiloissa tyontekija huolehtii, etta kalustus,
tyoymparisto seka verkkoyhteydet ovat turvallisia ja tydskentely on tietosuoja- ja
tietoturvaohjeiden mukaista.

- Kaupungilla kdytetaan tyonantajan tarjoamia tyovalineitd, jarjestelmia ja mobiiliyhteyksia,
jotka mahdollistavat monipaikkaisen tyonteon turvallisesti. Tyonantaja ei jarjesta
etatyohon erikseen muita tydvalineita tai laitteita vaan niista tydntekija vastaa itse.

- Tyontekijan vastuulla on ne lisakustannukset, joita hanelle syntyy tydskentelysta muualla
kuin tyonantajan osoittamissa tyétiloissa.

- Etatyontekija vastaa siita, ettei han luovuta tyohon liittyvia tietoja tai tydnantajan laitteita
ulkopuolisille.

- Luottamuksellisen tiedon havittaminen tulee tapahtua tietoturvaohjeiden mukaisesti.
Etatyossa tietoturvaa ja tietosuojaa koskevat ohjeet ovat samat kuin mita ne ovat
tyonantajan tiloissa tyoskenneltdessa. Kaikissa tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvissa
asioissa tulee konsultoida tietohallintoa tai tietosuojavastaavaa.



