Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssien lakkauttaminen ja varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssien
perustaminen 1.8.2024 alkaen

KH 11.03.2024 § 43

95/01.01.00.00/2024

Lisatiedot:
varhaiskasvatuspaallikkd Annika Hiitola, puh. 050 341 6269
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vuoden 2024 talousarvion hyvdksymisen yhteydessa kaupunginvaltuusto paatti
(18.12.2023 § 73), ettd osa varhaiskasvatuksen opettajan vakansseista muutetaan
varhaiskasvatuksen sosionomin vakansseiksi.

Muutoksen taustalla on toisaalta taloudelliset syyt, koska varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavakohtainen palkka on ty6- ja virkaehtosopimusten mukaan
alempi kuin varhaiskasvatuksen opettajan tehtdavakohtainen palkka, toisaalta
alueellinen pula varhaiskasvatuksen opettajista. Vuodesta 2023 alkaen
valmistuvat sosionomit eivit enaa saavuta varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta, minka takia on tarkoituksenmukaista perustaa varhaiskasvatuksen
sosionomin vakansseja. Sosionomin ammattiosaaminen sisaltda sosiaalisia,
yhteiskunnallisia ja sosiaalipedagogisia elementteja.

Varhaiskasvatuksen opettajan vuosipalkkakustannus on Kauniaisissa noin

41 000 € tehtavakohtaisen kuukausipalkan ollessa 3 075 €. Koska
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakohtaista palkkaa ei Kauniaisissa viela ole
maaritelty, vuosipalkkakustannusta voidaan ainoastaan arvioida. Arvio on

38 000 € kuukausipalkan ollessa 2 850 €. Varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavakohtaisen kuukausipalkan alaraja kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan on 2 586,64 €, kun se varhaiskasvatuksen opettajalla on 2 620,22 €.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakohtaisen kuukausipalkan vaihteluvali
Iahialueen kunnissa on 2 657-2 850 €.

Varhaiskasvatuksen tulosalueella tehtyjen selvitysten pohjalta suomenkielisten
yksikoiden varhaiskasvatuksen opettajan vakanssit 362033 (Pikku Akatemia),
362025 (Sansinpellon paivakoti), 362021 (Kielikylpy Grani Sprakbad) ja 362010
(Tammikummun paivakoti) ja ruotsinkielisten yksikdiden varhaiskasvatuksen
opettajan vakanssit 362048 (Kasabergets daghem) ja 362032 (daghemmet
Grankotten) olisivat lakkautettavissa siten, ettd niiden tilalle perustetaan
varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssit.

Hallintosaannodn § 30 mukaan kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu
tydsopimussuhteisten tehtdvien perustaminen ja lakkauttaminen ja perustamisen
yhteydessa vaadittavan kelpoisuuden ja kielitaidon vahvistaminen.

Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on kokouksessaan
28.2.2024 § 12 ja suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta on
kokouksessaan 6.3.2024 § 14 osaltaan paattanyt esittaa ylla mainittujen
varhaiskasvatuksen opettajan vakanssien lakkauttamista ja varhaiskasvatuksen
sosionomin vakanssien perustamista.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:



Paatos:

- lakkauttaa suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssit 362033, 362025, 362021 ja 362010 31.7.2024 ja perustaa 1.8.2024
alkaen nelja uutta varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssia varhaiskasvatuksen
tulosalueelle. Perustettavien varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssien
kelpoisuusehtona on sosionomin tutkinto (AMK) ja hyva suomen kielen taito,

- lakkauttaa ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssit 362048 ja 362032 31.7.2024 ja perustaa 1.8.2024 alkaen kaksi uutta
varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssia varhaiskasvatuksen tulosalueelle.
Perustettavien varhaiskasvatuksen sosionomin vakanssien kelpoisuusehtona on
sosionomin tutkinto (AMK) ja hyva ruotsin kielen taito.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



