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Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kaupungin hallintosäännön (6. luku, 27 §) mukaisesti henkilöstöjaosto tehtävänä 
kehittää ja johtaa kaupungin henkilöstöpolitiikkaa. Osana kaupunkistrategiaa 
valmistellaan henkilöstöohjelma. Henkilöstöohjelma tukee johtamista ja ohjaa 
kaupungin henkilöstötyötä. Ohjelma perustuu kaupungin strategiaan, arvoihin, 
linjauksiin, tavoitteisiin ja ohjeisiin, joita toteutetaan koko organisaatiossa. 
 
Henkilöstöohjelmassa kuvataan Kauniaisten kaupungin johtamisen periaatteet, 
vastuumme ja velvollisuutemme esihenkilöinä ja työntekijöinä sekä tahtotilamme 
ja niiden toteuttamiseksi määritellyt toimenpiteet. Henkilöstöohjelman 
toteuttaminen on jokapäiväistä johtamista, esihenkilötyötä, työntekoa ja 
yhteistoimintaa. Toteutuksen seuranta ja arviointi kytketään 
henkilöstöraportointiin sekä talousarvio- ja tilinpäätösprosessiin vuosikellon 
mukaisesti. 
 
Luonnos henkilöstöohjelmaksi vuosille 2024–2026 on oheismateriaalina (ei 
julkaista). 
 

Henkilöstöjohtaja Maari Valli: 
 
Henkilöstöjaosto käy lähetekeskustelua henkilöstöohjelmasta. 
 

Päätös: 
Henkilöstöjaosto kävi lähetekeskustelua henkilöstöohjelmasta. 

 
Oheismateriaali: 

EI JULKAISTA - Henkilöstöohjelma 
 


