Voimassa oleva vammaisneuvoston toimintasdanto (KH 14.8.2017 § 166)

1 § Tarkoitus

Kauniaisten vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella asuvien
vammaisten henkildiden, heiddan omaistensa ja laheistensa seka
kaupungissa toimivien vammaisjarjestojen yhteistyoelin.

Ehdotus (17.10.2023)

1 § Tarkoitus

Kauniaisten vammaisneuvosto on kaupunginhallituksen asettama
vaikuttamistoimielin, jonka tehtdvana on seurata ja vaikuttaa
toimenpiteilldan Kauniaisten alueella asuvien vammaisten henkildiden
oikeuksien toteutumiseen.

Vammaisneuvoston periaatteellinen lahtokohta tukeutuu YK:n vammaisten
henkildiden oikeuksien yleissopimukseen, jonka Suomi on valtiona
ratifioinut vuonna 2016. Vammaisneuvosto on toiminnassaan
puoluepoliittisesti seka uskonnollisesti sitoutumaton.

Vammaisneuvosto edustaa Kauniaisten vammaisia ja pitkdaikaissairaita
henkiloita seka heidan omaisiaan ja laheisidaan.

2 § Valinta ja kokoonpano

Vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kaupunginhallitus. Vammaisneuvostossa on kymmenen (10)
jasentd. Neuvoston toimikausi on kaksi vuotta.

Kauniaislaiset vammaiset, heiddn omaisensa ja Kauniaisissa toimivat
vammaisjarjestdt nimeavat yhteisesti kuusi (6) jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajdsenet.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta nimeaa yhden (1) luottamushenkiljasenen ja
tdman henkilokohtaisen varajasenen.

Kaupunginhallitus nimeda vammaisneuvostoon kolme (3)
viranhaltijajdsentd, joista kaksi edustaa sosiaali- ja terveystointa ja yksi
yhdyskuntatointa. Sosiaali- ja terveystointa edustava toinen jasen toimii
neuvoston sihteerina.

2 § Valinta ja kokoonpano

Vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattda kaupunginhallitus. Vammaisneuvostossa on yhdeksan (9) jasenta.
Neuvoston toimikausi on kaksi vuotta.

Kauniaislaiset vammaiset, heiddn omaisensa ja Kauniaisissa toimivat
vammaisjarjestot nimeavat yhteisesti kuusi (6) jdsenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa.

Hyvinvointivaliokunta nimeaa yhden (1) luottamushenkil6jasenen ja tdman
henkilokohtaisen varajdasenen.

Kaupunginhallitus nimeda vammaisneuvostoon kaksi (2) viranhaltijajasenta,
joista yksi edustaa sivistystointa ja yksi yhdyskuntatointa. Sivistystointa
edustava viranhaltijajasen toimii neuvoston sihteerina.




Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla vammaisten edustajia.

Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla vammaisten edustajia.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen paatéksen mukaan
Kauniaisten vammaisneuvosto nimeda kaksi ehdokasta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen vammaisneuvoston jaseniksi (varsinainen jasen ja
varajasen), jotka kaupunginhallitus vahvistaa.

Mikali vammaisneuvoston jasen tai varajdsen eroaa kesken toimikautta,
kaupunginhallitus valitsee vammaisneuvoston esityksestd uuden jasenen tai
varajasenen toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

3 § Tyovaliokunta

Vanhusneuvosto voi perustaa itselleen tyovaliokunnan, jonka jasenina ovat
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri. Tyovaliokunta valmistelee
kokouksen asialistaa, lausuntoja ja muita kirjallisia tehtavia.

3 § Tyovaliokunta

Vammaisneuvosto voi perustaa itselleen tyovaliokunnan, jonka jasenina
ovat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri. Tyévaliokunta
valmistelee kokouksen asialistaa, lausuntoja ja muita kirjallisia tehtavia.

4 § Kokouspalkkiot
Kokouspalkkiot maksetaan kunnan voimassa olevan hallintosdannén
mukaisesti.

4 § Kokouspalkkiot
Kokouspalkkiot maksetaan kunnan voimassa olevan hallintosdannén
mukaisesti.

5 § Kokoontuminen
Vammaisneuvosto kokoontuu tarpeen mukaan puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.

5 § Kokoontuminen
Vammaisneuvosto kokoontuu tarpeen mukaan puheenjohtajan tai hdanen
estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.

6 § Tehtavat

Vammaisneuvostolla on mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialoihin
paatoksenteon kaikissa vaiheissa. Mahdollisuus vaikuttaa koskee asioita,
jotka ovat merkityksellisia vammaisten henkildiden hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai

6 § Tehtdvat ja painopistealueet

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta vammaisten henkildéiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisita




paivittaisita toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

Vammaisneuvoston tehtdvana on:
1. edistaa viranomaisten, vammaisten henkildiden ja vammaisjarjestojen
yhteistoimintaa kaupungissa

2. edistda ja seurata kunnallishallinnon eri aloilla tapahtuvaa toimintaa
vammaisten henkildiden kannalta seka seurata kaupungin yleisiin oloihin

vaikuttavaa kunnallishallinnon paatoksentekoa vammaisten kannalta

3. edistaa vammaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnalliseen
paatoksentekoon

4. edistad vammaisten henkildiden tasa-arvoista osallistumista
yhteiskunnan eri toimintoihin kuten esim. koulutukseen, tydhon, sosiaali- ja
terveyspalveluihin, kulttuuri- ja harrastustoimintaan

5. seurata vammaisten henkiléiden oikeuksien neuvottelukunnan toimintaa

6. seurata vammaisille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden
etuuksien kehitysta kaupungissa

7. tehda aloitteita ja esityksid sekd antaa lausuntoja kaupungin eri
viranomaisille vammaisia koskevissa asioissa

8. huolehtia kasittelemiensa asioiden tiedottamisesta

toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Kunnassa kaytettdvat palvelut on jarjestettdva saavutettaviksi ja
esteettomiksi. Hyvinvointisuunnitelmien ja vastaavien strategioiden
tavoiteasetteluissa on huomioitava vammaiset henkil6t, kaikki kohderyhmat
huomioiden.

Vammaisneuvoston tehtavat:
1. edistaa viranomaisten, luottamushenkildiden, vammaisten henkildiden ja
vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa kaupungissa

2. seurata kaupungin yleisiin oloihin vaikuttavaa kunnallishallinnon
paatoksentekoa vammaisten ndakokulmasta

3.edistad vammaisten henkildiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista
osallistumista muiden kuntalaisten kanssa yhteiskunnan kaikkiin eri
toimintoihin, kuten koulutukseen, tyohon, asumiseen, sosiaali- ja
terveyspalveluihin, sosiaaliturvaan, kulttuuri- ja harrastustoimintaan seka
muihin kunnallisiin palveluihin

4.seurata vammaisille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden
etuuksien kehitysta kaupungissa ja hyvinvointialueella

5.tehdi aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja Kauniaisten kaupungin eri
viranomaisille vammaisia koskevissa asioissa. Tehda tarvittaessa aloitteita ja
esityksia Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostolle

6.valmistella toimintasuunnitelma ja toimintakertomus toiminnastaan seka
hoitaa muut vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat tehtavat

7.tehda yhteisty6ta Uudenmaan ja Padkaupunkiseudun
vammaisneuvostojen kanssa.




9. valmistella seuraavan vuoden toimintasuunnitelmansa ja antaa vuosittain
kertomus toiminnastaan kaupunginhallitukselle

10. hoitaa muut vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

7 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuden toteuttaminen

Kunnan toimielinten tulee kuulla ja pyytada lausuntoja vammaisneuvostolta
asioiden valmisteluvaiheessa asioissa, joilla on merkitystd vammaisten
henkildiden hyvinvointiin, elinymparistotn, asumiseen, lilkkkumiseen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumiseen tai tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Kuulemiset ja keskustelut voidaan toteuttaa perinteisten
lausuntopyyntdjen, asukastapaamisten tai valiokuntakuulemisten lisdksi
myds sahkdisia kanavia ja sosiaalisen median mahdollistamia muotoja
hyddyntamalla.

7 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuden toteuttaminen

Kunnan toimielinten tulee kuulla ja pyytaa lausuntoja vammaisneuvostolta
asioiden valmisteluvaiheessa asioissa, joilla on merkitystd vammaisten
henkildiden hyvinvointiin, elinymparistoon, asumiseen, liikkkumiseen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumiseen tai tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Kuulemiset ja keskustelut voidaan toteuttaa perinteisten
lausuntopyyntdjen, asukastapaamisten tai valiokuntakuulemisten lisdksi
my0ds sahkdisia kanavia ja sosiaalisen median mahdollistamia muotoja
hyddyntamalla.

Vammaisneuvosto paattaa erikseen osallistumisesta koulutuksiin ja
seminaareihin.

8 § Voimaantulo
Tama toimintasdaanto astuu voimaan 1.9.2017.

8 § Voimaantulo
Tama toimintasdaanto astuu voimaan 23.10.2023.




