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1. GRUNDER FOR PLANEN

Forfattningar som styr lasarsplan och behandling av ldsarsplan

Forordningen om grundldggande utbildning (20.11.1998/852), 9 §

Utbildningsanordnaren skall ldsarsvis sammanstalla en pa laroplanen baserad plan i vilken bestams
om det allmanna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i
samband med undervisningen samt arbetstiderna, undervisning utanfor skolan samt andra
behovliga fragor som anknyter till ordnandet av undervisningen.

Utbildningsanordnaren skall pa forhand underratta eleverna och deras vardnadshavare om de
centrala fragor som avses i 1 mom.

Forvaltningsstadgan och delegeringsbeslut
Utskotten fér undervisning och smabarnspedagogik godkanner en pa laroplanen baserad ldsarsvis
uppgjord plan enligt stadens forvaltningsstadga § 21.

Utskotten har delegerat beslutanderatten till undervisningschefen (SUUS 02.09.2021 §50 och SOVV
26.08.2021 § 59).

Kommunens strategiska malsattningar 2023 — 2030 och fran strategin harledda
bindande verksamhetsmal for utbildning

1. En stad med resurssmart verksamhet - “Oppen, djirv och innovativ”
le.1  Hallbar och sund kommunekonomi
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le.2  Personalens vilmaende och kompetens

2. Entrygg, gronskande och fotgdngarvanlig stad - “Ett resurssmart Grankulla”
2e.1  En klimatneutral stad

2e.3  Stabil stadsstruktur

2e.6  Optimering av fastigheternas antal och 6kning av fastigheternas anvandning

3. Fokus pa invanarna — "Alla med”

3e.1 Helhetsbetonat valbefinnande

3e.2  Halso- och valfardsfraimjandet
e iall verksamhet skapas en trygg miljo dar man alltid ingriper i mobbning
e att sdkra mangsidiga hobbymojligheter med lag troskel
e Jatgarder mot konsekvenserna av corona

3e.3 Enenhetlig larstig in i framtiden
® "Var och en har ratt att vaxa till sin fulla potential”
e Genom hela livet
e Hogkvalitativ inlarning

3e.4 Oppna Grani

Utvecklingsmal fér svensk och finsk utbildning 2023 - 2024,

Det har lasarets mal utmarkta med blatt.

1. Vilmaende studerande (Stadens mal 3)

2.

1.1 Positiv psykologi — elevernas styrkor i fokus
1.2 Fostringsgemenskap med hemmen
1.3 Motiverade elever /studerande

1.4 Enhetlig larstig

Vdlmaende personal (Stadens mal 1)

2.1 Fortbildningsplan fér vilmaende och for att utveckla arbetsgemenskapsfardigheter
2.2 Arbetstidsplanering, arsklocka

2.3 Forum fér dialog och kommunikation

2.4 Vi tillsammans
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3. Hallbar vardag och livsstil (Stadens mal 3)
3.1 Hallbar vardag och livsstil
- mattlighet, ett gott liv, social hallbarhet, upplevelse av grundtrygghet

3.2 Gron kostnadseffektiv verksamhet

4. Systematisk utveckling av verksamheten (Stadens mal 1 och3)
4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier

4.2 Arsklocka
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Kontaktuppgifter

Skolans namn Gymnasiet Grankulla samskola

Skolans adress och rektorns | Vastra skolstigen 1-3
kontaktuppgifter
02700 Grankulla

Harriet Lassus-Utriainen, rektor

tel. 050-377 0317

e-post:harriet.lassus-utriainen@kauniainen.fi

Skolspecifikt forverkligande av kommunstrategin samt utvecklingsmalen fér svensk

och finsk utbildning

1.Vilmaende elever (Stadens mal 3)
1.1 Positiv psykologi — elevernas/studerandenas styrkor i fokus

Vi satsar pa positiv psykologi och pa psykologisk trygghet i vara grupper, pa
att alla studerande ska hitta sina styrkor och pa en positiv och normkreativ
pedagogik. Vi satsar pa handledning i bdde vara amnen och i
studiehandledningen, jobbar for likabehandling och jamlikhet och gar bl.a.
alla en fortbildning i Nepsy for att forsta och kunna stédja studerande med
sadana utmaningar.

1.2 Fostringsgemenskap med hemmen

Vi samarbetar med hemmen under vardnadshavarmoten och -kvéllar,
informerar om skolans verksamhet via Wilma och per mejl samt ordnar
andra moten och traffar vid behov.

Utvardering
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1.3 Motiverade elever /studerande

Vara mal ar att vara studerande mar bra under sin gymnasietid, att de
utvecklas, lar sig och hittar motivationen och gladjen i att lara sig och vi
strévar efter att de har en hallbar vardag och livsstil.

Vi stoder dem att fa kunskap och fordigheter och att de utvecklar
kompetenser for framtiden.

Vi motiverar vara studerande att hitta sina styrkor och vilja att lara sig.
1.4 Enhetlig larstig

Vi ar den sista biten i den enhetliga larstigen, men uppmuntrar och bygger
grunden till livslangt larande i framtiden.

2. Valmaende personal (Stadens mal 1)

Vi satsar pa personalens valmaende genom att bl.a. jobba med kollegiets
psykologiska trygghet pa olika satt, genom gemensamma fortbildningar och
andra evenemang. Vi stravar efter att personalen ska ha en balanserad
vardag, dar det ocksa finns tid for aterhamtning.

2.1 Fortbildningsplan fér valmaende och for att utveckla
arbetsgemenskapsfardigheter

Vi fortsatter att jobba for och satsa pa psykologisk trygghet i kollegiet vi
fortsatter att implementera den, vi forbildar oss i sddant som beror
studerandena och som pa satt stoder oss i vart dagliga arbete.

Vi har en plan for lasarets fortbildningsdagar, dar bade valmaende och
pedagogisk utveckling ingar. Vi satsar pa vart eget larande, att fortbilda oss,
lara av varandra och att lyfta var gemenskap och att 6ka trivsel med hjalp
av olika satsningar under lasaret.

2.2 Arbetstidsplanering, arsklocka

Vihar en lasarsplanering, vi planerar var arbetstid, vara samplaneringar och
kommer att skapa arsklocka for det.

2.3 Forum foér dialog och kommunikation

Vi stravar efter 6ppen dialog och delaktighet bland personalen, har
gemensamma tillfallen da vi diskuterar olika drenden, medarbetrasamtal
och andra utvarderingar och enkater.

2.4 Vi tillsammans
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Vi jobbar for att vi tillsammans utvecklas och utvecklar var skola..

3. Hallbar vardag och livsstil (Stadens mal 2)

Vi stravar efter att alla ska ha en hallbar vardag, vi fortbildar oss och tar del
av bade enkater, hallbarhetskoordinatorernas satsningar och likasa sadant
vart eget Hallbarhetsteam lyfter upp. Det ar ett av vara mal under ldsaret.

3.1 Hallbar vardag och livsstil

Vi skapar en verksamhet dar tryggheten ar a och o, dér skolas vardegrund
dven ar grunden for oss alla i skolan och dar vi stravar efter att alla far en
hallbar vardag med tid for jobb, fritid, vila och annat som ger mening samt
ges mojlighet att ha en sadan livsstil.

3.2 Gron kostnadseffektiv verksamhet

Vi tanker pa vara kostnader i vardagen, pa att ha ett sddant tank i all var
verksamhet.

4.Systematisk utveckling av verksamheten (Stadens mal 1 och 3)

Vi utvecklas tillsammans och utvecklar var verksamhet hela tiden. Vi jobbar
i nuet samtidigt som vi hela tiden ocksa tanker framat.

4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier

Vi stravar efter tydlighet, delaktighet och 6ppen dialog i alla
arbetsprocesser.

4.2 Arsklocka

Vi har tydliga tidsramar for var olika processer i olika grupper, men kommer
under lasaret att skapa arsklockor.
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Skolans verksamhetsidé

1. Var viardegrund och verksamhetsidé

Var vardegrund och verksamhetsidé har reviderats de senaste aren och vi kommer under lasaret att
fortsatta med att implementera den nya laroplanen (GLP21) och att synliggora och tydliggéra bade

var vardergrund och var verksamhetsidé.

| var laroplan, GLP21, star det bl.a. foljande:

"Var vardegrund avspeglas i vara mal och i var dagliga verksamhet och konkretiseras i vart bemotande
av varandra. Studiemiljon ar en trygg och 6ppen gemenskap med plats for en mangfald av tankar,
fragor, kdnslor och asikter. Tillsammans vill vi hitta gladjen i att lara sig. Var verksamhet bygger pa
engagemang, nyfikenhet och kontinuerligt larande hos personal och studerande. Vi varderar uthalligt
arbete och mangsidig kunskap. Skolan ar en plats dar alla kdnner att de kan bade lyckas och
misslyckas, samt vdxa och utvecklas. Vi vill skapa en gemenskap dar alla ar delaktiga, respekteras for

dem de &r, ar trygga och kan vara sig sjalva."
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For att framja studiemotivationen och inldrningen ar studiemiljon i GGs digital, kreativ,

flexibel, inspirerande och trygg. Larandet ar ocksa en standigt pagaende verksamhet som

inte begransas till skolan och darfor ar var uppgift att mojliggora inldrning bade i och

utanfor skolan.

Var vision ar att vara en skola med en trygg larmiljo och mangsidig verksamhet dar alla kan kdnna sig

trygga och folja sin egen stig samt hitta nyfikenheten och gladjen i studierna.

Vi stravar efter att vara “en liten skola med stort hjarta” och en skola for alla.

Vart mal ar att vara studerande mar bra under sin gymnasietid, att de utvecklas, lar sig, tanker
kritiskt, analyserar, reflekterar och tar ansvar over sig sjalva, sina studier, medmanniskor och
samhallet.

Vi skapar en hallbar vardag och livstil i var inluderande gemenskap. Vi stoder och hjalper vara
studerande att fa en bred allmanbildning (kunskap, fardigheter och kompetenser) och en god grund

att sta pa med grunden i var vardegrund bade i nuet och for framtiden.

Vart mal ar att ha bade larandet och vdalmaendet i fokus och pa att hitta gladjen i studierna och
arbetet samt att alla ska fa vara just dem vi &r och att vi tillsammans utvecklas som manniskor och

utvecklar skolan.
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Langsiktig utvecklingsplan for skolspecifikt utvecklingsobjekt

Tyngdpunktsomraden

Lasaret 2023-2024

Fortsatta att satsa pa bade
valmaende och pedagogiken

-Fortsatta med att satsa pa
vara fokusomraden: psykologisk]
trygghet, vdlmaende och
handledning, jobba med att fa
de studerande att hitta sin
kunskapstorst och gladje i
studierna ska genomsyra var
dagliga verksamhet.

-Flera amnesovergripande
studieavsnitt, bl.a. i historia,
engelska och psykologi, fysik
och biologi, modersmal och
engelska samt samhallslara och
musik. Vi satsar pa att
synliggora de mangsidiga
kompetenserna i
studieavsnitten och under
mentorstraffarna.

-Vi jobbar med att hitta
styrkorna och kunna motivera
alla vara studerande, bl.a.

genom att alla ga pa en

Lasaret 2024-2024

Fortsatta med att arbeta for
valmaende och trivsel, bl.a. genom
att utveckla vara fokusomraden.

Fortsatta med att utveckla var
verksamhet, bl.a. vart
amnesovergripande samarbete i
studieavsnitt och andra projekt.

Fortsatta att utveckla
handledningen, mentorskapet och
annat stod for att ha en
inkluderande gemenskap.

Fortsatta att utveckla hallbarhets-
och jamlikhetsarbetet.

Inleda samarbetet med andra
gymnasier bl.a. i Norden, det vi
planerar under 2023-24.

Utveckla och satsa pa
hogskolesamarbetet,Ung
foretagsamhetsverksamhet och
samarbetet med arbetsliv.

Lasaret 2025-2026

Fortsdtta med de satsningar vi
bygger upp under lasaret 2023-24
och 2024-25, bl.a. gillande
amnesovergripande samarbete, atf
synliggdra de mangsidiga
kompetenserna samt projekt for
att hitta modeller for att stdda
studerandena.

Vi fortsatter med olika samarbeten
i huvudstadsregionen, nationellt
och internationellt.




LASARSPLAN 2023-2024

13 (38)

Nepsy-fortbildning och andra
fortbildningar. Samtidigt jobbar
vi med mangsidig beddmning
for att starka vdlmaendet.

-Aktivt nordiskt samarbete

-Utveckla
handledarverksamheten samt
mentorskapet.

- En satsning och utveckling av
delaktighet (studerande och
vardnadshavare)

- Satsa pa var trygghet och
sékerhet i skolan (bl.a. med
stadens auditering), jobba med
att forebygga mobbning och
trakasserier samt ensamhet i
skolvardagen.

-Vi kommer att utveckla och
planera ett deltagande i Ung
foretagsamhet och att utveckla
annu mera samarbete med
hogskolorna och universiteten.

- Vi utvecklar vart
hallbarhetstank bl.a. genom
samarbetet i projektet Granis
resurssmarta skolor.

-Onskemal om renovering av
byggnaden (férutom
H-korridoren)
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3. LEDARSKAP

Rektor:

Harriet Lassus-Utriainen

Bitradande rektor:

Antonia Lindqvist

Vikarie for rektorn i fall den
bitradande rektorn adr franvarande,
koordinator:

Robert Lindholm

Ledningsgruppen:

Markus Ahlfors, Robert Lindholm, Antonia Lindqvist. Malin Teir

och Patrick Stengard (period 3-5)

Teamen, teamledarna och
ansvarsomradena for teamen:

Markus Ahlfors: Hallbarhetsteamet

Toni Kamppinen: Valmaende for studerande

Robert Lindholm: Valmaende for personalen

Antonia Lindqgvist: Mentorsteamet

Malin Teir: Det pedagogiska teamet

Utvardering

Ovrig verksamhet som giller
skolans ledning:

Ledningsgruppsmoten halls
varannan mandag.

Samplaneringar halls varje onsdag
(forutom under brytveckorna). Vi
har: samplaneringar, ldrarmoten,
mentorsmoten, teammoten,
temamoten (i ar fortbildning:
Nepsy) och pedagogiska moten

Personalens gemensamma Drive
med info och aktuella dokument,
planer etc.
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Personalguide

Rektors veckobrev, veckans program
till studerande

Fordelning av arbetsuppgifter
mellan rektor/bitrddande
rektor/koordinator

Utveckling av verksamhetskulturen
i skolan (mal 4):

Pedagogiken: Bl.a. mangsidig
beddémning, mangsidiga
kompetenser (GLP21) samt
amnesodvergripande samarbete.

Valmaendet: Bl.a. psykologisk
trygghet, utnyttja Big5 -profiler, ha
fortbildningar i bl.a. Nepsy och Al
samt att utveckla var vardag.

Utvecklar skolans trygghet och
sakerhet bl.a. genom den interna
auditeringen i staden.

Verso-fortbildning for hela
personalen.

Utveckla samarbeten i flera
natverk,och utveckla verksamheten
bl.a. genom flera
fortbildningshelheter.

4. PERSONAL

Utvardering

Undervisningspersonalens struktur
(larare/skolbitrade):

26 larare med GGs som huvudskola, 2 som har Hagelstamska
skolan som huvudskola, 1 som har Mattliden som huvudskola,
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Lararnas och skolbitradenas
timmar, bilagorna 2 och 3

2 timlarare och 2 lektorer som ar tjanstlediga samt 2 som ar
vardlediga under l3saret.

Undervisningspersonalens struktur
(6vrig personal):

Tillsammans med Hagelstamska skolan: kurator, halsovardare,
skolpsykolog, vaktmastare

Utveckling av personalens
kompetens (mal 2.1):

Fortbildningsdagar:

Planeringsdag 9.8 inkl. fortbildning i
“Gladje i arbetet”

Nepsy-fortbildning under en
samplanering/period

Fortbildning, fortsatta med
psykologisk trygghet, bl.a. kring var
kommunikation 30.10

Personalresa till Oslo, inklusive
fortbildning 17-20.11

Al-fortbildninig 12.12

Fortbildning med Larkan 10.1, kring
Hjarnsmart tankande

GNet-fortbildningsdag 27.1
Verso-fortbildning 27.2
Planeringsdagar (april och maj)

Studerandevardens fortbildning,
bl.a. LUKE-dag

Vi avslutar fortbildningshelheten
Mangsidig bedomning i ett
valmaende gymnasium

Vi deltar i:

Vilmaende skola-natverket
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School to belong-natverket
LUKE-natverket
FBA-dag med GNet-skolorna 27.1.24

Andra l[ampliga fortbildningar, som
finns att tillgd under lasaret (i hela

landet).
Utveckling av personalens Psykologisk trygghet, vi fortbildar
vilmaende (mal 2): oss, laser facklitteratur och jobbar

med det i var vardag.

Massage i personalrummet,
avslappning

Bokcirkel, After Work-mingel,
samkvam med teater och middagar

Gemensam tid att spela innebandy,
padel och andra motionsformer

Mojlighet till arbetshandledning
under hosten

Kollegieresa till Oslo i november

Medarbetarsamtal, enkater och
utvarderingar

Planeringsdagar och samplaneringar
samt moten med vdlmaende inslag

Plan for samplaneringstid (mal Varje onsdag kl.14.45-16.15 och
2.2): andra gemensamma eftermiddagar.

5. EKONOMISKA RESURSER

Utvardering
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De ekonomiska resursernas
tyngdpunkter i undervisningen och
i annan verksamhet i skolan:

Flera mentorsgrupper for vara
studerande (6/arskurs)

Satsning pa var pedagogiska
utveckling

Satsning pa mera handledning
Satsning pa allas vdlmaende

Satsning pa den fysiska larmiljon

6. UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Utvardering

Utvardering av skolans egen
verksamhet: (Hur utvarderas
skolans egen verksamhet?)

Kontinuerligt, genom bl.a.
utvarderingar, enkater och under
vara utvarderings- och
planeringsdagar.

Upprattande av lararens
utvarderingsplan i bedomningens
arsklocka:

Den utvarderas bade skriftligt och
muntligt fore och under var
utvarderingsdag.

Vara studerande gor trivselenkater
och andra utvarderingar

Teamen utvarderar och utvecklar
sitt arbete.

Amneslararna utvarderar sina
studieavsnitt varje period.

Nationella och stadens
utvarderingar gors.

Under arbetet det héar lasaret, da vi
fordjupar oss i bl.a. mangsidig




LASARSPLAN 2023-2024

19 (38)

beddmning och gor upp planer etc.,
enligt GLP21.

Vi gar igenom och sammanstaller

vara utvarderingar och utgar fran

dem i féljande lasarsplanering. De
finns till for alla pa var Drive.

Deltagande i utvardering av skolan;

Hela personalen och studerandena

7. FORVERKLIGANDE AV UNDERVISNINGEN

Utvardering

Forverkligande av
elevbedémningen (mal 1.1):

Brytvecka och under periodens
gang, bade formativ och summativ
bedémning. Vi har mangsidig
bedomning under studieavsnitten
- enl. GLP21 och var skolas
bedomningsplan.

Mangvetenskapliga laromraden
och mangsidig kompetens (mal
1.3): (hur forverkligas i skolan?)

e Formaga att tanka och lara sig
(K1)

e Kulturell och kommunikativ

kompetens (K2)

Vardagskompetens (K3)

Multilitteracitet (K4)

Digital kompetens (K5)

Arbetslivskompetens och

entreprendrskap (K6)

e Formaga att delta, paverka och
bidra till en hallbar framtid
(K7)

Studieavsnitten fortydligar nagon
eller nagra av de mangsidiga
kompetenserna ( se var lokala
laroplan). Vi kommer ocksa att
synliggdra de mangsidiga
kompetenserna under vara
mentorstraffar ( en
kompetens/period/arskurs).

Vi har flera amnesovergripande
studieavsnitt det har lasaret:

- biologi+ fysik

- svenska och litteratur +
engelska/konst

- psykologi + halsokunskap

- samhallslara + musik
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- historia, engelska och psykologi
(TS)

Forverkligande av samarbete vid
stadiebvergangen, for- och
nyborjarundervisningen (mal 1.4):

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, lagre arskurser -
hogre arskurser (mal 1.4):

Férverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, hogre arskurser
- andra stadiet (mal 1.4):

Tutorer
Mentorer

Info och program som stéder och
underlattar overgangen.

Undervisningens las- och lovtider:

e undantag

Lasaret: 10.8.23-1.6.24
Hostlov 16-20.10.23
Jullov 22.12.23-7.1.24
Sportlov vecka 8

Pasklov 29.3-1.4.24

-Var Lasarsguide och kalender
2023-24.

Lasarsguide:
B GGs_lasarsguide23-24_05a_web_ec.pdf

Kalenderdelen:

B granikal_2023_24 veckodel_ec_05a_web.pdf

Dagliga lastider

e undantag

kl. 8.15-16

Undantag:



https://drive.google.com/file/d/1tqDnh-6wR3KXtgr1sUy8_bu71Xmr9IK0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GvXifC8jgVBEml2dFgDCYEp3W_IvcSoz/view?usp=sharing
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Studentskrivningar i september
2023 och mars 2024

Lararnas fortbildningseftermiddagar
Dagsverke 17.11

Temadagar, gaster, studiebesok,
studieresor, turneringar

Verksamhetskalender for ldsaret: Hogskoldagar i Helsingfors och Abo

o tem?dagar Arskurseftermiddagar med olika
° f.est_llga evenemang program som starker en
e ovriga tillstallningar inkluderande gemenskap

SKS temadagar och program,
Studerandekarsdag

Helsingfors bokmassa 28.10,
arbetar in 10.5

Hogskoledagen 2.11
Halloweenkonsert 3.11

Temadag 14.11 (Granis
resurssmarta skolor)

Sjalvstandighetsfest och
studentdimission 5.12

Lucia 13.12 + luciakaffe

Julfest pa kvallen 21.12
Bankskuddardag 8.2

De gamlas dag (gammeldans) 9.2
Vappenkonsert 30.4
Stafettkarnevalen 18.5

Varfest och studentdimission 1.6
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Turneringar
Studiebesok

Andra specialprogram

Undervisningsarrangemang:

e sprakbadsundervisning

e innehall och bedémning
av valfria dmnen

e undervisning av
askadningslaroamnen

e simundervisning

e samundervisning

Mangsprakiga elever/studerande:

e forberedande
undervisning

e undervisningen i svenska
som andra sprak

e undervisningen i det egna
modersmalet

Verksamheten utanfér skolan Lagerskola 17-18.8
e utfarder Tutorcamp i maj 2024
e lagerskolor
e PRAO-verksamhet -
e internationell verksamhet

Studieresor:

Lappland v. 34
Amsterdam, oktober 2023
Cern, december 2023

Sprakresor till Tyskland, Spanien och
Frankrike under varterminen

MEP, traffar under lasaret

Forskarskolan, Nordplus: besok i
Sverige och Lettland
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Forskarskolan i GGs i maj 2024.

Besok i Norden i samband med
planeringen av det nordiska
samarbetet under varterminen

Studiebesok i
huvudstadsregionen:universitet,
yrkeshogskolor, andra gymnasier,
muséer, institutioner, teatrar.

Arbetsplatsbesok

Ev. studiebesok i Vasa och Abo
under varen 2024.

Kollegieresa till Oslo 17-20.11.23

Kollegiets planeringsdag i april 2024
i Nyland

Ledningsgruppens planeringdagar,
fortbildningsdagar

Studerandevardsgruppens
fortbildningsdagar

Studiehandledarnas fortbildning

Samarbete med andra aktorer: Samarbete med Hagelstamska
skolan ar naturligt eftersom vi ar i

e mellan skolorna ..

- N samma byggnad, dven samarbete
e biblioteksvasendet dK iaisten lukio fi
e ungdomsvisendet med Kauniaisten lukio finns.
e idrottsvasendet . 0

.. Vi samarbetar bade med kultur- och

e kulturvasendet . .. . kull
e polisen idrottsvasendet i Grankulla.
e forsamlingarna ih La. iulkvrka i
e foreningar Vi ar“b .a.Ju. yr a'lsamarbete
o foretag med forsamlingen i Grankulla.
® museer, naturskolor o.s.v.

Vi samarbetar med bl.a. Grankulla
IFK genom handbollstraningar.
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Vi samarbetar bade med
ungdomsverksamheten och polisen
vid behov.

Vi samarbetar med andra skolor:
-Kauniaisten lukio bl.a. i samband
med hdstens studentskrivningar,
genom att Tandem-undervisning i
finska och t.ex. genom Granis
resussmarta skolor-projektet.

-De andra gymnasierna i
huvudstadsregionen, bl.a. har vien
gemensam fortbildningseftermidag
med Gymnasiet Larkan.

- Hogskolor och universitet i
studiehandledningen och i andra
studieavsnitt bl.a. genom
gemensam blogg under en tid med
studerande vid Helsingfors
universitet, laborationer i Vik och
andra samarbeten planeras under
lasaret.

8. STOD FOR VAXANDE OCH LARANDE

Mal 1 och 3

Utvardering

Ordnande av stod:

e allmant stod
e intensifierat stod
e sarskilt stod

Var specialldrare gor en kartlaggning
tillsammans med studerande, och i
samrad med studiehandledarna och
ibland studerandevarden. Darefter
gors en plan for hurdant stod som
behdvs upp och den foljs samt
revideras vid behov under ldsarets

gang.
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Stodundervisning: Speciallararen Patrick Stengard och
Patricks vikarie Carina Lindholm (i
period 1-2) kan ge stod, gor upp
olika studieplaner och -tidtabeller.

Skolgangshandledarresurser:

Elevvardens verksamhet: Studerandevardsgruppen bestar av:
Elevvardens verksamhetsplan, Moa Martin (kurator),Mariann Olin,
bilaga 3 (halsovardare), Fredrik Killi

(psykolog), Antonia Lindqvist
(studiehandledare och bitradande
rektor), Boel Blomqvist
(studiehandledare), Carina
Lindholm/Patrick Stengard
(specialldrare) och Harriet
Lassus-Utriainen (rektor)

Den mots varannan vecka pa
torsdagar, ar med pa korridorsnack,
har konsultationsrast samt planerar
och deltar i annan verksamhet som
framjar valbefinnandet.

Studerandevardsgruppen ansvarar
ocksa for bokandet av gaster till
tematraffarna med
vardnadshavarna.

Mer beskrivning i var
Studerandevardsplan och lasarets
verksamhet syns i var arsklocka.

Elevhandledning: Studiehandledningen skots av
studiehandledarna Antonia
Lindqgvist, Boel Blomqvist och
resursldararen i studiehandledning
Ulrika Nyman. Och vid behov skots
en del av den av var speciallarare
Carina Lindholm/Patrick Stengard.

Ordnande av skolmaten och kl.11.50-12.35
maltidsturer:
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Fostrande samtal och disciplin:

e skadestand

Samtal halls vid stor franvaro, vid
oro, vid studieutmaningar, beteende
och annat. Vem som deltar i motet
med studerande avgors beroende
pa samtalets innehall.

| var skolas laroplan finns ocksa
avsnittet med disciplindra atgarder
och hur vi handlar vid sadana
handelser.

9. DELAKTIGHET

Utvardering

Elevernas/studerandes delaktighet
i verksamhetskulturen:

e elev/studerandekarens
verksamhet

e antimobbnings-verksamh

et

vanelevsverksamhet

fadderklassverksamhet

ungdomsforum

annan motsvarande

verksamhet

SKS, ordférande i ar ar Simon
Bergstrom, handledande larare: Ida
Vainio och Toni Kamppinen

SKS ordnar program, temadagar och
annat som stoder var inkluderande
gemenskap.

Tutorer, SKS, mentorsgrupperna
med farre studerande samt
Jamlikhetsgruppens allt arbete och
all verksamhet ar
mobbningsforebyggande. Vara
studerande (en del i SKS) deltar i
Verso-fortbildning om
kamratmedling. Vi har Someturva
dar studerande kan anmala om
osakligheter i skolmiljon och pa
natet anonymt.

Jamlikhetsgruppen, handledande
larare Markus Ahlfors

Medieteamet, handledande larare
Camilla Berghall
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Tutorer, handledare: Boel Blomqvist
och Patrick Stengard/Ulrika Nyman

Introduktionsdag, lagerskola

Korridorsnack med verkstader och
klubbar ordnas varje tisdag
kl.15.05-16, da finns bl.a.
studerandevarden,
studiehandledarna, speciallararen,
studiehandledarna och rektorn
ocksa i korridorerna.

Rennox, ma bra-kurs for ak 2 i
samrbete med Folkhalsan

Studerandeforum kan ordnas en
gang per termin. Da diskuteras
aktuella fragor som beror var
verksamhet och vardag.

Elevernas/Studerandes delaktighet
i planeringen och utvarderingen av
lasarsplanen:

Studerandena har mojlighet att
delta i planeringen av verksamheten
under varen och att under aret
komma med forslag och idéer. De
utvarderar planen i april.

De utvarderar skolans verksamhet i
SKS och andra studerandegrupper, i
trivselenkater och enkater gallande
var undervisning och verksamhet,
under mentorstimmar och
rektorstraffar. Och bl.a. utgaende
fran dem utvecklar vi hela tiden var
verksamhet och planerar foljande
lasar.

Framjande av
elevernas/studerandes delaktighet
i skolan:

Vi har en 6ppen dialog och ett
Oppet diskussionsklimat som
understoder studerandenas
delaktighet.
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10.SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA

Mal 1.2 Utvardering

Foraldraféreningens Hem och skola

kontaktuppgifter:
Natascha Nordstrom-Huotari, ordférande

Information mellan hem och Vardnadshavarmoten:
skola(mal 1.2):
ak 1:31.8
e Foraldrakvallar
o Klasskommittéer 3k 2: 25.10

ak 3 och 4:22.11

Tematraffar for vardnadshavare, dar
vi har inledare och sedan
gemensam diskussion kring temat.

8.11: Christian Wentzel (Stationens
barn), Maria Thélen (forélder till
drogmissbrukare) inleder under
rubriken “Hur rusmedel och droger
syns i vart samhalle och hur de
paverkar vara unga i dag”.

24.4: Gasten samt temat klarnar
under hosten.

Ett infobrev skickas i borjan av
hosten + kort info via Wilma i borjan
av varje period + andra
Wilma-meddelanden vid behov.

Vardnadshavarna far ta del av det
veckobrev som rektor skickar till alla
studerande varje sondag med
“veckans program”. | samband med
anmaélan om intresse att fa dem for
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kdnnedom kunde vardnadshavarna
ocksa skicka fragor samt komma
med 6nskemal och idéer.

Utvdrdering och utveckling av
forverkligandet av ldroplanen (mal
1.2):

Utvarderingstillfalle ordnas i slutet
av varen + vid behov under lasaret.

Ovrigt samarbete mellan hem och
skola (mal 1.2):

Vi har olika moten/traffar med
vardnadshavare och studerande vid
behov samt aktiv kontakt med de
som vill via Wilma och per telefon.

Utveckling och utvardering av
samarbetet mellan hem och skola
(mal 1.2):

Samarbetet utvarderas och kan
utvecklas

11.DEN FYSISKA LARMILION

Utvardering

Larmiljéer och arbetssatt:

e undervisningsmaterial och
anordningar

Digitala laromedel fran Sets, Studeo
och Otava, en del pappersbocker-
och litteratur anvands + lararnas
egna material.

Datorer och annan teknik som
behovs anvands.

Utrymmesarrangemang:

Klassrum i skolbyggnaden, rum
1-17, + gymnastiksal, gym, bibliotek,
matsal (delade med HH) samt
personalrum + klassrum samt sal i
Nya Paviljongen.

Verksamheten enligt den hallbara
utvecklingens principer (bifoga

Vi féljer var plan och utvarderar
den. Hallbarhetsteamet jobbar bl.a.
med dessa fragor bl.a. i samarbete
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enhetens arliga utsldppsminskande
atgardsprogram; mal 3.1):

med stadens
hallbarhetskoordinatorer.

12.LARMILJONS SAKERHET

Utvardering

Rastovervakning och annan
overvakning:
Schema bifogas.

Skolskjutsar och tillhorande
arrangemang:

e oOvervakning av vantetider

Laroplansenliga planer som beror
sdkerhet (sakerhetsplan bifogad):

Raddningsplan, den revideras och
gas igenom varje host.
Studerandevardsplan, krisplanen
etc. finns och gas igenom under
hostterminen.

Atgirder som o6kar larmiljons
sdkerhet (t.ex. tidpunkter for
utrymningsovningar):

Utrymningsovning (varen)

Test av hogtalarsystemet
(november)

Sakerhetsvandring for personalen i
samarbete med Hagelstamska
skolan

Utveckling av personalens och
elevernas kompetens vad galler
sakerhet:

Genomgang och fortbildning
erbjuds. Med studerandena
behandlas det pa mentorstraffarna

13.DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGENS MORGONVERKSAMHET
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Utvardering

Verksamhetsplan:

Ledarna/kontaktpersonerna fér
morgon- och
eftermiddagsverksamheten, och
deras kontaktuppgifter:

14.SKOLANS KLUBBVERKSAMHET

Utvardering

Klubbar som erbjuds eleverna och
klubbarnas ledare:

| samband med vart korridorsnack
pa tisdagar erbjuder vi ocksa en del
amnesverkstader och klubbar for
vara studerande, bl.a.
matematikverkstad, samppaklubb,
filmklubb, bokklubb, bollspelsklubb
samt mojlighet att spela bradspel
och schack samt att sticka
tillsammans.

Klubbverksamhet som erbjuds av
en utomstaende part:

Skolans ansvarsperson for
klubbverksamheten:

Olika larare, studerandevardsgruppen,
rektor

15.UNDANTAGSTILLSTAND

Utvardering
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Beskrivning av eventuellt
undantagstillstand:

(bifoga beredskapsplan)

Beredskapsplanen revideras vid
behov.
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Bilaga 2: kan dven skickas som en separat bilaga.

Lararnas timmar anvanda for undervisning och specifika uppdrag som arsveckostimmar i den har skolan

Nr. |Larare Tjanste-beteckn | Vakansnummer | Timmar/ | Timmar/ | Specifika uppdrag 1) Det totala
ing allman special-u timantalet
under-vis | nder-vis
ning ning
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Nr. |Larare Tjdnste-beteckn | Vakansnummer | Timmar/ | Timmar/ | Specifika uppdrag 1) Det totala
ing allman special-u timantalet
under-vis | nder-vis
ning ning




LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH GYMNASIEUTBILDNINGEN

TIMMAR TOTALT

Antalet kontaktundervisningstimmar 2)

1) Kod (exempelvis MU, EK, ADB) / timantalet
2) Larare-elev-kontakt i undervisningen (inte exempelvis demo)

Antalet timmar som

Anvands till specialundervisning i klass (h/vecka)

Anvands till specialundervisning pa deltid (h/vecka)




LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH GYMNASIEUTBILDNINGEN



LASARSPLAN FOR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN OCH GYMNASIEUTBILDNINGEN

Bilaga 3 Skolgangsbitradenas timmar: kan dven skickas som en separat bilaga.
Plan som férandrar sig enligt elevernas/skolans behov
Kan kompletteras i tillampliga delar.

Skolans resurs h Skolans resurs | Resursen
h totalt
Namn Vakansnummer Arbetsforhallande Antalet Antalet Timmar totalt
(ordinarie, for viss tid, undervisnings-timmar timmari
vikarie) dar bitradet dr med eftermiddags-
verksamhete

n
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