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Kaupunginhallitus § 57 27.03.2023 
 

Kokouksen järjestäytyminen 
  
KH 27.03.2023 § 57    
 
      

 
Kaupunginhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajan. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja totesi läsnä olevat sekä kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kaupunginhallitus valitsi jäsen Fredrik Waseliuksen pöytäkirjantarkastajaksi. 
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Kaupunginhallitus § 58 27.03.2023 
 

 
Toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (kuntalain 92 §) 
  
KH 27.03.2023 § 58    
 
      

 
Kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voivat kuntalain 92 
§:n mukaan ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla 
siirretty hallituksen alaisen toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain 
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita, eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita. 
 
Kaupunginhallitukselle on lähetetty toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoja edellisen kokouksen jälkeen tehdyistä päätöksistä. 
Toimielinten päätösten otsikkoluettelo ja viranhaltijapäätösten päätösluettelo (ei 
julkaista) ovat esityslistan oheismateriaalina. Puheenjohtajalle pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset on toimitettu sähköisesti hallintosäännön 25 §:n 3 
momentin määräyksen mukaisesti. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Tämän 
varmistamiseksi kaupunginhallituksen jäsenten tulee ilmoittaa ennen kokousta 
kaupunginjohtajalle tai hallintojohtajalle ne päätökset, joihin harkitsevat otto-
oikeuden käyttämistä ja mielellään myös ne päätökset, joista muutoin toivovat 
lisätietoja kokouksessa. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen toimielinten ja yleishallinnon 
viranhaltijoiden päätökset ja päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeuttaan. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Oheismateriaali: 
Toimielinten päätösten otsikkoluettelo 
EI JULKAISTA - Viranhaltijapäätösten päätösluettelo 
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Kaupunginhallitus § 59 27.03.2023 
 

Työllisyyspalvelu-uudistuksen järjestämisvastuuvaihtoehtojen esittely 
  
KH 27.03.2023 § 59    
 
184/00.04.01.00/2023    

 
Lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Hallituksen esitys eduskunnalle Julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi on hyväksytty eduskuntakäsittelyssä. 
Laki astuu voimaan 1.1.2025. Sen myötä työvoima- ja yrityspalvelut siirtyvät 
valtiolta kunnille tai kuntien muodostamien kuntayhtymien järjestämisvastuulle. 
 
Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta, jolloin järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla 
(ns. vastuukuntamalli) tai kuntayhtymällä. Kunta vastaa tehtäviensä 
rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu olisi siirretty toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. 
 
Espoon, Kauniaisten ja Vihdin kaupunginjohtajien ja Kirkkonummen 
kunnanjohtajan pyynnöstä on valmisteltu taustamuistio, jonka tarkoituksena on 
kuvata näiden neljän kunnan mahdollisesti muodostaman työllisyysalueen 
järjestämisvastuuvaihtoehdot (oheismateriaalina, ei julkaista). Espoon kaupungin 
työllisyyspalvelujen päällikkö Hilla-Maaria Sipilä on paikalla esittelemässä 
laadittua muistiota ja vastaamassa kysymyksiin. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus päättää merkitä annetun selvityksen tiedoksi ja käydä 
lähetekeskustelun työllisyyspalveluiden tulevasta järjestämistavasta. 
………. 
 
Espoon kaupungin työllisyyspalvelujen päällikkö Hilla-Maaria Sipilä esitteli 
työllisyyspalvelu -uudistuksen järjestämisvaihtoehtoja. 
 

Päätös: 
Kaupunginhallitus merkitsi annetun selvityksen tiedoksi ja kävi lähetekeskustelun 
työllisyyspalveluiden tulevasta järjestämistavasta. 

 
Oheismateriaali: 

EI JULKAISTA - Taustamuistio 
EI JULKAISTA - Työsuunnitelma 
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Kaupunginhallitus § 60 27.03.2023 
 

Tilinpäätös 2022 
  
KH 27.03.2023 § 60    
 
99/02.06.01.00/2023    

 
Lisätiedot: 
talousjohtaja Mikael Boström, puh. 050 377 1228 
laskentasuunnittelija Pauliina Aurala, puh. 050 411 1428 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se 
valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan, 
joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös, joka käsittää konsernituloslaskelman, -
taseen ja -rahoituslaskelman liitteineen. 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai 
rahoituslaskelmassa. 
 
Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä selkoa, miten sisäinen 
valvonta ja siihen sisältyvä riskienhallinta on kaupungissa järjestetty. 
Toimialajohtajat ovat raportoineet sisäisen valvonnan toteuttamisesta 
annettujen ohjeiden mukaisesti kaupunginhallitukselle (oheismateriaalina, ei 
julkaista). 
 
Kaupungin toimintatuotot kasvoivat noin 0,7 miljoonalla eurolla, eli 4,2 
prosentilla, verrattuna edelliseen vuoteen. Kaupungin toimintakulut kasvoivat 
noin 1,6 miljoonalla euroa, mikä on vain 1,9 prosenttia, verrattuna edelliseen 
vuoteen. 
 
Toimintakate - toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus – suureni 0,9 
miljoonaa euroa, eli 1,3 prosenttia, verrattuna edelliseen vuoteen. 
 
Verotulojen kokonaiskertymä oli yli 12,9 miljoonaa euroa, eli 17,3 prosenttia, 
suurempi kuin edellisenä vuonna. Kunnallisveroa kertyi melkein 12,3 miljoonaa 
euroa, eli 18,1 prosenttia, enemmän kuin edellisenä vuonna. Yhteisöveroa kertyi 
yli 500 000 euroa, eli 27,4 prosenttia, ja kiinteistöveroa yli 100 000 euroa, eli 2,5 
prosenttia, enemmän kuin edellisenä vuonna. 
 
Vuosikate oli yli 14,3 miljoonaa euroa suurempi kuin edellisenä vuonna. 
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Kaupunginhallitus § 60 27.03.2023 
 

 
Tilikauden tulos oli melkein 13,7 miljoonaa euroa ja se oli yli 14,4 miljoonaa euroa 
parempi kuin vuosi sitten. Tilikauden tuloksesta tehdään 10 000 000 euron 
investointivaraus Suomenkielinen koulukeskus –hankkeelle. Tämän jälkeen 
tilikauden ylijäämä on melkein 3,7 miljoonaa euroa. Ylijäämä on silti yli 4,4 
miljoonaa euroa parempi kuin vuosi sitten. 
 
Tilikauden ylijäämä siirretään taseen yli-/alijäämätilille. 
 
Tilinpäätöksen liitteenä on myös listaus toimialojen päästövähennysohjelmissa 
käynnistetyistä ja toteutuneista toimenpiteistä. Toimialojen vuosittain koottavat 
päästövähennysohjelmat koottiin nyt kolmatta kertaa. Ohjelmien kautta 
tiekartan tavoitteet muutetaan konkreettisiksi tehtäviksi kattaen kaupungin 
kaikki toiminnot. 
 
Kaupunginhallituksen kokouksen jälkeen tilinpäätös siirtyy tilintarkastajien 
tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen tilinpäätös saatetaan valtuuston 
käsiteltäväksi kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.6.2023. Samassa yhteydessä 
kaupunginvaltuusto käsittelee annetut tilinpäätöksen tarkastusasiakirjat eli 
tilintarkastajan antaman tilintarkastuskertomuksen sekä tarkastusvaliokunnan 
antaman arviointikertomuksen. 
 
Liitteenä oleva tilinpäätös 2022 on luettavissa osoitteessa: 
https://www.kauniainen.fi/wp-content/uploads/2023/03/tp2022.pdf 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
- hyväksyä vuoden 2022 tilinpäätöksen sekä allekirjoittaa ja toimittaa sen 
tilintarkastajille tarkastettavaksi, 
 
- saattaa tilinpäätöksen tarkastusvaliokunnan käsittelyn jälkeen edelleen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi, 
 
- valtuuttaa talousjohtajan tekemään tarvittaessa vähäisiä teknisluontoisia 
tarkistuksia ja täsmennyksiä tilinpäätöksen toimintakertomusosaan, talousarvion 
toteutumisosaan ja tilinpäätöslaskelmien liitetietoihin, 
 
- ehdottaa valtuustolle, että vuoden 2022 tilikauden tuloksesta 13 677 306,58 
euroa tehdään 10 000 000,00 euron investointivaraus Suomenkielinen 
koulukeskus –hankkeelle sekä 
 
- ehdottaa valtuustolle, että vuoden 2022 tilikauden ylijäämä 3 677 306,58 euroa 
siirretään taseen tilikauden yli-/alijäämätilille. 
………. 
 
Talousjohtaja Mikael Boström esitteli tilinpäätöksen sisältöä. 

  

https://www.kauniainen.fi/wp-content/uploads/2023/03/tp2022.pdf
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Kaupunginhallitus § 60 27.03.2023 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet: 

Tilinpäätös 2022 
 

Oheismateriaali: 
EI JULKAISTA - Kaupungin johdon lausuma sisäisen valvonnan toteutumisesta 
2022 
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Kaupunginhallitus § 61 27.03.2023 
 

Henkilöstökertomus 2022 
  
KH 27.03.2023 § 61    
 
167/01.00.02.01/2023    

 
Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Maari Valli puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Henkilöstökertomus on yhteenveto menneestä toimintavuodesta ja 
keskeisimpien henkilöstöön liittyvien tunnuslukujen esittely. 
 
Vuoden 2022 lopussa Kauniaisten kaupungin palveluksessa oli 817 henkeä, mikä 
on 51 henkeä enemmän kuin edellisenä vuotena. Henkilöstöstä vakituisessa 
palvelussuhteessa olevia oli 80 % ja määräaikaisessa palvelussuhteessa 20 %. 
Määräaikaisen henkilöstön osuus oli suurin sivistystoimessa sekä sosiaali- ja 
terveystoimessa. 
 
Sairauspoissaolokehitys oli positiivista; sairauspoissaolojen määrä väheni 
edelliseen vuoteen nähden ja oli 9,4pv/ hlö. Tämä on selvästi kuntasektorin 
keskiarvoa alempi luku. 
 
Henkilöstön koulutuspäivien lukumäärä kasvoi edellisvuoteen nähden. 
Koulutuksista osa toteutui etäyhteydellä ja osa läsnäolo koulutuksina. Korona 
aika näytti, että osa koulutuksista on hyvä jatkossakin järjestää sähköisinä 
koulutuksina. 
 
Vuoden aikana jatkettiin kaupungin toimintaohjeiden päivittämistä ja 
uudistamista. 
 
Vuoden 2022 henkilöstökertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina. 
 
Henkilöstöjaosto käsittelee henkilöstökertomuksen kokouksessaan 27.3.2023. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2022 henkilöstökertomuksen ja 
saattaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle osana kaupungin tilinpäätöstä 2022. 
………. 
 
Henkilöstöjohtaja Maari Valli esitteli henkilöstökertomuksen sisältöä. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheismateriaali: 

Henkilöstökertomus 2022 
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Kaupunginhallitus § 62 27.03.2023 
 

Kauniaisten kaupungin viestintäohje 2023–2025 
  
KH 27.03.2023 § 62    
 
185/00.01.01.01/2023    

 
Lisätiedot: 
vt. hallintojohtaja Lilian Andergård-Stenstrand, 050 411 0202 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupunginhallitus on 19.11.2018 § 181 hyväksynyt Kauniaisten 
kaupungin nykyisen osallisuusohjelman ja viestintäohjeen 2019–2022. 
Kaupunginvaltuusto on 25.4.2023 § 18 hyväksynyt kaupunkistrategian vuosille 
2023–2030. Uuden kaupunkistrategian pohjalta olemme sopineet, että laadimme 
erillisen osallisuusohjelman ja erillisen viestintäohjeen, vuosille 2023–2025. 
 
Kauniaisten kaupunkistrategiassa on määritelty kaupungille arvot: 
asukaslähtöisyys, avoimuus, yhteisöllisyys ja yhdenvertaisuus sekä vastuullisuus 
ja kestävyys. Nämä arvot luovat hyvän pohjan myös kaupungin viestinnälle. 
 
Kaupunkistrategiassa on kolme teemaa: Resurssiviisaan toiminnan kaupunki, 
Turvallinen, vihreä kävelykaupunki sekä Kuntalainen keskiössä. Varsinkin 
teemasta kuntalainen keskiössä löytyy kaupungin viestintää vahvasti ohjaavia 
tavoitteita ja toimenpiteitä kuten elävä kaksikielisyys, päätöksenteon avoimuus ja 
läpinäkyvyys sekä osallisuus. 
 
Kaupungin viestinnän lähtökohdat ovat avoin, aktiivinen ja ajantasainen viestintä, 
eri viestintäkanavia monipuolisesti käyttäen. Kehitämme viestintää 
selkeyttämällä ohjeistusta, koko organisaation viestintäosaamista ja 
vuorovaikutustaitoja sekä edistämällä viestintämyönteistä ilmapiiriä. Viestintä on 
yhteistyötä, ja siihen tarvitaan kaikkien panosta. Hyvin hoidettu ja toteutettu 
viestintä on kaikkien yhteinen etu. Kannustamme koko henkilökuntaa viestimään 
positiivisessa hengessä, niin sisäisesti kun ulkoisestikin. Toimiva sisäinen viestintä 
luo perustan onnistuneelle ulkoiselle viestinnälle. Viestintäohjeen hyväksymisen 
jälkeen tulemme panostamaan sen jalkauttamiseen kaikilla organisaation tasoilla. 
 
Kaupungin verkkoviestijä ja tiedottaja sekä hallinnon ja viestinnän suunnittelija 
ovat työstäneet ehdotuksen uudeksi viestintäohjeeksi (liite). Tämän jälkeen 
ehdotus on ollut kaupungin johtoryhmän kautta toimialojen kommentoitavaksi. 
Viestintäohjeen laadinnassa on korostunut käytännön näkökulma, ja se sisältää 
esimerkiksi yleisiä kirjoitusohjeita. 
 
Kriisitilanteita varten kaupungilla on erillinen kriisiviestintäohje, jonka 
päivitämme vuoden 2023 aikana. 
 
Hallintosäännön 5 §:n mukaan kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintää ja 
tiedottamista kaupungin toiminnasta sekä hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän ja 
tiedottamisen periaatteista. 
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Kaupunginhallitus § 62 27.03.2023 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Kauniaisten kaupungin 
viestintäohjeen 2023–2025. 
………. 
 
Varajäsen Juha Pesonen esitti varapuheenjohtaja Lauri Ant-Wuorisen ja jäsen 
Fredrik Waseliuksen kannattamana, että asia palautetaan uuteen valmisteluun. 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös: 
Asia palautettiin. 

 
Liitteet: 

Kauniaisten kaupungin viestintäohje 2023–2025 
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Kaupunginhallitus § 63 27.03.2023 
 

Valtuuston 20.3.2023 päätösten laillisuuden toteaminen 
  
KH 27.03.2023 § 63    
 
16/00.02.10.04/2023    

 
Lisätiedot: 
vt. hallintojohtaja Lilian Andergård-Stenstrand, puh. 050 411 0202 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kaupunginhallituksen tehtäviin kuuluu kuntalain 39 §:n mukaan valvoa valtuuston 
päätösten lainmukaisuutta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata mahdolliset 
laillisuusvirheet. 
 
Jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta sekä saatettava asia valtuustoon viipymättä uudelleen käsiteltäväksi 
(KuntaL § 96). 
 
Kokouksessa jätetiin kolme valtuustoaloitetta. 
 
1. Valtuutettu Virva Wahlstedt ym. allekirjoittamassa aloitteessa ehdotetaan, 

että Kauniaisten kaupunki selvittää mahdollisuudet järjestää palkkojen 
hoitaminen joko itsenäisesti, palkkaamalla lisää palkkahallintoon ihmisiä tai 
toisen palkkahallintoyhtiön kanssa yhteistyön aloittaminen.  Tässä yhteydessä 
voidaan selvittää myös yhteistyömahdollisuudet muiden kuntien kanssa. 
 

2. Valtuutettu Gunilla Löftstedt-Söderholm ym. allekirjoittamassa aloitteessa 
ehdotetaan, että Kauniaisten kaupungin tulee lisätä terveyskeskuksen 
paikoituspaikkoja potilaille/vierailijoille. Kaupungin tulisi tutkia 
mahdollisuutta lisätä potilasparkkipaikkojen määrää viereisellä Asematie 17 
tontilla. Kaupunki voisi myös yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa tutkia 
mahdollisuutta siirtää osa henkilökuntapaikoituksesta Asematie 17 tontille, 
jotta parkkipaikkoja terveyskeskuksen vierestä vapautuisi potilaille. 
 

3. Valtuutettu Risto Palojoki ym. allekirjoittamassa aloitteessa ehdotetaan, että 
kaupunki rakennuttaa/hankkii Gallträskin rannalle katetun 
kioskirakennuksen, joka mahdollistaisi pienten suuhunpantavien myymisen 
ympäri vuoden. Myyntipisteen lainaaminen/vuokraaminen nimellisellä 
hinnalla seuroille, koululuokille ja järjestöille mahdollistaisi varainkeruun, ja 
olisi täten omiaan lisäämään myös kaupungin hengen mukaista 
yhteisöllisyyttä. 

 
Valtuustoaloitteet saatetaan yleishallinnolle, yhdyskuntatoimelle ja 
sivistystoimelle valmisteltavaksi. 
 
Pöytäkirja on luettavissa kaupungin kotisivuilla (linkki). 

  

https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023341
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Kaupunginhallitus § 63 27.03.2023 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus toteaa valtuuston 20.3.2023 tekemät päätökset laillisiksi ja 
merkitsee tiedoksi kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TÄYTÄNTÖÖNPANOA KOSKEVASTA PÄÄTÖKSESTÄ 
 
Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua. 
 
Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 § 


