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Kaupungin tyantekijoiden palkkahallinnon siirryttyd Sarastialle

- On aika selvittdd kannattiko muutos - rehellisestil

Tybntekijoiltd tulisi kysyd kuinka tdmd muutos on vaikuttanut! Viitdn jo pelkastédn
oman kokemuksen osalta, ettd stressitaso on noussut. Jatkuva omalla ajalla
raportointi tunnin - pitkdn loman suhteen vaatii sekd itseltd, esimieheltd, sihteerilta
jne kaiken maailman kirjautumisia, kirjaamisia, hyviksymisid jne. Vie aivan

tolkuttomasti aikaa, mikd on poissa varsinaisesta tyéntekemisesta!!

Mikéali ongelmia ilmenee:

Mikali asiasi koskee palkanmaksua tai laskua, ota yhteyttd Sarastian valtakunnalliseen
asiakaspalveluun.

Jep - jep! Tai sitten otat yhteyttd esimieheesi, jolla on mitd todennikéisemmin muutakin tekemisté, eiké
ole kouluttautunut palkkahallintotehtdviin. Ei siis voida olettaakaan, ettd kukaan esimiehista palkka-

asiat osaisivat. Ndin siis mahdollisten virheiden médré on mitd todenndkoisin. Erittdin harmittavaa.

Joissakin kunnissa on kehitetty kunnan sisdisesti palvelujen jérjestémisessd. Néin on voitu usein
jérjestéid monipuolisemmat ja asiantuntevammat palvelut. Sarastian toiminta ja sen aiheuttama
henkilskunnan kirjaamisméérad on aivan liian iso ja aikaa vievd. Palkkakuitin lukeminenkin yksindén
vaatii jo lahestulkoon erillisen koulutuksen. Tdmd muutos ei ole ainakaan liséinnyt henkilékunnan
hyvinvointia milléén tasolla!

"Hyvin harva yksityinen yritys hyvéksyisi henkilosténsd kulumista it-katastrofien

kanssa painimiseen” -pitee tdhdnkin tilanteeseen.

Esitdn, ettd Kauniaisten kaupunki selvittdd mahdollisuudet jdrjestdd palkkojen
hoitaminen joko itsendisesti, palkkaamalla lisdd palkkahallintoon ihmisid tai toisen

palkkahallintoyhtion kanssa yhteistyon aloittaminen. Tdssd yhteydessd voidaan
selvittdd myos yhteistydmahdollisuudet muiden Sarastian toimintaan tyytymdttémien

kuntien kanssa.
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