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Stadsfullmaktige §1 23.01.2023

Konstituering av sammantradet

STF 23.01.2023 §1

Fullmaktiges sammantrade ar beslutfért nar minst tva tredjedelar av ledaméterna
ar narvarande.

Stadsstyrelsen:

Ordfoéranden konstaterar vilka som ar narvarande samt att ssmmantradet ar
lagligen sammankallat och beslutfort.

Fullméktige valjer tva protokolljusterare.
Beslut:
Ordférande konstaterade de narvarande samt att sammantradet var lagligt

sammankallat och beslutfort.

Fullmaktige valde ledamot Gunilla Lofstedt-S6derholm och ledamot Sami Villa till
protokolljusterare.
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§2 23.01.2023

Tillsattande av tjansten som personaldirektor

STF 23.01.2023 § 2

755/01.01.01.01/2022

Mer information:
stadsdirektor Christoffer Masar, tfn 050 411 01 63
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Stadsstyrelsen konstaterade 21.11.2022 § 180 att personaldirektoren lamnat ett
meddelande om uppsdgning och att personaldirektorens sista arbetsdag i stadens
tjanst ar 30.11.2022. Samtidigt beslutade stadsstyrelsen att ledigforklara tjansten
som personaldirektor.

Behorighetskrav for tjansten ar lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av
motsvarande uppgifter samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i bade finska
och svenska. Utover de formella behorighetskraven kraver vi dessutom
erfarenhet av ledarskap inom HR-processer samt utveckling av dessa och
kannedom om det kommunala avtalssystemet.

Personaldirektorstjansten har varit ledig att sokas 23.11-19.12.2022. Ansokan
har publicerats i Helsingin Sanomat och Hufvudstadsbladet, pa Kuntarekry,
Oikotie, Arbets- och naringstjansternas webbsida www.mol.fi och stadens
webbplats. Dessutom har vi delat platsannonsen pa féljande sociala medier:
LinkedIn, Facebook, Instagram och Twitter.

Totalt 28 personer sokte tjansten, varav tva drog tillbaka sin ansdkan inom
ansokningstiden. En sammanfattning av de s6kandena delas ut som
bakgrundsmaterial (publiceras inte) till medlemmarna i stadsstyrelsen.
Ansokningshandlingarna finns till paseende under sammantradet.

Utgaende fran en jamférelse som gjordes pa basis av ansokningarna kallade
stadsdirektoren totalt fem sdkande till intervju. Dessa s6kande ansags utifran
ansokningshandlingarna uppfylla de formella behoérighetskraven for tjansten nar
det géller utbildning och erfarenhet samt kunskaper i finska och svenska.
Soékandena som kallades till intervju bedémdes dessutom utgaende fran
erfarenhet av ledarskap inom HR-processer samt utveckling av dessa och utifran
kannedom om det kommunala avtalssystemet. Stadsdirektoren holl intervjuerna
20-21.12.2022.

De som kallades till intervju har varierande lang erfarenhet av personalledning
och kommunala avtalssystem. Av de intervjuade sokandena hade

- den bredaste och mest mangsidiga praktiska erfarenheten av chefsarbete
som motsvarar uppgifterna i den lediganslagna tjdnsten. De har tva sokandena
fick genomga en lamplighetsbedomning. Utlatandena fran bedémningarna finns
som bakgrundsmaterial (inte offentlig).

Jamforelse av meriter
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§2 23.01.2023

Stadsstyrelsen:

Beslut:

Bakgrundsmaterial:

Distribution:

Medlemmarna i personalsektionen och stadsdirektéren intervjuade sékandena .
_ 12.1.2023. Utgdende fran jamforelsen av sokandenas
meriter, intervjuerna och lamplighetsbeddémningen kom intervjuarna fram till ett
enhalligt beslut om vem av sékandena de ska féra fram som den mest
kvalificerade for tjansten som personaldirektor.

Sékanden fyller de formella behérighetskraven och kunde i intervjun pavisa goda
kunskaper i bade finska och svenska. Dessutom kunde s6kanden visa prov pa
egenskaper och interaktionsférmaga som lampar sig for tjansten. P basis av
dessa kriterier och en helhetsanalys foreslar vi att filosofie magister -
valjs till tjansten som personaldirektor. - har en lang och mangsidig
erfarenhet av ledarskap, hon har visat 6vertygande prov pa att kunna leda och
utveckla HR-processer samt har en utmarkt formaga till social interaktion. En
noggrannare jamforelse av skandenas meriter delas ut som bakgrundsmaterial
(inte offentlig) till medlemmarna i stadsstyrelsen.

Enligt § 33 i forvaltningsstadgan ar det stadsfullméaktige som valjer
personaldirektor.

Fullmaktige beslutar

- att vdlja filosofie magister - till tjdnsten som personaldirektdr,

- att vélja doktor i forvaltningsvetenskaper som reserv, utifall att filosofie
magister tackar nej till tjansten som personaldirektor,

- att den uppgiftsrelaterade |6nen for tjdnsten ar 5 816,31 euro,
- att en provotid pa sex manader tillampas pa tillsattningen,

- att valet ar villkorligt tills den som valts till tjansten har visat upp en godtagbar
utredning fran stadens foretagshalsovard 6ver sitt halsotillstand,

- att ge stadsdirektoren fullmakt att avtala om nar tjansten tas emot och andra
praktiska arrangemang med den person som viljs.

Beslutsforslaget godkandes.

PUBLICERAS INTE - Sammanfattning av sokandena
INTE OFFENTLIG - Lamplighetsbedémningarna
INTE OFFENTLIG - Jamfdrelse av meriter

Sokandena
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 1

BESVARSFORBUD FOR ETT BESLUT SOM GALLER BEREDNING ELLER VERKSTALLIGHET
Andring far inte sékas i detta beslut, eftersom beslutet endast géller beredning.

Bestammelser som tillampas: Kommunallagen (410/2015) 136 §
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 2
BESVARSANVISNING

Kommunalbesvar dver fullmaktigebeslut

Kommunalbesvar far anforas av den som beslutet avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och kommunmedlemmar. Besvar far anféras pa den grunden att 1) beslutet har
tillkommit i felaktig ordning, 2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller 3)
beslutet annars strider mot lag. Besvar kan inte anféras pa den grunden att beslutet strider mot
privatrattsliga bestimmelser. Andringssékanden ska lagga fram besvarsgrunderna fér besvarsmyndigheten
innan besvarstiden gar ut.

Besvarsmyndighet
Myndighet hos vilken besvar anférs och kontaktuppgifter:

Helsingfors forvaltningsdomstol E-post: helsinki.hao@oikeus.fi
Registratorskontoret Tfn: 029 56 42000
Sérndsgatan 1 Fax: 029 56 42079
00580 HELSINGFORS Registraturens oppettid: kl. 8.00-16.15

Besvar kan anforas dven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Tiden fér kommunalbesvar och nar den borjar

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet och ldamnas in till
besvarsmyndighetens registratorskontor senast under besvarstidens sista dag innan registratorskontoret
stanger.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgdngligt i det
allmédnna datanatet. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsdndes, om inte nagot
annat visas, eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller som har antecknats i ett sarskilt
intyg om delfaende av beslut. Ett drende anses dock ha kommit till en myndighets kinnedom den dag
brevet anldnde. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet avsdndes, om inte nagot annat visas.

Dagen for delfaendet rdknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anféra besvar infaller pa
en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far besvar
anforas den forsta vardagen darefter.

Kommunalbesvarens innehall

| besvaren ska foljande anges:

1) det beslut i vilket andring soks (det 6verklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka @ndringar som yrkas (yrkandena),

3) grunderna for yrkandena,

4) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser dndringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssékandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan fors av
andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes kontaktuppgifter uppges. Medan
besvaren dr anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan dréjsmal underrattas om andringar i
kontaktuppgifterna.
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Besvaren ska ocksa innehalla uppgift om postadress och eventuell annan adress (t.ex. e-postadress) till
vilken handlingar som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om flera personer anfor
besvar tillsammans, kan det i besvdren anges att en av dem ar kontaktperson. Om ingen kontaktperson har
angetts ar den person som namns forst i besvarsskriften kontaktperson.

Ombudet ska vid behov visa fullmakt (lag om rattegang i férvaltningsarenden 32 §).

Bilagor till besvaren

Till besvaren ska foljande fogas:

1) det overklagade beslutet med besvarsanvisning,

2) utredning om nar dndringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nar besvarstiden
borjat 16pa,

3) de handlingar som andringssokanden aberopar som stod for sina yrkanden, om dessa inte redan tidigare
har [amnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan férvaltningsdomstolen ta ut en rattegangsavgift for
behandlingen av ett arende som galler andringssdkande. Avgiften ar 270 euro fran och med 1.1.2022
(forordning 1122/2021).



