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Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan yksi
keskeisimmista tehtavista (kuntalaki 410/2015, 1 §). Tehtava tulee sdilymaan
kunnilla edelleen myos sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessa.
Hyvinvoinnin edistaminen tulee ndkya myds kuntastrategiassa (410/2015, 37 §).

Hyvinvointitavoitteiden tulee perustua arvioon nykytilasta ja odotettavista
olevista muutoksista toimintaymparistdssa. Tavoitteiden asettaminen edellyttaa
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijoiden
seuraamista vaestoryhmittdin. Seurantatietoa tulee olla myds kunnan palveluissa
toteutetuista toimenpiteistd, joilla on pyritty vastaamaan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Hyvinvointisuunnitelman Iahtékohtana ovat hyvinvointi-indikaattorien lisaksi
kuntastrategian ja sen paivityksen tavoitteet ja toimenpiteet. Omana
seurattavana kokonaisuutenaan on esiin nostettu vuonna 2023 kayttoon otettava
valtionosuusperusteen HYTE-kertoimen indikaattorit.

Hyvinvointisuunnitelman 2022—2025 taustaa

Hyvinvointikertomusprosessin uudistaminen aloitettiin Kauniaisissa syksylla 2021.
Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan jatkossa erillisina
asiakirjoina. Hyvinvointikertomus laadittiin kevaalld 2022. Siina tunnistettiin
nykytilan haasteita ja onnistumisia, joista johdettiin myds painopisteet
hyvinvointisuunnitelmaan 2022—-2025. Hyvinvointikertomus 2018-2021 on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 20.6.2022 (§ 27).

Hyvinvointisuunnitelmassa 2022—-2025 tunnistetaan turvallisuus, osallisuus,
toimintakyky ja kulttuuri hyvinvoinnin osatekijoina. Tavoitteet yhdistyvat

kestavan kehityksen tavoitteisiin ja kaupungin strategiaan.

Kauniaisten hyvinvointisuunnitelma 2022—-2025

Kauniaisten hyvinvointisuunnitelma on kokonaisuus, johon on koottu
toimenpiteet hyvinvointikertomuksen painopisteista seka kaupungin eri
ohjelmista. Hyvinvointisuunnitelman eri osia on esitelty valiokunnissa jo aiemmin.
Eri asiantuntijaryhmia on kuultu hyvinvointisuunnitelmaa tehdessa.

Liitteena ehdotus Kauniaisten hyvinvointisuunnitelmaksi 2022—-2025.

Valtuusto hyvaksyy liitteena olevan Kauniaisten hyvinvointisuunnitelman 2022—-
2025.

Lisdksi valtuusto oikeuttaa hallintopalvelut muokkaamaan



Paatos:

Liitteet:

hyvinvointisuunnitelmaa visuaalisesti ja viestinnallisesti, ilman etta sen sisalto
muuttuu.

Hyvinvointikoordinaattori Taru Ikdheimonen selosti hyvinvointisuunnitelman
sisaltoa.

Valtuutettu Camilla Sederholm esitti valtuutettu Veronica Rehn-Kiven ym.
kannattamana, ettd kohtaan Mielenterveys lisatdaan: Lahiluonnon merkitys
terveydelle ja mielenterveydelle tunnistetaan ja vahvistetaan, vastuuna:
ymparistétoimi ja hyvinvointikoordinaattori.

Suoritetussa ddnestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat danestivat "jaa" ja
Sederholmin ehdotusta kannattavat danestivat "ei", Sederholmin ehdotus voitti
aanin 31-3 (jaa — Huttunen, Salminen, Tupamaki; ei — Aitola, Ala-Reinikka, Ant-
Wuorinen, Bjork, Colliander-Nyman, Fellman, Hammarberg, Hayrinen-Immonen,
Johansson, Kiesildinen, Korpela, Lehmuskoski, Lerche, Limnell, Lindqgvist, Lo6fstedt-
Séderholm, Miettinen, Mollgren, Nuutinen, Palojoki, Peltovirta, Pesonen, Rehn-
Kivi, Rintamaki-Ovaska, Sederholm, Stenberg, Sundell, Tuohioja, Villa, Wahlstedt,
Westermarck), yhden ddnestaessa tyhjaa (Saarela).

Valtuusto hyvaksyi liitteena olevan Kauniaisten hyvinvointisuunnitelman 2022-
2025, yllamainitulla lisayksella.
Lisaksi valtuusto oikeutti hallintopalvelut muokkaamaan hyvinvointisuunnitelmaa

visuaalisesti ja viestinnallisesti, iiman etta sen sisalté muuttuu.

Kauniaisten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025



