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Voimassa oleva hallintosääntö 
 
I OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 
1. luku: KUNNAN JOHTAMINEN 
 
2. luku: TOIMIELINORGANISAATIO 
 
9 § Toimialakohtaiset valiokunnat 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa on yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valiokunnan varsinaiset jäsenet 
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto 
ennen valiokunnan nimeämistä toisin päätä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii sosiaali- ja terveysjohtaja. 
 
Yhdyskuntavaliokunnassa on yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Valiokunnan varsinaiset jäsenet valitaan 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen 
valiokunnan nimeämistä toisin päätä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii yhdyskuntatoimen johtaja. 
 
Rakennusvaliokunnassa on viisi (5) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Valiokunnan varsinaiset jäsenet valitaan 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen 
valiokunnan nimeämistä toisin päätä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii johtava rakennustarkastaja. 
 
Suomenkielisessä opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksän (9) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Espoon 
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kaupungilla on oikeus nimetä valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajäsen ja 
tämän henkilökohtaisen varajäsenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus. 
Valiokunnan varsinaiset jäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan 
nimeämistä toisin päätä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja. 
 
Ruotsinkielisessä opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksän (9) 
jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Espoon 
kaupungilla on oikeus nimetä valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajäsen ja 
tämän henkilökohtaisen varajäsenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus. 
Valiokunnan varsinaiset jäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan 
nimeämistä toisin päätä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja. 
 
Hyvinvointivaliokunnassa on yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Valiokunnan varsinaiset jäsenet valitaan 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen 
valiokunnan nimeämistä toisin päätä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Valiokunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja. 
 
11 § Vaikuttamistoimielimet 
Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, 
joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus. 
 
Nuorisovaltuusto voi nimetä yhden (1) edustajansa sosiaali- ja 
terveysvaliokuntaan, yhdyskuntavaliokuntaan, rakennusvaliokuntaan, 
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varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan 
nimeämistä toisin päätä. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
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valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen 
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Valiokunnan esittelijänä toimii sivistystoimenjohtaja. 
 
11 § Vaikuttamistoimielimet 
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opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntiin sekä kaksi (2) edustajaa 
hyvinvointivaliokuntaan. 
 
Valituilla edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus näiden toimielinten 
kokouksissa lukuun ottamatta silloin kun käsiteltäviin asioihin tai 
asiakirjoihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja. 
 
 
3. luku: HENKILÖSTÖORGANISAATIO 
 
14 § Toimialojen organisaatio ja johtaminen 
Kaupunginhallituksen alainen toiminta jakautuu toimialoihin seuraavasti: 

- yleishallinto, 

- sosiaali- ja terveystoimi, 

- yhdyskuntatoimi ja 

- sivistystoimi. 
 
Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja. 
 
Sosiaali- ja terveystoimen toimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja. 
 
Yhdyskuntatoimen toimialaa johtaa yhdyskuntatoimen johtaja. 
 
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja. 
 
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sekä johtavat ja 
kehittävät toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja 
toimialansa valiokunnan alaisuudessa. 
 
Kaupunginjohtaja määrää toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa 
toimialajohtajan tehtäviä tämän ollessa poissa tai esteellinen. 
 
Kaupunginhallitus päättää toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja 
tulosalueiden johtamisesta. 
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Tulosaluepäälliköt valvovat ja koordinoivat tulosalueensa toimintaa ja 
vastaavat sen kehittämisestä, taloudesta ja toiminnasta sekä asetettujen 
tavoitteiden saavuttamisesta.  
 
Toimialajohtaja määrää tulosaluepäällikön sijaisen, joka hoitaa 
tulosaluepäällikön tehtäviä tämän ollessa poissa tai esteellinen. 
 
Valiokunta päättää toimialansa tulosalueiden jakautumisesta 
tulosyksiköihin ja tulosyksiköiden johtamisesta; yleishallinnon osalta 
kaupunginjohtaja. 
 
Tulosyksikön esimiehet valvovat ja koordinoivat tulosyksikkönsä toimintaa 
ja vastaavat sen kehittämisestä, taloudesta ja toiminnasta sekä asetettujen 
tavoitteiden saavuttamisesta. 
 
Tulosaluepäällikkö määrää tulosyksikön esimiehen sijaisen, joka hoitaa 
tulosyksikön esimiehen tehtäviä tämän ollessa poissa tai esteellinen. 
 
Tarvittaessa toimialojen välisestä tehtäväjaosta ja resurssien 
kohdentamisesta päättää kaupunginjohtaja ja tulosalueiden kohdalla 
toimialajohtaja. 
 
5. luku: TOIMIELINTEN TEHTÄVÄT JA TOIMIVALLAN JAKO 
 
19 § Valiokuntien tehtävät 
Valiokunta johtaa ja kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen 
tuloksellisesta järjestämisestä. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen 
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 
 
Valiokunta edustaa kaupunkia ja käyttää kaupungin puhevaltaa 
toimialaansa kuuluvissa asioissa. 
 
Sosiaali- ja terveystoimi 

 
Tulosaluepäälliköt valvovat ja koordinoivat tulosalueensa toimintaa ja 
vastaavat sen kehittämisestä, taloudesta ja toiminnasta sekä asetettujen 
tavoitteiden saavuttamisesta.  
 
Toimialajohtaja määrää tulosaluepäällikön sijaisen, joka hoitaa 
tulosaluepäällikön tehtäviä tämän ollessa poissa tai esteellinen. 
 
Valiokunta päättää toimialansa tulosalueiden jakautumisesta 
tulosyksiköihin ja tulosyksiköiden johtamisesta; yleishallinnon osalta 
kaupunginjohtaja. 
 
Tulosyksikön esimiehet valvovat ja koordinoivat tulosyksikkönsä toimintaa 
ja vastaavat sen kehittämisestä, taloudesta ja toiminnasta sekä asetettujen 
tavoitteiden saavuttamisesta. 
 
Tulosaluepäällikkö määrää tulosyksikön esimiehen sijaisen, joka hoitaa 
tulosyksikön esimiehen tehtäviä tämän ollessa poissa tai esteellinen. 
 
Tarvittaessa toimialojen välisestä tehtäväjaosta ja resurssien 
kohdentamisesta päättää kaupunginjohtaja ja tulosalueiden kohdalla 
toimialajohtaja. 
 
5. luku: TOIMIELINTEN TEHTÄVÄT JA TOIMIVALLAN JAKO 
 
19 § Valiokuntien tehtävät 
Valiokunta johtaa ja kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen 
tuloksellisesta järjestämisestä. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen 
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 
 
Valiokunta edustaa kaupunkia ja käyttää kaupungin puhevaltaa 
toimialaansa kuuluvissa asioissa. 
 
Sosiaali- ja terveystoimi 
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Sosiaali- ja terveystoimi huolehtii kuntalaisten sosiaalisesta 
turvallisuudesta, terveyden ja toimintakyvyn ylläpitämisestä ja 
edistämisestä, sosiaalisten ja terveydellisten haittojen ehkäisemisestä sekä 
sairauksien hoidosta ja kuntoutuksesta. 
 
Yhdyskuntatoimi 
Yhdyskuntatoimi huolehtii kaupungin maankäytöstä, rakennusvalvonnasta, 
rakennuttamisesta, kaupungin omistamista rakennuksista ja alueista sekä 
rakennusten, alueiden ja kunnallistekniikan ylläpidosta, konevarikon 
konekalustosta, liikennesuunnittelusta, väestönsuojelusta, 
ympäristönsuojelusta ja vesihuollosta. 
 
Sivistystoimi 
Sivistystoimi vastaa suomen- ja ruotsinkielisestä opetustoimesta, 
varhaiskasvatuksesta sekä kulttuuri ja vapaa-aikapalveluista, joihin 
sisältyvät kaupunginkirjasto, kansalaisopisto sekä kulttuuri-, nuoriso- ja 
liikuntapalvelut. 
 
21 § Valiokuntien erityinen toimivalta 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 
Valiokunta toimii toimialansa lainsäädännön tarkoittamana monijäsenisenä 
toimielimenä sekä käyttää tälle toimielimelle lainsäädännössä säädettyä 
ratkaisuvaltaa. Lisäksi valiokunta toimii lakisääteisen ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä vastaavana toimielimenä. 
 
Valiokunta päättää omalla toimialallaan annettavien harkinnanvaraisten 
palvelujen ja etuuksien myöntämisperusteista. 
 
Lisäksi valiokunta päättää kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-
asuntojen asukasvalinnoista lukuun ottamatta työsuhdeasukasvalintoja. 
 
Yhdyskuntavaliokunta 

1. päättää asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien tontinosien 
ja yleisten alueiden sekä rakennusten ja laitteiden hankinnasta ja 

Sosiaali- ja terveystoimi huolehtii kuntalaisten sosiaalisesta 
turvallisuudesta, terveyden ja toimintakyvyn ylläpitämisestä ja 
edistämisestä, sosiaalisten ja terveydellisten haittojen ehkäisemisestä sekä 
sairauksien hoidosta ja kuntoutuksesta. 
 
Yhdyskuntatoimi 
Yhdyskuntatoimi huolehtii kaupungin maankäytöstä, rakennusvalvonnasta, 
rakennuttamisesta, kaupungin omistamista rakennuksista ja alueista sekä 
rakennusten, alueiden ja kunnallistekniikan ylläpidosta, konevarikon 
konekalustosta, liikennesuunnittelusta, väestönsuojelusta, 
ympäristönsuojelusta ja vesihuollosta. 
 
Sivistystoimi 
Sivistystoimi vastaa suomen- ja ruotsinkielisestä opetustoimesta, 
varhaiskasvatuksesta sekä kulttuuri ja vapaa-aikapalveluista, joihin 
sisältyvät kaupunginkirjasto, kansalaisopisto sekä kulttuuri-, nuoriso- ja 
liikuntapalvelut. 
 
21 § Valiokuntien erityinen toimivalta 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 
Valiokunta toimii toimialansa lainsäädännön tarkoittamana monijäsenisenä 
toimielimenä sekä käyttää tälle toimielimelle lainsäädännössä säädettyä 
ratkaisuvaltaa. Lisäksi valiokunta toimii lakisääteisen ehkäisevän 
päihdetyön tehtävistä vastaavana toimielimenä. 
 
Valiokunta päättää omalla toimialallaan annettavien harkinnanvaraisten 
palvelujen ja etuuksien myöntämisperusteista. 
 
Lisäksi valiokunta päättää kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-
asuntojen asukasvalinnoista lukuun ottamatta työsuhdeasukasvalintoja. 
 
Yhdyskuntavaliokunta 

1. päättää asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien tontinosien 
ja yleisten alueiden sekä rakennusten ja laitteiden hankinnasta ja 
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luovuttamisesta, 

2. päättää yksittäisten toimi- ja liiketilojen vuokralle ottamisesta tai 
antamisesta pidemmäksi aikaa kuin yhdeksi (1) vuodeksi (Laki 
liikehuoneiston vuokrauksesta), 

3. päättää maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai antamisesta 
enintään 5 vuodeksi sekä yleisten alueiden osalta pidemmäksikin 
ajaksi, mikäli sopimus on kaupungin taholta yksipuolisesti 
irtisanottavissa ja tonttien osalta, mikäli kaupunginvaltuusto on 
vahvistanut vuokraamisen yleiset periaatteet (Maanvuokralaki), 

4. vastaa kaupungin maaomaisuuden ja rakennusten hallinnasta ja 
ylläpidosta, 

5. toimii kaupungin vuokraamien alueiden, rakennusten ja 
huoneistojen vuokranantajana (Maanvuokralaki, Laki 
liikehuoneiston vuokrauksesta, Laki asuinhuoneiston 
vuokrauksesta), 

6. järjestää toimitilat toimialoille, 
 
 
…… 
 
6 . luku: TOIMIVALTA HENKILÖSTÖASIOISSA 
 
31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyä 
Sen lisäksi, mitä kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 
momentissa säädetään, henkilö voidaan ottaa ilman julkista 
hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, 

1. jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin 
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien 
joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai 

2. johon Kauniaisten kaupunki on hänet kouluttanut tai johon 
vaadittavaa pätevöitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää. 

luovuttamisesta, 

2. päättää yksittäisten toimi- ja liiketilojen vuokralle ottamisesta tai 
antamisesta pidemmäksi aikaa kuin yhdeksi (1) vuodeksi (Laki 
liikehuoneiston vuokrauksesta), 

3. päättää maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai antamisesta 
enintään 5 vuodeksi sekä yleisten alueiden osalta pidemmäksikin 
ajaksi, mikäli sopimus on kaupungin taholta yksipuolisesti 
irtisanottavissa ja tonttien osalta, mikäli kaupunginvaltuusto on 
vahvistanut vuokraamisen yleiset periaatteet (Maanvuokralaki), 

4. vastaa kaupungin maaomaisuuden ja rakennusten hallinnasta ja 
ylläpidosta, 

5. toimii kaupungin vuokraamien alueiden, rakennusten ja 
huoneistojen vuokranantajana (Maanvuokralaki, Laki 
liikehuoneiston vuokrauksesta, Laki asuinhuoneiston 
vuokrauksesta), 

5a. päättää kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-asuntojen 
asukasvalinnoista lukuun ottamatta työsuhdeasukasvalintoja, 

6. järjestää toimitilat toimialoille, 

…… 
 
6 . luku: TOIMIVALTA HENKILÖSTÖASIOISSA 
 
31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyä 
Sen lisäksi, mitä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 
§:n 3 momentissa säädetään, henkilö voidaan ottaa ilman julkista 
hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, 

1. jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin 
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien 
joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai 

2. johon Kauniaisten kaupunki on hänet kouluttanut tai johon 
vaadittavaa pätevöitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää. 
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32 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
Toimielin tai toimialajohtaja päättävät ottamiensa viranhaltijoiden osalta 
viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa. 
Kaupunginhallitus päättää kuitenkin kaupunginvaltuuston ottamien 
viranhaltijoiden osalta. 
 
Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtämisestä, asiasta 
päättää kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta 
kaupunginhallitus. 
 
 
39 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja päättää kunnallisen viranhaltijalain 19 
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä 
kaupunginjohtajalta sekä kaupunginjohtajan määräämisestä terveydentilaa 
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. 
 
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja päättää kunnallisen viranhaltijalain 19 
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan 
viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä terveydentilaa koskeviin 
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. 
 
Työsuhteisten kyseessä ollessa päätöksen tekee toimialajohtaja tai 
palkkauksen tehnyt esimies. 
 
40 § Virantoimituksesta ja työntekovelvollisuudesta pidättäminen 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa säädetyn lisäksi 
kaupunginhallitus tai ao. valiokunta päättää alaisensa viranhaltijan 
virantoimituksesta pidättämisestä. 
 
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja päättävät alaisensa viranhaltijan 
väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. 
 

 
32 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
Toimielin tai toimialajohtaja päättävät ottamiensa viranhaltijoiden osalta 
viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa 
tapauksissa. Kaupunginhallitus päättää kuitenkin kaupunginvaltuuston 
ottamien viranhaltijoiden osalta. 
 
Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtämisestä, asiasta 
päättää kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta 
kaupunginhallitus. 
 
 
39 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja päättää kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen 
pyytämisestä kaupunginjohtajalta sekä kaupunginjohtajan määräämisestä 
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. 
 
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja päättää kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen 
pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä 
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. 
 
Työsuhteisten kyseessä ollessa päätöksen tekee toimialajohtaja tai 
palkkauksen tehnyt esimies. 
 
40 § Virantoimituksesta ja työntekovelvollisuudesta pidättäminen 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa säädetyn 
lisäksi kaupunginhallitus tai ao. valiokunta päättää alaisensa viranhaltijan 
virantoimituksesta pidättämisestä. 
 
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja päättävät alaisensa viranhaltijan 
väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. 
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Työntekovelvollisuudesta pidättämisestä päättää toimialajohtaja. 
 
 

Työntekovelvollisuudesta pidättämisestä päättää toimialajohtaja. 
 

III OSA: VALTUUSTO 
12. luku: VALTUUSTON TOIMINTA 
 
73 § Kokouskutsu 
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa 
kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään kymmenen (10) päivää ennen 
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kaupungin verkkosivuilla. 
 
Valtuuston kokouskutsu laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. 
 
 
 

III OSA: VALTUUSTO 
12. luku: VALTUUSTON TOIMINTA 
 
73 § Kokouskutsu 
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite tai tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa 
kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään kymmenen (10) päivää ennen 
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kaupungin verkkosivuilla. 
 
Valtuuston kokouskutsu laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. 
 

IV OSA: PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 
 
134 § Asiakirjojen allekirjoittaminen 
Valtuuston ja kaupunginhallituksen päätökseen perustuvan sopimuksen ja 
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus ole 
päättänyt toisin. Valtuuston ja kaupunginhallituksen kirjeet allekirjoittaa ao. 
yleishallinnon valmistelija tai kokouksen sihteeri. 
 
Muun toimielimen päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen 
allekirjoittaa toimialajohtaja, ellei toimielin ole päättänyt toisin. Muun 

IV OSA: PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 
 
134 § Asiakirjojen allekirjoittaminen 
Valtuuston ja kaupunginhallituksen päätökseen perustuvan sopimuksen ja 
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus ole 
päättänyt toisin. Valtuuston ja kaupunginhallituksen kirjeet allekirjoittaa ao. 
yleishallinnon valmistelija tai kokouksen sihteeri. 
 
Muun toimielimen päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen 
allekirjoittaa toimialajohtaja, ellei toimielin ole päättänyt toisin. Muun 
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toimielimen kirjeet allekirjoittaa toimialajohtaja, ao. tulosaluepäällikkö, 
yksikön esimies tai kokouksen sihteeri. 
 
Viranhaltija allekirjoittaa päätökset, sopimukset, sitoumukset ja muut 
asiakirjat päättämissään asioissa. 
 
Toimielimen pöytäkirjanotteen ja asiakirjoista annettavat otteet ja 
jäljennökset, todistaa oikeiksi toimielimen pöytäkirjanpitäjä, 
toimistosihteeri tai vastaava tai kaupunginkanslian keskusarkistonhoitaja. 
 
 

toimielimen kirjeet allekirjoittaa toimialajohtaja, ao. tulosaluepäällikkö, 
yksikön esimies tai kokouksen sihteeri. 
 
Viranhaltija allekirjoittaa päätökset, sopimukset, sitoumukset ja muut 
asiakirjat päättämissään asioissa. 
 
Toimielimen pöytäkirjanotteen ja asiakirjoista annettavat otteet ja 
jäljennökset, todistaa oikeiksi toimielimen pöytäkirjanpitäjä, hallintosihteeri 
tai vastaava tai kaupunginkanslian tiedonhallintasihteeri. 
 

V OSA: LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN 
PERUSTEET 
 
141 § Vuosipalkkiot 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
jäljempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi seuraavat 
vuosipalkkiot: 
 
valtuuston puheenjohtaja 4 000 
valtuuston I ja II varapuheenjohtaja 2 650 
 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja  2 650 
kaupunginhallituksen jäsen 1 300 
 
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1 600 
sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan 

puheenjohtaja 1 000 
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan  

puheenjohtaja 1 000 
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 1 000 

V OSA: LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN 
PERUSTEET 
 
141 § Vuosipalkkiot 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
jäljempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi seuraavat 
vuosipalkkiot: 
 
valtuuston puheenjohtaja 4 000 
valtuuston I ja II varapuheenjohtaja 2 650 
 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja  2 650 
kaupunginhallituksen jäsen 1 300 
 
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1 600 
sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1 300 
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan 

puheenjohtaja 1 000 
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan  

puheenjohtaja 1 000 
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 1 000 
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kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600 
 
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on 
yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on 
varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suhteellinen osa 
vuosipalkkiosta. 
 

kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600 
 
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta 
tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on 
yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on 
varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suhteellinen osa 
vuosipalkkiosta. 
 

 


