Voimassa oleva hallintosdanto

| OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1. luku: KUNNAN JOHTAMINEN

2. luku: TOIMIELINORGANISAATIO
9 § Toimialakohtaiset valiokunnat

Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto
ennen valiokunnan nimeamista toisin paatad. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sosiaali- ja terveysjohtaja.

Yhdyskuntavaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenté ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin paata. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii yhdyskuntatoimen johtaja.

Rakennusvaliokunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin pdata. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja.

Suomenkielisessd opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksan (9)
jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Espoon
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9 § Toimialakohtaiset valiokunnat

Yhdyskuntavaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimedmista toisin pdata. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii yhdyskuntatoimen johtaja.

Rakennusvaliokunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin paata. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja.

Suomenkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksan (9)
jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Espoon




kaupungilla on oikeus nimeta valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajasen ja
tdman henkilokohtaisen varajasenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan
nimeamista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Ruotsinkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksan (9)
jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Espoon
kaupungilla on oikeus nimeté valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajasen ja
tdman henkilokohtaisen varajasenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan
nimedmista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Hyvinvointivaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin pdata. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto,
joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto voi nimeta yhden (1) edustajansa sosiaali- ja
terveysvaliokuntaan, yhdyskuntavaliokuntaan, rakennusvaliokuntaan,

kaupungilla on oikeus nimeta valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajasen ja
taman henkilékohtaisen varajasenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan
nimeamista toisin pdata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Ruotsinkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksan (9)
jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Espoon
kaupungilla on oikeus nimeta valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajasen ja
taman henkilokohtaisen varajdasenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan
nimeamista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Hyvinvointivaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen
valiokunnan nimeamista toisin paata. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto,
joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto voi nimeta yhden (1) edustajansa sesiaati—ja
terveysvaliokuntaan;-yhdyskuntavaliokuntaan, rakennusvaliokuntaan,




opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntiin seka kaksi (2) edustajaa
hyvinvointivaliokuntaan.

Valituilla edustajilla on ldsndolo- ja puheoikeus ndiden toimielinten
kokouksissa lukuun ottamatta silloin kun kasiteltaviin asioihin tai
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

3. luku: HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Toimialojen organisaatio ja johtaminen

Kaupunginhallituksen alainen toiminta jakautuu toimialoihin seuraavasti:

- yleishallinto,
- sosiaali- ja terveystoimi,
- yhdyskuntatoimi ja

- sivistystoimi.
Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sosiaali- ja terveystoimen toimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.
Yhdyskuntatoimen toimialaa johtaa yhdyskuntatoimen johtaja.
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja

kehittavat toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja
toimialansa valiokunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa
toimialajohtajan tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja
tulosalueiden johtamisesta.

opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntiin seka kaksi (2) edustajaa
hyvinvointivaliokuntaan.

Valituilla edustajilla on ldsndolo- ja puheoikeus naiden toimielinten
kokouksissa lukuun ottamatta silloin kun kasiteltaviin asioihin tai
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

3. luku: HENKILOSTOORGANISAATIO
14 § Toimialojen organisaatio ja johtaminen
Kaupunginhallituksen alainen toiminta jakautuu toimialoihin seuraavasti:

- vyleishallinto,

iaalioi ey
- yhdyskuntatoimi ja

- sivistystoimi.

Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.

Yhdyskuntatoimen toimialaa johtaa yhdyskuntatoimen johtaja.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sekd johtavat ja
kehittdvat toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja
toimialansa valiokunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa
toimialajohtajan tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja
tulosalueiden johtamisesta.




Tulosaluepaillikét valvovat ja koordinoivat tulosalueensa toimintaa ja
vastaavat sen kehittdmisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluepaallikon sijaisen, joka hoitaa
tulosaluepaillikon tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Valiokunta paattaa toimialansa tulosalueiden jakautumisesta
tulosyksikdihin ja tulosyksikdiden johtamisesta; yleishallinnon osalta
kaupunginjohtaja.

Tulosyksikdn esimiehet valvovat ja koordinoivat tulosyksikkdnsa toimintaa
ja vastaavat sen kehittamisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta.

Tulosaluepaallikké maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa
tulosyksikon esimiehen tehtdvid tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Tarvittaessa toimialojen valisesta tehtavadjaosta ja resurssien
kohdentamisesta paattaa kaupunginjohtaja ja tulosalueiden kohdalla
toimialajohtaja.

5. luku: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

19 § Valiokuntien tehtavat

Valiokunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Valiokunta edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sosiaali- ja terveystoimi

Tulosaluepaillikot valvovat ja koordinoivat tulosalueensa toimintaa ja
vastaavat sen kehittamisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluepaallikon sijaisen, joka hoitaa
tulosaluepaallikdn tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Valiokunta paattaa toimialansa tulosalueiden jakautumisesta
tulosyksikoihin ja tulosyksikdiden johtamisesta; yleishallinnon osalta
kaupunginjohtaja.

Tulosyksikdn esimiehet valvovat ja koordinoivat tulosyksikkénsa toimintaa
ja vastaavat sen kehittamisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta.

Tulosaluepaallikké maaraa tulosyksikén esimiehen sijaisen, joka hoitaa
tulosyksikén esimiehen tehtdvia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Tarvittaessa toimialojen valisesta tehtavdjaosta ja resurssien
kohdentamisesta paattaa kaupunginjohtaja ja tulosalueiden kohdalla
toimialajohtaja.

5. luku: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

19 § Valiokuntien tehtavat

Valiokunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Valiokunta edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sosiaalii o




Sosiaali- ja terveystoimi huolehtii kuntalaisten sosiaalisesta
turvallisuudesta, terveyden ja toimintakyvyn yllapitamisesta ja
edistamisestd, sosiaalisten ja terveydellisten haittojen ehkdisemisesta seka
sairauksien hoidosta ja kuntoutuksesta.

Yhdyskuntatoimi

Yhdyskuntatoimi huolehtii kaupungin maankaytosta, rakennusvalvonnasta,
rakennuttamisesta, kaupungin omistamista rakennuksista ja alueista seka
rakennusten, alueiden ja kunnallistekniikan yllapidosta, konevarikon
konekalustosta, liikkennesuunnittelusta, vaestdnsuojelusta,
ymparistonsuojelusta ja vesihuollosta.

Sivistystoimi

Sivistystoimi vastaa suomen- ja ruotsinkielisestd opetustoimesta,
varhaiskasvatuksesta seka kulttuuri ja vapaa-aikapalveluista, joihin
sisaltyvat kaupunginkirjasto, kansalaisopisto seka kulttuuri-, nuoriso- ja
lilkuntapalvelut.

21 § Valiokuntien erityinen toimivalta

Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Valiokunta toimii toimialansa lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena
toimielimena seka kayttaa talle toimielimelle lainsddadannossa sdddettya
ratkaisuvaltaa. Lisdksi valiokunta toimii lakisddteisen ehkaisevan
paihdetyon tehtavista vastaavana toimielimena.

Valiokunta paattaa omalla toimialallaan annettavien harkinnanvaraisten
palvelujen ja etuuksien myontamisperusteista.

Lisaksi valiokunta paattaa kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-
asuntojen asukasvalinnoista lukuun ottamatta tydsuhdeasukasvalintoja.

Yhdyskuntavaliokunta

1. paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien tontinosien
ja yleisten alueiden seka rakennusten ja laitteiden hankinnasta ja

Yhdyskuntatoimi

Yhdyskuntatoimi huolehtii kaupungin maankaytosta, rakennusvalvonnasta,
rakennuttamisesta, kaupungin omistamista rakennuksista ja alueista seka
rakennusten, alueiden ja kunnallistekniikan yllapidosta, konevarikon
konekalustosta, liikkennesuunnittelusta, vaestdnsuojelusta,
ymparistonsuojelusta ja vesihuollosta.

Sivistystoimi

Sivistystoimi vastaa suomen- ja ruotsinkielisestd opetustoimesta,
varhaiskasvatuksesta seka kulttuuri ja vapaa-aikapalveluista, joihin
sisaltyvat kaupunginkirjasto, kansalaisopisto seka kulttuuri-, nuoriso- ja
liilkuntapalvelut.

21 § Valiokuntien erityinen toimivalta

Yhdyskuntavaliokunta

1. paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien tontinosien
ja yleisten alueiden seka rakennusten ja laitteiden hankinnasta ja




luovuttamisesta,

2. paattaa yksittdisten toimi- ja liiketilojen vuokralle ottamisesta tai
antamisesta pidemmaksi aikaa kuin yhdeksi (1) vuodeksi (Laki
lilkehuoneiston vuokrauksesta),

3. paattda maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai antamisesta
enintaan 5 vuodeksi seka yleisten alueiden osalta pidemmaksikin
ajaksi, mikali sopimus on kaupungin taholta yksipuolisesti
irtisanottavissa ja tonttien osalta, mikali kaupunginvaltuusto on
vahvistanut vuokraamisen yleiset periaatteet (Maanvuokralaki),

4. vastaa kaupungin maaomaisuuden ja rakennusten hallinnasta ja
ylldpidosta,

5. toimii kaupungin vuokraamien alueiden, rakennusten ja
huoneistojen vuokranantajana (Maanvuokralaki, Laki
liikehuoneiston vuokrauksesta, Laki asuinhuoneiston
vuokrauksesta),

6. jarjestaa toimitilat toimialoille,

6 . luku: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisaksi, mita kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa sdddetdan, henkilo voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien
joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai

2. johon Kauniaisten kaupunki on hanet kouluttanut tai johon
vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa.
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3. paattda maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai antamisesta
enintdan 5 vuodeksi seka yleisten alueiden osalta pidemmaksikin
ajaksi, mikali sopimus on kaupungin taholta yksipuolisesti
irtisanottavissa ja tonttien osalta, mikali kaupunginvaltuusto on
vahvistanut vuokraamisen yleiset periaatteet (Maanvuokralaki),

4. vastaa kaupungin maaomaisuuden ja rakennusten hallinnasta ja
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6 . luku: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Sen lisdksi, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4
§:n 3 momentissa sdddetadn, henkilo voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1. jossaon kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin
hakeneiden, asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien
joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai

2. johon Kauniaisten kaupunki on hanet kouluttanut tai johon
vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa.




32 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Toimielin tai toimialajohtaja paattavat ottamiensa viranhaltijoiden osalta
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 §:sséa tarkoitetuissa tapauksissa.
Kaupunginhallitus paattaa kuitenkin kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta.

Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtdmisestad, asiasta
paattaa kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta
kaupunginhallitus.

39 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ty6suhteisten kyseessa ollessa paatoksen tekee toimialajohtaja tai
palkkauksen tehnyt esimies.

40 § Virantoimituksesta ja tyontekovelvollisuudesta pidattaminen
Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa sdadetyn lisaksi
kaupunginhallitus tai ao. valiokunta paattaa alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

32 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Toimielin tai toimialajohtaja paattavat ottamiensa viranhaltijoiden osalta
viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa. Kaupunginhallitus paattaa kuitenkin kaupunginvaltuuston
ottamien viranhaltijoiden osalta.

Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtdmisestd, asiasta
paattaa kaupunginjohtaja tai toimielimen ottaman viranhaltijan osalta
kaupunginhallitus.

39 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestd kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ty6suhteisten kyseessa ollessa paatoksen tekee toimialajohtaja tai
palkkauksen tehnyt esimies.

40 § Virantoimituksesta ja tyontekovelvollisuudesta pidattaminen
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa sdadetyn
lisdksi kaupunginhallitus tai ao. valiokunta paattaa alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.




Tyontekovelvollisuudesta pidattamisesta paattaa toimialajohtaja.

Tyontekovelvollisuudesta pidattamisesta paattaa toimialajohtaja.

1l OSA: VALTUUSTO
12. luku: VALTUUSTON TOIMINTA

73 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintaan kymmenen (10) péivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin verkkosivuilla.

Valtuuston kokouskutsu laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi.

Il OSA: VALTUUSTO
12. luku: VALTUUSTON TOIMINTA

73 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite tai tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintddan kymmenen (10) pdivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kaupungin verkkosivuilla.

Valtuuston kokouskutsu laaditaan sekd suomeksi etté ruotsiksi.

IV OSA: PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

134 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus ole

paattanyt toisin. Valtuuston ja kaupunginhallituksen kirjeet allekirjoittaa ao.

yleishallinnon valmistelija tai kokouksen sihteeri.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa toimialajohtaja, ellei toimielin ole paattanyt toisin. Muun
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Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus ole
paattanyt toisin. Valtuuston ja kaupunginhallituksen kirjeet allekirjoittaa ao.
yleishallinnon valmistelija tai kokouksen sihteeri.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa toimialajohtaja, ellei toimielin ole paattanyt toisin. Muun




toimielimen kirjeet allekirjoittaa toimialajohtaja, ao. tulosaluepaallikko,
yksikon esimies tai kokouksen sihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Toimielimen poytakirjanotteen ja asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset, todistaa oikeiksi toimielimen poytakirjanpitaja,
toimistosihteeri tai vastaava tai kaupunginkanslian keskusarkistonhoitaja.

toimielimen kirjeet allekirjoittaa toimialajohtaja, ao. tulosaluepaallikko,
yksikon esimies tai kokouksen sihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Toimielimen poytdkirjanotteen ja asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset, todistaa oikeiksi toimielimen poytakirjanpitaja, hallintosihteeri
tai vastaava tai kaupunginkanslian tiedonhallintasihteeri.

V OSA: LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

141 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan
jaljempana oleville luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat
vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 4000
valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 2 650
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4000
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 2 650
kaupunginhallituksen jasen 1300
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1600
sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja 1300
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1300
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1000
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 1000

V OSA: LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

141 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan
jaljiempana oleville luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi seuraavat
vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 4000
valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 2 650
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 2 650
kaupunginhallituksen jasen 1300
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1600
iaali liof I ohtal 1 300
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1300
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1000
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000

hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 1000




kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajdsenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajdsenellad oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.
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