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Hyvinvointialueuudistus muuttaa kuntien ja kaupunkien roolia ja asemaa. Vuodet
2023 ja 2024 tulevat olemaan muutosvaihetta.

Kauniaisten kaupungin johtoryhmdssa tapahtuu henkilémuutoksia
hyvinvointialuesiirtyman takia. Jatkuvuuden ja turvallisen muutosvaiheen
lapiviennin osalta on tarkeaa, ettd johtoryhmassa on pysyvyytta ja jatkuvuutta
muutosaikana. Toiminnan turvallisen jatkumisen takia on perusteltua tassa
vaiheessa tarkistaa kaupunginjohtajan, sivistystoimenjohtajan ja
yhdyskuntatoimen johtajan tehtdvakohtaista palkkaa.

Yhdyskuntatoimen johtajan tehtavakohtaista palkkaa tarkastellaan viela
uudestaan vuodenvaihteessa 2023/2024, kun on tarkoitus toteuttaa ruoka- ja
puhdistuspalvelujen siirto yhdyskuntatoimen toimialalle. Johtoryhman muiden
jasenten palkkoja tarkastellaan osana hallintojohtajan ja henkilostdjohtajan
rekrytointiprosesseja.

Muutosvaiheen turvallisen siirtyman, johtoryhmassa tapahtuvien
henkil6stomuutosten ja johdon sitouttamisen vuoksi kaupunginhallitus paattaa
nostaa 1.1.2023 Idhtien kaupunginjohtajan tehtdvakohtaista palkkaa 500 eurolla
kuukaudessa, sivistystoimenjohtajan tehtdvakohtaista palkkaa 350 eurolla
kuukaudessa ja yhdyskuntatoimen johtajan palkkaa 150 eurolla kuukaudessa.

Poytakirjaan merkittiin, ettd kaupunginjohtaja poistui esteellisena kokouksesta
tadman asian kasittelyn ajaksi (intressijaavi).

Henkilostdjohtaja esitteli vaihtoehtoisia kannustimia kaupungin johdolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



