Irtisanoutuminen henkildstéjohtajan virasta
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etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkilostéjohtaja toimii henkilostdjaoston esittelijana
seka palkkahallinnon esihenkilona. Henkilostéjohtajan tehtaviin kuuluu myos
henkilosto- ja palkkapolitiikan seka johtamisen ja osaamisen kehittdminen seka
palkkahallinnon toiminnasta vastaaminen. Henkil6stdjohtaja vastaa myos
tyoterveysyhteistyosta ja toimii kaupungin tydsuojelupaallikkdona. Lisaksi
henkilostéjohtaja tyétehtaviin kuuluu tydhyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen
kehittaminen.

Henkildstéjohtaja toimii kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja kuuluu
kaupungin johtoryhmaan. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kokemus vastaavasta tehtdvasta seka hyva molempien
kotimaisten kielten suullinen ja kirjallinen taito. Muodollisten
kelpoisuusvaatimusten lisdksi edellytetdan kokemusta HR-prosessien
johtamisesta ja kehittamisesta seka kunta-alan sopimusjarjestelman tuntemista.

Kauniaisten kaupungin nykyinen henkilstéjohtaja on 14.11.2022 jattanyt
irtisanoutumisilmoituksen ja lopettaa kaupungin palveluksessa 30.11.2022.
Kaupungin henkilostopolitiikan jatkuvuuden ja HR-yksikon mahdollisimman
katkeamattoman toiminnan takaamiseksi on tarkeaa, etta virka taytetaan
mahdollisimman pian.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Kaupunginhallitus

- toteaa henkildstojohtajan viimeisen tydpaivan kaupungin palveluksessa olevan
30.11.2022,

- paattaa julistaa henkildstdjohtajan viran haettavaksi,
- paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin aiemmin, eli

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus vastaavasta tehtavasta seka hyva
molempien kotimaisten kielten suullinen ja kirjallinen taito

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



