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Taustaa

* lkaystavallinen Granion suunnitelma toimenpiteista ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen tukemiseksi (2022-2025) seka vuodeksi 2022 idkkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja
omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittamiseksi (Vanhuspalvelulaki 980/2012, 58).

* Yhdessa asukkaiden, jarjestojen, seurakuntien, oppilaitosten ja yritysten kanssa kaupunki mahdollistaa kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamisen. Kauniaisten kaupungin uutena kumppanina suunnitelman toteuttamisessa 1.1.2023 alkaen
on Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue.

* Suunnitelma korostaa kaupungin kaikkien toimialojen yhteista vastuuta ikdaantyneiden hyvinvoinnin edistamisesta ja
uudenlaista yhteistyota nykyisten ja uusien kumppaneiden kanssa. lkaantyneet kuntalaiset otetaan mukaan heita
koskevien toimintojen ja palvelujen kehittamiseen ja heita kuunnellaan sopivimpien toimintatapojen [6ytamiseksi.

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on tehtava, joka kuuluu seka kunnalle etta hyvinvointialueelle. Kunnassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ovat tarkea osa visiota ja strategiaa. Strategia ja strategiset tavoitteet on juuri
hyvaksytty vuosille 2023-2030.

* Kansallinen ikdaohjelma ja laatusuositukset tavoitteineen on tehty poikkihallinnollisuus huomioiden, ja niissa kunnan ja
hyvinvointialueiden tyénjako ja vastuut ovat hyvin tunnistettavissa. Myds taman poikkihallinnollisen Ikdaohjelman
valmistelu tukeutuu niihin.



Hyvinvointikertomuksessa painopisteiksi tunnistettiin

Ikaihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja toimintakyvyn edistaminen ja terveyserojen kaventaminen, huomioiden esim. 75+-
vuotiaiden naisten psyykkinen kuormittuneisuus.

Ikaantyneista yli 75-vuotiaista 94 % asuu kotona ja 81 % itsenaisesti taysin ilman sotepalveluja. He toivovat yhteisollista asumista ja
kotona asuminen lisdaa myds asunnon muutostoiden tarvetta.

Hyva ikaantyminen Kauniaisissa -tyopajassa tunnistetut tarkeimmat teemat ovat

Yhteisollisyys

Asuminen ja eldaminen

Seniori on aktiivinen ja yksil6llinen toimija
Digitaaliset palvelut.

Ikdohjelman tavoitteet ovat

Seniori on yksil6llinen ja aktiivinen toimija

Digitaalisten palvelujen mahdollisuudet otetaan kayttoon

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka terveyserojen vahentaminen
Osallisuus, yhteisollisyys ja sukupolvien vuorovaikutus vahvistuvat

Ikaystavallinen elinymparisto ja asuminen.

Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu poikkihallinnollisessa Tejo-ohjausryhmassa, ja valmisteluvaiheessa on kuultu vanhus- ja
vammaisneuvostoja ja tyopajoissa on kuntalaisten lisaksi mukana olleet my6s vanhusneuvoston ja seurakuntien edustajia.




Keskeista Kauniaisten vanhusvaestossa

VAHVUUKSIA

Kauniainen on yksi Lansi-Uudenmaan kasvavista ja elinvoimaisista
kunnista

Suuri osa ikaantyneista on aktiivisia harrastajia ja vaikuttajia ja heilla on
hyva toimintakyky.

94 % yli 75-vuotiaista asuu kotona ja 81 % taysin itsenadisesti ilman
vanhuspalveluja

Osallisuuden kokemus on Kauniaisissa huomattavasti muita
paakaupunkiseudun kaupunkeja suurempaa. Osallisuusindikaattori 75+
-v. naiset 76,8 ja miehet 79 (PKS-hyvinvointikysely 2021)

Ikaantyneiden toimintakyky on hyva ja Kauniaisissa on pks:n tervein
vaesto.

Vanhuspainotteinen ikdarakenne, Kauniaisissa on viime vuosina
kasvanut etenkin hyvin iakkaiden, yli 85-vuotiaiden, osuus.

Myds yksindisyytta ja osattomuutta esiintyy vanhimmissa ikaluokissa.
Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen on huomioitava
edelleen kaikissa ikaluokissa,

Vanhimpien ikdluokkien koon kasvaessa palvelutarve ja myds
muistisairaiden maara lisdantyvat. Ymparivuorokautisen hoivan tarve
lisaantyy. Myos yksinasumisen ja yksindisyyden tiedetaan lisdavan
palvelujen kayttoa.

On my0s yksinaisia ja ulkopuolisuutta kokevia vanhuksia, minka vuoksi
etsiva vanhustyo on tarkea kehittamiskohde.

Korona-aikana tuli esille, ettda 75+-vuotiaat naiset kokevat psyykkista
kuormittuneisuutta. Myos 75+-vuotiaiden alkoholin kaytto on yleista.
Ehkdisevan paihdetyon toimintamalleja tulee kehittaa. Ikaantyneet
tarvitsevat tukea paihteidenkayttonsa arvioinnissa ja hallinnassa.




Tavoitteet ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin edistamiseksi
(2022-2025) ja palvelujen kehittamiseksi (2022)

Linjaukset Visio
1. Seniori on yksiléllinen ja aktiivinen toimija A/kaansaava.,. hyw.nvong.a -I’ESUI’.SSIVIISG'GStI tule\'/a/suutta'
rakentava, eldvdsti kaksikielinen ja monikulttuurinen Grani
2. Digitaaliset palvelut arjen tukena

3. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

Strategia
. Liikunnasta iloa ja toimintakykyd 1. Resurssiviisaan toiminnan kaupunki/Avoin rohkea ja
Il. Kulttuurista elamaniloa ja merkitysta innovatiivinen — Kestévda ja terve kuntatalous, Henkiléston

hyvinvointi ja osaaminen
2. Turvallinen, vihred kédvelykaupunki/ Resurssiviisas Kauniainen
3. Kuntalainen keskiéssé/Kaikki mukaan

4. Asuminen ja ikaystavallinen ymparisto

asukasldhtoisyys — avoimuus — yhteiséllisyys ja yhdenvertaisuus — vastuullisuus ja kestévyys



1. SENIORI ON YKSILOLLINEN JA AKTIIVINEN TOIMUA ]
LOIMERERE LD

Avoimuus, helppo tiedon saanti e Aktiivinen ja ajantasainen viestinta eri valineita kayttaen Kunta, yleishallinto ja
* Kuntalaispaneelit hva (yhdyspintojen
Osallisuus, vaikuttaminen * Oman kunnan vanhusneuvoston roolin selkiyttdminen, ml. yhteisty6é hyvinvointialueen vanhusneuvoston kanssa maarittely)

* Kunnan vaikuttamistoimielinten ja kuntalaisten osallistaminen huomioiden erityisesti heikommassa asemassa olevat

* Kaupungin toimialojen vélinen ja yhteistyé LU-hyvinvointialueen kanssa toiminnan tehostamisen painopisteena

Yhteisollisyys ja sukupolvien * Uudet yhteistydomuodot, mm. koulujen, taiteen perusopetuksen, lilkkuntaseurojen, kirjaston ja kansalaisopistonkanssa Hyte: Ikddntyneet-

vuorovaikutus * Villa Breda ja kaupungin toimialat toteuttavat kokeiluja ja vakiinnuttavat toimintatapoja, joilla mahdollistetaan paikkoja alaryhma?
sukupolvien vdliselle kohtaamiselle. Kunnan toimialat ja

SO LT R RO E L S i © Toimintamalleja, jotka syntyneet yhteistydssa Aalto-yliopiston kanssa: Villa Bredan

lisiiminen * 1. Honestly? kampanja. Tavoitteena on rohkaista vuorovaikutusta vanhusten ja nuorempien valilla. Toteutetaan kampanja ja henkilokunta
lyhyet videot, joissa lapset/nuoret haastattelevat ikdantyneita heidan nuoruudestaan.

Otetaan Villa Bredan tilat kiytto6n * 2. Seniori-juniori-keskustelutilaisuudet x/vuosi

Ll L SR e e RO B W * 3. Villa Breda, Grani-keittié: kohtaamispaikka eri tahoille: kokkailuun, tapahtumien jérjestamiseen, jutusteluun, kahvihetkeen.

kohtaamispaikkoja * 4. Luova lounas-konsepti Villa Bredassa. Tuloksena sdanndllisesti jarjestettdava tapahtuma, joka tarjoaa projektiluonteisia

aktiviteetteja senioriyhteisolle. Osallistujat ehdottavat heita kiinnostavia projekteja, joihin muut voivat ilmaista kiinnostuksensa.
Suosituimmat naista toteutetaan koko yhteison avustamana esim. 1xkk tai 3-6 x vuodessa.

Elamyksia taiteesta ja kulttuurista e Otetaan laajasti kdyttoon 100 minuuttia taidetta - toimintamalli, johon kuuluvaa taidepassia voivat tayttaa seka Sote omassa Kulttuuripalvelut ja
toiminnassaan, mutta myos muut toimijat, kuntalaiset ja yhteisot. Villa Breda, Sote

Kulttuuriohjelma (2020-2030) on * Toimintamalliin liittyvan taidepassin yhteyteen liitetaan taide- ja kulttuuripedagoginen ohjeistus, joka avartaa kasitysta siita, mita

hyvinvoinnin edellytys, jalkautuu taide ja kulttuuri ovat, ja miten pienelld panostuksella saadaan péivittainen 15 minuutin annos kulttuuria, johon liittyvaa tietoa,

arkeen ja nakyy ja kuuluu Granissa taitoa ja kapasiteettia on kaikilla.

e Kauniaisten taidekokoelma Villa Bredassa ja terveysasemalla

e Granin SOKUTE, kulttuuri sosiaali-ja terveyspalveluissa-toimintamalli, tukee kulttuurin paikan vakiinnuttamista osaksi
ikadntyneiden arkea

* Hoivalaulu — asumisyksikko

LT I ELSAAL R ETHEIGERRTTOTEERN ©  Arkililkunnan niveltdminen osaksi hoivayksikon ja kotihoidon arjen toimintaa Liikuntapalvelut
lisaamalla * Sosioekonomisesti heikommassa asemassa olevien ikdihmisten osallistumisen mahdollistaminen mm. kansalaisopiston Kansalaisopisto,
liilkuntaryhmiin. yhdyskuntatoimi
Liikkumisohjelma * Yhteisollisyytta lilkunnasta: erilaiset liilkuntaryhmat
* Liikuntarajoitteisten henkildiden liikkumismahdollisuuksien lisdadminen, turvallinen elinymparisto
Kaupunkistrategia (2): e Liikuntapaikkarakentamisessa vaeston ikadntymisen huomioiminen

Liikenneturvallisuuden tason
parantaminen




2. DIGITAALISET PALVELUT ARJEN TUKENA _

Ikdantyneiden digitaitojen parantaminen * Kirjasto osallistuu sosiaali-ja terveyspalvelujen kanssa esim. digi- Kirjasto, Sote
terveyspalvelujen kayttoonottoon (Maisa)

Digiosaamisen varmistaminen

Soten Digiohjelma: henkilokunnan ja kuntalaisten * Henkilékunnan digitaitojen kartoittaminen 2022 ja Sote, kirjasto,
kouluttaminen koulutussuunnitelma yleishallinto/kansalaisopisto
e |kaantyville kuntalaisille toteutetaan erillinen digiohjelma.
* Etdpalvelujen ja — kdyntien toteuttaminen tilanteen mukaan.

Kannustaminen Maisan kayttoonottoon tarjoamalla samalla

perinteiset yhteydenottotavat




3. HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTAMINEN _

TAVOITE TOIMENPIDE

Hyvinvointierot vahenevat

Vapaaehtoistyon kehittaminen:
yhteistyo kolmannen sektorin kanssa

Palvelujen kehittaminen osana
Tulevaisuuden sote-keskus- hanketta,
Ikdantyneiden palvelut

70-vuotiaiden terveystarkastustoiminta kaynnistyy lahtokohtana digitaalisten tyokalujen
hyodyntaminen

Lahisuhdevakivallan ehkaisyn ohjelman toteuttaminen (sote-siv, muut toimialat)
Ikadntyneiden mielenterveystyon ja ehkadisevan padihdetyon kehittaminen

Etsiva vanhustyo-pilotointi Kauniaisten mallin kehittdminen

Luodaan yhteistyomallit ja toimintaperiaatteet yhdistysten ja jarjestojen tukemiselle yhdessa
hyvinvointialueen kanssa.

Vapaaehtoistyon rakenteiden vahvistaminen

GeroGrani-verkosto toimii aktiivisesti

Monialainen yhteistydmalli otetaan kayttoon

Vahvistetaan kotikuntoutusta (Gerometro, sos.kuntoutus, Kuntouttavan paivatoiminnan
kehittdminen)

Asiakas- ja palveluohjauksen kehittaminen

Kehitetadan muistisairaiden diagnostiikkaa ja hoitoa moniammatillisesti yhdessa terveyspalvelujen
kanssa.

Vahvistetaan koko henkiléston osaamista muistisairauksien tunnistamisessa ja hoidossa

Elaman loppuvaiheen hoito, saattohoito (LU, Omaishoito, Gerometro)

Ikadntyvien liikuntaneuvontaketjun varmistaminen SOTE-uudistuksessa

VASTUUTAHO

Kunta ja hyvinvointialue
Kansalaisopistot ja
vanhuspalvelut

Kunta ja hyvinvointialue

SOTE
Kansalaisopisto ja
vanhuspalvelut




4. ASUMINEN JA IKAYSTAVALLINEN YMPARISTO _

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO
Asuntokannan kehittaminen (Kaupungin * Kehitetdan asuntokannan monipuolisuutta vastaamaan nykyista paremmin Yhdyskuntatoimi
strategia, kohta 2) asukkaiden tarpeisiin eri elamanvaiheissa

* Myotavaikutetaan senioriasumisen toteuttamiseen keskustan laheisyyteen.

Turvallinen asuminen * Neuvonta: Jokaisen tulisi itse ennakoida ja varautua ikddantymisen mukanaan Sote,
tuomiin sekd asumiseen, etta palveluihin liittyviin haasteisiin. yhdyskuntatoimi, yleishallinto

* Huomioidaan kestavan asumisen teemat: muuntojoustavuus, monipuolisuus,
segregaation torjunta, sujuva arki, kestavien valintojen helppous,
energiatehokkuus

* Huomioidaan kuntalaisten kiinnostus yhteisolliseen asumiseen. Yhteistilat ja
yhteinen toiminta, esteettomyys.

* |kdystavallinen ymparisto: elinympariston ja liikenteen turvallisuus, penkit,
helppokulkuisuus, puistot, puutarhat, osallistavaa nahtavaa ja seurattavaa ulkona.

* Kotona asuminen lisda asunnon muutostoiden tarvetta. Asumisneuvonnan ja
asumismuodon liittdminen palvelutarpeen arviointiin.




Esittava taide, kulttuuri ja luova toiminta

Esimerkkeja

* 100 minuuttia taidetta

. Taid : Kulttuurisuunnitelma
aldepassi SOKUTE - Kulttuuri ja taide osana sotea ja hyted

. . ..
Taitotarjotin Sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) tai hyvinvoinnin ja terveyden

e Eldman puu edistamisen (hyte) organisaatioiden oma kulttuurisuunnitelma perustuu
valtioneuvoston suositukseen taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja
e Kulttuurikansio saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa seka

) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
* Omakuvamonologi

* Hybridiosaaminen
* Musiikkitestamentti
* Muistelusalkku

* Kommunikointi

* Villa Bredan toimenpiteet



