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1. GRUNDER FOR PLANEN

Forfattningar som styr ldsdrsplan och behandling av lasarsplan

Férordningen om grundléiggahde utbitdning (20.11,1998/852), 9 §

Utbildningsanordnaren skall 1asarsvis sammanstilia en pa ldroplanen baserad plan i vitken bestams
om det allminna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i
samband med undervisningen samt arbetstiderna, undervisning utanfor skolan samt andra
behovliga frigor som anknyter till ordnandet av undervisningen.

Utbildningsanordnaren skall pa férhand underritta eleverna och deras vardnadshavare om de
centrala fragor som avses i 1 mom.

Forvaltningsstadgan och delegeringsbeslut
Utskotten fér undervisning och smabarnspedagogik godkinner en pa laroplanen baserad ldsarsvis
uppgjord plan enligt stadens férvaltningsstadga § 21.

Utskotten har delegerat beslutanderitten till undervisningschefen (SUUS 02.09.2021 §50 och SOVV
26.08.2021 § 59).

Kommunens strategiska malsittningar 2022 — 2025 och fran strategin harledda
bindande verksamhetsmal for utbildning

1. Med fokus pa invanarna - “Alla med”
1.1 Levande tvasprakighet
1.2 Delaktighetsprogrammet

1.3 Grankullabornas vilbefinnande och hilsa forbéttras och skilinaderna i hidlsa minskar

e En vilfirdsplan for barn och unga
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e Ett program for missbruksfﬁrebygg::mde arbete
2. En livskraftig stad - “ Finlands ndjdaste kommuninvanare”

2.3 Grankulla uppmuntrar sina invinare till rérlighet och aktivitet i samarbete med foretag
och foreningar

2.4 En gemensam kulturplan i samarbete mellan aktorer inom konst och kultur samt stadens
sektorer; gemensam koordinerings- och informationskanal

3. En gron, fotgidngarvinlig stad - "Sikte pd ett kolneutralt Grankulla”
3.2 Grankulla framjar halibar utveckling
4. En ldrvinlig stad - “Lirande med sikte pa framtiden”
4.1 Hogklassig smibarnspedagogik och forskola med barnet i fokus
e Utveckling av smabarnspedagogiken i samarbete med skolan
4.2 Hoégklassig utbildning med eleven i fokus

Stod for elevens vilbefinnande

Fungerande dvergéngar mellan olika stadier

Skolor som motsvarar framtida behov

Administrativ enhetsskola och uppgjort gymnasieprogram
Frimjande av samarbete inom skolor och daghem

En plats for alla efter grundskolan, 0 procent ungdomsarbetsléshet

5. Smart verksamhet, ekonomi och samarbete i Grankulia - “Oppen och experimentvillig”
5.1 Oppen verksamhetskultur
5.2 Flexibel organisation och attraktiv arbetsgivare

5.5 Littanvinda digitjanster f6r alla 3ldrar

| Utvecklingsmal for svensk och finsk utbildning 2022 - 2023
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ﬂﬁlméend:mwens méliT
1.1 Positiv psykologi — elevernas styrkor i fokus
1.2 Fostringsgemenskap med hemmen
1.3 Motiverade elever /studerande

1.4 Enhetlig larstig

2. Viim3ende personal {Stadens mai 5.2)
2.1 Fortbildningsplan fér vilmaende och for att utveckla arbetsgemenskapsfardigheter
2.2 Arbetstidsplanering, arsklocka

2.3 Forum fbr dialog och kommunikation

3. Hallbar vardag och livsstil (Stadens mal 3)
3.1 Hallbar vardag och livsstil

3.2 Gron kostnadseffektiv verksamhet

4. Systematisk utveckling av verksambheten {Stadens mal 4)
4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier

4.2 Arsklocka
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2. SKOLANS GRUNDUPPGIFTER

Kontaktuppgifter

Skolans namn
Gymnasiet Grankulla samskola

Skolans adress och rektorns | Vistra skolstigen 1-3, 02700 Grankulla
kontaktuppgifter
Harriet Lassus-Utriainen
tel. 050-377 0317

e-post: harriet.lassus-utriainen@kauniainen.fi

Skolspecifikt forverkligande av kommunstrategin samt utvecklingsmélen fér svensk
och finsk utbildning

Utvirdering
1. Med fokus pa invanarna - “Alla med”

1.1 Levande tvasprakighet

- Samarbete med Kauniaisten lukio, bl.a. studieavsnitt i ryska,
Tandem-undervisning i finska och planer pa att fortsatta med andra
samarbetskurser och -studieavsnitt samt mojliggora periodutbyten i
hégre grad.

- Vi anvander material pa bada spraken.
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1.2 Delaktighetsprogrammet

- Studerandena ir delaktiga i verksamheten, i planeringen samt bl.a.
genom olika grupper som t.ex. SKS, Jamlikhetsgruppen,
Medieteamet. De hors i fragor som beror var dagliga verksamhet och
ges mojlighet att komma med forslag och dnskemal. | studieavsnitten
och kurserna tas studerandena med i planeringen och utvérderingen
samt givetvis under studieavsnittets/kursens gang.

2. En livskraftig stad - “ Finlands ndjdaste kommuninvanare”

2.3 Grankulla uppmuntrar sina invanare till rorlighet och aktivitet i
samarbete med féretag och féreningar

-Vi uppmuntrar till rérlighet under skoldagen, bl.a. genom
temadagar, turneringar, Studier i rérelse och genom att uppmuntra
dem att cykla och ga till och fran skolan.

3. En gron, fotgingarvinlig stad - "Sikte pa ett kolneutralt
Grankulla”

3.2 Grankulla framjar hallbar utveckling

-Vi stédjer studerandenas vaibefinnande och sé att deras utveckling
och vardag ar hallbar.

-De mangsidiga kompetenserna (enl. GLP21} tydliggors i olika
studieavsnitt.

-Jamlikhetsgruppen lyfter aktuella drenden.

-Halibarhetsgruppen arbetar for att synliggdra fragor om halibar
utveckling.

-Vi beaktar stadens kolneutrala program.
4, En larvinlig stad - “Lirande med sikte pa framtiden”
4.2 Hogklassig utbildning med eleven i fokus

stod for elevens vilbefinnande

Fungerande dvergangar mellan olika stadier
Skolor som motsvarar framtida behov
Administrativ enhetsskola och uppgjort
gymnasieprogram

Framjande av samarhete inom skolor och daghem
En plats for alla efter grundskolan, 0 procent
ungdomsarbetsloshet
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-Vi satsar pé en méngsidig 1armiljé dar undervisningen och
handledningen anpassas till rskursen och olika stdd ges enligt
behov. Vi satsar pa att vara narvarande i nuet men ocksa att fundera
pa vilka kunskaper, kompetenser och fardigheter studerandena
kommer att behdva i framtiden.

-Vi samarbetar med Hagelstamska skolan och andra grundskolor
infér och i samband med antagningen och vid behov da
studerandena borjat hos oss.

-Vi satsar pa handledningen bl.a. genom mera studiehandledningen
och individuella samtal och att vi har flera mentorer an tidigare.

-Vi beaktar studerandena &sikter, tankar och forslag da vi planerar
och genomfor var verksamhet.

5. Smart verksamhet, ekonomi och samarbete i Grankulia - “Oppen
och experimentvillig”

5.1 Oppen verksamhetskultur

-Vi har manga gister, som talar om allt frdn ny forskning, till dagens
mediekultur, valbefinnande pé olika plan, vara tyngdpunkt- och
fokusomraden.

-Vi dr 8ppna for nya idéer och forslag samt olika projekt.

-Vi har de senaste dren streamat vara fester, var infokvall osv.

5.2 Flexibel organisation och attraktiv arbetsgivare

5. Vilmiende studerande (Stadens mal 2, 4.2)
1.1 Positiv psykologi — studerandenas styrkor i fokus

-Vi satsar pa studerandenas valmaende pa olika plan, och
fokuserar pa deras styrkor bl.a. genom att ha bade positiv pedagogik
och normkreativ pedagogik som vara fokusomraden.

1.2 Fostringsgemenskap med hemmen

Vi skickar info via Wilma, har vardndashavarmdten och tematraffar
for vardnadshavare.
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-Vi haller kontakt med hemmen, dels genom att kontinuerligt ge info
men ocksa da vi har oro och ifall vi ar tvungna att ta till disciplindra
atgarder.

-Vi gor utvarderingar och presenterar dem.

-Vi uppmuntrar vardnadshavare till att visa pa kontakten med
arbetslivet och dven olika studieinriktningar.

1.3 Motiverade studerande

-Vi har méngsidig undervisning och handledning, mangsidiga
larmiljoer som bade inspirerar och motiverar vara studerande.

-Vi har amnesdvergripande studieavsnitt och jobbar med teamténk i
vissa studieavsnitt, vilket stéder studerandenas utveckling och
férmaga att samarbeta och arbetai grupp.

-Mangsidig bedémning stéder valméendet bland studerandena.
1.4 Enhetlig larstig

-Vi samarbetar med de tidigare stadierna och likasa samarbetar vi
med hogskolor och universitet med tanke pa fortsatta studier.

6. Viimende personal (Stadens mal 5.2}

2.1 Fortbildningsplan fér vilmaende och for att utveckla
arbetsgemenskapsfardigheter

-Vi fortsatter att satsa pa var psykologiska trygghet och det &r ett
tyngdpunktsomrade som genomsyrar var verksamhet och som vi
fokuserar pa under gemensamma samplaneringar. Vi har bland
annat en forthildningseftermiddag 7.9 med facilitator Christina
Dahlblom dir vi ser p& hur vi kan utvecklas som team.

-Vi har dven andra fortbildningseftermiddagar, bl.a. ett samarbete
med Lirkan kring beddémning 1.11 och likasa har vi mojlighet att ha
gister som behandlar olika intressanta teman fér att stédja var
gemenskap.

-Vi &r med i GNet och har en fortbildningsdag 14.1 med temat
hallbart lararliv, vilket ocksa stdder satsningen pa ldrarnas och
personalens vilbefinnande.
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-Skolan ar med i natverket Vidlmdende skolan, nagra larare deltar i
fortbildningshelheten Mdngsidig bedbmning i ett vilmaende
gymnasium, en av studiehandledarna och specialldraren i Hélsa for
ldrande, ldrande fér hilsa och studiehandledarna i Starkare
studiehandledning , ararna erbjuds méjlighet att deltaien
fortbildning om coaching i praktiken.

- LUKE- dag i T616 om studerandevard som studerandevardsgruppen
deltar i samt Hdlsoforum i Tammerfors.

-Fortbildningar som utvecklar yrkesrollen och som stoder
vilmaendet understods. Vi delar med oss till varandra under vissa av
vara samplaneringar {ped.méten och temamaéten).

2.2 Arbetstidsplanering, arsklocka

-Vi har arsklocka far specifika grupper och team, men kommer ocksa
att fundera 6ver det med hela kollegiet.

2.3 Forum fér dialog och kommunikation

-Rektor skickar veckobrev varje fredag med hiandelser for foljande
vecka och annan aktueil info. Vi har ocksd en gemensam Drive ddr
alla protokoll, planer, andra aktuella dokument finns och de ar up to
date. Vi har ocksd gemensamma Whatsapp-grupper dér vi snabbt
kan fa kontakt med alla som jobbar i vart hus.

-Vi har samplanering varje onsdag med olika innehall.

-Vi skapar ett klimat dar 6ppen kommunikation &r A och O for var
gemenskap. Vi skapar tilifallen som méjliggor det fastén var vardag
tidvis ar stressig.

-Vi jobbar i team, arskursgrupper och med andra projekt, vilket ocksa
stoder var utveckling.

-Rektor héller 1-2 medarbetarsamtal med ldrarna, ett |
oktober-november med fokus pa den personliga utvecklingen och
vilmaendet kopplat till vart tyngdpunktsomrade och ett under
varen,

-Vi utvarderar och gar igenom utvirderingar, utvecklar och reviderar
var verksamhet.
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7. H3Rbar vardag och livsstil (Stadens mal 3

3.1 Hallbar vardag och livsstil

-Vi strévar efter att alla ska ha en hallbar vardag, dar det finns plats
och tid fér dterhamtning och dar arbetsliv och privatliv har en hallbar
fordelning.

3.2 Gron kostnadseffektiv verksamhet

-Vi foljer stadens strategi och har tillsammans med Kauniaisten lukio
och staden ett program kring hallbar utveckling.

8. Systematisk utveckling av verksamheten {Stadens mal 4)
4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier

-Vi har en tydlig planering kring var studiebricka, kring vara ramar. Vi
diskuterar vara dverenskommelser och planerar tillsammans.

-Vi har studentskrivningar var och host, samt dterkommande
program som planeras och finns i var kalender.

-Vi ar tydliga i var planering, personalen har en Personalguide med
vara kutymer och dverenskommelser, olika méten osv.

-Vi har ocks4 en gemensam Drive, dar vi har fordragningslistor,
protokoll, planer, fortbildningsmaterial, studerandevard etc.

- Vi utvecklar var verksamhet under {asaret, utvirderar, reviderar och
tanker vidare tillsammans, i mindre grupper och i vara team, hela
kollegiet och under medarbetarsamtal.

4.2 Arsklocka

-Vi har arsklockor i olika team och grupper samt har for avsikt att
tydliggdra ocksa for hela personalens verksamhet.

-Skolans arsklocka styrs av perioderna, studentskrivningar, hést- och
vartermin samt de festligheter och program som ingar

-Teamen och de olika grupperna har egna arsklockor, bi.a.
Jedarteamet, studerandevardsgruppen och handledningsteamet,
likasd mentors- och grupphandiedargrupperna.

T RS B
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Skolans verksamhetsidé

1. Var virdegrund och verksamhetsidé

VAr vardegrund och verksamhetsidé har reviderats de senaste dren. Vi kommer att jobba vidare med
det vi har tankt och gjort tidigare samt utveckla vissa delar. | var laroplan, GLP21, star det bi.a.

foljande:
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"var véirdggandigvspeglas i vara mal och i var dagliga verksamhet och konkretiseras i vart bemétande
av varandra. Studiemiljén &r en trygg och dppen gemenskap med plats fér en mangfald av tankar,
fragor, kanslor och sikter. Tillsammans vill vi hitta gladjen i att lara sig. Var verksamhet bygger pa
engagemang, nyfikenhet och kontinuerligt ldrande hos personal och studerande. Vi varderar uthalligt
arbete och mangsidig kunskap. Skolan r en plats dir alla kdnner att de kan béde lyckas och
misslyckas, samt vixa och utvecklas. Vi vill skapa en gemenskap dar alla dr delaktiga, respekteras for

dem de ar, 4r trygga och kan vara sig sjdlva."

For att framja studiemotivationen och inlarningen &r studiemiljén i GGs digital, kreativ,
flexibel, inspirerande och trygg. Lirandet dr ocksd en sténdigt pagaende verksamhet som
inte begransas till skolan och darfor dr var uppgift att méjliggéra intérning bade i och

utanfor skolan.
Psykologisk trygghet

Under 1asaret kommer vi att fortsétta att ha psykologisk trygghet som vért tyngdpunktsomrade och

vi kommer att striva efter att det ska vara en naturlig del av var vardag och verksamhet,

bl.a. genom satsningar p& bade positiv och normkreativ pedagogik. Vi ser pa det ur ett

brett perspektiv och kommer att I3gga extra vikt vid valbefinnande och trygghet, att ha

ett dppet och tillitsfullt klimat, dér alla &r jamlika och hittar nyfikenheten och gladjen i studierna och
arbetet. Vi stédjer bade vara studerandes och personalens vdlmaende, genom att skapa ett positivt

klimat dar vi visar respekt, bryr oss om varandra, ser varandra, lyssnar pa varandra, tar ansvar

f8r oss sjilva och varandra, forstirker varandras styrkor och béde kan lyckas och vagar misslyckas.

Och dir vi utvecklar olika kompetenser fér att helt enkelt ma bra i vardagen.
Vara satsningar under |3saret:

Tyngdpunktsomradet ska genomsyra var dagliga verksamhet, synas under grupphandledartimmar

och mentorstraffar samt under véra gemensamma veckosamiingar.

Vi kommer under lisaret att bl.a. fortsatta att satsa pa handledning, pa att ge stdd och hjélp
under lektioner, pa mentors- och grupphandledartréffar och t.ex. under tisdagarnas korri-

dorsnack da vi kommer att ha bade stddverkstdder och klubbar.
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Det hir ldsaret har vi amnesovergripande studieavsnitt och satsar i det likt de andra
studieavsnitten och kurserna pa djupinlarning, teamténk i olika former och pa att lyfta vikten
av {aroplanens mangsidiga kompetenser samt vara egna 6K:n. Vi strévar efter vi att alla ska fa vara just

dem vi &r, att vi tillsammans utvecklas som manniskor och utvecklar skolan.

Under ldsaret satsar vi pa att fortsatta att:

» Erbjuda mangsidiga majligheter genom ett brett kursutbud/manga studieavsnitt, dar vara
studerande kan férdjupa sig i de &mnen som intresserar just dem. Vi jobbar medvetet med att
ge dem de bista férutsittningarna bl.a. genom att utveckla och férstarka kompetenser som

multilitteracitet, analytiskt och kritiskt tinkande, malinriktning och sjalvledarskap.

o Att ha en internationell verksamhet i den mén och pa de satt som det &r méjligt, att 6ka
forstaelsen for andra kulturer bl.a. genom vart sprakutbud och genom att lyfta globala
fragor i manga olika amnen.

« Att bygga upp ett nordiskt nitverk och smaningom ha vanskolor i de nordiska ldnderna.

» Att fortsitta med och 6ka samarbetet med hégskolor och universitet, genom att bestka

dem, att ha alumner pa besdk och genom olika andra samarbeten.

« Att ge studerandena méjligheten att delta i olika studiebesdk, studieresor och projekt, bl.a. forskar-

skolan och olika vanskoleprojekt.
« Att ha manga gaster, forelisningar och samarbeten, dar aktuella fragor behandlas,
fordjupas och diskuteras, t.ex. om minskliga rattigheter, mansklig, social samt samhilielig

halibarhet.

« Att ge en god grund fér fortsatta studier och for framtiden, genom att stddja och utveckla

kunskaper, fardigheter och kompetenser som behovs i vart samhdlle i dag.

Utvirdering och reflektion
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Vi reflekterar 6ver, utviarderar och diskuterar var verksamhet kontinuerligt under lasaret. Vi ser dver
olika behov samt reagerar p3 férandringar som uppkommer i samhallet, skolan eller personalens elter
studerandenas liv. Alla i skolan ska kdnna sig delaktiga och veta att de kan paverka var verksamhet.

Vi utvirderar vart arbete pa olika sitt, bade bland vdra studerande och inom kollegiet. Var
utvardering av verksamheten sker bl.a. enligt svenska skolsektorns strategi. Varje ar genomférs olika
utvirderingar av skolans verksamhet genom olika enkéter och diskussioner bade bland personalen
och vara studerande. Eduzef- enkdten, som dr en av dem, riktar sig med tre ars intervaller antingen
till studerande, vardnadshavare eller larare.

Alla studerande gor upp egna planer fér sina studier vad géller studieval, studiesitt, resultat,
tidsplanering och vélmaende. Grupphandledarna och mentorerna tar del av studieplanerna och
aterknyter till dem vid utvecklingssamtalen, likasé har alla ocksd individuella samtal med sin
studiehandledare. | samband med dessa samtal utvarderar de studerande sin egen insats i relation till
de uppstillda malen samt funderar pa sina framtidsplaner.

Lararna genomfdr egna utvirderingar under kursernas gang, vilket hjdlper oss att utveckla
undervisningen, arbetssitten och -metoderna. Och det &r bl.a. ett satt fér vara studerande att vara
delaktiga i undervisningen och handledningen.

Abiturienterna deltar i var arligt &terkommande enkit som sammanfattar deras helhetsbild av vart
gymnasium. De beddmer hur val vi lyckas uppfylia eller genomféra ett antal pastaenden som &r
relaterade till bade undervisning, personlig utveckling och trivsel. De aspekter abiturienterna tar
stallning till &r kopplade till vara mal for pedagogisk utveckling och var framtidsstrategi.

Resultatet i ldsirets studentskrivningar behandlas i ledningsgruppen och dmneslararna analyserar
och reflekterar dver sina egna amnens resultat.




Langsiktig utvecklingsplan for skolspecifikt utvecklingsobjekt

Tyngdpunktsomraden

Lasaret 2022-2023

Utveckla bade vialmaendet och
pedagogiken

- Psykologisk trygghet

- Positiv och normkreativ
pedagogik

- Satsa pa mangsidig
bedémning (GLP21)

- Utveckla
handledningsverksamhe
ten

- Flera
dmnesovergripande
studieavsnitt planeras

- Fundera p& hur vi kan
utveckla teamténket och
l&rdomarna fran
teamperioden

- Utveckla nordiskt
samarbete

- Fasadrencvering

LASARSPLAN 2022-2023

Lasdret 2023-2024

Fortsatta att satsa pa bade
valmaende och pedagogiken

-Fortsatta med
tyngdpunktsomradet och
fokusomradena

-Flera amnesovergripande
studieavsnitt

-Aktivt nordiskt samarbete

-Utveckla
handledarverksamheten samt
mentors- och
grupphandledarskapet

- En satsning och utveckling av
delaktighet (studerande och
vardnadshavare)

-Fasadrenovering

-Onskemal om renovering av
byggnaden {férutom
H-korridoren)
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3. LEDARSKAP

Rektor:

Bitridande rektor:

Vikarie for rektorn i fall den
hitridande rektorn &r frinvarande:

Ledningsgruppen:

Teamen, teamledarna och
ansvarsomradena for teamen:

Ovrig verksamhet som giller
skolans ledning:

Harriet Lassus-Utriainen

Antonia Lindgvist

Robert Lindholm (koordinator)

Antonia Lindgvist, Robert Lindholm, Markus Ahlfors, Patrick
Stengard, Malin Teir

Pedagogiska teamet: Brita Langstrom

Vilmaende for studerande: Robert Lindholm

Viimaende fér personalen: Patrick Stengard

Hallbarhetsteamet: Markus Ahlfors

Medieteamet: Malin Teir

Ledningsgruppsmoten

Samplaneringar: féljande méten
varje period: Lairarmdte, Mentors-
och grupphandledarmaote,
Teammébte, Temamote { psykologisk
trygghet) och Pedagogiska moten

Personalens gemensamma Drive
med info och aktuella dokument,
planer etc.

Personalguide

Rektors veckobrev, veckans program
till studerande

Utvardering




Utveckling av verksamhetskulturen
i skolan {mal 4):

4, PERSONAL

Undervisningspersonalens struktur
(larare/skolbitride):

Lirarnas och skolbitridenas
timmar, bilagorna 2 och 3

Undervisningspersonalens struktur
(ovrig personal):

Utveckling av personalens
kompetens (mal 2.1):

LASARSPLAN 2022-2023

Férdelning av arbetsuppgifter
mellan rektor/bitradande
rektor/koordinator

Beddmningen, mangsidiga
kompetenser {GLP21)

Psykologisk trygghet, teamdag, Big5
profiler, vardagen
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Utvérdering

21 ldrare med GGs som huvudskola,

tjanstlediga.

skolpsykolog, vaktmastare

Fortbildningsdagar:
Planeringsdag 10.8

Teamdag 7.9

Fortbildning med Larkan 1.11

Personalresa till Rom, inklusive
fortbildning 17-20.11

GNet-fortbildningsdag 14.1

Planeringsdagar { april och maj}

skolan som huvudskola, och 5 timldrare och tre lektorer som ar

Tillsammans med Hagelstamska skolan: kurator, hdlsovardare,

4 som har Hagelstamska




Utveckling av personalens
vilmdende {mal 2):

LASARSPLAN 2022-2023

Studerandevardens fortbildning,
bl.a. LUKE-dag 11.10 och Forum for
vilbefinnande i Tammerfors 7-8.11

Vi deltar i:

Mangsidig bedomning i ett
valmaende gymnasium,
fortbildningshelhet
Valmaende skola-natverket

Hilsa for ldrande, ldrande fér halsa

Fortbildningshelheten Starkare
studiehandiedning

Coachingen i praktiken
FBA-dag med GNet-skolorna 14.1.23

Andra lampliga fortbildningar, som
finns att tillgd under lasaret (i hela
landet).

Psykologisk trygghet, vi fortbildar
oss, laser facklitteratur och jobbar
med det i var vardag.

Massage i personalrummet,
avslappning

Bokcirkel, After Work-mingel,
samkvidm med teater och middagar

Gemensam tid att spela innebandy,
padel och andra motionsformer

Méijlighet till arbetshandledning
Kollegieresa till Rom i november

Medarbetarsamtal och
utvarderingar
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LASARSPLAN 2022-2023

Planeringsdagar med vdlmaende
inslag
Plan for samplaneringstid {mal Varje onsdag kl.14.45-16.15 och
2.2): andra gemensamma eftermiddagar,
bl.a.7.9,1.11, 18.11 och 21-22.4
samt 29.5.
5. EKONOMISKA RESURSER
Utvérdering
De ekonomiska resursernas Flera mentorsgrupper
tyngdpunkter i undervisningen och| ({grupphandledare) fér vara
i annan verksambhet i skolan: studerande
(mihin resursseja halutaan Satsning pa var pedagogiska
kohdentaa koulussa?) utveckling
Satsning pa mera handledning
Satsning pa allas valmaende
Satsning pa den fysiska larmiljon

Utvirdering

Utvirdering av skolans egen Den utvarderas bade skriftligt och
verksamhet: (Hur utvirderas muntligt fore och under var
skolans egen verksamhet?) utvarderingsdag

Vara studerande gor utvarderingar




Uppréattande av lararens
utviirderingsplan i bedémningens
arsklocka:

Deltagande i utvirdering av skolan:

Forverkligande av
studerandebeddmningen (mal
1.1):

Mangvetenskapliga lairomraden
och mangsidig kompetens (mal
1.3): (hur férverkligas i skolan?)

e Formaga att tinka och ldra sig
(K1)

e Kulturell och kommunikativ
kompetens (K2)

e Vardagskompetens (K3)

Multilitteracitet {K4)

LASARSPLAN 2022-2023

Teamen utvarderar och utvecklar
sitt arbete

Amneslararna utvarderar sina
studieavsnitt/kurser varje period.

Nationella och stadens
utvarderingar gors

EduZef

Under arbete under det har lasaret,
da vi férdjupar oss o mangsidig

beddémning och gor upp planer etc.,
enligt GLP21

Hela personalen och studerandena

7. FORVERKLIGANDE AV UNDERVISNINGEN

Brytvecka och under periodens
gang, bade formativ och summativ
beddmning. Vi har mangsidig
beddmning under
studieavsnittens/kursernas gang
(enl. GLP21).

Alla studieavsnitt fortydligar nagon
eller ndgra av de mangsidiga
kompetenserna ( se var lokala
lFroplan). Vi kommer under |asaret
att utveckla och férdjupa oss i bl.a.
beddémningen av de mangsidiga
kompetenserna.
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Utvirdering




Digital kompetens (K5}

e Arbetslivskompetens och
entreprendrskap (K6)

e Fdrmaga att delta, paverka och
bidra till en hallbar framtid
(K7)

Férverkligande av samarbete vid
stadiebvergangen, for- och
nyborjarundervisningen {mal 1.4):

Forverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, ldgre arskurser -
hogre arskurser (mal 1.4):

Férverkligande av samarbete vid
stadiedvergangen, hogre arskurser
- andra stadiet (mal 1.4):

Undervisningens lis- och lovtider:

e undantag

LASARSPLAN 2022-2023

Vi har ett amnesovergripande
studieavsnitt det har lasaret
{psykologi och hilsokunskap),
planerar flera till f6ljande lasar.

Tutorer
Mentorer {grupphandledare)

Info och program som stdder och
underldtiar dvergangen.

tasaret: 11.8.22-3.6.23
Hostlov 17-21.10.22
Jullov 22.12.22-8.1.23
Sportlov vecka 8

Pasklov 7-10.4.23

-Var Lasarsguide och kalender:

https://drive google.com/file/d/15210UgFDgXip
YCOvECUAXPtyl7XFsizs/view?usp=sharing
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LASARSPLAN 2022-2023

Dagliga lastider

¢ undantag

Verksamhetskalender for ldsaret:

¢ temadagar
s festliga evenemang
® {vriga tillstallningar

kl. 8.15-16
Undantag:

Studentskrivningar i september
2022 och mars 2023

Lararnas fortbildningseftermiddagar
Dagsverke

Temadagar, gaster, studiebesok,
turneringar

Amazing Race

Hoégskoldagar i Helsingfors, Abo och
Vasa

Arskurseftermiddagar med olika
program som starker en
inkluderande gemenskap.

SKS temadagar och program,
Studerandekarsdag

Sjalvstandighetsfest och
studentdimission

Julfest pa kvallen 21.12
Bankskuddardag
De gamlas dag (gammeldans}

Temadag (MR-dag och annat tema
under varen)

Skolkonsert/Talangjakt
Stafettkarnevalen

Varfest och studentdimission

Turneringar
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Undervisningsarrangemang:

e sprakbadsundervisning

¢ innehall och bedémning
av valfria dmnen

¢ undervisning av
askadningslarodmnen

* simundervisning

® samundervisning

Mangsprakiga elever/studerande:

e férberedande
undervisning

¢ undervishingen i svenska
som andra sprak

¢ undervisningen i det egna
modersmalet

Verksamheten utanfér skolan

utfdrder

lagerskolor
PRAO-verksamhet
internationell verksamhet

LASARSPLAN 2022-2023

Studiebesdk, arbetsplatsbesok

Annat specialprogram

Lagerskola 15-16.8

Tutorcamp i maj 2023

Studieresor:
Lappland v. 34
Edinburgh 25-27.8
Amsterdam 4-7.10

Cern 4-7.12

Sprakresor till Tyskland, Spanien och
Frankrike under varterminen

MEP i Potsdam 2-8.10, andra traffar

under ldsaret

Forskarskolan, Nordplus: besok i
Sverige och Lettland under bade

hosten och varen.
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Samarbete med andra aktorer:

mellan skolorna
biblicteksvisendet
ungdomsvdsendet
idrottsvisendet
kulturvisendet

pelisen

férsamlingarna
foreningar

foretag

museet, naturskolor o.s.v.

LASARSPLAN 2022-2023

Besdk i Norden i samband med

planeringen av det nordiska
samarbetet under varterminen

Studiebesok i
huvudstadsregionen:universitet,
yrkeshogskolor, andra gymnasier,
muséer, institutioner, teatrar.

Arbetsplatsbesék.

Ev. studiebesék i Vasa och Abo
under varen 2023.

Kollegieresa till Rom 17-20.11.22

Kollegiet planeringsdag i april 2023 i
Nyland

Ledningsgruppens planeringdagar,
fortbildningsdagar i Abo, T:fors och
H:fors

Studerandevardsgruppens
fortbildning i Tammerfors

Studiehandledarnas fortbildning i
T:fors och studiehandledar- och
speciallararfortbildning i Abo under
lasaret.

Samarbete med Hagelstamska
skolan dr naturligt eftersom vi ar i
samma byggnad, dven samarbete
med Kauniaisten lukio finns.

Vi samarbetar bade med kultur- och
idrottsvisendet i Grankulla.

Vi har bl.a. julkyrka i samarbete
med forsamlingen i Grankulia.

Vi samarbetar med bl.a. Grankulla
IFK genom handbollstréningar.
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M3l 1 och 3

Ordnande av stod:

alimant stéd
¢ intensifierat stod
sarskilt stod

Stodundervisning:

Skolgangshandledarresurser:

Elevvardens verksamhet:

Elevvirdens verksamhetsplan,
bilaga 3

LASARSPLAN 2022-2023

Vi samarbetar bade med
ungdomsverksamheten och polisen
vid behov.

Vi samarbetar pa olika plan med de
andra gymnasierna i
huvudstadsregionen, med
hégskelor och universitet.

26 (33)

8. STOD FOR VAXANDE OCH LARANDE

Var specialidrare gor en kartlaggning
fillsammans med studerande, och i
samrad med studiehandledarna och
ibland studerandevarden. Darefter
gors en plan for hurdant stéd som
behévs upp och den féljs samt
revideras vid behov under |dsarets
gang.

Speciallararen Patrick Stengérd kan
ge stod, gor upp olika studieplaner
och -tidtabeller.

Studerandevardsgruppen bestar av:

Moa Martin {(kurator),Mariann Olin,
(halsovardare}, Veronika Wendt
(psykolog), Antonia Lindqvist
(studiehandiedare och bitradande
rektor), Boel Blomgvist

Utvardering

(studiehandledare), Patrick




Elevhandiedning:

Ordnande av skolmaten och
maltidsturer:

Fostrande samtal och disciplin:

e skadestind

9. DELAKTIGHET

LASARSPLAN 2022-2023

Stengard (sr;eciafléira re} och Ha rriet |
Lassus-Utriainen (rektor)

Den méts varannan vecka pa
torsdagar, ir med pa korridorsnack,
har konsultationsrast samt planerar
och deltar i annan verksamhet som
framjar valbefinnandet.

Studerandevardsgruppen ansvarar
ocksa fér bokandet av gaster till
tematraffarna med
vardnadshavarna.

Mer beskrivning i var
Studerandevardsplan, inkl. var
arsklocka.

Studiehandledningen skéts av
studiehandiedarna Antonia
Lindqvist och Boel Blomqvist. Och
vid behov skéts en del av den av var
speciallarare Patrick Stengard.

kl.11.50-12.30

Samtal héalls vid stor franvaro, vid
oro, vid studieutmaningar, beteends
och annat. Vem som deltar i motet
med studerande avgérs beroende
pa samtalets innehall.
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Utvdrdering




Elevernas/studerandes delaktighet
i verksamhetskulturen:

e elev/studerandekarens
verksamhet

o antimobbnings-verksamh

et

vinelevsverksamhet

fadderklassverksamhet

ungdomsforum

annan motsvarande

verksamhet

LASARSPLAN 2022-2023

SKS, ordférande i &r Milja Norrena,
handledande larare: Ida Vainio och
Toni Kamppinen

SKS ordnar program, temadagar och
annat som stoder var inkluderande
gemenskap.

Tutorer, 5KS, mentorsgrupperna
med farre studerande samt
Jamlikhetsgruppens allt arbete och
all verksamhet ar
mobbningsférebyggande.

Jamlikhetsgruppen, handledande
larare Markus Ahlfors

Medieteamet, handledande ldrare
Malin Teir

Tutorer, handledare: Boel Blomqvist
och Patrick Stengard

Introduktionsdag, lagerskola
Amazing Race

Korridorsnack med verkstdder och
kiubbar ordnas varje tisdag
kl.15.05-16, da finns
studerandevarden ocksa i
korridorerna.

Rennox, ma bra-kurs for ak 2 i
samrbete med Folkhalsan.,

Studerandeforum kan ordnas en
gang per termin. Da diskuteras
aktuella fragor som beror var
verksamhet och vardag.
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Elevernas/Studerandes delaktighet
i planeringen och utvarderingen av
lasarsplanen:

Frimjande av
elevernas/studerandes delaktighet
i skolan:

10.SAMARBETE MELLAN HEM

LASARSPLAN 2022-2023

Studerandena har mdijlighet att
delta i planeringen av verksamheten
under varen och att under aret
komma med forslag och idéer. De
utvarderar planen i april.

Vi har en 6ppen dialog och ett
oppet diskussionsklimat som
understéder studerandenas
delaktighet.

OCH SKOLA

Mal 1.2

Foraldraféreningens
kontaktuppgifter:

Information mellan hem och
skola{mal 1.2):

¢ Foraldrakvallar
e Klasskommittéer

Hem och skola

Christina Hellstrém, ordforande

Vardnadshavarmoten:
ak1:1.9

ak 2:26.10

ak 3 och 4:25.1.23

Tematraffar for virdnadshavare, dar
vi har inledare och sedan
gemensam diskussion kring temat.

12.10: gast Jens Berg:
november: Mirjam Kalland
13.4: Harry Lunabba

Ett infobrev skickas i bérjan av

hosten + kort info via i borjan av

Utvardering
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Utvirdering och utveckling av
forverkligandet av ldroplanen (mal
1.2):

Ovrigt samarbete mellan hem och
skola (mal 1.2):

Utveckling och utvardering av
samarbetet meltan hem och skola
(mal 1.2):

11.DEN FYSISKA LARMILION

Larmiljoer och arbetssatt:

e undervisningsmaterial och
anordningar

Utrymmesarrangemang:

Verksamheten enligt den hallbara
utvecklingens principer {bifoga

enhetens arliga utsldppsminskande
atgirdsprogram; mal 3.1):

LASARSPLAN 2022-2023

varje period + andra
Wilma-meddelanden vid behov

Utvarderingstilifalle ordnas i slutet
av varen + vid behov under l3saret.

Madten, triffar

Samarbetet utvirderas och
utvecklas.

Digitala liromedel fran Sets, Studeo
och Otava, en del pappersbocker-
och litteratur anvands + lararnas
egna material.

Datorer och annan teknik som
behdvs anvands.

Klassrum i skolbyggnaden, rum
1-17, + gymnastiksal, gym, bibliotek,
matsal {delade med HH) samt
personalrum + klassrum samt sal i
Nya Paviljongen. -

Vi foljer var plan och utvarderar
den. Hallbarhetsteamet jobbar bl.a.
med dessa fragor.

Utvirdering
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121 ARMILIONS SAKERHET

Rastévervakning och annan
overvakning:
Schema bifogas.

Skolskjutsar och tillhdrande
arrangemang:

e Overvakning av véntetider
Liroplansenliga planer som berdér
sikerhet {sakerhetsplan bifogad):

Atgirder som okar lirmiljéns
sikerhet {t.ex. tidpunkter for
utrymningsovningar):

Utveckling av personalens och
elevernas kompetens vad giller
sakerhet:

LASARSPLAN 2022-2023

Riaddningsplan, Sakerhetsplan,
Krisplan och Studerandevardsplan
finns. De revideras och gas igenom
varje host.

Utrymningsévning (november)
Test av hogtalarsystemet (oktober)

Sakerhetsvandring for personalen i
samarbete med Hagelstamska
skolan {november)

Genomgang och fortbildning
erbjuds. Med studerandena
behandlas det pa mentors- och

Verksamhetsplan:

Ledarna/kontaktpersonerna for

grupphandledartraffarna.

morgon- och

Utvardering

13.DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGENS MORGONVERKSAMHET

Utvardering
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eftermiddagsverksamheten ;)ch
deras kontaktuppgifter:

Klubbar som erbjuds eleverna och
klubbarnas ledare:

Kiubbverksamhet som erbjuds av
en utomstaende part:

Skolans ansvarsperson fér
klubbverksamheten:

15.UNDANTAGSTILLSTAND

Beskrivning av eventuellt
undantagstillstand:

(bifoga beredskapsplan)
L = == 5

14.SKOLANS KLUBBVERKSAMHET

i samband med vart korridorsnack
pa tisdagar erbjuder vi ocksa en del
amnesverkstader och klubbar for
vara studerande.
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Utvédrdering

Beredskapsplanen revideras, den
innehaller bl.a. en plan for
verksamheten under en
coronapandemin.

Utvardering
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