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Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 31.10.2022 § 23

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2023

HJ 31.10.2022 § 24

715/01.04.02.00/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin hallintosdanndn mukaisesti henkildstojaosto paattaa
tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Vuosittain laaditaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka toimitetaan
my0s Kelaan tyoterveyshuollon korvaushakemuksen yhteydessa.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuolto sisdltaa lakisdateisen ja
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon seka tyokykya yllapitavan toiminnan. Lisaksi
tyoterveyshuollon palveluvalikoimaan kuuluu hoidon tarpeen arvioinnin kautta
tapahtuva rajattu sairausvastaanottotoiminta, lyhytterapia seka
ravitsemusterapeutin palvelut.

Vuoden 2023 tyoterveyshuollon painopisteet on johdettu tyopaikkaselvitysten ja
tyoterveysyhteistyon kautta esille nousseiden kehittamistarpeiden kautta.
Vuonna 2023 panostetaan erityisesti psykososiaalisten kuormitustekijéiden
vahentamiseen. Tyopaikkaselvitys tehdaan kulttuuri- ja vapaa-aikatoimeen,
rakennuskonttoriin seka yleishallintoon.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on valmisteltu yhteisty6ssa Kauniaisten
kaupungin tyoterveyshuollon palveluntuottajan, Pihlajalinnan, kanssa.
Tyosuojelutoimikunta on kasitellyt tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
kokouksissaan 11.10.2022 ja esittda suunnitelman hyvaksymista.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteena.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostdjaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2023.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023
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Nimetyista palvelussuhdeasunnoista luopuminen Oy Granilla Ab:n ja Kiinteistd Oy Jermun kohdalla
HJ 31.10.2022 § 25
716/00.01.01.00/2022

Lisatiedot:

kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin asunnonvuokraustoiminta on kaupungin sisallad hajautettu kolmelle eri
tulosalueelle, kaupungin henkildstéjohtajan vastatessa palvelussuhdeasuntojen
vuokraamisesta yhdyskuntatoimen tilahallintosihteerin avustamana, Villa Bredan
palvelukeskuksen esimiehen vastatessa eldkeldisasuntojen asukasvalinnasta ja
kaupungin sosiaalipalveluiden vastatessa yleisten vuokra-asuntojen
vuokraamisesta sosiaalipalvelupaallikon tekemine asukasvalintoineen.

Kaupungilla on vuokrattavana yhteensd 296 asuntoa, joista
palvelussuhdeasuntojen kokonaismaara on 88 kpl. Palvelussuhdeasunnoista
puolet (44 kpl) sijaitsevat kaupungin 100 % omistamissa yhtidissd Oy Granilla Ab
ja Kiinteistd Oy Jermu. Tdssa asiassa esitetdan nyt, ettd Oy Granilla Ab:ssa ja
Kiinteistd Oy Jermussa sijaitsevat asunnot jatkossa vuokrattaisiin kaikille
halukkaille asunnonhakijoille, eli, etta kohteiden palvelussuhdeasunnot
siirtyisivat yleisten vuokra-asuntojen ryhmaan.

Todettakoon, ettd muutosesitys ei liity sote-uudistukseen, ja etta erikseen tullaan
ratkaisemaan kaupungin sisalld, mika toimiala jatkossa kasittelee
elakeldisasuntojen ja yleisten vuokra-asuntojen vuokraamiset asukasvalintoineen.
Sen sijaan muutosesityksen pyrkimyksena on nopeuttaa talla hetkella
palvelussuhdeasuntoina olevien asuntojen vuokrausprosessia samalla lyhentéaen
asuntojen tyhjandoloajan, mihin seikkaan Oy Granilla Ab ja Kiinteistd Oy Jermu
ovat kiinnittaneet kaupungin huomion yhtididen karsiessa tasta taloudellisesti.
Lisdksi palvelussuhdeasuntoihin kohdistunut kysynta on usean vuoden ajan ollut
tarjontaa pienempi, ja monesti on vuokrattu palvelussuhdeasunnoksi nimetty
kohde kertaluontoisesti muuhun kadyttéon, mika ilmenee myos
kaupunginvaltuuston 4.2.2019 (§ 2) hyvaksymasta asunto-ohjelmasta vuosille
2017-2021(-2025), kohta 4.5.

Koska kyse on kaupunginhallituksen aiemmin tekemien paatosten
muuttamisesta, asia tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Kaupunginhallitus on aikanaan paattanyt seka Kiinteisté Oy Korsu Fastighets Ab:n
(nykyisin Oy Granilla Ab:n Matéaskujalla sijaitseva kohde) ja Kiinteistd Oy Jermun
perustamisen ja rakennuttamisen yhteydessa, etta Oy Granilla Ab:n
Puutarhatiella sijaitsevan kohteen uudelleen rakentamisen yhteydessa, etta
asunnot vuokrataan tyosuhdekayttoon (Puutarhatielld 6 asuntoa maaraaikaisilla
sopimuksilla).

Oy Granilla Ab kasittaa nykyisin 7 eri kohdetta osoitteissa Heikelinkuja, Jarl
Hemmerinkuja, Kerankuja, Lindstedtintie, Matdskuja, Puutarhatie ja Urheilutie,
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yhteensa 170 vuokra-asuntoa. Kiinteistd Oy Jermu sijaitsee Lippajarventiella,
sittemmin puretun terveyskeskuksen vuodeosaston Tammikummun vieressa,
yhteensa 15 asuntoa.

Oy Granilla Ab:n kaikki kohteet ovat ns. ARA-kohteet, joiden asukasvalinnassa on
noudatettava aravalainsaadantoa. Valintaperusteina ovat asunnon tarve,
varallisuus ja tulot. Myds Kiinteistd Oy Jermun asunnoista 8 on ARA-asuntoja, 7
asunnon tultua vapautetuksi tasta rajoitteesta edellisen omistajan saaman
paatoksen perusteella. Kdytdannossa vapautusta ei ole asuntojen kunnon ja
toisaalta vireilla olevan kaava-asian takia hyddynnetty vuokran maarityksessa tai
vuokrauksessa.

Kiinteistd Oy Jermun kaikki asunnot ovat palvelussuhdeasuntoja, Oy Granilla Ab:n
kohdalla palvelussuhdeasuntojen maaran ollessa 29 yhtion kokonaismaarasta 170
asuntoa.

Naiden asuntojen lisaksi kaupunki omistaa 51 % ARA-kohteesta Kiinteistd Oy Juus
— Fastighets Ab:sta, jossa kaupungin hallinnoimien asuntojen maara on 39 kpl.
ARA-asuntoja on vuokrattavana siis yhteensa 217 kpl.

Edelld mainittujen ARA-asuntojen lisaksi kaupungilla on vuokrattavana
vapaarahoitteisia asuntoja, jotka ovat valivuokratut (Kiinteisté Oy Kalliokrouvi, 22
kpl), kaupungin omistamia asunto-osakehuoneistoja (14 kpl) tai sijaitsevat
kaupungin omistamissa kiinteistoissa (36 kpl). Huomioiden viela Kiinteisto Oy
Jermun 7 asuntoa, vapaarahoitteisten asuntojen maara on yhteensa 79 kpl. Nama
vuokrataan paasdantoisesti joko kaupungin palveluksessa oleville tai eldakelaisille.

Vuokralaisten ndkokulmasta muutoksella olisi vahdinen vaikutus. Kaupungin
palveluksessa olevat tai palvelukseen tulevat, jotka tayttavat
aravalainsdadannossa maaritellyt valintaperusteet ja tulorajat, voivat edelleen
hakea tavallista vuokra-asuntoa kaupungin ARA-kohteista. Vapaarahoitteisiin
palvelussuhdeasuntoihin ei esitetd muutosta ollenkaan. Vuokrasuhteen luonteen
muuttuessa tavalliseksi vuokrasuhteeksi, vuokralaisen vuokrasopimuksen
irtisanomisaika tosin pitenisi (14 pv irtisanomispaivasta tai samanaikaisesti tyo-
tai virkasuhteen paattymisen kanssa) samaksi kuin yleisissa vuokra-asunnoissa
(1 kk irtisanomiskuukauden viimeisesta paivasta laskien), toisaalta vuokralaisen
turvana olisi jatkossa vuokrasuhteen jatkuvuus tyopaikan paattymisen
yhteydessa, mika voidaan pitaa vuokralaisen nakokulmasta selvana
parannuksena.

Muutosesityksen perusteella ei ole mydskaan tarkoitus muuttaa voimassa olevia
vuokrasopimuksia, joten esitys ei koske nykyisia vuokralaisia. Vuokralaisen niin
halutessa olisi kuitenkin mahdollista muuttaa vuokrasopimus tavalliseksi
vuokrasopimukseksi.
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Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto paattaa esittdaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa Oy Granilla Ab:n ja Kiinteistd Oy Jermun palvelussuhdeasuntojen
vapautuessa niiden muuttumisesta tavallisina vuokra-asuntoina vuokrattaviksi
asunnoiksi.

Puheenjohtaja Lauri Ant-Wuorinen poistui esteellisena kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajaksi (Oy Granilla Ab:n hallituksen jasen). Varapuheenjohtaja Johan
Johansson johti puhetta tdman asian ajan.

Varapuheenjohtajan ehdotus, etta asia palautetaan valmisteltavaksi ja selvitetdan
siitd, miten paljon tydsuhdeasunnoille on ollut kysyntda viime vuosina, millaisia
tyosuhdeasuntoja on mennyt ja mitka ovat jaaneet tyhjilleen, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos:
Asia palautettiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 25
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



