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Henkilöstösuunnitelma laaditaan osana talousarviota. Suunnitelma sisältää 
luettelon kaikista kaupungin vakansseista ja tehtävistä. 
 
Kaupungin hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen ja 
työsopimussuhteisten tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta, pois lukien 
kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja henkilöstöjohtajan virat. 
Perustamisen yhteydessä vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito. 
 
Henkilökunnan kielitaitovaatimukset määritellään Kauniaisten kaupungin 
hallintosäännön 48 §:n mukaan. 
 
Henkilöstösuunnitelma sisältää kaikki kaupungin tehtävät ja vakanssit 
taulukkomuodossa (oheismateriaalina). 
 
Henkilöstösuunnitelmassa on esitetty toimialojen muutosesitykset uusien 
tehtävien ja virkojen perustamisen, lakkautettavien vakanssien ja 
vakanssimuutosten osalta vuodelle 2023 perusteluineen. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyy 186,6 htv:n edestä vakansseja, mitkä lakkautetaan 
Kauniaisten kaupungin vakanssirekisteristä. Sosiaali- ja terveystoimesta sekä 
oppilashuollosta siirtyvät kaikki vakanssit, lisäksi yleishallinnosta siirtyy ruoka- ja 
puhdistuspalveluista ja IT:stä yhteensä 9 vakanssia. 
 
Liitteessä esitetään uudet tehtävät/virat, niiden kelpoisuusehdot, lakkautettavat 
tehtävät/virat, esitetyt vakanssimuutokset sekä näiden kustannusvaikutukset. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
- perustaa liitteen mukaisesti uudet tehtävät ja virat sekä vahvistaa niille 
kelpoisuusehdot esityksen mukaisesti, 
 
- lakkauttaa liitteen mukaisesti tehtävät ja virat, 
 
- tehdä vakanssimuutokset esityksen mukaisesti sekä 
 
- sisällyttää muutokset talousarvioesityksen yhteydessä olevaan 
henkilöstösuunnitelmaan. 
………. 
 
Henkilöstöjohtaja kävi läpi vuodelle 2023 suunnitellut vakanssimuutokset. 
 
Puheenjohtajan ehdotus asian jättämisestä pöydälle 31.10.2022 pidettävään 
kokoukseen, hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Päätös: 

Asia jätettiin pöydälle. 
 
Liitteet: 

Esitetyt muutokset vakansseihin ja tehtäviin 
 
Oheismateriaali: 

Henkilöstösuunnitelma 2023 


