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HYTE-katsauksessa esitellään Kauniaisten hyvinvointijohtamisen taustalla olevia 
lakeja, hyvinvointityön käsitettä, kaupunkistrategiasta johdettua hyvinvointityön 
kenttää sekä hyvinvointikertomuksesta nousseita painopisteitä. 
 
Kuntalaki sekä lukuisat muut lait ohjaavat hyvinvointityötä kunnassa. Käytännön 
hyvinvointityö alkaa strategisesta johtamisesta. Hyvinvointijohtamisen 
periaatteet on sidottu kaupungin strategiaan: 
strategia on hyvinvointityön pohja, joka määrittää pitkälti työn suunnan, 
taloudelliset resurssit sekä toimenpiteet. Käytännön koordinointia johtaa 
hyvinvointikoordinaattori. 
 
Hyvinvointityön tavoitteet nousevat laajasta hyvinvointikertomuksesta, jonka 
pohjalta laaditaan hyvinvointisuunnitelma jokaiselle valtuustokaudelle eli neljän 
vuoden välein. Tavoitteena on tehdä kuntalaisille hyvinvointia edistävistä 
valinnoista helpompia. Samalla myös vahvistetaan hyvinvoinnin taustatekijöitä, 
kuten koulutusta, palveluja, työ- ja elinolosuhteita. Tätä työtä seurataan 
vuosittain esiteltävässä hyvinvointiraportissa. Samalla tarkastellaan ja 
tarvittaessa korjataan työn suuntaa. 
 
Hyvinvointityön toteuttamiseen osallistuu jokainen. Jokaisella toimialalla on omat 
hyvinvointityöhön liittyvät toimenpiteet, tavoitteet sekä mittarit. HYTE-kerroin 
toimii koko kunnan hyvinvointityön yleisenä mittarina, jonka perusteella myös 
kunta saa valtion tukea. 
 

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta merkitsee HYTE-katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 


