HANDLINGSPLAN FORATT
MOTVERKA MOBBNING OCH ANDRA
FORMER AV
TRAKASSERIER SAMT AGERANDE VID
VALD ELLER HOT OM VALD VID
GRANHULTSSKOLAN OCH
HAGELSTAMSKA SKOLAN

Uppdaterad: 12.6.2022

Behandlad av kollegierna i Granhultsskolan och Hagelstamska skolan

Behandlad av Hem och skola vid Hagelstamska skolan och Granhultsskolan

Behandlad av elevradet vid Granhultsskolan samt av elevkaren vid Hagelstamska skolan

Uppdaterad 12.6.2022



HANDLINGSPLAN FOR ATT MOTVERKA MOBBNING OCH ANDRA FORMER AV
TRAKASSERIER SAMT AGERANDE VID VALD ELLER HOT OM VALD VID
GRANHULTSSKOLAN OCH HAGELSTAMSKA SKOLAN 2019-2021

Syfte och definition

Syftet med var plan ar att understddja skolans 6vergripande malsattning att vara en
valmaende skola. For att fullgéra den malsattningen skall saval elever som larare och 6vrig
personal skyddas mot vald, mobbning, krankande beteende och trakasserier.

Eleverna har enligt lag ratt till en trygg studiemiljo vilket ar faststallt i lagen om
grundlaggande utbildning § 29 (21.8.1998/628).

Mobbning, vald, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras och man ska genast
ingripa vid osakligt beteende, Laroplansgrunderna 2014.

Enligt lasarsplanen for skolorna betonas jamstalldhet, jamlikhet, respekt och tolerans.
Skolan ar en lugn och trygg miljé dar alla trivs.

Mobbning

Granhultsskolan och Hagelstamska skolan tillampar féljande definition av mobbning:

Med mobbning avses ett aggressivt beteende med vilket man gér nagon illa fysiskt eller
psykiskt och att handlingarna ar aterkommande och avsiktliga. En person anses mobbad om
han/hon upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en
eller flera personer.

Mobbning ar inte samma som: konflikter mellan jambdrdiga, strider och brak eller slagsmal.

Skolornas mal

e Studerande och personal ska kénna sig trygga och accepterade i skolmiljon.

e Bade studerande och personal ansvarar tillsammans for trivseln i skolan. Personalen
arbetar for ett klimat som praglas av respekt, omtanke och ansvar.

Skolan stravar efter att starka elevens sjalvkansla och att uppmuntra till empati och
Oppenhet.

e Vi minimerar mobbning i skolan genom att all personal aktivt arbetar med
forebyggande atgarder och ingriper vid eventuella mobbningsfall. Alla ar skyldiga att
anmala mobbning eller misstanke om mobbning.

Tryggva-teamet vid Granhultsskolan bestar av tva klasslarare, speciallarare och
bitradande rektor. Medlemmarna traffas regelbundet.
Teamets uppgifter

- taritu med akuta fall av mobbning som sker bland eleverna
- redogor for arbetet med pagaende fall

Uppdaterad 12.6.2022



- jobbar med férebyggande verksamhet, t ex respektdag, sociala program for
arskurser

- tar del av aktuella fortbildningar

- reviderar handlingsplanen for att motverka mobbning, vald och andra former av
trakasserier varje ar

- ser ill att handlingsplanen finns tillganglig i en mapp i lararrummet samt informerar
personal om planen

- alla Tryggva-samtal dokumenteras och forvaras i arkivet

Teamet ingriper vid vald, mobbning eller andra krankande handlingar enligt féljande plan:

- klasslararen informerar/vardnadshavaren kontaktar/kamratstodjaren meddelar
Tryggva-gruppen via en blankett

- medlemmar ut Tryggva-gruppen traffar den utsatta eleven, darefter samtalar samma
personer enskilt med de elever som utpekats som mobbare/mediépare

- alla vardnadshavare kontaktas av Tryggva-gruppen efter det forsta samtalet

- vid det férsta samtalet bestams nar en uppféljande, enskild, traff ager rum

- skolans elevhélsa informeras i de fall dar den elev som utsatts for mobbning
uppfattas kunna ha behov av stéd

- uppfdljande traffar sker tills mobbningen upphdr

- Ifall ett o6nskat beteende inte upphor trots flera tillsagelser/samtal sker foljande:

- vardnadshavarna till de inblandade kallas till skolan fér samtal, antingen tillsammans
eller enskilt

- alla samtal dokumenteras

- Tryggva-gruppen fortsatter traffa de inblandade eleverna

Tryggva-teamet i Hagelstam bestar av medlemmar i valmaendeteamet.

Medlemmar i Tryggva-teamet traffas regelbundet. Syftet ar att gruppen sammansvetsas till
ett fungerande team.

Teamet noterar om det finns nya fall, redogor for arbetet med pagaende fall och om inget
aktuellt fall finns diskuterar gruppen hur man ska arbeta vidare for att uppna de mal som
finns.

Teamets uppgifter

e tar itu med akuta fall av mobbning som sker under skoltiden

e informerar larare och elever om antimobbningsverksamheten varje ar

e uppdaterar informationen om antimobbningsverksamheten pa skolans hemsida, ocksa
kontaktuppgifterna

e reviderar handlingsplanen for att motverka mobbning, vald och andra former av
trakasserier varje ar

e ser till att handlingsplanen finns tillganglig i en mapp samt informerar personal om dess
plats

e den dokumenterade informationen férvaras i mappen

Arbetsgang vid mobbningsfall

1. Nar ett misstankt mobbningsfall rapporteras ombeds den som mottagit misstanken att
dokumentera det skriftligen.
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2. Gruppen avgor pa grundval av vad som framkommer om det ar fraga om ett
mobbningsfall eller om det &r en annan form av konflikt eller krénkning. Atgard fér att komma
tillratta med konflikt eller krénkning som inte anses vara ett mobbningsfall beslutas och
arendet lamnas oOver till nAgon i gruppen att férstka l6sa och om det ar allvarligt tas saken
upp med elevvard och/eller rektor.

3. Om misstanke om mobbning foreligger beslutas om vilka tva i gruppen som sa snart som
mdjligt ska ta en férsta kontakt med den utsatta och den/de som deltagit. Férst samtalar man
med den utsatta. Den utsatta informeras om att nytt samtal gérs om tva veckor for att se om
situationen forandrats. Vid behov kontaktar nagon i Tryggva-teamet hemmet och berattar om
vad som framkommit.

4. Darefter sker samtal med den/de som utsatt eleven fér den misstankta mobbningen.
Malsattningen ar att andra det beteende som den utsatta uppfattar som mobbning. Den/de
som deltagit skall formas att inse att de har en magjlighet att genom att andra sitt beteende
bidra till att I6sa problemet. Den/de som deltagit informeras om att nytt samtal gérs om tva
veckor for att se om situationen férandrats.

5. Alla diskussioner dokumenteras skriftligen och informationen férvaras i en mapp i
l&rarrummet.

6. Om situationen for den utsatta inte forbattrats eller om mobbningen aterupptas senare av
samma inblandade personer kontaktas rektor for vidare disciplinara atgarder.

7. Om elevhalsan tar 6ver, dokumenteras datumet for nar antimobbningsteamet 6verlatit
fallet.

Forebyggande verksamhet
For att motverka mobbning behdvs ett kontinuerligt, férebyggande arbete. Personalens roll
vid forebyggande och upptackandet av mobbning ar central och den starks genom en 6ppen
kommunikation med eleverna.
Manga rastaktiviteter och effektiv rastdvervakning minskar mobbningen i skolan
- Alla elever fyller regelbundet i en trivselenkat, for att kartlagga trivseln i skolan.
- Vanelever arbetar for att de nya sjuorna ska trivas i sin nya skola.
- Varje host gor alla klasser upp sina trivselregler.
- Elevvardspersonalen traffar alla elever individuellt under elevernas skoltid
- generella elevhdlsoteamen arbetar kontinuerligt med férebyggande verksamhet
- Tryggva-teamen arbetar kontinuerligt med forebyggande verksamhet
- en fungerande kontakt mellan hem och skola
- vanelevsverksamhet
| Granhultsskolan jobbar vi ytterligare férebyggande genom féljande:
- kamratstodjare
- Stegvis i ak 1 (utvecklar social formaga, framjar emotionell kompetens)
- KiVa-lektioneri ak 1 och 4
- Friends-lektioner i &k 2 och 5
- LionsQuest-lektioner i ak 3 och 6
| Hagelstamska skolan jobbar vi férebyggande aven genom vara Ma bra-timmar.
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Fysisk mobbning och vald

Skolorna informerar vardnadshavarna om att mobbning ar ett brott.

Lindrig misshandel ar till exempel ett malsagandebrott, vilket betyder att den mobbades
foraldrar eller den mobbade sjalv (om han eller hon ar éver 15 ar gammal) lamnar in en
begaran om utredning. Misshandel ar daremot ett brott som lyder under allmant atal, vilket
polisen alltid undersoker, oavsett om offret kraver det eller inte. | sddana fall kan ocksa
skolan vara den som gor en brottsanmalan.

Nar ar mobbning ett brott?

Utredningsdiskussionerna ar inte alltid en tillracklig atgard. | vissa fall, till exempel da fysiskt
vald férekommer, ar det skal att ta till straffrattsliga atgarder. Innan man vidtar sadana
atgarder bor man anda férsakra sig om att fallet uppfyller de brottskannetecken som lagen
kraver. Dessutom behdvs bevis och vitthen som kan bestyrka mobbningen. For att fallet ska
ga vidare till rattslig behandling behdvs en brottsanmalan, forundersékning och
atalsprévning. Lindrig misshandel ar till exempel ett malsagandebrott, vilket betyder att den
mobbades foraldrar eller den mobbade sjalv (om han eller hon ar éver 15 &r gammal) lamnar
in en begdran om utredning. Det &r bra om skolan vid behov informerar féraldrarna om den
har mojligheten. Misshandel ar daremot ett brott som lyder under allmant atal, vilket polisen
alltid undersoker, oavsett om offret kraver det eller inte. | sddana fall kan ocksa skolan vara
den som gor en brottsanmalan. En rad olika brott kan bli aktuella att utreda vid mobbning. |
bilaga 1 finns en omfattande genomgang av brottsrubriceringar som kan forekomma.
Relativt nya lagrum galler anvandande av elektroniska media i samband med mobbning.
Trots att den ungas brottsrattsliga ansvar borjar forst vid 15 ars alder, har den unga anda
skadestandsansvar for de skador som han eller hon férorsakat. Om den minderariga
personen med avsikt har orsakat en skada (till exempel haft sonder nagon annans
egendom), kan han eller hon démas till att betala full ersattning till offret. Ersattningen kan
vid behov tas fran den forsta l6nen.

Trakasserier

Trakasserier kan definieras som beteenden som skapar en hotfull, nedsattande eller
attackerande atmosfar och som riktas mot en individ eller folkgrupp for att krdnka dennes
varde eller integritet.

Trakasserier skiljer sig fran mobbning i flera avseenden. Mobbning riktas mot en
forhallandevis forsvarslos person upprepade ganger och personen upplever detta beteende
sarande, krankande eller skadande. Trakasserier kan ocksa, enligt definitionen ovan, riktas
mot folkgrupper.

Trakasserier ar ett allvarligt integritetskrankande som skolan har skyldighet att
uppmarksamma och reagera pa.

Tva typer av trakasserier som ar vanligt forekommande ar trakasserier pa grund av kon,
med vilken avses ensidig, o6nskad uppmarksamhet som pa ett eller annat satt grundar sig
pa kdn och som far den utsatta personen att kanna sig sarad, generad, radd eller arg. Att
man talar om att nagon "kér som en karring” eller "flickor kan inte spela fotboll”, eller ‘man
kan inte gora fler saker samtidigt” ar exempel pa kdnsmobbning.
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Sexuella trakasserier kan vara:

- sexuellt insinuerade gester och miner

- oanstandiga skamt samt papekande eller fragor som galler figuren, kladsel eller privatlivet
- bilder pa nakna, avkladda kvinnor/man per e-post, mms eller sociala medier

- fysisk beroéring

- forslag eller krav pa kdnsumgange eller annat sexuellt umgange

- valdtakt eller forsok till valdtakt

- nedsattande upptrddande i ord mot nagons sexuella kdnsidentitet eller sexuella laggning
- fornedrande beteende mot nagons sexuella konsidentitet eller sexuella laggning

Arbetet for att forhindra trakasserier utgar fran att information ges om var granserna for
acceptabelt beteende gar for att forebygga uppkomsten av trakasserier. Vid dvertradelser
skall elever omedelbart tillrattavisas och om det anses nédvandigt ges en anmarkning for
mindre Overtradelser. Vid grovre fall eller vid aterkommande trakasserier skall fostrande
samtal eller samtal med rektor eller stallféretradaren géras. Hemmet skall informeras om det
intraffade. Ar trakasserierna sa grova att det finns anledning till rattslig prévning skall
anmalan om dvertradelsen goras till polisen.

Om en larare eller annan personal gor sig skyldig till dvertradelser skall rektor eller
stallféretradaren handlagga arendet for vidare atgarder.

Vald i skolan

| vara skolor rader nolltolerans mot vald i alla dess former.

Vald skall omedelbart stavjas och de inblandade parterna allvarligt varnas. Vid grovt vald
skall polis tillkallas. Rektor har i uppgift att informera hemmen om det vald som férekommit
och hemmen kan vid lindrigt vald ta stallning till hur de vill agera.

Larare som utsatter eller blir utsatta for vald, mobbning eller andra trakasserier

| de fall dar larare utsatter eller blir utsatta for vald, mobbning eller andra trakasserier, vare
sig det ar elever eller annan personal som ar inblandad, ar det arbetsledningens skyldighet
att ingripa och inleda utredning om vad som férekommit samt besluta om vidare atgarder.
Fortroendeman ifall rektor inte ar tillganglig. Den som blir utsatt kan naturligtvis ocksa direkt
gora en polisanmalan om denne utsatts for ett brott i skolan.

Utifran kommande vald eller hot om vald

For situationer da hot om vald eller vald kommer utifran finns sarskilda anvisningar i den
krisplan som ar uppgjord fér sadana situationer.
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Forankring i vara skolor
Granhult
Planen finns i elektronisk form pa skolans hemsida, pa OneNote fér personalen samti en

mapp for planer som finns i personalrummet.

Dokumentationen av samtal med elever samt vardnadshavare forvaras i elevvardsmappar i
arkivet. De sparas i 10 ar.

Under planeringsdagen i augusti gar kollegiet igenom planen och informeras om
skyldigheten att informera Tryggva-teamet om man misstanker vald, mobbning, krankande

beteende eller trakasserier.

Klasslararna och klassférestandarna presenterar antimobbningsprogrammet for sina elever
och jobbar kontinuerligt med trivseln i sina klasser.

Vardnadshavarna informeras om planen pa féraldramoten.

Hagelstam
Planen finns i elektronisk form pa skolans hemsida, pa Inside Hagelstam for personalen
samt i en mapp for planer som finns i personalrummet.

Dokumentationen av samtal med elever samt vardnadshavare forvaras i elevvardsmappar i
arkivet. De sparas i 10 ar.

Kollegiet gar igenom planen och informeras om skyldigheten att informera Tryggva-teamet
om man misstanker vald, mobbning, krankande beteende eller trakasserier.

Klassforestandarna presenterar antimobbningsprogrammet for sina elever och jobbar
kontinuerligt med trivseln i sina klasser.

Vardnadshavarna informeras om planen pa féraldramaéten.

Planen uppdateras vart tredje ar. Ifall det sker férandringar uppdateras planen infér varje nytt
lasar.
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BILAGA 1
Strafflagen
Lagstiftning som kan vara aktuell vid mobbning

| Finland finns "mobbning” som begrepp inte upptaget som ett enskilt specifikt brott i
strafflagen. Daremot ar det latt att definiera olika saker som férekommer vid mobbning som
lagstridiga. Om man vill gora en polisanmalan s& bér man alltsé specificera de brottsliga
garningarna som forekommit under mobbningen.

Foljande brott enligt Finlands strafflag, enskilt eller i kombination med varandra, kan
forekomma vid mobbning misshandel dar skrivningen i kap 21 §5 ar;

"Den som begar fysiskt vald mot nagon eller som utan att bega sadant vald skadar nagons
halsa, tillfogar honom smarta eller forsatter honom i medvetsloshet eller nagot annat
motsvarande tillstand, skall for misshandel domas till boter eller fangelse i hogst tva ar.”
(mina understrykningar).

Under "skadar nagons halsa” faller sannolikt psykisk misshandel. grov misshandel § 6 anger
tre skilda kriterier som konstituerar grov misshandel: ”1) nagon tillfogas svar kroppsskada
eller en allvarlig sjukdom eller forsatts i livshotande lage, 2) brottet begas pa ett synnerligen
ratt eller grymt satt, eller 3) anvands skjut- eller eggvapen eller nagot annat jamférbart
livsfarligt hjalpmedel och brottet aven beddémt som en helhet ar grovt, skall garningsmannen
for grov misshandel démas till fangelse i minst ett och hogst tio ar. évergrepp i rattssak det
har ar ett brott som manga kanske inte tanker pa och kanske inte heller forstar allvaret i.
Brottet rdknas som ett brott mot rattsskipningen, d v s mot rattsordningen.

Strafflagen kap 15 § 9: Den som orattmatigt "med vald eller hot hindrar eller férsdker hindra
nagon att yttra sig som vittne eller sakkunnig eller annars som en person som skall horas
eller ar part vid en rattegang, forundersdkning, polisundersdkning eller vid nagot annat
darmed jamforbart myndighetsforfarande, eller som med vald eller hot paverkar eller
forsoker paverka yttrandets innehall ”... "skall, om strangare straff fér garningen inte
bestdms pa nagot annat stalle i lag, for dvergrepp i rattssak domas till boter eller fangelse i
hogst tre ar.” Brottet har alltsa hogre straffvarde an misshandel! olaga hot i samband med
Overgrepp i rattssak férekommer alltid olaga hot om inte vald har anvants.

Kap 25 § 7 definierar brottet och straffet ar boter eller fangelse i hogst tva ar. olaga tvang
férekommer i samma kapitel som olaga hot (§ 8) och ar ett brott som kanske inte uppfattas
nar det begas. Men genom beskrivningen ar det latt att se att det kan férekomma vid
mobbning: "Den som orattmatigt med vald eller hot tvingar nagon att goéra, tala eller
underlata nagot skall, om strangare straff for garningen inte stadgas pa nagot annat stalle i
lag, for olaga tvang démas till boter eller fangelse i hogst tva ar.” frinetsberévande att "lasa in
nagon pa skoj” eller binda fast nagon "pa skoj” kan av lagen ses som "frihetsberévande” och
utsatts nagon for livsfara ar brottet grovt (fyra manader minimum och 4 ar maximum ar
fangelsestraffet da).

Kap 25 § 1 "Den som genom att sparra in, fjattra eller bortfora eller pa nagot annat satt
orattmatigt berévar nagon rorelsefrineten eller isolerar nagon fran dennes omgivning, skall
for frinetsberévande domas till boter eller fangelse i hogst tva ar.”
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Hemfridsbrott sedan 2009 ar vara mobiltelefoner skyddad av lagen om hemfrid.

Kap 24 § 1 mom :"Den som obehdrigen”...”stér nagons hemfrid genom att ringa
telefonsamtal eller skicka meddelanden till mobiltelefon, ska for hemfridsbrott démas till
boter eller fangelse i hogst sex manader.” olovlig avlyssning med mobiltelefoner ar det
valdigt enkelt att gora sig skyldig till de bada brotten olovlig avlyssning och olovlig
observation, brott som goérs synlig genom att materialet laggs ut pa internet (se nedan).

Kap 24 § 5 (med hanvisning till § 3, dar skolan ar definieras in bland omraden dar
upptagningar inte far ske) anger att: "Den som obehérigen med en teknisk anordning 1)
avlyssnar eller upptar samtal, prat eller annat av privatlivet pa en hemfridsskyddad plats
framkallat eller uppkommet ljud som inte ar avsett for hans eller hennes kdnnedom, eller 2)
pa nagon annan an en hemfridsskyddad plats i smyg avlyssnar eller upptar prat, som inte ar
avsett for hans eller hennes och inte heller fér nagon annan utomstaendes kdnnedom, under
sadana omstandigheter att den som pratar inte har skal att anta att nagon utomstaende hor
pratet, skall for olovlig avlyssning domas till boter eller fangelse i hogst ett ar. olovlig
observation i §6 anges vad detta ar namligen: "Den som obehdérigen med en teknisk
anordning 1) iakttar eller avbildar en person som vistas pa en hemfridsskyddad plats eller pa
en toalett, i ett omkladningsrum eller p& ndgon annan motsvarande plats, eller 2) pa ett
integritetskrankande satt iakttar eller avbildar en person som vistas i en sadan byggnad eller
lokal eller pa ett sddant omgardat gardsomrade som avses i 3 § och dit allmanheten inte
ager tilltrade, skall for olovlig observation démas till boter eller fangelse i hogst ett ar.

Spridande av information som kréanker privatlivet det har brottet och det féljande
forekommer vid internetmobbning.

Det ar en missuppfattning att allt ar tillatet pa Internet for att s& mycket material av den har
arten forekommer. Men eftersom manga av de har brotten inte atalas annat an att den
drabbade anmaler dem sa hander inget férran nagon reagerar. Men den som genom
aklagare vill driva sadana har mal har goda chanser att lagen tillampas i hela sin vidd.

Kap 24 § 8: "Den som obehdrigen 1) genom ett massmedium eller 2) genom att pa nagot
annat satt gora tillgangligt for ett stort antal manniskor framfor en uppgift, antydan eller bild
som galler nagons privatliv sa att garningen ar dgnad att orsaka skada eller lidande for den
krankte eller utsatta honom eller henne for missaktning, skall for spridande av information
som kranker privatlivet démas till boter eller fangelse i hogst tva ar.” arekrankning i § 9 foljer
detta brott som definieras sa har: "Den som 1) framf6ér en osann uppgift eller antydan om
nagon sa att garningen ar agnad att orsaka skada eller lidande for den krankte eller utsatta
honom eller henne for missaktning, eller 2) pa nagot annat an i 1 punkten avsett satt
férnedrar nagon, skall for arekrankning démas till boter eller fangelse i hogst sex manader.
grov arekrankning i § 10 anges grov arekrankning som sa att: "'Om deni 9 § 1 mom.
avsedda arekrankningen 1) sker genom ett massmedium eller genom att uppgiften eller
antydan pa nagot annat satt gors tillganglig for ett stort antal manniskor, eller 2) orsakar stort
eller langvarigt lidande eller sarskilt stor eller kannbar skada, och arekrankningen aven
bedémd som en helhet ar grov, skall garningsmannen for grov arekrankning démas till boter
eller fangelse i hogst tva ar.”
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Stold kap 28 § 1 : "Den som olovligen tillagnar sig 16s egendom som nagon annan har i sin
besittning, skall for stdld domas till boter eller fangelse i hogst ett ar sex manader.” Om det
ar fraga om synnerligt vardefull egendom eller den drabbade lider synnerlig skada med
beaktande av dennes forhallande eller den drabbade ar hjalplos eller i ndd, sa kan
handlingen ses som grov stdld och pa det féljer fangelse minst fyra manader eller hogst fyra
ar.

Olovligt brukande att ”lana” andras saker och bruka dem kan leda till olika brott.

Ett av dem ar olovligt brukande. Kap 28 § 7: ” Den som olovligen brukar nagon annans lIésa
egendom eller fasta maskin eller anordning, skall fér olovligt brukande démas till béter eller
fangelse i hogst ett ar. Om man tar nagons mobil och skickar meddelanden fran den kan det
bli grovt olovligt brukande enligt § 8 om den drabbade "asamkas synnerligen kannbar skada
eller olagenhet”. Straffet blir hdgst tva ars fangelse.

Besittningsintrang ar ett brott som om det inte endast orsakar "ringa men” kan
komma
att beivras.

I § 11 beskrivs det som: ” Den som olovligen 1) bemaktigar sig, flyttar eller déljer 16s
egendom som &r i ndgon annans besittning,”...”skall, om strangare straff fér garningen inte
stadgas pa nagot annat stalle i lag, for besittningsintrang domas till boter eller fangelse i
hogst tre manader. ” ran att knuffa till ndgon for att komma 6ver egendom eller slita till sig
egendom ur handerna fran nagon, gor sig inte skyldig till stold utan da ar det fraga om ran
enligt kap 31 § 1:” Den som 1) genom vald pa person eller 6verhangande hot om sadant
vald ur en annans besittning olovligen tillagnar sig eller olovligen tar i bruk nagon annans
I6sa egendom, eller 2) genom sadant vald eller hot tvingar en annan att avsta fran en
ekonomisk férman som garningsmannen eller den for vilken han handlar inte har laglig ratt
till, skall for ran domas till fangelse i minst fyra manader och hogst sex ar. ”

Utpressning vid mobbning kan utpressning i olika former ocksa forekomma.

Utpressning definieras i kap 31 § 4 och grov utpressning i § 5. skadegoérelse i kap 35 § 1
och 2 tas skadegdrelse och grov skadegdrelse upp. Det ar inte ovanligt att den som blir
mobbad far sina klader och andra agodelar forstorda. Bocker, vaskor kan ha ringa varde
men en moderna cykel som forstoérs kan ge den drabbade en synnerligen kdnnbar skada —
familjen har inte rdd med en ny — och da kan brottet ses som grovt.

Krankning av kommunikationshemlighet

| kap 38 definieras brott som att olovligen lasa nagons sms eller epost vilket ar brott som ger
boter eller fangelse 1 ar. dataintrdng om man laser nagons e-post eller sms genom att
komma at en 6ppen apparat sa ar det ovanstaende brott. Har man skaffat sig koder eller

om man hackat koderna sa blir det dataintrang enlig kap 38 § 8. Ett brott som ocksa ger
boter eller fangelse 1 ar.
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Bilaga 2

Meddelande om mobbningsfall , Hagelstamska skolan

Datum:
Utsatt(a):

Forovare:

Beskrivning av situationen:

Namn (pa dig som ger informationen):

Uppféljning av mobbningsfall
Datum:
Samtal med (elev):

Personal narvarande:

Anteckningar:

Kontakt med hemmet
Datum:
Kontakt med:

Vem har kontaktat?

Hur kontaktat?

Kommentarer:
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bilaga 3
Sallningsblankett vid mobbning Tryggva
Granhultsskolan

Med den har blanketten kan en elev, en férélder eller personal anmala
ett fall av mobbning. Alla uppgifter bér fyllas i.

Datum d& mobbningen kom till kdnnedom:
Datum da blanketten ges till Tryggva:

Anmalare:

Person som meddelade Tryggvd om mobbningen:

Utsatt elev: Kloss:

Beskriv konkreta situationer dar personen blivit utsatt.

Hur ldnge har mobbningen p&gdtt?
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Elever som aktivt deltagit i incidenterna.

Personer som sett incident(er).
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